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AVISON.22/2015

Oferta de Estagio

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do n.2 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6
de novembro, conjugado com o artigo 3.° da Portaria n.2 254/2014, de 9 de dezembro, que se
encontram abertas, pelo prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicitacdo do presente
aviso no sitio da internet da Camara Municipal de Mangualde, candidaturas ao procedimento de
recrutamento e selecio de estagidrio, no ambito da 5.2 Edicdo PEPAL - Programa Estagios

Profissionais na Administracio Local, com as seguintes caracteristicas:

1 - Local onde os estagios decorrem:

Instalagdes pertencentes ao Municipio de Mangualde.

2 - Area de formagio exigida:

o - TP
N', d_e Area de Formacao Exigida Ha-b lllta({‘OGS Nivel Pretendido
Estagios Literarias
1 Engenharia de Informatica Licenciatura A%

3 - Plano de Estagio:

Objetivos/Competéncias

Inclusido dos computadores atualmente instalados e/ou a instalar, no dominio ja criado. Instalagdo do
software nos computadores dos utilizadores, de acordo com instru¢des superiormente recebidas.
Criar base de dados contendo, entre outras as seguintes informagdes: identificagdo dos computadores
em funcionamento, suas caracteristicas, qual o software instalado. Elabora¢do de um plano que vise a
modernizacdo do equipamento obsoleto, supervisionado pelo Orientador de Estagio, com base em
propostas de fornecedores recolhidas na area comercial do concelho de Mangualde, tendo em
consideragdo a melhor relagio prego/desempenho do equipamento. Obter formagdo nesta area,
ministrada pelo seu Orientador de Estagio, de forma a ser capaz de prestar apoio sempre que
solicitado pelos colaboradores da Autarquia. Acompanhamento das tarefas de realizagdo e concegao
de formularios a implementar pelos servicos municipais. Acompanhamento da verificagdo da rede
atualmente instalada e levantamento das necessidades a implementar. Acompanhamento da

instalacdo da nova rede, e/ou remodelagdo da rede ja existente. Acompanhamento da configuragao
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do equipamento de comunicagdo de rede (switching). Competéncias a demonstrar: Orientagdo para
resultados; Planeamento e organizacdo; Conhecimentos especializados e experiéncia;

Responsabilidade e compromisso com o servigo e Relacionamento interpessoal.

4 - Destinatarios: Jovens que preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de novo emprego;

b) Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estagio (35 anos no caso de
pessoas com deficiéncia ou incapacidade);

c) Possuam uma qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura) da Estrutura do
Quadro Nacional de Qualificag¢do, constante do anexo 11 a Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho;

d) Nunca tenha tido registo de remuneragdes em regimes de protecdo social de inscrigdo obrigatodria e
nio se encontre inscrito em qualquer sistema de ensino ou formagao profissional a tempo inteiro;

e) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I.P.

(IEFP, 1. P.), na qualidade de desempregados.

5 - Duragdo dos estagios: 12 meses.

6 - Prazo e forma de apresentacio da candidatura:
6.1 - Prazo: 5 dias uteis, contados da data de publica¢ao deste aviso.

6.2 - Forma: As candidaturas sio formalizadas obrigatoriamente, através do preenchimento de
formulario que obedece ao modelo definido pela DGAL, que se encontra disponivel no sitio da internet
da Cidmara Municipal de Mangualde, www.cmmangualde.pt.

As candidaturas deverio ser enviadas pelo correio, sob registo e com aviso de rece¢do, para Camara
Municipal de Mangualde, Largo Dr. Couto, 3534 - 004 Mangualde, ou enviadas por correio electrénico
para os seguintes e-mails: rechumanos@cmmangualde.pt; ou pessoalraquel@cmmangualde.pt;
entregues pessoalmente na Subunidade de Apoio Instrumental a Divisdo Administrativa (Pessoal /RH),

da CAmara Municipal, ou até ao termo do prazo fixado.

6.2.1 - Documentos que deverido ser anexados as candidaturas: A candidatura devera ser
acompanhada sob pena de exclusdo, "Curriculum Vitae", detalhado, assinado e atualizado; fotoc6pia de
documento de identificacdo civil; fotocépia de documento de identificagdo fiscal; fotocopia de
documento comprovativo da morada; fotocépia do documento de identificagdo da seguranca social (se
aplicavel); declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato ou a
nio existéncia das mesmas; fotocdpia do certificado de habilitagdes onde conste a classificagao final do

curso; fotocopia do certificado de mestrado ou doutoramento (quando aplicavel); fotocopia dos
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certificados de formagio profissional que comprovem o nimero de horas de formagao; fotocopia de
documento comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (quando aplicavel); outros
documentos que os candidatos julguem convenientes e que possam ter relevancia na apreciagdo dos

factos constantes do "Curriculum Vitae".
7 - Procedimento de Recrutamento e selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (EI).

7.1 - Parametros e formula de selecao:

7.1.1 - Avaliagdo curricular (Ac), visa avaliar as qualificagcdes dos candidatos na area do presente
estagio, tendo como base a andlise do respetivo curriculum profissional, considerando e ponderando,
de acordo com as exigéncias da funcio, a habilitagio académica, classificacdo final obtida, formagao
profissional e a experiéncia profissional, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das
classificagdes dos elementos a avaliar, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

seguindo o seguinte critério:

AC = (HA+CFO+FP+EP) /4

Habilitacdo académica, a que se atribui a valorizagdo maxima de 20 valores, assim distribuidos:
- Licenciatura na area exigida: 17 valores;
- Mestrado: 19 valores;
- Doutoramento: 20 valores.

Classificacdo Final obtida: De 10 a 12 valores - 13 valores
De 13 a 15 valores - 16 valores
De 16 a 18 valores - 19 valores
De 19 e 20 valores - 20 valores

Formacdo profissional, em que serdo consideradas as ac¢des de formagdo e aperfeicoamento
profissional dos candidatos, relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso, a que se
atribui a valorizacdo maxima de 20 valores, assim distribuidos:

- Sem formacdo ou com formagao fora da area funcional do lugar posto a concurso - 10 valores
- Até 30 horas - 12 valores
->30e <60 horas - 14 valores
-=/>60e <120 Horas - 16 valores
-=>120e <180 Horas - 18 valores
- >180 Horas - 20 valores
(Nota: “agdo/curso/coléquio/conferéncia/semindrio/cada dia” = 6 horas de formacao)

Experiéncia profissional em que se ponderara o desempenho de fungdes diversas, incluindo estagios, a
que se atribui a valorizagdo maxima de 20 valores, assim distribuidos:

-Sem experiéncia profissional ou com experiéncia profissional fora da area funcional do lugar
posto a concurso - 10 valores;

- Com experiéncia profissional na area funcional do lugar posto a concurso - Entre 1 més e 6
meses - 14 valores;

-
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- Com experiéncia profissional na area funcional do lugar posto a concurso - Entre 7 meses e 12
meses - 16 valores;

- Com experiéncia profissional na area funcional do lugar posto a concurso - Entre 13 meses e 24
meses - 18 valores;

- Mais de 24 meses - 20 valores.

7.1.2 - Entrevista Individual (EI) - Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. Por cada candidato sera efetuada uma ficha individual, na qual consta o resumo dos temas
abordados, pardmetros de avaliagdo e classificagdo obtida em cada um deles. Cada entrevista tera a
duracgdo de 15 minutos.

7.3 - Classificacdo final: Adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e sera obtida através da aplicagdo da
seguinte férmula:

CF = AC (60%) + EI (40%)

em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

El = Entrevista Individual;
8 - Condicdes oferecidas aos estagiarios:
O estagiario tem direito a uma bolsa de estagio mensal de montante correspondente a 1, 65 vezes o
indexante de apoios sociais (IAS), sendo que o valor do IAS é de 419, 22€, Subsidio de refeicao (de
valor correspondente ao fixado para os trabalhadores em fung¢des publicas); Seguro que cubra os

riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades correspondentes ao

estagio profissional.

9 - Composicao do juri:

Presidente: Carlos Manuel da Cruz Alves, Técnico Informético de Grau 3; Maria Helena van Zeller de
Azeredo (Lic. em Arquitetura), que substituirad o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Pedro
Marques Correia, (Lic. em Gestdo de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho). Vogais suplentes:
Luis Miguel Andrade Marques, (Lic. em Gestdao de Recursos Humanos) e Pedro Miguel Sequeira Neto

Gomes Amaral (Lic. Em Engenharia Geografica).

10 - Prazo de validade: Os procedimentos sdo validos para o preenchimento dos estdgios e cessam

com a respetiva aceitagdo por parte dos estagiarios selecionados.
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11 - Quota de estagios para pessoas com deficiéncia ou incapacidade: Nos termos art.2 9.2, da
Portaria n.2 254/2014, de 9 de dezembro, foi reservado um estagio a candidatos portadores de

deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%.

12 - Fator de preferéncia: Nos termos do n.2 4, do artigo 8.2, do Decreto - Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, é dada preferéncia aos candidatos residentes na area geografica do Municipio de
Mangualde.

Em outros casos de igualdade de classificagdo sera dada preferéncia ao candidato que possua a melhor

nota de Licenciatura/Mestrado/Doutoramento.

13 - Legislacao aplicavel:
Decreto - Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro; Portaria n.2 254/2014, de 9 de dezembro; Portaria n.2
256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n.2 265/2014, de 17 de dezembro.

14 - Informagdes complementares: A obter mediante consulta em rechumanos@cmmangualde.pt e
através de telefone 232 619 880.

Municipio de Mangualde, 11 de setembro de 2015

1,

| \
O Presidente da Camara,

3
(Jodo Nuno Ferrei Gon(;l\ilves de Azevedo)
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