SIADAP 1

MUN ‘ldiPIO DE MANGUALDE

Divisdo do Ambiente e Servicos Urbanos - DASU
Missao: GESTAO DAS INFRAESTRUTURAS DE SANEAMENTO E AMBIENTE DO CONCELHO DE MANGUALDE

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS:

OE 1 EFICIENCIA: Promover a constante melhoria dos servicos tendo em vista uma otimizagdo de meios, recursos humanos e materiais, garantindo a artlculat;ao das
.diferentes areas para melhor satisfazer as necessidades dos municipes

OE 2 EFICACIA: Aumentar a rede de parcerias com as empresas intermunicipais ou organizagdes locais, regionais e nacionais que tenham objetivos de sensibilizagao em
‘areas chave como os restduos, dgua, energia, educacdo, qualificacdo e formagéo profissional

OE 3 QUALIDADE: Assegurar a transparéncia dos processos e dos resultados, através da afirmacéo de uma administragdo aberta, directa, moderna e participativa
OE 4 EFICIENCIA: Simplificar os orocedimentos dos resultados municipais

CibDa

Objetivos operacionais 2013 Final do ano 2012 | Me12: Final do Desvios
T Resultado -

OBJETIVO 100% 7
Implementar a Indicador de medida  Tempo de implementacao Final de Abril
ail’lﬁ 20 da " de aplicagao informatica da
qualidade dos servigos Peso 100% e PR
- de aguas e residuos
prestados aos it
utilizadores o ’
Critério de superacdo _ J -t Final de Mar¢o

Fonte de .verlﬁcagao Aplicagao informatica

OBJETIVO . 100% 1

Indicador de medida ' N° de incumprimentos
Masthorar s naslidad . microbioldgicos registados 10
ars Peso 100% - . no PCQA em baixa .
 da 4gua destinada ao : 1
consumo humano L
Critério de supera«;ao (. 7
Fonte de verlﬂca;io ! Resultados das analises .

: _efetuadas pelo CESAB :

OBJETIVO

6 lugares
" ag@ ipeso 100% ;

Fo’medeveriﬂcagao‘ Aphcacao informatica -
: . InfraSIG i

‘Explicitacao da formula utilizada

0 calculo da classificagao obtida em cada indicador ¢ obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de
incremento positivo a classificacao obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagéo plena (100%) e o desvio ocorrido [(resultado-Meta n)/meta]. No caso dos indicadores de incremento
negativo a classificacao obtida € dada pela soma aritmética entre a realizagao plena (100%) e o desvio ocorrido [(Meta n-resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parametro ¢ apurado por uma média ponderada da classificagao obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como
ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

Meios disponiveis

'Recursos Humanos et Planeados @
Dirigentes - Diregao superior . 3 A 3

Dirigentes - Diregao lntennedia e Chefes de equlpa 16

Técnico Superior . : : ; 12

Coordenador Técnico

Assistente Técnico ey 8

Encarrejado geral opéracional ; 7

Encarregado operaciona’lk k '.'.j' ; _: s "'” Lt 6

Assistente operacional - . \e. W, L L o 175

TOTAL Fk§$% g %‘; £ 224
Parametros: RN N crcico | crciencia | Qualidade
- o ;m . Ponderacdo Ponderacao Ponderacao

25% 25% 50%




