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SIADAP 1 [

Uitimia ac

[€antara: Camara Municipal de Mangualde

Servigos Divisao Infraestruturas Rodoviarias

o
Missdo:

|2

Objectivos estratégicos (OE):

{OE 1 Promover a constante melhoria dos servicos tendo em vlsta uma optimizagdo de meios, recursos e a arti cdo das dreas para melhor as i dos

OE 2 a rede de pi com emp| ou locais, is e que tenham objecti de ibil em areas chave como os residuos, agua, energia, educacao, qualificagdo e
‘formacdo profissional. -

{OE 3 Assegurar a transparénci. pro 0s @ dos através da de uma aberta, directa, moderna e participativa.

Meta Ano

P Meta Ano 1

oB Ponderagéo de
(agbes concluidas / agdes 90% 90%
planeadas)*100 .
g - i e sup
95%
oB Ponderacdo de : |
| Indn°1 = (nrde obras executadas / nrde 90%
i : 5 obras planeadas) * 100(dentro do
o ‘. orcamento previsional, paraas . . 80% . |
. obras correntes . sup
% " - |
Peso - 100% - 85%

oB S Ponderagio de |

e g lj' Indno 1 100%

percentagem de respostas *
satisfatorias .

0O célculo da classlﬁcagan obtida em cada indicador & obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos indi positivo a i obtida
¢ dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [( Resultado- Meta n)/meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagio
plena (100%) e o desvio ocorrido [( Meta n-resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parémetro é apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse p, , il como 0 peso de cada um dos Indicadores

conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

Meios disponiveis |

Recursos Humano

Dirigentes - Direc¢do superior - 0
Dirigentes - Direcgdo mtermedla e Chefes de equipa l,
Técnico Superior 1
Coordenador Técnico *. 0
Assistente Técnico 8]
Encarregado geral operacional 3 0
Encarregado operacional {‘; 0
Assistente Operacional - . 45

Funcionamento
PIDDAC

Parametros

“ Ponderagao Ponderagao Ponderacdo

*30,00% 30,00% 40,00%

Fontes de verificagado

Objectivo eficacia comunicagdes internas
Obijectivo eficiéncia comunicagdes internas
Objectivo qualidade registo SCE
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