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MUNICTPIC DE MANGUALDE S

Divisho de Salubridade, Ahastecimento Piblico e Ambiente/Ectaleire
Missdo: GESTAO DAS INFRA-ESTRUTURAS DE SANEAMENTO E AMBIENTE DO CONCELHO DE MANGUALDE

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS:

OE 1 EFICIENCIA: Promover a constante melhoria dos servicos tendo em vista uma optimizacio de meios, recursos humanos e
materiais, garantindo a articulagio das diferentes areas para melhor satisfazer as idades dos icip

OE 2 EFICACIA: Aumentar a rede de parcerias com as empresas inter icipais ou izagbes locais, regionais e nacionais que
tenham objectivos de sensibilizagiio em areas chave como os residi , &gua, energia, educacéo, qualificaciio e formacio profissional
OE 3 QUALIDADE: Assegurar a Encia dos pl e dos resultados, através da afirmacio de uma administracdo aberta,
directa, moderna e participativa
OE 4 EFICIENCIA: Simplificar os procedim dos
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Indieador de medida N de reunides ralizadas com 1 reunido por
Peso 50% 05 encamegados trimestre
Criterio de superagio 6 reuniGes
Fente de verificacio  Registo das reunides
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S Criterio de superagio 4 projectos
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O calculo da classificagio obtida em cada indicador ¢ obtido de forma distinta entre os mdicad de incy P e os indicadores de incremento negative.
No caso dos indicad de i positivo a classificagdo obtida & dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena {100%) e o desvio ocorrido [(resultado-
Meta n)/meta]. No caso dos indicad: de inci egativo a classificagdo obtida & dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio

ocorrido [(Meta n-resultado)/Meta].
O resultadas obtido em cada parémetro & apurade por uma média ponderada da classificacao obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse pardmetro,
utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do obiertivo que incorporam.

Meios disponiveis
Roswsostiumenos  Pontuagie 0%
Dingentes - Divecgio supsrior 20
Dnigantes - Diecgdo mtermedia = Chefes de equipe 15 16
Temmien Superior 12 1z
“onrdenador Teamos 9
Asaztente Tecnwo 8 8
Fncarregado geral speracons 7 7
Encurregede rperatonaf & 24
Assistente Operracnal 5 570
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