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SIADAP 1 - 2012

Camara:Camara Municipal de Mangualde
Divisao Administrativa
Mlssio Contribuir para a gestdo de Recursos Humanos nas suas diversas fases e vertentes ; Assegurar o apoio as Orgdos Autérqulcos e a gestdo corrente da documentagdo entrada »
e expedida da Camara Municipal, bem como assegurar a gestdo corrente dos servigos de Portarla das Pagos do Concelho -

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 Promover a constante melhoria dos servigos tendo em vista tendo em vista uma optimizacdo de meios, recursos humanos e materiais

OE 2 Aumentar a rede de parcerias com as empresas intermunicipais ou organizagdes locais, regionais e nacionais que tenham objectivos de

OE 3 Assegurar a transparéncia dos processos e dos resultados, através da afirmac8o de uma administracio aberta, moderna e participativa; -
Simplificar os procedimentos dos servicos municipais.

itima actualizacéo: (2011/11/02

Meta Ano| Meta Ano

Ponderacéo de

- Ind: n.° de temas

: Ponderacdo de
ao sno anterior 2%

Sup. 5%

. a Ponderagﬁo de

flCdgau para 0s dr.“wms

Explicitacsio da férmula utilizada

Melos disponiveis T o
'Recursos Humanos _ _ bl = | L iy | Dpesvio |
Dﬂrlgentes Difecgdo superior * 20

| Dirigentes - Direc¢do intermédia e Chefes de equipa 16 1

Técnico Superior 12 36

Coordenador Técni 9 9

Assistente Técnico 8 56

Encarregado geral operacional 7 0

Encarregado operacionat 6. 0

Asslsteme Opendonal 5 25

TOTAL 127 0
1 _ | 1= |

Ponderacio Ponderacdo Ponderagao
Temas divulgados por e-mail ou suporte de papel 35,00% 35,00% 30,00%
Obj. Eficiéncia: RelagZo de consumiveis gastos do ano N e N-1. o e

Obj. Qualidade: Propostas enviadas para o avaliador por e-mail ou suporte de papel




