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Ultima Actualizagso: 2010/04/15

Camara: Camara Municipal de Mangualde
Servigos Divisao Equipa Multidisciplinar

Objectivos estratéglcos (OE):

OE1 a dos servigos tendo em vista uma de melos, h e materiais gi a das diferentes dreas para melhor f; as i dos p

OE 2 Aumentar a rede de pi com emp! inten pais ou or locais, e que tenham de Gdo em areas chave como os residucs, agua, energia, educagdo, qualificagio e
formacé&o profissional.

OE 3 Asseg a P dos p! e dos itados, através da afirmacdo de uma administrag8io, aberta, directa, moderna e participativa.

Meta Ano

0 Meta Ano 1
R
ganitaye Superou | Atingiu

atingiu

OB Ponderacdo de

80% - 90%

" Reslizar as actividades da Indn° 1 Actividades {
e responsabiiidadeda unidade realizadas/actividades planeadas .
' ' sup -
Peso - 100% 95%

oB Ponderacio de 3 e
Indn® 1 asny " 85%

| FRE el : Actividades 3 2

" A 23 "' . - realizadas/actividades planeadas 70%

| - resposta aos trabathos solictados S, g sup

! L e Peso - 100% '90%

OB Ponderacdo de
Indn° 1 85%
Assegurar a satisfagso dos servios percentagem de re'spostas 3
_ prestados pefa unidade orginica - 80%
' su
Peso - 100% QO‘VE

Justificagdo para os desvios ...

Explicitacéio da férmula utilizada

O céleulo da classificagdio obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os Indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo a classificacdo obtida

¢é dada pela soma aritmética entre a realizagéo plena (100%) e o desvio ocorrido [( Resultado- Meta n)/meta]. Na caso dos i de g a 80 obtida € dada pela soma aritmética entre a realizagdo
plena (100%) e o desvio ocorrido [{ Meta n-resultado)/Meta].
O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificagdio obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse p , utili como d o peso de cada um dos indicadores

conjugado com o peso do objectivo que incorporam.
Meios disponiveis

Recursos Humanos | Pontuagéo F Planeados
Dirigentes - Direcgdo superior .
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa
Técnico Superior ik
Coordenador Técnico -
AssistentaTéerico
Encarregado geral operacional

Encarregado operacional

NOOWwWONOO

Assistente Operacional
TOTAL

Orgamento (M€)
Funcionamento
PIDDAC
Parametros i Qualidade

Ponderagao Ponderacao Ponderagao

30,00% 30,00% 40,00%

Fontes de verificagdo

Objectivo eficacia - Relatérios/Actas
Objectivo eficiéncia Relatérios/Actas
Objectivo qualidade Relatérios/Actas



