' -,
CAMARA MUNICIPAL DE MANGUALDt ‘ \ M‘g
. . . s a :fc[‘ anen
apresentado em reunido realizada no dia_! v/ =124 |
1¢____, foi deliberado_ @?Jﬂ) Q) e »\\ —
Sboselan o, o Y0cia ca ’OS‘ . ()’

3 A T
£ o PIOIO L O Jo i‘)s&e\u§[e;0_

A e
‘Ul%u‘\gg\mo - Y\\UQ\( oo )

O President:

— N\

MANGUALDE

\ MLISNICTPIO)

MUNICIPIO DE MANGUALDE / = -
MAPA DE PESSOAL L)

2018 g oL




I’



MANGUALDE

Posto de Trabalho

B7

com técnica, ainda que com en superior

Representag&o do 6rgéo ou ssfvlqo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao

Acdo istos no PMDF; Elaborar Informagdes Especiais sobre Grandes Incéndios ocorridos; Efetuar a Gestao de Base de Dados; ( SIG e
DFCI). Emitir Propostas e Pareceres no &mbito das medidas e agdes de DFCI; Constituir o Dossier atualizado da Legislag3o para o sector
florestal; Realizar a Manutengao de Arquivos. Tratar toda a informag&o relativo a pedreiras; Apoiar o sector da topografia/Toponimia/PDM;
Apoiar a realizagao do Plano de Emergéncia de Protegao Civil.**

Orgamzar Cursos de Formsqéo Profissional na atividade Agricola; Visitar Campo para posterior parecer técnico; Visitar campo para

funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos tos
sob sua guarda e pela sua correta utili: [ , quando io, @ manutengao e reparagéo dos
mesmos.

de ; Recolher Solo para anélise; Organizar Amostra Agro- Pecuéria; Organizar Agricultores para i P

Assistente Of

de novas culturas; Pres!ar Atendimento no Gabinete do Agricultor, organizar visitas a Feiras Agricolas Nacionais.**

Assistente
Operacional

Critico; Representagao e Colaboragao

oF X
Trabalho de Equlpa e Cooperaqao. Adptagao e

gao e Q %

T ia & Pressao e C
Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia;

Capacidade para: Orientag&o para Servu;o Publico;O! dos. i ili e
Compromisso com o Servigo; Interpessoal; T¢ ia & Pressao e Contrariedades;
Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua;
Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagéo; Realiazagéo e Orientagao para
Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.

rgo
N.* de Posto de Trabalho Atribuigsio/ Competéncial Atividade Carreira F"" ":o Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher 13::: Observagoes
Categoria g
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI [ CTFPTD
” Gabinete de Apolo ao Presidente
Total 0 0 0 o 0
B Protegao Civil e Seguranga
Participar nas agdes de planeamento de protegao civil. Acompanhar Programas de Ag&o previstos no PDM/Intermunicipal de Defesa da
Fungdes Itivas, de estudo, p céo, iagdo e de métodos e de |Floresta Contra Incéndios;Centralizar informagéao relativa aos Incéndios Florestais; Interagir com as entidades, publicas e privadas, de Gapacidade paray Ofientach ra Resultad Orientaca Servico Pablico: Pl t
natureza técnica e ou cientifica, que fund © preparam a decisZo. ¢ ouem DFCI, Promover o cumprimento do ido no SNDFCI; e divulgar didri o Indice de Risco de Incéndio; o"’amm ao" Onm'z:a:%” "’: A ey P er; mien i Qag para l""’f" uplico; . ancamenio.o
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de q de outras de apoio Coadjuvagao do Presidente da CMDFCI e da CMOEPC em reuniGes e em situagdes de emergéncia. Supsrwsar e controlar qualidade das Faonio Lie. . fganizag 9 98 ecursos: S°" scimentos Sp?ma :;I“ : Efﬂe" nc@‘ Sentid
B1 geral ou especializado nas. éreas de atua(;ao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servlgos Funges |obras municipais subcontratadas no ambito de DFCI; Elaborar Relatérios de p: , Efetuar Finais dos Prog de |Gabinete Téc. Florestal Superior Mmﬁw : com ° ervlqo, 180CH! gho'e Sentido 1 1

Total

c1

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, p! e de métodos e p de
natureza técnica e ou cientifica, que fund: a deciséo ouem
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complaxzdade execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadi superior i
Representagao do érgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Colaborar na execugao das tarefas de inspeg&o higio — sanitéaria e controlo higio — sanitario das instalagdes; Emitir parecer sobre as
instalagGes e estabelecimentos; Elaborar e remeter inf o rela(lvas ao i ico dos animais; Notificar as doengas
de declaragao obrigatéria e adotar p as medidas de Emitir guias sannlérlas de trénsito; Participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia; Colaborar na realizagéo de recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuério e ou econémico e
prestar informagao técnica sobre abertura de novos b imentos de ializagao, de p 30 e de de produtos de
origem animal.**

Médico Veterinario

Técnico
Superior

Lic. Medic.
Veterinria

Capacudade para: Orlsnlaqac para Resul'ados Onenla:;ao para Servlqo Publlco Planeamenlo e
Ofi &0 dos 3

Responsabllldade e Compromisso com o Serrvu;o,

Cnhco Relaclonamenlo
; T

Anélise da e Sentldo

e C
a Pressao e C Trabalho de Equlpa e Coopereqao Adptagéo e
e Q

Melhoria Continua; Iniciativa e ia; | a

Total

com il e técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagao do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
eenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Apoiar juridi

os servigos da autarquia no seu regular iunclunamento =

3 Te a Presséo e C Trabalho de Equlpa e Cooperagao; Adptat;ao e
Melhoria Conlmua Iniciativa e Autonomia; Inovag&o e Qualidade e Coordenagéo.

o Assessoria Juridica
Fung&es consultivas, de estudo, P iagdo e de métodos e de
natureza técnica e ou cientifica, que f S a decisdo. G i & Capacldade pia (?rler!taﬁao ;:rs Resultidos, Orlentaqao para Servu;o PuEbhco :laneamen!o e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio Analisar dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam subi Instruir de cont Ins(rulr Téenico R onsabilidade & Com r::n e:ucrsrc"s,o S C Andli : rpferl e Sentid
D1 geral ou especializado nas. 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.Fungdes ; Elaborar de cariz técnico-juridico; Repi o nos lnbunals admini; e Jurista Superior Lic. Direito Cezzo . p b ervlf;o omumcaqao il ormaqao © Sentido ® 1
i com e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. ﬁscals Elaborar esludosepropostﬂs de ragulamenlo Inrslltutl:lonal Tolerancia & Pr Contraried d T balho d E C e G AdSte
Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg&es de indole técnica, Melhoria Continua: Inlclallvazs:i‘:oio;laral: va o8 g aldod if gulpze ooperagic: Adplagliose
enquadradas por diretivas ou orientagées superiores. ovagao e/Quialidade & Coordenagso;
5 Itis " 3 T 5 d
Fungoes g d? es_ludo, ha ’ o & p demélodcs & o Capacidade para: Orientagao para Resultados; Orientagao psra Servlgo Publico; Planeamento e
natureza técnica e ou cientifica, que e a decis&o. ou em - T x 3 s i
; " ; Efetuar a emisséo de pareceres de natureza juridica; Formular p de e propor aos vigentes; Analisar Organizagao; Ot dos , Conh e Experiéncia;
arupo, de pareceres e projelos, com diversos graus de deoutras e 2polo ropostas de deciséo nos de &o; Preparar e a oes judiciais; Instruir e assegurar a tramitagéo do Técnico Responsabilidade € Compromisso com o Servl 0; Comunicag&o; Andlise da Infor Sentid
D2 geral ou especializado nas éreas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos.Fungdes propos’s e el g . e 7 g0es | 9 ¢ Jurista s Lic. Direito P P g 5 o nforiacan s Senids 1 1
. contencioso e das agdes em que seja parte o no tribunal uperior Cnllco Relacncnamenlo Ir eF e Ci

Unidade Orgénica - Divisdo Adminlistrativa

Total

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgéanica e garantir o cumpnmsn(o dos
prazos adequados 2 eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisf: do interesse dos
efetuar ° aoompanhamenlo profissional no local de trabalho, apoxando e mouvando os funcionérios e

os i e aptidées ao exercicio do respetivo
poslo de trabalho, bem como os p mais aoi da i do servigo a

Definir os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Emitir informagdes e

Mapa de Pessoal/2018

pareceres na sua drea de atuagao; Secretariar o Orgéo Executivo; Fornecer des técnicas e a 30 do SIADAP; Capacidade para: Orientagao para Resultados; Orientagdo para Servigo Publico; Planeamento e
prestar, divulgar junto dos funclonénos os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo Integrar o CCA; Prestar Aa de R diversos; Integrar o Juri de ) e vis © C ses de Organizag&o; lesranga e Gestao das Pessoas‘ Otimizag&o dos ; Visao Decisao;
servigo, de forma a garantir o do de ili por parte dos funcionérios, proceder de g g do Dirigente Lic. Admini. | D ¢ao de Conheci e Experiéncia; Dsssnvolvlmsn(os e Motivagao dos
3] uma forma objetiva & avaliagao do mérllo dos funcionérios, em fungao dos resultados individuais e de grupo e 2 Pessoal; Orientar Eetdgics Profisslonsiaina sua Area de attiaghai; Avallerini &lbiloido SIADAP; Promovef a axecii;5o das declsoes Dirigente Intermédio 2° Reg. Colaboradores; Orientagao para a e Mud. f i e Ci isso com o 1 Eighe Deupec Coniasas ds
presidente e das deliberagoes; Gerir os recursos humanos, afetos a sua unidade organica; Divulgar junto dos trabalhadores os documentos e sy Autdrquica ¥ Serv.
forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito de equipa, identificar as & normaside " a adolar; ificar as . de formagao doscolaboradores da sua unidade organica; Proceder ao Servu;o Comumcaqao Anélise da Informac;éo e Sentido Critico; Relacionamento Inlerpessoal
necessidades de formag&o da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das agdes de formagao consideradas s eC T ia & Presséo e
G n . . ot ) controlo efetivo da tualidade dos da sua unidade orgénica; Autorizar a passagem de certidoes de documentos
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformagao, proceder ac arotlvados ARG TesTalvaAINGdS Graanlca. 1= Conlranedades‘ Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagao para Seguranga.
controlo efetivo da assiduidade, pontualidade  cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos b P v
funcionérios da sua unidade orgénica, autorizar a de certidoes de dos na respetiva
unidade orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de
documentos aos interessados.
e
T
P



MANGUALDE

Cargo

Posto de Trabalho

Setor de Apoio Técnico a Divisdo Administrativa (A.T.E.D.A.)

N.° de Posto de Trabalho Atribuigao/ Competéncial Atividade Carreira F:"":d:o Perfil de Competéncias Preenchidos Apreencher | Sub- Observagdes
Categoria % Total
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes consultivas, de estudo, a do e de métodos e processos de :
3 P g&o, g P AU =
natureza técnica e ou cientifica, que fi e a decisao. ¢30, autonomamente ou em L p?:a O e para R '0 i O para Servigo :uEb)l(z:;I;::'r;eamento e
E2 g;ﬁ:mjz:a::::dz;:‘r:;e::.a:zr: ::::rs;:cgorr:‘ilsr\:elnslrumentals &0 eranvasd:oosugraséos i g: :5:'0065 Apoiar os Orgaos Autérquicos, Secretariar as reunides do érgao executivo; Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de Gestao de Apoio a0 Dirigente Técnico Lie. Adrial, Rasponsabllndade e Compromisso com o Servlgo Com umcagéa Andlise da Informagao e Senhdo 1
g P G P 9 i o Recursos Humanos; Promover a execugao das decisdes do Presidente da Camara; Orgao Executivo e Deliberativo. ** Superior Autarquica Cnllco Ir o e P 3 e C 1
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com er superior q Tolerancia & P " C  Trabalh d E & Ad
Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, Walkae (':“'- g | 8 i 5320 &'L/oF i :‘3 a. 404 le gU'Pa © Cooperagéo; Adptagéo e
enquadradas por diretivas ou orientages superiores. eihoria:Continua; Inictativa:e novagéo e o denag
Total 1 0 0 0 2

Remuneragao; Aposentagdes; Caducidades; Exoneragdes; Mapa de Pessoal; etc; Elaborar dentro dos prazos legais a consignagao;
Inscrever/Alterar/Renovar cartdes - ADSE e respetivo arquivo; (RO'S); Ci aADSE icenca sem
Publicar em DR; Abono de Familia, avisos, entrega e recegao dos formulrios . **

Anélise da informagéo e Senudo Critico; Tolerer\cla & Press&o e Contrariedades

FungSes: " . do estudo, . " iy de métodos e processos de |, ar fungdes de pelo p! imentos técnicos e relativo as reunides da Camara Municipal; C i para: Orientagao para Orientagéo para Servigo Publico; Planeamento e
natureza técnica e ou cientifica, que © prep: a decisao. G aulonomamenla ou em P e ; s oyl
) - Elaborar atas e minutas das reunides; Executar o expediente relacionado com alguns assuntos da reunido; Elaborar convocatérias, editais, Organizagao; O dos R ; Conh E: e 5
FIPG, 06 parecaces 8 pijetos, com divetsos graus de Heicitras d8apdia diversas; Elaborar e atualizar ficheiros diversos; Elaborar propostas e alteragdes ao Regimento da Técnico fresiemet il e Co com o Servigo; Ci 30; Anélise da Informagao e Sentido
iali a i i i Téc Pabl P 4
& geral ou e's:z?nclallzado na_s_arsasede aluagho c(:r:r:;‘: ::g:r:::x:;sme operalivasidos ésf::is; selnll?gos Funcgss Camara Mumclpal de Mangualde Desempenhar tarefas/funges desenvolvidas no ambito do SIADAP e CCA, designadamente: e Superior Au‘;:,:; Critico; Rel. to iagdo e a eC a ! !
Representagdo do 6rgio ou servigo em assunios da sua especialidade, tomando opgBes de indole técnica, Convoca oficios, o de atas e documentos de suporte a?.SIADAP Apoiar o Processo Eleitoral para os Orgaos : T cia & Pressdo e Cor les; Trabalho de Equlpa © Cooperagdo; Adptagéo e
o o . p : Autérquicos; emitir informagées/pareceres no ambito da U.O onde esté inserida. Melhoria Continua; Iniciativa e i e Qualidad
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. " ¥ L
C i para: izago e Ori para Resultados; Ori para o Servigo Publico;
Fungbdes de natureza iva, de 3o de métodos e pi . com base em diretivas bem definidas e Efetuar o processamento Ajudas de Custo; Controlar Faltas do Estatuto Trabalhador Estudante / Eleitos Locais / Dirigentes e Delegados r— Conhecimentos e Experiéncia; Organlzagao e Mékodo de trabalho; Adaptagéo e Melhona Continua;
E4 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Sindicais — Reembolso e Emitir Guias; Mapa DgESTE (escolas); Processar mensalmente a ADSE (recibos médicos);Processar Guias de Administrativo Técnico Trabalho de Equipa e C G C°"“””'°a?5°. 1 1
dominios de atuagao dos érgaos e servigos. vencimentos e de seguros; Enviar os postais de aniversério.** Interpessoal; Iniciativa e Of a de Recursos; i e Comp! com o
Servigo; Anlise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Pressao e Contrariedades
Fungdes , de estudo, pl & iagao e aplicagéo de métodos e processos de F : = -
N - - C para: (‘ para R o] a para Sefvlgo Publico Planeamento e
natureza técnica e ou clentifica; quse i o prep 2 deolsdo. e om Efetuar os procedimentos necessérios aos Acidentes deServigo e assegurar o seu expediente; Efetuar o Rel6gio de Ponto, efetuar os O 40; Ofi do dos , C imentos e Experi
grupo. de pareceres o projetos. com diversos graus do deoutias deapoio  |/ocedimentos de fim de ano e atribuigao de cartdes; elaborar i6dicos sobre a 30 da despesa com pessoal por Unidad Tocnico | Li. Gestsode [R bilidade  C Servigo; C Anélise da Inf Sentid
ES geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes B a . : i pes: L ooy Sk Técnico Superior o o |Responeabliidads a/Compromiasoicom o ervigo; Comunicagdo; Andlise da Ini ormaqao © Sentido 1 1
axeraidais com responsabilidedy e aulonomia técnica; ainda que com superlor Organica; Gerir as necessidades de formagao do pessoal da Autarquia, respetivo registo e arquivo; Colaborar na organizagao e Superior Rec. Huma, leco, Ir ¢&0 e Persuaséo; Representagao e Colaboragéo
Representago do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, funcionamento dos servigos de seguranga e higiene no trabalho; Elaborar mapa de horas do pessoal dirigente. ug _. l; T g a Presséo e cu. Trabafho de Equipa e Cooperaqao Adptagéo e
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Melhoria Continua; Iniciativa e Al Inovaqao e Q e C ¢
Efetuar os procedimentos relativos ao Mapa de Férias; Mapa de movimentagao de pessoal - CEl, CEI+ e Contratados (Entregue na
contabilidade), Atualizar lista de trabalhadores em excel + CEl; CEl + e Estagios; Processar trabalho suplementar; Recolher e Inserir Férias,
EuncBesd va: & 4 direti definid Faltas e Licengas; Recolher e Inserir Consumo de Combustiveis; Emitir (ex: 10 familiar/ etc.); Sapacldade para Rsallzaqao N Orlen‘taqa? para:Resuitados; Orienlagdo paraio Servigo Publico;
o nges s ireen SxSsulive) S mplloesio o mStocosaipe 2ceamas ;:’c“o:“'f::;“ins';;"m“::‘;z“e fefinidas [Processar o Registo e acidentes de servigo - CEI/CEI/ESTAGIOS; Procedimentos concursais e Contralos a Temos; Conlrlar prazos de J— Assistente Fonuecimentes = Sxoariéncle! Organizagho o "f\é“"?" do "gba'm Adaptagso & Malhoria Continus;
g00s 9 009 = mp 4 < contratos e informagdes conexas; Elaborar despachos com pessoal (individuali ) ex: Comiss&o de Servigo; Licengas sem Técnico rabainoice qulpa 2 SRR ga0.0 omunicagéo; § 1 &
dominios de atuagao dos érgaos e servigos. Iniciativa e At de R e Cs com o Servigo;

de Orgénica de Apoio a Divisdo

Total

Unidade Organica - Divis3o Financeira

Efetuar procedimentos relativos ao Mapa de Pessoal, Mapa de Pontos — SIADAP e Balango Social, Elaborar as Remuneragdes; Previsgo de C: para: i e Ori gao para ¢30 para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza tiva, de de métodos e pl , com base em diretivas bem definidas e valores de remunerag&o para orqamemo do ano seguinte; Eietuar o enquadramento remuneral(mo dos. trabalhadcres de acordo com a Lei e Akt Conh ia; Of i e Método de lrabelho Adsptaqao e Melhona
E8 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos véarios Elaborar lista de ¢Bes de posicionaments io e por opgao i aos Técnico Continua; Trabalho de Equipa e C: ¢&0; |1 ,' e Qualidad 1 1 Mobilidade Intercategorias
dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. Elaborar Informagdes de Subsidio de turno/ abono para falhas; Procsder as atualizagdes do SGP; efaluar os procedimentos de inicio de ano Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Otimi: B P ili e Comp com o
SGP; Elaborar informagdes sobre pedidos diversos; gerir as reclamagdes do pessoal.** Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Critico; T & Press&o e Ct
Efetuar os procedimentos relativos aos Mapas RH - SIIAL , Mapas de Recursos Humanos — OE e Mapas de SIADAP — SIIAL ;
Remuneragdes - Médico Veterinario; SIADAP - Apoiar o CCA e Comisséo Pancéna Inserir as aqoes de formag&o (SGP); Inserir acumulagao 47 i para: izagao e Oris para Resultados; O para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza , de aplicagao de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e de fungdes (SGP); Colaborar e organizar os p de estagios profi de prazo de il ede Assistonte Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzagéo © Método de trabalho; Adaplaqao © Melhoria Continua;
E9 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios Acumulagao de fungdes - Mapa em excel contendo: Nome; categoria; carreira; allvudade data do pedldo tarefa a desempenhar; entidade; Administrativo Técnico Trabalho de Equlpa e C 5 ¢ao e Qualidade; C 1 1
dominios de atuagao dos érgaos e servigos. remuneragéo ou valor a auferir; atividade a desempenhar; periodo de tempo a abranger; infor sentido do e data; ; Otimizagdo de 3 i e C isso com o Servigo;
comunicagéo; Elaborar mapa de férias da Divisdo Administrativa; Inserir Objetivos no SAD; Elaborar Mapa da Avaliagao da Unidades Anélise da xnformagzo e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e Contrarledades
Organicas; Elaborar despachos diversos e oficios.**
Capacidade para: Realizagéo e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de de métodos e pr s0s, com base em diretivas bem definidas e Planear/Organizar atlvldades/tarefas do Setor; Efetuar a separaqao abrir e classificar o correio; elaborar oﬂcnus gerir o Fundo de Maneio do prm— Conhecimentos e Experiéncia; Organlzagso e Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua;
E10 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios Setor; organizar os Pr e ; tratar infor i (Mydoc) o i e resp &0, agendar os Administrativo Tecnico Trabalho de Equipa e Ci e Qi Comunicagéo; i 1 1
dominios de atuagéo dos érgaos e servigos. autocarros camarérios e palcos.** Iniciativa e i o de Rscursos, ili eC com o Servigo;
Anédlise da informagéo e Senu'do Critico; Tolerancia & Pressao e Contrariedades
C i para: izagéo e O ¢30 para Resultados; Ori para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de de métodos e , com base em diretivas bem definidas e " ; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
E1 ins(r%qées gerais, de grau médio de complexidade, nas ére;s de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios Efelilaro o fa enirada.da - (Mydoc), dos despachos efetuados na correspondencia; elaborar oficios de Administrativo A:::"‘:‘o‘“ Trabalho de Equlpaxggouperaqaog Inovai;ao e Quahdade Comunlcaw% g{elaclonemenlo Interpessoal; 1 1
dominios de atuagao dos érgéos e servigos. resposta s diversas éniidades. Iniciativa e ilid: eC i com o Servigo;
Anélise da informagéo e Senlldo Crlllco Tolerancra a Pressac e Con(ranedades
Capacidade para: Realizagéo e Orientagéo para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza de aplicagao de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas e Efetuar o tratamento informético da entrada da correspondéncia - (Mydoc), dos na cor \cia, elaborar oficios, Rasieiaia Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzan;éc e Mélodo de trabalho; Adap!agao e Melhoria Continua;
E12 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios editais e avisos; tratar informéaticamento a entrada e saida da cor e imentos e ainda dos que sobre os Administrativo Theniao Trabalho de Equipa e C C G30; 1 1
dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. mesmos recaem. ** Iniciativa e At ; Otimizagao de R il e Ci com o Servigo;
Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerenma a PressZo e Contrariedades
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas |Elaborar os di relativos a Organizar e remeter &s entidades competentes os processos de Capacidade para: Orientagéo para Servlqo Publico;Oti 30 dos , ili e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdxspenséveus ao P o, Controlar os D¢ Judiciais; Controlar Fanas por Doem;alJunta Médica (60 dias) e Promover o processo administrativo At Compromisso com o Servigo; Tol & Pressdo e C
E13 funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos de de juntas médicas (relatérios); Elaborar Oficios para as Instif remt ¢ , Entregar folhas resumo das Apoio Administrativo OM,;N Trabalhe de Equipa e Cooperaqao Onentagéo para Seguranq;a Adaplagéo e Melhona Continua; 1 1 Mobilidade Intercarreiras
sob sua guarda e pela sua correta utili pl quando io, & doe ¢&o dos Enviar ficheiro dos descontos da ADSE (DUC); Arquivar todos os nas fo|has e i do ga0 e Q
mesmos petivo més; Manter i Mapa dos de servigo.** D ,‘ de C i e O izagdo e Método de Trahalho
Total 6 0 1 0 7
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MANGUALDE

Posto de Trabalho
- oy Cargo Area do ; Sub-
N.° de Posto de Trabalho Atribuigao/ Competéncia/ Atividade Carreira FoMEEES Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Total Observagdes
Categoria
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgAnlcs & garantir o cum pnmento dos
prazos adequados & eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a sati do i dos
efetuar 0 acom panhsm ento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funcionérios e dc:zgirc:r:::r::?:ra:sm:::::‘;V::::S'ZEIOSEIE;:?; l;:zzio:leafeto a """s;:b:::"""f' g quaehfiaq.ao dolpessoalida le:%::c:e:;trlclpar nojir
oy conhecimentos e aptiddes profissionais necessrios ao exercicio do respetivo candidaturas aos Fundos Estruturais; Elaborar, submeter & api € encerrar car d a Contratos-Programa com a N " . .
pos(o de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a 20 Central: C N 30 do O ° ﬂas Grandss Opqoes do Plano da autarquia; Superintender na elaboragdo C: para: O para [e] para Servigo Publico; Planeamento e
prestar, divulgar junto dos funcionérios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo da conta de geréncia e‘ o processo 46 A a8, a4 © outros documentos exigidos por lei referentes ;‘:s Organizagdo; Lideranga e Gestdo das Pessoas; Otimizagao dos , Visao ica; Decisao;
servigo, de forma a garantir o a o de respor por parte dos funcionarios, proceder de suas atribuigdes; Preparar o i e as inf & sobre os assuntos que correm pelos servigos; Assegurar a execugao Dirigente Demonstragao de Conhecimentos Especlallzados e Experiéncia; Dssenvolvlmemos e Motivagéo dos
F uma formaobjetiva:a cio'do mérito dos'f : o furkidoidos restitados individualere de'gnipcls & das tarefas que se insiram nos dominios financeiros e de aprovisionamento, de acordo com as disposigdes legais EIPhCéVSIS Atualizar :s Pioges ST ERIs | e Geononia| : Ori gao para a | i o Comp oom o 1 Lugar Ocupede-Comiatio de, Sery.
forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objellvos e no espirito de equipa, identificar as taxas e licengas dos diversos regulamenlos em vigor ssmpre que haja lugar & sua atualizagdo; Promover e zelar pela arrecadagao das Grau Servigo; ComunicagZo; Andlise da lnformaqao e Sentldo Critico; Relacionamento Interpessoal;
necessidades de formagao da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das agoes de formagéo consideradas recsitay o municipis Submier 5 ho dos do os:gasunios da'sua s, levar:asua'assi £3 iagao e Persuasao; Rep doeC &o Institucional; T ia & Pressao e
ao das referidas nacsssldadss sem prejuizo do direito & autoformagéo, proceder ao correspondsncia e documentos que deTa caregam; Dar apoio aos érgéos do municipic; Certificar atos e anzltenucar documentos 'elallvos 5 Contrariedades; Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranga.
con(_rolo e@"‘"’ ds 5 e J. o s ito do patliodo normal de tiabalho por parts dos assuntos da Divisdo desde que devidamente autorizados; Exercer as fungées de Juiz das Execugdes Fiscais; Exercer as fungdes de
funcionarios da sua unidade orgnica, autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva Delagads a Irispacac-Geral das Alividades Cultiirale. ™
unidade orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigéo de o9 Pog! )
documentos aos interessados.
Fungdes consultivas, de estudo, pl . 56'6 de métodos e processos de Colaborar na definigéo de estratégias de desenvolvimento do municipio; Colaborar na recolha de elementos eslallstico_s socioeconémicos de
' i T & interesse municipal; Colaborar na elaboragao das Grandes Opgdes do Plano ( AMR + PPl ), orgamento, relatério de atividades e contas de Capacidade para: Orientagéo para Resultados; Orientagéo para Servigo Publico; Planeamento e
nalureza técnica e ou cientifica, que i:ndamsr\(am ed & daciede. d . " al d ou e,m geréncia do municipio; Fornecer aos érgaos do municipio os pareceres e estudos que por estes lhe sejam solicitados; Organizar e Organizagéo; Otimizagao dos Recursos; Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
& ::::&:Z::::;:;‘::J::::'a:z: a:::;sé?g:\liseinslrumenlais eopersiivas :oosuérrag;os ° ssrvi;o:. ?—"I’:::ées acompanhar projglos municipais de ﬁnanclamenlc por qulras entidades; Dar aos érgdos do municipio o apoio técnico que se enquadra no Economists Técnico Lio. Econciiia Responsabilidade € Compromisso com o Servigo; Com umcsgao Andlise da Infnrmagao e Sentldo . y
exercidas com responsabilidade e autoriomia lécnicav sinda que com superior # ambito da sua atividade de que seja il In D os custos de cada servigo e estabelecer e manter uma estatistica financeira Superior leco Rslaclcnamen‘to Interpessoal; iagao e P e Cq
Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da ;ua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, necesséria a um efetivo controlo de gestao; Promover a de estudos e prop a me!hona da eﬁf:écla e eficiéncia dos ;T & Presséo e Cor ; Trabalho de Equipa e Cooperagao; Adpkaqéo e
i b - . ' ’ servigos prestados pela au(arqula no desenvolvimento das suas atribuigdes; Elaborar estudos e diversos, dt sobre a Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagao.
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. gdo da situagao icipal, bem como controlar o grau de utilizagio da capacidade legal de endividamento municipal.**
Total 1 0 0 0 2
Subunidade Orgénica - Contabilidade
Funcoes de estudo, pl & %o  aplicaglio de métodos © processos de Efetuar a resolugao de problemas relacionados com as diferentes contas da Autarquia; Balango da Agua Efetuar Candldeturas aos Fundos
s ’ e Fove g Y - Estruturais C formularios de e pedidos de /C dos Apoios C ios; Efetuar Capacidade para: Orientagéo para Resultados; Orientagéo para Servigo Publico; Planeamento e
naturaza iAcnics & ou cneqtl?ca, que ‘; ed, ) .add:clsao. i " tividades d ou em Certiddes emitidas as Flrmas Citagao para Reclamaqao de Créditos (Tribur ); Emitir des para efeitos de IRS; e] Ot dos ;. Conkh e Experiéncia;
. g:ﬂ:l"asee:::f;:: il sbhgmpmity a"\‘::;:sg:'fns°I::l’:‘u‘::;“;:s ::‘:f::i:s e é’;sa:s": ;rs;o: T:Z::oes pelo Gabinete do Emp smo; Efetuar Inquéritos do Instituto Nacional de Estatistica, Inspeg&o Geral de Finangas — Eeonomista Teonico | | eonomia |ReSPONsabilidade e Compromisso com o Servigo; Comunicagao; Andlise da Informag@o e Sentido , ,
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com to superior i = 2 n&g ; Locechio & Aqllisicho de Bens Méve|s’e Servigos (vogal e{ellval.secret,éna nas atos de abemfra), Superior Critico; &o e Persuasao; Representagéo e Colaboragao
Representaao do 6rgio ou servigo em assuntos da sua especialidads, tomando opgdes de ndole técnica Recor a ;T anspol ares; Efetuar uras ao abrigo da Concess3o de apoios ao Dssenvqlvlmsn(o Social, Institucional; Tolerancia & F'ressao e Con(rarledades Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Adptagéo e
o : & A ’ ' Cultural, Recreativo e Desportivo; executar a implementagéo do projeto CIDEM; Preencher os mapas de despesa relacionados com os Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagéo.
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. oy
programas do |IEFP.
Desempenha funqées 4rea de |nfraeslruluras tecn instalar de software,
ignadamente de sist: servidores, de o tagdes de trabalho, peri e
suporte l6gico utilitério, assegura manutengéo e atualizago, gerar s documentar as configuragdes e organizar e
manter atualizado o arqulvu dos manua»s de mstalac;ao nperacao e utilizagao dos sistemas e suportes I6gicos de
base, planificar a e acuonar of fur controlo e 4o dos sistemas,
computadores periféri i iti de comt i atribuir, otimizar e desafetar os recursos,
i as anomalias e desencadear as agdes de a idas, zelar pelo i 1to das normas
:z::j:ﬁ:‘:z:z'::lr:;?gf:f::j:;?::’;s:;ui? ::::’Iar";‘;:::a‘:ai:;Z:r;:sm‘:;::‘:;gzi;z:::::::e:;e Efetuar a comunicag&o “on-line” com vérias vlns(alar Social; D ¢&o Mensal de -DMR; C i d para: " " e Ori ! ,". para Resultados; Ori ¢@o para o Sevviqg PubllcP,
G0 da i + “dé So'da |nforma<;ao apolar os utilizadores finais na operagéo dos SIIAL; Instalar © gerir os ; efetuar novas versdes de aplicagdes; Backups das Base de Dados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
4 pa e noidl jco 30-dos exsrceiainda 1unqbes na Areads Manutengéo de Hardware; !mpressoras Apoio Técnico; Contabilidade Autérquica; Elaborar Documentos Previsionais: Orgamento, Grandes | Técnico Informéticade [ Técnico de 120an0 | Coordenagdo; Trabalho de Equipa e Cooperagao; lnovagéo e Qualidade; Comunicagao; 1 1
engenharia de software como projetar, desenvolver, instalar e modificar ° om Opgdes ao Plano; Modificagées aos Documentos Previsionais; Elaborar a Prestagéo de Contas; Apoiar o Setor de Pessoal/Recursos Informética Relacionamento Interpessoal; Iniciativa e A ; Ofi do de . Respor il e
conformidade comas exigéncias dos sistemas de informagao definidos, :o"'"” SeUrao oS suporles Jogicos Humanos na implementagao de novas instruges a nivel informatico; Servir de Interlocutor municipal na 4rea das agdes de forma;;ao Compromisso com o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Pressao e
B 3 e i pela CIMVDL; Participar na definigéo de linhas or no p! de Modernizagao Administrativa.* Contrariedades
ferramentas e linguagens instalar, e assegurar a i e lss\e de componer
e produtos ionais disp: is no mercado, elaborar p fi
para a correta utilizagao dos sistemas operati e do de suportes légicos de bass por forma a otimizar o
e facilitar a o dos equip: e das aplicagdes, desenvolver e efetuar testes unitarios e de
ir do dos edas de forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a
respetiva documentaqao € manuteng&o, colaborar na formagao e prestar apoio aos utilizadores na programagao e
a itos pontuais de interrogagéo de ficheiros e bases de dados, na organizagéo e
manu!sm;ao de pastas de arquivo e na operagéo dos produtos e aplicagdes de micro informética disponiveis.
C i para: izagao e Orit ¢do para Resultados; Orientagdo para o Servigo Publico;
Fungdes de chefia técnica e admlmstratlva em uma subunidade organlca ou squlpa de suporte, por cujos Efetuar apoio direto & Contabili O ; Cl Efetuar Cabimentagéo e das T as Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
5 é responsavel. das de p ! g0 do trabalho do pessoal que |despesas mensais; Controlar os transportes Coletivos de Passageiros; Registar e controlar as receitas (Transferéncias); Emitir guias de ASSItOHE TEoHIG Coordenador Coordenag&o; Trabalho de Equipa e Cooperagao; Inovagao e Qualidade; Comunicagéo; 1 .
|coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execuqao de |rabalhos de natureza técnica e administrativa |receita das certiddes; Langar e emitir O. P. dos seguros relativo a acidentes de trabalho / pessoais e viaturas; Apoiar elaboragéo dos Técnico Relacionamento Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Otimizagao de Recursos; Responsabilidade e
de maior complexidade. Funges exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. documentos previsionais. ** Compromisso com o Servigo; Anélise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia a Pressao e
Contrariedades
Fungses . de estudo, P""‘ " I proe damélodose de  |etetuar o registo da faturagdo no SCA, OAD e Contabilidade de Custos; Emitir Ordens da Pagamento; Efetuar registos e reconciliagoes na Capamdads para: Orientagéo para Resultados; Orientagéo para Servigo Piblico; Planeamento e
natureza técnica e ou cientifica, que fi Z .a deciagio, 090, 8 ou gm Contabilidade de Custos; Apoiar o Armazém Municipal no que se refere a iais, saldas de iais para os diversos Ci q Ofii o dos Recursos; Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
9rupo, de parecerss o projetos, com diversos graus de da outras de apoio igos, fisica e inventario final; Atualizar os Bens/Servigos, mao de obra e maquinas nas aplicagdes GES, OAD e a Contabiidad Técnico confira grau de Responsabmdade e Compromisso com o Servngo Comunicagao; Anélise da Informagéo e Senlxdo
Fo getal ueepecializadoirias dreds de a‘tuaqafn omuna; instrumentalsie/operalivas dos érgAca’s Servicas: Funches Contabilidade de Custos; Comunicar & Autoridade Tributaria as guias de transporte emitidas no Estaleiro Municipal; Fornecer e elaborar Al 6 Conbttidede Superior Lic. Gestéio de Crmoo ionamento Ir ¢&o e Persuasao; Rep) e C 1 1
cov~n = S 16onica;ainda que‘oom enquadram ento supericr qualificado, mapas e outros elementos auxiliares de gestao; Colaborar noutras tarefas da Subunidade Organica Contabilidade para as quais seja Efipisess a Pressao e C Trabalho de Equipa e Cooperagao; Adplagao e
Representagao do _tSrg_ao ou servigo em assuntqs da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, solicitada ou necesséria. ** Melhoria Conlmua Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade e Coordenagao.
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
it s i, s it s chaRo. Eacho, Mo MRS o . para Orintagao para Servigo Pibiio; Plancamento o
o prep: 3 i 2 Efetuar os langamentos contabilisticos, a nivel da Receita, a nivel da Despesa e Final de exercicio; Analisar e conferir os langamentos Cursoq 40 dos. Recursos, Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
grupo, de parecelres @ projelos, com diversos graus de © 4 d: ou:‘as- ¢ de EFPOIO. contabilisticos; Analisar e Conferir Balancetes; Registar e controlar as Garantias e Caugdes prestadas; Enviar Declaragéo Periédica do IVA e Apoio & Contabilidade Técnico ar p com o Serwgo Comunicagéo; Andlise da Informagao e Senudo
7 geraliouiespecializado nassress ceraluagioicomuns, insitumentalsieioperativaeidos orgiios's s 599 | Declaragao Anual; Elaborar e har inf ilistica a prestar a vérias entidades externas: DGAL, IGF, DGTF e Auditor Superior Lic. o I @ e Persuasao; géo e C ! !
cor," ~ e tharica, ainda fuetaom enquadramentt:"supenor:ualc lca_do Externo, etc; Registar e controlar os empréstimos bancarios; Célcular os Fundos Disponiveis; Elaborar da Prestagao de Contas Anuais. ** C T ia & Press@o e C Trabalho de Equlpa e Cooperagao; Adptagao e
Representagéo do érggo O SeTysa om assunlgs da slia espacialidade, lomandoopgtes de indole técrilca, Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagéo.
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas ibuldos & Sbs: Teseitng (o Bes de Tesouraria); apurar a entrega mensal, Capacidade para: Orientagao para Servigo Pubhco Otimizag&o dos Recursos; Raspcnsabmdads e
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao inclilfdo o presnchimento doa| impressos devidos; arquivar recibos; langar e emitir O. P, das comunicagdes e energia elétrica; processar AR, Compromisso com o Servigo; Relaci T ia & Pressdo e Ci
F8 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. P _pelcs 3 AN cads e et iclpal: Spurar's langar recelta diétla; enviarichoques: colabares nas reslantes Auxiliar Administrativo Oracenscicial T(aba{ho de Equipa e C g 30; Ori géo para S ga0 © Melhona Continua; 1 1 Mobilidade Intercarreiras
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, pi , quando , & ma G380 & ¢&o dos tareh o Setor. ** e I géo e Q Coordenagéo. e O para
refas inerentes ao Setor. s g
mesmos. e Exp ; O © Método de Trabalho.
e 5 - . . . Capacldade para: Reallzaqao e Orientagao para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
i . Langar na aplicago informatica OAD e SCA a mao de obra respeitantes aos diversos Servigos deste Municipio e de todos os colaboradores - e
Fungée.s de na\yreza : de ‘de métodos & p ._com id °"Y diretivay bgm deﬁnlda_s o a (rgba!har era dgo edificio da Camara Municipal, e as méquina': bem como a rsconcihaqé: da mesma. Cor:’tmler as safdas da gasolina Rndiiar Ad " Assistente Gonl eE O g&0 6 Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua;
Fo :‘:r:::;ioo:sdiearz:q;: z‘::;‘;;;: :es::z:;:saxldade‘ nas éreas de atuagio comuns e instrumentais e nos varios utilizada psios Sapadores Florestais. Apurar na auséncla da colega o registo diario das receitas cobradas. Langar na aplicagdo SCA, PRSI S Técnico r;;i?:d:: :15&:2;?30?%(99&0 lr;o;a;ao s Qupaltdade Com unlc:qcao Relac{onan;:rr:‘lzlgz:::soal ! !
ep de g&o. Arquivar todas as folhas recebidas para a contabilidade de custos. Anlise da informagao e Sentido Critico; Tol 3 Pr6gs56:6/C
Fung&es de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servu;o Pnhhm Ot &0 dos 5 il e
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Efetuar tarefas de apoio inf Y CorTatar Insteler software geral ¢ aplicacional; Paramelrizar o instalar correio s Compromisso com o Servigo; T & Press&o e Ci
F10 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabi pelos isstonicor Anotar s e snlioaetnice aoe klizadanes ¢ g Auxiliar Opeceracional Trabalho de Equipa e C. ao; Orientagéo para G a0 e Melhoria Continua; i 1 Mobliidade Intercarreiras
sob sua guarda e pela sua correta utili P quando & manuteng&o e reparagio dos 2 e AL ia; ¢a@o e Quali C i e Ori &o para
mesmos. Conhecit e Experiéncia; O @ Método de Trabalho.
Total 8 0 0 0 8
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MANGUALDE

Cargo

Posto de Trabalho

% Area d "
N de Posto de Trabatho gaol C cc.:::::. Fome s Perfil de Competéncias Proonchidos | A presncher | S Observagdes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Setor de ia, Ap Patri i
Capacidade para: Realizagéo e Orientagéo para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
Fungbea do cheia t6eica o adinistrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte por 98 N ier  cobranca o uidago de receia eventual, da receia virtual; Anuar recslas (virtual o eventual), Contabizar oa documentos em s < cleciesfoe-speiboc Dok et s ol g s o318 Gonine
F1 SUAC08.0 I9sponeavel N o Icas i Sl pessoa’ QU8 | débito; Processar os pagamentos; Cobranga de dgua; Reconciliagao de todas as contas bancarias do Municipio; Processar o fim de dia com Tesoureiro Esp e ioordenag oy Trabalho e Bquipa'e Coopersigho; Inovagho e Qualidads;iComlinioagho; 1 1
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa obtengdo de mapas relativos ao seu movimento; Arquivar documentos, ** nica Relacionamento Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Otimizagéo de Recursos; Responsabilidade e
de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. ' Compromisso com o Servigo; Anélise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e
Contrariedades
: ” " ” 5 . " % Capacidade para: Realizagéo e Orientagao para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
" T = t 3 z
Fungdes de natureza , de &o de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas e Efetuar-atendimentoao Publico; szbrar eliquidarreosiiasioventual & vlnual)._documer?los om débito; Anular foostias (ertual ki even.lual), C imentos e O @o e Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua;
s instrucdes gerais, de grau médio de complexidad areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios Efetuar pagamentos, tanto ao balcao como através de cheques e transferéncia bancéria; Processar o fim de dia e emitir mapas relativos ao Tesouisiie, Assistente Trabilho 86 E c | ldadeiG R |
nstrugoes g S 9 P mp %NS s S movimento desse dia; Cobrar agua ao balcéo como também contabilizagéo da agua cobrada através de transferéncia bancaria; Organizar o Técnico {8bano:-ce =qiipao aapgraqaj: novaghio e Gualidade; ofnumcagao elaqonamento nterpessoal; ! !
dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. Arquive da Tesouraria. ** e Autonomia; O de Recursos; eC com o Servigo;
Anélise da informag&o e Sentido Critico; Tolerancia a Presséo e Conlranedades
Capacidade para: Realizagao e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
13 ;:Tfuoe;ede nftyve;z rail édi d: - Iexi:: dr:é:‘o:c:r:; deatissi i ;:: :‘E:: eﬂncz:f:x::‘tz?:edrf:f; iso: Efetuar o desencadeamento dos processos de aquisigao de bens e servigos, solicitados pelos diversos servigos desta Camara; Responsavel P Assistente $or;helﬁlm:nlEos H Exberrléncla Orgamzaqa? 9 N(Iikloﬁ: d: lrgbalho Adsptagho e Melhoria Continua;
goes gerals; co pclo:ge comp! N8 5 00 AR o se pelo fundo de maneio; Organizar processos de empréstimos para o Tribunal de Contas; Emitir requisigdes. ** Técnico rat a_ 0 de Equipa e e Omunlcagao‘ LECH 1 1
dominios de atuagao dos érgaos e servigos. I e AL ; O de Recursos e C com o Servigo;
Andlise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Pressao e Contrariedades
Efetuar requisigées internas provisorias; Promover a emissdo ao sxtenor das requisigées necessérias aos fornecedores; Enviar ao servigo de C i para: e Ori ao para R Orientagao para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza de de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e contabilidade requisiges destinadas ao exterior para efeitos de e demais p imentos legais; Rececionar faturas referentes pr— Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
F14 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios s requisigbes, proceder & sua conferéncia com as respetivas requisigdes e envia-las ao Sarviqo de Contabilidade; Proceder 4s demais Administrativo Técnico Trabalho de Equipa e C &o; Inovagao e Qualidade; Comunicagao; Relacionamento Interpessoal; 1 1
dominios de atuagao dos érgdos e servigos. fungdes de caracter técnico-administrativo, designadamente colaborar com a Contabilidade e Patriménio para o bom funcionamento dos ; Otimizagao de Recursos; R ili eC isso com o Servigo;
procedimentos contabilisticos; Elaborar concursos de aquisigées de bens e servigos. ** Anélise da |n'crmaz;éo e Sentido Critico; Tolerancia a Press3o e Contrariedades
Elaborar processos relativos as grandes reparagdes de bens para que se proceda & anélise para determinagéo do periodo adicional de vida
util e taxa de amortizag&@o respetiva para esses bens, célcular anualmente as amortizagdes dos bens e direitos para a determinagéo do valor
Fungdes consultivas, de estudo, plar , Pl a iaga@o e aplicagao de métodos e processos de do Imobilizado Bruto e Liquido de cada exercicio, determinar o valor das Amortizagdes anuais e ladas; Elaborar contratos-p .
natureza técnica e ou cientifica, que fund: p a decisao. & \te ou em de contratos de arrer entre outros; Elaborar caderno de encargos e programa de concurso para o f:\apacldade Pi\'ﬂ OVISQ‘EQEO para Resultados; Orientagao para Servigo Publico; Planeamento e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de G de outras de apoio dos servigos de seguros con!raladcs pela Aularqula e informagdes adicionais sobre os mesmos; Gerir os processos de . Curso que néo dos Recursos; Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
F15 geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes |seguros & responsabili do setor de patri patri te as faturas dirigidas a esta Autarquia, dos bens Técnica de Gestéio s:;::; ﬁ'“é‘::: :: Res""”f’?""?ade e Compromisso com o Servigo; Comunicag@o; Andlise da ["'0"113930 e Sentido q i
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. inventariaveis e inserir os bens em sistema |nformél|co Abater bens mévels e |mévels no sistema de inventério e cadastro dos bens e Empresas IC”"W 5 o ¢
Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, direitos da Autarquia, tratar inf das \cias de zona fi certidoes, Elaborar e tratar processos junto das Institucional; Tolerdnclaia Presso & Cor Tf"'"h" e Eq“"’a s C°°"°'a‘?a° Adplacho's
enquadradas por diretivas ou orientagées superiores. entidades oficiais competentes em razio da matéria e no ambito do Setor de Patriménio.** Melhoria Continua; Iniciativa e Inovagdo e
Efetuar di dos diversos adstritos ao Setor onde esté inserido designadamemnte: Elaborar
de d: contratos de arrer enlre outros; Organizar todo o processo relativo aos
s R g SR i : £ S
Fimcies donallsas Vilo. delmétadosle Sonibass o ditetluasibarefildasta! lllulols/escntgras de compra e venda, E llarizar pro epi : de de lefrenos de cemitério; Emitir guias de : e para Orlef}taggo para o'Servn;o Pablico,
16 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagao comuns e instrumentais e nos vérios | SCo\a respeitante as rendas de iméveis pertenga do at 5 fashiene rabaholde Equlpa S0 580 ¢'Q Rrotognets Eassiontide
I [:I:: dg R %os SraBe e s eRi ps 5 neoessérlos Elaborar processos de diversos seguros pela Autarquia, inf des e particij de sinistros e demais Técnico & Autonomia; Ofi o de R ili e Ci com o Servigo; ! ! Mobilidade Intercarreiras
5 9 Fi iveis de serem sub idos & seguradora; Cl i i as faturas dirigidas a esta Autarquia, dos bens Andlise da informagao e Sentido Critico; Toleram:la a Presséo e Ccn(ranedades
inventariaveis e inserir os bens em sistema informatico.**
Fungdes consultivas, de estudo, o, a doe de métodos e processos de : B 5 i
natureza técnica e ou cientifica, que fund. a e prep: a decisao. autonomamente ou em g = pga 2 pagho para Resulied - Orlentaqao para Seivigs ublico; Planeamentsia
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio Efetuar o apoio Técnico/Administrativo nos diversos processos e procedimentos adstritos ao Setor onde est4 inserida designadamente: Thidico Lic, Turs, Hot Rrgamza;;:lod dhm»zégao - $ g " S 20: Andl o Ei(pferléncla. Sentid
F17 geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.Fungdes |Parque Automével; Arrendamentos diversos; Alienages de patriménio/Concessao de terrenos de cemitérios/Seguros relativos & Técnica Superior ek Cefpon;a II idade. o ‘:m promisso com o 9"”9_0 °m“”'°39 OR ise da Informagéo e Sentido 1 1
com respo e ia técnica, ainda que com enqL superior quali Autarquia/Cedéncia de terrenos; Emitir de certidoes.** ntess s?lel_or:amen ca o N e eEpresentagao e Colaboragéo
Representagao do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, : A D fesdio, & 3 Y (RRAND 0e Caipe. Cn_operagao Adptagio @
enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores. Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagao.
fiuncBes deinalurezaiexecullva, de cardcter;manual.ou mecanico, ehquadradas/em direlvas gecais bern definidas Fornecer material do economato aos colegas e dar a respetiva saisa; dar entrada de material do economato e gerir o seu stock; fazer Capacidade para: Orientagéo para Servn;o Publico;Otimi das Tapsegss . ©
& com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévs|s ao 5, g R Compromisso com o Servigo; Ir Tol & Presséo e Cq
f f i 2 : pedidos e internas; colocar as requisigdes internas para cabimento e para autorizagéo no Senhor Auxiliar Administrativo | ASsistente
F18 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos Pr35| dsnls Ernl!lr A e e o o arquivar o triplicado das mesmas; recicionar faruras referente as wxiliar Administ Operacional Trabalho de Equipa e Cooperaqéo Onentegéo para Seguranqa Adaptaqéo e Melhona Continua; 1 1 Mobilidade Intercarreiras
sob sua guarda e pela sua correta utill p di quando & manuteng@o e reparag@o dos e 5 > e Iniciativa e Aut para
¢ conferir com as e enviar para a contabilidade.
mesmos, Resultados; Conheclmenlos e Expanenma Orgamzagao e Mélodo de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagdo dos R
© com graus de com ple:udade vaflévels. Execugao de tarefas de apoio elementares, fqdlspensévels a? Exseutar lim diria do cemitério; limpeza dos contentores; tratamento dos espagos verdes; cura das ervas; compostura das carreiras & Assisiertia Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressac e Cenlranedades‘
F19 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equ dés camipas quanido eslas sa derem 0w abatsrer, = Coveiro Operacionsl Traba!ho de Equipa e Cooperagao Onentaqéo para Segurangs Adaplaqao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengao e reparagéo dos e Q e Ori para
mesmos. Rssu‘tadns‘ Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqao e Mé(odo de Trabalho.
Total 9 o 0 o 9
Setor de Taxas, Licengas, Aguas, Saneamento, Metrologia
~ X _ o Executar tarefas relacionadas com Publicidade e Ocupagao da Via Publica; Maquinas de Diversao; Servigo de Metrologia; Carta de Cagador; Capacidade para: Realizagao e Orientago para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Funcos_s de natyreza execullva: de aplmaqeovde métodos e processos, com base em diretivas bem deﬁnuda§ e Licengas de Caga; Vistorias Higio-Sanitarias de Veiculos; Recolha de Animais; Recolha de Residuos Sélidos Urbanos; Emitir Guias de Rasisiorie Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
F20 |nstru<;_oes gerais, tfe grau méfilo de cor_nplex:dade, nas éreas de atuagado comuns e instrumentais e nos varios Recebimento; Licenciamento de Utilizagao de Explosivos; Inscrever Municipes para reunido de Camara; Receber e Auxiliar no preenchimento Administrativo Técnico Trabalho de Equipa © Ccoperaqao Inovagao e Qualldade Comunlcagao Relacnonamanlo Interpessoal; 1 1
dominios de atuagao dos érgaos e servigos de requerimentos vérios; Receber propostas para empreitadas; Prestar Informagdes Diversas, Feira dos Santos; Recenseamento Militar; e lia; Otimiz de eC com o Servigo;
Inspegdes dos elevadores.** Andlise da informagao e Sentido Critico; Tolefancia a Presséo e Contrariedades
Fungdes consultivas, de estudo, a iagéo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamen!am e preparam a decisao.Elaboragao, autonomamente ou em gapacldade pare; erenlag;ao &ara ResullacdosL Onenlaqao para Servnqo Publico; Planeamento:e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de q &o de outras ativi de apoio Coordenar os servigos de Agua e Saneamento e Taxas e Licengas. Processar e emitir a Faturagao de 4gua. Cobrar a &gua através das Tec Lic. Admin. | o bilidade e C o P SV' c Andli ° Elxp‘enéncla
F21 geral ou especializado nas 4reas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos.Fungées |modalidades de Débito Direto e Rede Multibanco. Analisar e informar pedidos dos servigos. Criar e alterar contetidos na plataforma dos Apoio & Secgéio sUp:::r Puab./Local/Reg cefponsa Hicace e tom| promisgo com o e""‘;f’ :;’munlcaqao ligsica Ini ch‘ar;ao e Senlldo 1 1
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. servigos online do Municipio. Gerir a entidade na do Balcao do Empl (Li Zero e SIR). ** | ”‘":O I Tol ap 0 e C: e 19_rs§a;‘aod E" & & B0 g
Representagao do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, st UQIcna ! etk p 0 o I peis 00POTaEAo: Adptagéo e
enquadradas por diretivas ou crientagdes superiores. Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade e Coordenagao.
Verificar, informar e encaminhar pedidos de celebragao de contratos de forr to de 4gua, tos, i , ramais
domiciliarios, verificagéo de contador, limpeza de fossa, registo de leituras, e registo de cobrangas efetuadas pelos Ienores/cob(adores e
através da rede multibanco; desempenhar funges/tarefas relativas ao Setor de Taxas e Licengas, r te através da C para: Realizagao e Ori ¢&o para Orientagéo para o Servigo Publico;
N ' ' : ¢
Fungdes de natureza , de de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas e informag&o e encaminhamento de pedidos de licenciamento especlal de ruido, provas desportivas, téxis, publicidade e ocupagéo do espago Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqao e Mélodo de trabalho; Adapta a0 e Melhoria Continua;
; ” ; : ; . , ; ° ¢ PAg: Assistente g
F22 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios publico, recintos itinerantes ou impr p géo de servigos de 30 e bebidas com caréter ndo Administrativo Téchico Trabalho de Equipa e C g30 e Q [o! to Interpessoal; 1 1
dominios de atuago dos 6rgéos e servigos. sedentario, concessdo de cartes e lugares de eslacmnamento ocupagéo de espago para venda ambulante, feiras  mercados, & registo de Iniciativa e Autonomia; Oti 40 de Recursos; Responsabili eC com o Servigo;
ir e des dos i municipais.** Anélise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Pressdo e Conkranadades
p
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Prestar auxilio administrativo nos procedimentos relativos a reglslc e Fotra e S ma!enals em armazém; elaborar mapas de Capacldac‘te para: Onenla?éo para §erviqo Publico;Otimi; dos : R il e
© com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao | e sty Servtgos do Estalsiro 5 A ady saidas de material no Ambito da o e Compromisso com o Servigo; Relacionamento T & Presséo e Ct
F23 dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabili pelos equi i ivos: emitir guias de transporte no portal das finangas; prestar apoio administrativo a0 pessoal dos Atendi. Pab Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagao Onanlagéo para Seguranqa Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1 Mobilidade Intercarrsiras
sob sua guarda e pela sua correta quando & manuteng@o e reparagao dos servigos externos. ** e © Orig gdo para
mesmos. Conhecil e Orgamzaqéo e Mélodo de Trabalho.
Capacidade para: Realizagéo e Orientagao para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Efetuar a verificagao metrolégica de |nstrumenlcs de pesar e medir; verificar peri¢dica de massas da classe de precisao M1 e M2; organizar Assiaibns, Conhecimentos e Experiéncia; Organlzac;ao e Método de trabalho; Adaptaqao e Melhoria Continua;
F24 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuag@o comuns e instrumentais e nos varios e executar todas as tarefas inis ao servigo, r 1te arquivo, efetuar a estatistica e controlo de cobranga de Aferi. Pes. e Medi Tecnico Trabalho de Equipa e C G Inovagao e Quali C 1 1
dominios de atuagao dos érgaos e servigos. taxas; Gerir o manual do Servigo Municipal de Metrologia. ** Iniciativa e Ot de Recursos; ili e C com o Servigo;
Anélise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia a Presséo e Cantranedadss
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagéo dos Racursos Responsabilidade e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Executar a lavagem de sanitarios; mudar lampadas e pequenas reparagées; observar as zonas circundantes ao mercado; pesar mercadorias; Assiatents Compromisso com o Servigo; Relacionamento ; T 4 Presséo e C i
F25 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor il pelos tos a manutengao da ordem e disciplina e bom ambiente dentro do mercado; respeitar os horérios de abertura e encerramento; Fiel de Merc. Fei o::;;": Trabalho de Equipa e Cooperagao Orlenleqao para Seguranga Adaplaqao e Melhona Continua; 1 1

sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, &8 manutengéo e reparagao dos
mesmos

controlar a entrada e saida dos vendedores permanentes. **

Iniciativa e Autonomia; | céo e Qi Coordenagao;
Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho,

para
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Posto de Trabalho
Cargo
N.° de Posto de Trabalho Atribuigao/ Competéncia/ Atividade Carreira F::""'.d:a Perfil de Competéncias Preenchidos Aprosncher | B4 Observagoes
Categoria ¥ Total
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Oti a0 dos . Respor il e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd\spensévels ao Executar a Iavagsm de sanitarios; mudar lampadas e pequenas reparagées; observar as zonas circundantes ao mercado; pesar mercadorias; Analbtaots Compromisso com o Servigo; Relacionamento Tol & Pressao e Ci i
F26 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor i pelos e tengao da ordem e disciplina e bom amblents dentro do mercado; respeitar os horarios de abertura e encerramento; Fiel de Merc. Fei Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagao para Seguram,:a Adaplagao e Melhona Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengao e reparagéo dos controlar a en(rada e salda dos vendedores permanentes. * Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualldade C &o para
mesmos. Resultados; Cor i e O a e Método de Trabalho
Total 7 0 0 0 7
G Unidade Orgéanica - Divisdo de Gestdo de Obras Publicas e i e Publicos
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénlca e garantir o cumpnmento dos
prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a doil dos
efetuar o acompanhamento prof‘ssmnal no local de trabalho, apoiando e mcllvando os funcionérios e
ionando-lhes os i e aptidées profi ios ao icio do resp Defini . & < , "y . i
= inir os objetivos de atuagao da sua unidade orgéanica, tendo em conta os objetivos gerais e avaliar os que lhe " e & 5 - 2 e
poslo de dtrat;alho bemdcoTo os p;ocedlmzntos msl(s ada:quados ao mcremer;tu da q::l!da:!e do as:;;?o a‘o estdo afetos no ambito do SIADAP; Promover a execugo das decisdes do Presidente, dos Vereadores e das deliberagdes; Gerir os recursos gapacldade pir: Onentaano ;::radRes;Itados gnerftaqa_o ;:jara Servigo Puh_lnco, Planean]en‘to e .
prss_tar. dm; gar junto s uncion: m:‘s A by gs internos :TZ n:rmas © f{nz 'Ta iD aéri rzceeder a8 humanos afetos & sua unidade orQAnlca Divulgar junto dos colaboradores os documentos e as normas dos procedimentos a adotar; rgamzaqao ;efngf o1 =0e a0icas L ess0as) E o8 D ! .V'Séo . ~Dec|sao,
ssrvu;o, © ol;_m aa gara":'r o_efr;pen éo.ta Zssu'" 930 eér_esponsaf o :s por Palt ed o8 ;nc dor;v :Z: b @2 asr i de f da sua unidade organica; Proceder ao controlo efetivo da assiduidade e Dirigente hlZ::?:dr:(o P Engenarial > Colaborad 09 " I 30 e M de xpenéncla pr c ° g dos Lugar Ocupado-Comiss&o de
Gy ;Jma orma o levva e Iaqaohom s u?clzn !IO;, ?m ungHo G? r(es: acos I: _';" r::'f::a a8 grupe pontualidade dos trabalhadores da sua unidade organica; Emitir informagoes e pareceres da sua 4rea de atuagao; Elaborar candidaturas e Grau Civil S°a oracores rieki aq:oérarada Infe gao e usanqa R B Eomio ! Serv.
forma c_;m;o c: afurn se_emdpsn a ns_:v:ssscu:a.o jos objet |vo? e noées_p r‘;c e ?qws "l :n ficar % dradas controlar em termos de execugao as obras financiadas no resp g de finar - D \ar fungdes de Membro da ervigo; .omu;ucagao nélise da Inf urmag(a‘o e entldo Crmco elac!ronlan:en.lo Interpessoal;
necessidades deformacho da sull unidace organica s propor A irequancia cas agaes celorm agho'col Comissao de Avaliagdo Patrimonial dos Bens Méveis Duradcums e Imévsts da Autarquia; Desempenhar Membro da comiss&o técnica para agéo @ Perauasio; Represt o ke aPressio e
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformagao, proceder ao Contrariedades; Trabalho de Equipa e C ; O para i
i e 4 a fiscalizag@o e inspegéo dos espagos de jogos e recreio.™ ¥ ¥
controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos
funcionarios da sua unidade orgénica, autorizar a passagem de certidées de documentos arquivados na respetiva
unidade orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de
documentos aos interessados.
Fungdes consultivas, de estudo, pl p a iagdo e de métodos e pi de 2 : 2 . . . -
aturaza teshica’s ot cientiica; que  pi a decisdo. ouem |Exercer fungdes de fiscalizagao e dirego técnica de obras; Elaborar projetos; Efetuar levantamento do estado dos equipamentos publicos gf“:::dade ra: °”°“‘Eff° pae R"s”";""s’; °”°”‘a9a‘é para ‘T‘“’V("W P“é’"“’ Planeamento e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, execugéo de outras atividades de apoio propor agdes de manutengao; Ser interveniente nos processos de conlralaqao publica; Elaborar candidaturas e controlar em termos de Toonico Lo gahizagao; |m|z:<;ao o9 pecursos; s°" eclrréenlos specra/z‘n ‘os z rpfenéncsa Sentid
G2 geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes |execugdo as obras financiadas no resp de finar fungdes de Membro da Comissao de Avaliagdo Engenharia Superior Civil Critico: R © Int c<|>m " e_rvlg_o oPmunlcagac Hisgdain orr;\\agao ® sm' o 1 1
idas com responsabilidade e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Patrimonial dos Bens Méveis Duradouros o Iméveis da Autarquia; Desampenhar fungées Membro da comissao técnica para a fiscalizagao e ristiticional: Tolerdi a":"’““"a o aic o M :’sgafh“ e £ 8 s
Representagéo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, inspegdo dos espagos de jogos e recreio.* Meifora Caonu:ue; Ir:i::alallvarzszi(l’o?mr::‘amh{'\lov: les; g! aI dod e SUIDZB ooperagao; Adptagéo e
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. gé0 e Qualidade e Coordenagao.
Total 1 0 o 0 2
Setor de Publi e Projetos, Ci ¢éo, C géo e Fiscali
Fungdes Itivas, de estudo, gl a de métodos e p de & T " i . 3 i S . . . > —_
” Exercer fungdes de fiscalizagao e diregao técnica de obras; Elaborar projetos; Efetuar levantamento do estado dos equipamentos publicos e C para: O gao para O para Servigo Publico; Planeamento e
naturez: técnica e ou clenn:ca que Z.mdamen\am edpreparam a declsao EIabOV:GEO(a“k’”_c’":a':‘en;ee:u :: propor agdes de manutengZo; intervir nos processos de contratagdo publica; Desempenhar as fungoes de Membro da Comissao de Organizagao; Otimizagdo dos Recursos; Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
gruplo S, parscelresde projeéos c::’m tlvefséos grausice 4 tai rat : ouérraséo rVico: F‘Zn Ses Avaliagao Patrimonial dos Bens Méveis Duradouros e Iméveis da Autarquia; Desempenhar fungées de Membro da comisséo técnica para a | Infor. Geog. Pla. Urba. Técnico Lic. Responsabilidade e Compromisso com o Servngo Comumcagao Anélise da Informagéo e Sentldo
Ll geral ol ez?:“cla 2aconas rease oatiaceo izr:nlf:: :::d':':z: c:::n:;d:r:e;i sl?penso? ::ahf?c:do s fiscalizagao e inspegao dos espagos de jogos e recreio; Elaborar candidaturas e controlar em termos de execugéo as obras financiadas no Obras e Lotea. Superior Critico; Relaci Interpessoal; 30eC 1 1
¥ tivo ama de financiamento; Desempenhar funges de Membro da comiss&o técnica para a fiscalizagao e inspegéo dos e
Representagéo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, respetiv progvn i i per G P G inspeg: pagos de Institucional; Tolerancia & Presséo e Conlransdadss Trabalho de Equlpa e Cooperagao; Adptaqao e
b N 3 jogos e recreio’ Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagéo.
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Fungdes consultivas, de estudo, p ¢ gdo e de métodos e pi de c.
natureza técnica e ou cientifica, que fund tam e prep: a decisado. a ou em apacldade p?‘ra Onenta%i(; para Resullados, Onentaqéo para Servu;o Publlco Planeamento e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de d o de outras de apoio Exercer fungdes de fiscalizag@o e diregao técnica de obras; Elaborar projetos; Efetuar levantamento do estado dos equipamentos publicos e Téoni Lk k = 2
G4 geral ou especializado nas 4reas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes REOPOr agdes de g&o; intervir nos pi de gao publica; D har fungdes de Membro da Comisséao de Avaliagéo Téc.Sup. Supm'?:, e Civil Critico: dade ¢ Gomp come Sefvlgo, RA"éh“ (:a 30 6 Col boe Sonido 1 1511 | Mobiidads, ': CT‘?‘M.
com ° ia técnica, ainda que com to superior qualifi ial dos Bens Méveis Duradouros e Iméveis da Autarquia.”* RE T"“”" T Hrdesk o7 S sEpresen az;: Sy ’::a; - cutC A
Representagéo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, : gt i fabsho.ce. qulpe S ooperaz}ao plagRoe
A 4 Melhoria Continua; Iniciativa e } cdo e Qualidade e C G
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores
Assegurar o apoio administrativo & D|V|sao de Obras pela transmissao da comunicagéo entre os varios 6rgaos e entre estes e os
Ses:dainal fiva, de aplicacéo de métod b diretivas bem definidas e | Prticulares, de acordo com a intervir nos p de do publica, que Ihe estao adstritos, Capaclc!ade Pa(a Reallzagau e:rren@ga? par;;e:ul(ados OI:enl:gao parsjo:Servigo Rublico;
FungBesicieinaturezaiexsouliva,ice aplicagscideimetodos e procsesos, com baseiem difatias bem cefin e responsavel pelo cumprimento da prazos, comunicar ao Portal das Finangas e Base.Gov, veicula & Subunidade Orgénica - Contabilidade a " Assistente ®Método e abiallic; Adaptagaa e Melharia Coritings
G5 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagao comuns e instrumentais e nos vérios Conta Correnle de : quesa i tualizadose organizados Administrativo Tecnico Trabalho de Equlpa e Cooperaqao‘ Inovagéo e Qualidade; Comunlcagéo Relaclonamenlo Interpessoal; 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. AT lidad, . i i e Ofi de Recursos; R e Ci com o Servigo;
o PSOA de'ontrolo’s da oua),p a3 agoesontiaias AORISETh CAATR & SaMES Grlto Tomasie St & G d
compelemeseaafxagéo de editais. G ido Critico; Tolerancia a Pressao e Contrariedades
Assegurar o apoio administrativo & Duvlsao de Obras pela transmissao da comunicagéo entre os varios érgaos e entre estes e os C i para: R e Ori para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de G0 de métodos e pl , com base em diretivas bem definidas e particulares, de acordo com a i iva; intervir nos pi de &0 publica, que Ihe estao adstritos, Assistnte Conhecimentos e Experiéncia; Organczaqao e Melodo de trabalho; Adaptaqao e Melhoria Continua;
G8 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagao comuns e instrumentais e nos vérios responsavel pelo cumprimento de prazos, comunicar ao Portal das Flnangas e Base.Gov, veicula & Subumdade Orgamca Contabilidade a Administrativo Técnico Trabalho de Equipa e C: e Qi C i ; Relacionamento Interpessoal; 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. Conta Corrente de Empreitada e respetivos documentos que a tam, manter os p e Iniciativa e Autonomia; Otil 4o de Recursos; Respor pi i com o Servigo;
organizados.** Anélise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Pressao e Conlranedadss
Capacidade para: Reahzagao e Orientagéo para Resultados; Orientagdo para o Servigo Publico;
= . N - . ‘ _ ps .
_Fun:;oe_s de na(_ureza executlva: de apl»cagao.de métodos e processos, com base em diretivas b_em deﬁnlda_s e Efetuar levantamentos de edificios e outros, implantar os elementos recolhidos e desenhos de arquitetura e especialidades; Medir © p— tos e (o] ¢&0 e Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua;
G7 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios or v ) " Y Desenhador Técnico Trabalho de Equipa e Cooperagao Inovagao e Qualidade; Comunmaqao Relacionamento Interpessoal; 1 1
5 = = : gamentar projetos; Acompanhar e fiscalizar obras. 3
dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos Iniciativa e At ; Ofi de Recursos; e Ci com o Servigo;
Anélise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Pressao e Contranedades
c Ori Resultad
para: e para ; Orientagao para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de do de métodos e com base em diretivas bem definidas e pam— Curso Téc. |Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqao e Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua;
G8 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios Efetuar levantamentos de edificios e outros, implantar os elementos recolhidos e desenhos de arquitetura e especialidades.** Const. Civ. Técnico Prof. Const. | Trabalho de Equipa e C ; Inovagéo e Quali Comunicagéo; Relacionamento Interpessoal; 1 1
dom nios de atuagao dos 6rgaos e servigos. Civ Iniciativa e Otimi; de ; Respor e Comp com o Servigo;
Andlise da informagao e Sentido Critico; Tols & Press@o e C
Capacidade para: Realizagéo e Orientagéo para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e o Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de trabalho; Adaptaqao e Melhoria Conlmua 5
G0 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios  |Efetuar levantamentos de edificios e outros, os & desenhos de arquitetura e iali - Desenhador Tecnico Trabalho de Equipa e COOPHGQQO |n0vaqéo e Qualidade; Cor 3 Tt 1 1 A Ex“::ﬁ;zﬂ% IFBIRS
dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos. Iniciativa e Autonomi: de & e r‘ com o Servigo;
Anélise da informagao e Ssnndc Critico; T & Pressao e C.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldada para: Orientagao para Servlgo Publico;Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao Prestar servigo de apoio ao estaleiro municipal; Fazer pedidos de materiais através de requisigdes no programa (GES); Elaborar e analisar Assistent com o Servigo; to ia & Pressao e Ci i
G10 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pe os equil l folhas de servigo didrio dos funcionérios; Fazer escalas de servigo, registar os combustiveis, quilémetros das viaturas entre outras tarefas; Auxiliar Administrativo = ‘:"" Trabalho de Equipa e Ci g&o; Orientagdo para Seg ca; &o e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando r io, & G do dos fazer to aos trab: e € aos municipes.** Iniciativa e Autonomia; Inovag3o e Qualidade; Cs a I e Ori &o para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqao e Mélodo de Trabalho.
Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Oti do dos , Respor
Fungdes de dos afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é — Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressdo e Con!renedades,
G611 responsavel. Rsallzat;ao das tarefas de programag@o, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo Coordenar os trabalhos de Carpintaria, Jardinagem, eletricidade e serralharia. ** Chefia op’mﬁ’;ﬂd Trabalho de Equipa e Cooperagao Onentagao pare Seguranga Adaptagao e Melhona Continua; 1 1
pessoal sob sua coordenagao. Substituigio do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos. Iniciativa e A 430 para
Resultados; Conheclmentos e Expenéncla Organlzacao e Método de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Oti do dos 1 i e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd|spsnsévels ao Assistente C i com o Servigo; R i I; Tols & Pressao e Cor
G12 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo Pt esforgo fisico. pelos Executar de construgao civil ** Pedreiro Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessério, & manutencéo e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenagao; Realiazagdo e Orientagéo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho
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Cargo
N.° de Posto de Trabalho c Carreira F:;‘n'_ ::e Perfil de Competéncias Preenchidos | A preencher | SU® Observagaes
Categoria Total
CTFPTI [ CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fung&es de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servnqo Publico; Oti o dos R H il e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, mdlspensévsls ao sl Compromisso com o Servigo; Ir Tol & Pressao e Ci
G13 dos ¢rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. P i pelos Executar de ugao civil. ** Pintor Operacional Trabalho ds Equipa e (‘ ¢&o; Ori gao para ca; e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengao e reparagao dos I e Quali C a i e Oril &0 para
mesmos. Resultados Conhscxmen(os e Experiéncia; Orgsmzaz;ao e Mékodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servu;o Publico;Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, mmspensévels ao Assrsiits Compromisso com o Servigo; Interpessoal; T ia & Pressao e Ci i
G15 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos Executar de gem, conservagao e gao de i elétricas e de baixa tensdo. ** Mont. Elec. Operacional Trabalho de Equipa e Coopsragao Orientagéo para Seguram;a Adapiaqao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, @ manutengao e reparagéo dos e Aut ¢30 e Qualidade; C © Ori para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqao e Mélodo de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servlgo Publico;Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao o—— Compromisso com o Servigo; ia & Presséo e Cq i
G16e funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equil Executar trabalhos de montagem, conservagao e o de ir elétricas e equi tos de baixa tensdo. ** Mont. Elec Operacional Trabalho de Equipa e Ct Orientagéo para ca; Adi 40 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparagéo dos Iniciativa e A géo e Quali ; C i &o e Ori géo para
mesmos. Resultados; C i e o] izagad e Mé(odo de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Oti &o dos L ¥ ili e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao Assistente Compromisso com o Servigo; i it Tolera a Presséo e f‘ i
G17 funcionamento dos érgéos e ssrvrc;os podendo comportar esforgo fisico. P pelos i E: de conservagao e do de elétricas e rtos de baixa tensdo. ** Elec. Operacionsl Trabalho de Equipa e Cooperagao Onenbaqao para Seguranga; Adaplat;ao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta quando r io, & itengao e ¢ao dos Iniciativa e AL , Coordenagao; R e Ori a0 para
mesmos. Resultados; Conhsc|mantos e Expenencla Organizagéo e Método de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servu;o Publico;Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Compromisso com o Servigo; Tol ia & Presséo e Contrariedades;
G18 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. il pelos i to: Executar trabalhos de carpintaria.** Carpinteiro OA::::?::‘:, Trabalho ds Equipa e Cooperageo Orlsntagéo Para Suguranqa Adap(agao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizago, procedendo, quando r io, & g30 e ¢ao dos ¢ o e Orientag&o para
mesmos. Resultados, i e iéncia; O s Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientago para Servigo Publico;O! &o dos ] pol il e
e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, mdlspensévms ao P Compromisso com o Servigo; i T & Presséo e C i 7
G19 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. ol pelos i de carpi b Carpinteiro OW:Cz:“ Trabalho de Equipa e Cooperagao; Onen(aqao para Seguranqa Adaptat;ao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparagao dos |nICIa(IV8 © Autonomia; Inovagéo e Q &0 e Orientagao para
mesmos. Conhecil e iéncia; O G e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, lndlspensévsls ao P Compromisso com o Servigo; Relaci ia & Presséo e C i
G20 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor i os equi Executar trabalhos de carpintaria. ** Carpinteiro Operacional Trabalho de Equipa e Coopersgs ; Orientagéo para Seguranqa Adaplaq;ao © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparagdo dos In|c|ahva eA cao e Quali , C e Ori ¢&0 para
mesmos. It hy © Expt i Orgar\izagéo e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagao dos R il e
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, Indispeﬂsévels ao Assistente Compromisso com o Servigo; Relaclonamenln Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
G21 funcionamento dos érgdos e servlqos podendo com porlar esforgo fisico. R i pelos i C o trabalho da oficina de mecanica e da oficina de serralharia; Efetuar trabalhos de serralharia. ** Seralheiro Civ. Operacional Trabalhc de Equipa e C ¢ao; Ori para doe Meihorla Continua; /] 1
sob sua guarda e pela sua correta p , quando r i0, & manutengao e reparago dos e Quahdade C a I o e Ori para
mesmos. Resullados, Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagao dos ; Respor ili e
e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, mdlspenséveas ao Axsistante Compromisso com o Servigo; i Tol a Press@o e Ci
G22 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos i Efetuar de serralharia. ** Serralheiro Civ. Operacional Trabalho de Equipa e Coopsraga Onsntaqao para Seguranga Adapta;;ao e Melhona Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando , & manutengao e reparagao dos e gao e Q C e Ori ¢&0 para
mesmos. Resultad: e ia; O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servlgo Publico;Otimi: dos , Respor ili e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Compromisso com o Servigo; I; Tol a Pressao e Ct i
G623 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor i pelos equi Executar de construgéo civil. ** Trolha A::::::‘:l Trabalho de Equipa e Cooperagao; 0nenlagao para Seguranq;a Adaptaqéo © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparagéo dos e ia; Inovagéo e Qi C e Orientagao para
mesmos Conheci e Experiéncia; O G s Mé(odo de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otit 4o dos R 8 il e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |ndyspensévels ao Aaglitonio Compromisso com o Servigo; Relaci I Tol & Press&o e Cor i i
G24 funcionamento dos ¢érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. P i pelos De ar servigos de trolha; como todos os servigos de trugao civil, tanto em como em tosco como ladrilhador. ** Trolha Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagao Onenlagao para Seguranga; Adaplaqao e Melhorla Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagao dos Iniciativa e A G ; C ¢ao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Expsnéncna Orgamzagao e Mélodo de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Oti o dos R e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve;s ao o Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
G25 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. il pelos i Executar de construgéo civil.** Trolha op::';im; Trsbalho de Equipa e C peragao; Ori &o para G do e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengao e reparagao dos e Qualidade; C e Ori a0 para
mesmos. Resultsdos Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzagéo & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Sercho Publico;Otimizagéo dos R
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, lndlspensévels ao ram— Compromisso com o Servigo; ; Tol a Prssséo e Conlranedades
G268 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor i pelcs equil Efetuar trabalhos de jardinagem. ** Jardineiro OW:;:M, Trabalho de Equipa e Coop«aqao Orlentagao para Segurangs Adaptaqao e Melhona Continua; 1 1 Lic. S/ Rem. _ Ano de 2015
sob sua guarda e pela sua correta utilizaga quando , & itengdo e do dos e Aute ..u, I ¢ e Ori para
[mesmos. C e iéncia; O izaga e Método de Trabaiho

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas

Capacidade para: Orientagéo para Servu;o Publico; Oti 4
4 Press@o e Cor

e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, mdlspenséve«s ao Compromisso com o Servigo; Tol
G28 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos i to: Efetuar de jardinagem. ** Jardineiro DA::::;:, Trabalho de Equipa e Cooperagao Orientag&o para Seguranqs Adaplaqao e Melhona Continua; 1 g Lic. 8/ Rem. _ Ano de 2015
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando io, & itengdo e ¢ao dos Iniciativa e Autonomia; | a0 e Qualidade; C e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqao e Melodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientago para Servigo Publico; Oti do dos i P il e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, Indlspensévels ao PR Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerar 4 Pressao e Ci i A
G29 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Jole] i pelos equij 1o Efetuar leituras de contadores; Instalar/substituir contadores. ** Leit. Cob. Cons. :‘“al Trabalho de Equipa e Cooperagao; Or|snlaqao para Seguranqa Adaplaqao e Melhoria Continua; 1 1

sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, 8 manutengZo e reparagao dos
mesmos.

Iniciativa e Aulonomla Inovagao e Quali e Ori¢ para
eE iéncia; O1 izaga e Método de Trabalho
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Posto de Trabalho
: " Cargo Area de Sub-
N.° de Posto de Trabalho Atribuigido/ Competéncial Atividade Carreira Formise Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Totad Observagdes
Categoria
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico;Oti dos ; Respor il e
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis a0 pr—— Compromisso com o Servigo; Relscionamenlo Interpessoal; T | & Pressao e Ct
G30 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. il pelos tos | Efetuar leituras de cont: 5 e Leit. Cob. Cons. Operacionel Trabalho de Equipa e Ci Ori ," para 4o e Melhoria Continua; 1 i)
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengo e reparagéo dos Iniciativa e Al B cao e Qualidad a e Orientagao para
mesmos. Resultad itos e i Organizagao e Método de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Oti do dos R il e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao jr—— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
G31 funcionamento dos ¢érgaos e servlqos podsndo comportar esforgo fisico. Respor il pelos i Executar de serralharia. ** Tractorista Operacional Trabalho de Equipa e Ccopsraqao Orientagao para Soguram;a Adaplaqao e Melhorla Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta P! quando r & ga0 e ¢do dos Iniciativa e A I C o para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experlencla Organlzzz;ao e Método de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd\spensévals ao ey Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressdo e Contrariedades; Lic. S/R: —
G32 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos equi ttos | Efetuar de j; - Jardineiro Operacional Trabalho de Equipa e Cooperaqao Orientagdo para Seguranqa Adapkagao e Melhoria Continua; 1 1 . A:";.' 2015 g
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparagao dos Iniciativa e At eQ C e Ori 40 para 2
mesmos. Resultados; Conheclmentos e Expenéncla Orgamznqao e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Oti dos g il e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao Aseistaits Compromisso com o Servigo; Re!aclonamanlo In(etpsssoal Toleréncla a Pressao e Contrariedades;
G33 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo Pt esforgo fisico. P pelos equi tos | Executar trabalhos de canalizador; Efetuar manuteng@o de ETAS e ETARES.** Canalizador ol Trabalho de Equipa e C ¢ a0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenaqéo Realiazagao e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Sarwqo Publico; Oti dos 3 e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd|spsnséve|s ao Assistonts Compromisso com o Servigo; Interpessoal; T & Pressao e Contrariedades;
G34 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor i pelos equi Fungdes de calceteiro, fazer servigo de asfalto, assentar lancil, fazer caixas de todo tipo.** Calceteiro Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Ori para 40 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagao dos Iniciativa e At ¢éo e Qualidade; C a e Orientagéo para
mesmos. Resultados; Ccnheclmentos e Experiéncia; Orgamzagao e Mé(odo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Serv:qo Publxco Ot &o dos ili e
e com graus de complexidade variéveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |ndxspsnséveis ao Aastcients Compromisso com o Servigo; l; T a Pressao e Ci Consolidacio de Mobilidad
G35 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo esforgo fisico. pe los equil Efetuar fungdes de trolha, servigos de civil, tanto em como em tosco e fungdes de ladrilhador.** Pinkor Operacional Trabalho de Equipa e Cocperagao Onsn(at;ao para Ssguranqa Meptagao e Melhoria Continua; 1 1 o .?C: o "I: i
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando io, & gd0 © dos Iniciativa e a0 & Qi e Ori ¢do para na Categ
mesmos. Resultados; Conheci tos e Experiéncia; O © Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servnqo Publico; Otil dos : R e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Compromisso com o Servigo; o g & Pressao e Contrariedades;
G36 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor il pelos i o Fiscalizar o cumprimento dos regul de 4gua e em vigor no municipio; Efetuar leituras e cobrangas. ** Fiscal Lei. Cobr. Fiscal Lei. Cobr. Trabalho de Equipa e Coopsragao Onsnlaq;éo para Seguranqe Adaptaqao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos Iniciativa e e Qualid &0 e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzan;ao e Método de Trabalho.
Total 32 0 2 0 34
Setor de Aguas, Basico, C: [o? GaoeF
Fungdes consultivas, de estudo, P a iagdo e do de métodos e p! de
natureza técnica e ou cientifica, que f e prep a decisao. El 30, al rte ou em Exercer fungdes de fiscalizagéo e dlreqao técnica de obras,intervir nos processos de contratagao publica; Compilar e organizar os dados Capacldade pere: Onerlla%aoc; pors Resultadas O.nen!:aqéo para Serv'w l:ué:i:::"éi’rl‘z:'\:ememo L
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de d de outras de apoio relativos aos sistemas de de 4gua em !endo em vista a elaboragéo do PCQA (programa de controlo de i J e
637 geral ou especializado nas 4reas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servlqos Fungdes |qualidade da 4gua), efetuar o seu acompar e ; Preparar os de érgaos de tendo em vista o Engenharia Civil Supz::v Lic. Eng. Civil zﬁx"iﬁ:::g:g;ﬁ:‘lm‘;r's::;:l’m ° Servu’,‘o Comunicago; Andlise da 'H'O"SEQBO e Sentido 1 1
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com er superior i to das infra-estruturas e respecti gas junto das competentes; Monitorizar os sistemas de 4guas implantados P e o
R entagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, e propor agdes de manuteng&o.** Instticional; Tolsrancia  Pressso Con(rarledades Trabalhode Equlpa @ Cooperacéo; Adptagao ©
epres G ¢ g_ vigo em X P PY g G - Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade e Coordenagao.
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Fungdes Iti de estudo 1t a0, iagdo e o de métodos e de
3 ’ P 9 30 : P Capacidade ;
natureza técnica e ou cientifica, que fur e prep 2 decisdo. S 6m s Capacn lade pa;a Orlenta(ze:’c;;fra Resulladcs Onentagao para Servngo Zu:g:;lgzgeamsnto e L4
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio Exercer fungdes de fiscalizagéo e diregao técnica de obras, intervir nos processos de contratagao publica; Fazer o controlo das necessidades B e urso Sup. tos
G38 geral ou especializado nas 4reas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes |de contentores de RSU, e ECOPONTOS; Elaborar projetos; Elaborar planos de residuos de construgéo e demoligao, validar e implementar "g:;:::edo Sup:ﬁ: Suende a (R;:izznial?lhqade o comm:r':::o‘:": & Sef""?_" Comunlcagac Arndlise da I_nlorr:x\aqao e Sen"dc 1 1
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior em obra.** Lie. by P o
R entagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica @ Prossao'e C i Trabatho de Equlpa © Cooperaqao Adplagdo e
opresentec org oo : P ' P ’ Melhoria Continua; Iniciativa e ;| ¢&o e Qualidade e Ci
enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores. G
Ci i para: izag&o e Ori G&0 para Ori ¢ao para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de de métodos e com base em diretivas bem definidas e Aseisiais Curso Téc. |Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua;
G39 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios Efetuar o controlo de empi Elaborar de Xp! gdes; Elaborar projetos sob supervisdo.** Const. Civ. Técnico Prof. Const. | Trabalho de Equipa e Cooperat;ao Inovagéo e Qualidade; Comunlca;ao Relaclanamenlo Interpessoal; 1 1
dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos. o Iniciativa e Autonomia; Otil &o de Recursos; eC com o Servigo;
Anélise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e Conlranedades
Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizag3o dos Recursos; Responsabmdade e
Fungdes de dos ast afetos ao seu sector de atividade, por cujos é D ar fungdes de encarregado geral; Coordenar todos os trabalhadores dos servigos externos da autarquia; Ser responsével pela Encarregado Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; T¢ ia & Pressdo e Cor
G40 responsavel. Rsahzaqao das tarefas de p! izagao e controlo dos a executar pelo das ETARS, de reser e andlises de PH e CL, verificar sistemas de Tele — Gest&o, pelo seccionamento de Chefia Geral Trabalho de Equipa e Cooperagao Onentagao para Seguranw. Adaplau;ao e Melhoria Continua; 1 1
pessoal sob sua coordenagéo. Substituigao do ancarregado geral nas suas auséncias e impedimentos. Rede Mangualde de acordo com consumos e ponto de imento e pela tengdo da ETAe da - Operacionel Iniciativa e Autonomia; | cé0 e Q e Orientagao para
Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzagao e Método de Trabalho.
Capacidade para: Orientagao para Servigo Pablico,Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade
Fungoesédelc;ordlgnagao ddos(ass’lslegle operacionais afetos 2o i:ues:c(olr Te :tlvl:}acie,l:o reLjes rs;t:ltac?:s € | Conduzir o autocarro; Ser responsével pela documentagéo (seguros), verificar os niveis de 6leo e efetuar a manutengao dos autocarros e dos | Chefia Enc. Parg. Viat. | Encarregado gzz:;:;“{;s:g c:maoe%eglqgaReI:cgnaTenélo Interpsessoal T°'°;:n°';é Pres';aﬁ‘a Cog(ra{ledades; s s
o4 FeEnorsqiel. Remlizagic'cus taretais de PAOGIATACHS, DR MNIZAGHO SONOID: dos tiablion: A esschiar e vefculos ligeiros; Elaborar todos os mapas de viaturas e maquinas; Distribuir os servigos dos autocarros. ** Aut Operacional quip Peragao; Lrieniagao para Seguranga, Acapiagno' Melnofla'bontinta;
pessoal sob sua coordenagdo. Substituigao do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos Iniciativa e Autonomia; I céo e Q Ci e Orientagao para
Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Oti dos R
e com graus de complexidade vari4veis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Efetuar o transporte escolar de criangas; passeios escolares e visitas de estudo; transportar vérias associagdes existentes no Concelho de p— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Ccntranedades
G4z funcionamento dos drgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor il pelos equij limpar e fazer manutengao do autocarro; quando solicitado: conduzr a viatura pesada de mercadorias e a unidade mével de Moto. Tran. Col. Operacional Trabalho de Equipa e Cooperaqao Onentaqao para Seguranga Adaplagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparagéo dos saude. ** Iniciativa e Autonomia; o e Orientagao para
|mesmos. Resultados; Conhecimentos e Exoerléncla Organlzaqao & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Oti dos . Respor i e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao Aosisienis Compromisso com o Servigo; Relacionamento Ir & Pressao e Ci
G43 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos i e Conduzir o autocarro. ** Moto. Tran. Col Operacional Trabalho de Equipa e Cooperaqao Orlentagao para Seguranga, Adaplaqao © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando r a Gé0 e do dos Iniciativa e Autonomia; e Qi [of o e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Expenéncla Organlzagao e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico;Oti &o dos ., Respor e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao ro— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Ir T & Press&o e C i
Ga4 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equi Conduzir o autocarro, viaturas pesadas de mercadorias e a unidade mével de satde. ** Moto. Tran. Col Operacional Trabalho de Equipa e Cooperan;ao Orlentaqao para Seguranga; Adaptaqao € Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; G Coordenagao; o e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e EXperléncla‘ Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Oti dos . Respor i e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao Aslatis Compromisso com o Servigo; Relacionamento Ir T & Pressao e C i
Gas funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. I pelos o Conduzir o autocarro, viaturas pesadas de mercadorias e a unidade mével de saude. ** Moto. Tran. Col Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagao Orlsntagao para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p! quando io, & manutengao e reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; | ¢ao e Quali Coordenagao; i &@o e Orientagdo para

[mesmos.

Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.
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MANGUALDE

Posto de Trabalho

Cargo
. Area de . Sub-
N.° de Posto de Trabalho C CC‘:::;:. Formagso Perfil de Competéncias Preenchidos Apreencher | L0 Observagdes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI [ CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagédo dos R
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Ef . . . " _ Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Conlrarledades
G A ty ndugéo do camio, I e elab alhadores; zelar pela t R
Gas funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor pelos Tt Elatidr 8 condiicho du camiad, dos Amacsos eecd Sres S elanorario/mapa da viatura; transportar trab: pela manutengéo, Moto. Tran. Col OA” - ?:1; Trabalho de Equipa e Ccnperaz;ao Orientagéo para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua; 1 g |HE2LRm- Anierior S0 ARTHS
s limpeza e seguranga dos autocarros e demais viaturas. perac . -
sob sua guarda e pela sua correta p quando 4 manutengao e reparagao dos Iniciativa e AL ; Inovagéo e Qi Coordenagéo; & Ori gé0 para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagédo dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséveas ao Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia 2 Pressao e Contrariedades;
Ga7 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico i pelos equil Dy ar fungdes de Operador de bombagem, limpar as instalagdes e efetuar a manutengao de equipamentos. ** Trolha ()Am::‘:, Trabalho de Equipa e Cooperagao Orientagéo para Seguranga; Adap(aqéo © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagao dos Iniciativa e A ; Inovagéo e Quali Coordenagao; e Ori ¢&o para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho,
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao re— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Presso e Contrariedades;
Gas funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor pelos ttos  |Efetuar de G a0 de sar e agua; Fazer servigo de piquete. ** Canalizador peracional Trabalho de Equipa e C G Orrit gao para 4 &o e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, & manutengao e reparagéo dos Iniciativa e A &0 e Qualidads Coordenaqéc‘ i &o e Ori &0 para
mesmos. Resultados; Conheclmentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Oti 4o dos R e
© com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |r§d|spensavels ao Realizar ramais domiciliarios; servigo de piquete; fornecimento da rede de 4gua e saneamento; assentar tubagem e montagem de Canalizad Assistente Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Prsssao e Contrariedades;
G49 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos eqL contadores, ** analizador Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagao; Onentagao para Seguranga; Adap(aqao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta P , quando & manutengao e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; | a0 e Qi Coordenagao; o e Orientagao para
[mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
©00m graus de complexidade variaveis. ExecugBo de tarefas de apolo elemenitares, indispensaveis a0 Efetuar limpeza urbana; Recolher monos domésticos; Capturar caes vadios para o canil. ** Assistente Compromisso com o Servigo; R N e ncia & Presséo e Contrariedades;
G50 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos Canalizador Operacional Trabalho de Equipa e C O para e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagao dos Iniciativa e g&0 e Qualidade; C e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conh: eE Organlzaqaoe Mé(odo de Trabalho.
FungGes de natureza executiva, de car4cter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientago para Servigo Publico;Otimizagéo dos ;. Respor
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévels ao asistonts Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressdo e Contranedades
G51 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp pelos D thar as fungées de Operador de Bombagem, limpar as instalagées e efetuar a manutengZo de equipamentos. ** Canalizador Operacional Trabalho de Equipa e Ci d0; Ori &0 para Seg! G: a0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 4 manutengéo e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagao; Reallazaqao e Orientago para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Piblico;Otii dos Recursos; R il e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Executar trabalhos de canalizador; Fazer servigo de piquete; Fazer analises de 4gua; Instalar e remover contadores de 4gua; Reparar Hasisiorie Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; T¢ & Presséo e C
G52 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. P ili pelos equil Ideiras de aquecimento; Efetuar &o de ETAS e ETARS; Efetuar a limpeza e manutengao dos lagos; Reparar circuitos elétricos de Canalizador Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagao para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta uti p! quando io, & manutengZo e reparagéo dos ETAS e ETARS; Instalar canalizagées de ar comprimido. ** Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenagao; Realiazagéo e Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagao dos . Respor il e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao Ansisionis Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; T¢ & Press@o e Cor i
G53 |funcionamento dos 6rgéos e servigos, pcdendo comportar esforgo fisico. i pelos equi e D fungdes de Operador de b limpar as ir e efetuar ¢&o de equi * Op. Est. Elev. Operacionsl Trabalho de Equipa e Cooperaqao Orientagao para Seguram;a Adaptagao e Melhona Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p . quando & manutengao e reparagao dos Iniciativa e A‘ ; Inovagéo e Qualil g&0 para
mesmos. Itados; Conheci e Exp ; Organizaga a Método de Trabalhn
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servls;o Publico; Otis 40 dos R . Resp e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, lndlspensévels ao prm— Compromisso com o Servigo; Interpessoal; T & Presséo e C
G54 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi D ar fungdes de Operador de bombagem, limpar as instalagdes e efetuar a manutengéo de equipamentos.** Op. Est. Elev. Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagao Onentaqao para Seguram;a Adaplagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos e I e Q e Ori ¢éo para
mesmos. Resultados; Conheclmentos e Expenéncla Organlzaqao e Mé(odo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Ollmlzac;ao dos Recursos; Rssponsabvl!dade e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao pram— Compromisso com o Servigo; R i ia & Pressdo e C
G55 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi tos | De har fungdes de Operador de bombagem, limpar as instalagdes e efetuar a manutengéo de equipamentos. ** Op. Est.Elev. Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagdo; Orientagao para Seguranca Adaplacao © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta pi , quando r & manutengao e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; || ¢do e Quali o para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlza;;ao e Métudu de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizag&o dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade variéveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévels ao Jr— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
G56 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos i D fungdes de Operador de bombagem, limpar as instalagdes e fazer manutengéo de equipamentos. ** Op. Est. Elev. Oy ional Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manuteng&o e reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagéo; Realiazagdo e Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao p— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Presso e Contrariedades;
G57 funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor pelos equi Realizar de bate chapa, de pintura e de mecanica; Efetuar manutengao das bombas de aguas das estagdes elevatérias. ** Op. Est. Elev. OW;T;; Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagao para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, @ manuteng&o e reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenago; Realiazagéo e Orientagéo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagao dos : Respor il e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao po— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Presséo e Contrariedades;
Gs8 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. ili pelos to: D penhar fungdes de Operador de bombagem, limpar as instalagdes e efetuar a manutengéo de equipamentos. ** Op. Est. Elev. Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Onentagao para Seguram;a Adaplagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili P! quando & manutengao e reparagao dos I ia; Inovagéo e Qi Coordenagao; Reali: e Ori ¢80 para
mesmos. Resul(ados. Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Oti dos Recursos; i e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao Hadisitoni Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; T 4 Pressédo e C
ase funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabili pelos equi De fungdes de Operador de bombagem, limpar as instalagGes e efetuar a manutengao de equipamentos. ** Op. Est. Elev. op:;c:n: Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagdo para Seguranga Adaplaqao © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, 4 manutengao e reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; | g0 e Q Coordenagao; Reali: para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagéo dos R 5 e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao Assistonts Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; T & Pressao e C
G680 funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp i pelos i tos  |Efetuar limpeza urbana; Recolher monos domésticos; Capturar caes vadios para o canil. ** Cantoneiro de Lim o:’;:ﬂ; Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagdo psra Seguranga Adap(aqao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando io, & manuteng&o e reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Quali @ Ori gao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqao e Métado de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade variaveis. Execugo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao Assisioni Compromisso com o Servigo; Relaci Pe ;T ia & Pressdo e Contrariedades;
G61 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos i Efetuar trabalhos de construgao/reparagao de saneamento e agua; trabalhar com martelo e explosivos; fazer servigo de piquete. ** Marteleiro O:r::;‘: Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagdo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta P! , quando . @ manutengao e reparagao dos Inlclahva e Autonomia; Inovagao e Qualidad: Coordenagao, i ao e Orientagdo para
mesmos. 3 © Experi § o e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico;Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade &
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |ndnspenséve|s ao Assisioni Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
c62 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi Tt Efetuar de construga a0 de & 4gua; Realizar servigo de martelo. ** Marteleiro oP::c.m; Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagdo para Seguranga; Adaptag&o e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, 4 manutengao e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagéo; Realiazagéo e Orientagéo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagao dos . R e
& com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao PA— Compromisso com o Servigo; Relacionamento ) Te a Presséo e Contr
G63 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendn comportar esforgo fisico. R i pelos i Efetuar de Realizar as fichas individuais das vérias viaturas em reparagéo na oficina, ** Mecanico o::::;:": Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Ssguran(;a Adaptat;ao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando r 4 manutengao e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Quali C e Ori ¢&0 para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organ!zagao e Método de Trabalho.
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Sargo Areade Sub-
N.* de Posto de Trabalho c c‘:::::- Formasto Perfil de Competéncias Preenchidos Apreencher | Observagdes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Oti dos R R
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd|spsnsévs|s ao Asélstsiits Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Prsssao e Cun!ranedades

Go9 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equil Efetuar a limpeza de fossas. ** Cabouqueiro Operacional Trabalho de Equipa e Cooperaqao Orientagéo para Seguranga; Adaptar;ao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutengo e reparagao dos Iniciativa e Qualidade; C e Ori ga0 para
mesmos. Resultados; Conheclmentos e Experiéncia; Orgamugao e Método de Trabalho.

Total 28 o 2 0 30
Setor de Inf fica Gestio L ica o
Fungoes iido estudo, S ac® 3 de métadoe e St Capacidade para: Orientagao para Resultados; Orientagéo para Servigo Publico; Planeamento e
natureza técnica e ou cientfica, que f ejpreparam;a declsdo, 230, clem Organizagéo; Otimizagao dos Recursos; Conhecimentos Especializados e Experiénci
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio Exercer fungdes de gestora de procedimento no ambito do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagéo (RJUE); Desempenhar fungdes de Tecnico 6. Reg sqbili;iade pe sz — 'o Sen ec'"é b 4 -aAnaros : Inf Sentido
G100 geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos.Fungdes |Membro da comissao de vistorias e auditorias no 4mbito do RJUE; Colaborar na o de diversos Regt e Planos de Gestao Arquitectura Superior ' Crng' i |:(::m:::°:c|’_m ovig, %m:'::::;:f’h se ta o Oméaf::o:a entl 1 1
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com er superior i Ur istica; Elaborar projetos.** ol i possod ©.Lon i, Popreseniagio & 20 . gao
~ i o A N Institucional; 4 Presséo e C Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Adptagéo e
Representagao do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, s e i i =
N Y - > Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagao.
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Fungbes de sstido, A 930 & - de métodos o p de Capacidade para: Orientagéo para Resultados; Orientagdo para Servigo Publico; Planeamento e
natureza técnica e ou cientifica, que fur e prep a decis@o. agio, al ou em
Fiip5, A8 aracet 658, ‘coi:diver 668 Gratie de de outras de apoio ngamzat;éo Otimizagao dos Recursos; Conhecimentos Especlallzados © Experiéncia;

S04 9 pl o pal ecel es: projeé oAl g AN i Fbivas A0 HEBS & ST an = Exercer fungdes de gestora de procedimento no &mbito do RJUE; Desempenhar fungées de Membro da comissao de vistorias e auditorias no —. Teéonko | aruitetura © Compromisso com o Servnqo, i Anéhse da Informagéo e Senlldo i i e JSTR Anicie 50T
geral ou espacializado nas dress de atuagéo comuns, instrumentais e operativ gaos 1g0s. Fung ambito do RJUE; Colaborar na elaboragéo de diversos Regulamentos e Planos de Gestao Urbanistica; Elaborar projetos.** Superior : Crmco doeC o S Rem. . Ano
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. inalifiicionals Tolerbicia s Prosslioss Conlrarledadss Trabalho de E ilpa'e Cooperacho: Adbtagéo &

Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, aulp Perag: Plag:
ik : B Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagao.
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Fu?goes ;:::siul:vas, d?;f.:"::‘ PI:" o vl;m S bietaten & das 5:" ° de métodos e p ou emde C i para: Ori para Orientagao para Servigo Publlco. Planeamento e
nal urez: nica e ou Ci 1( , qu e l d; c;m i hnigisimpiode: we ey iminipi il Exercer fungdes de gestora de procedimento no ambito do RJUE; Desempenhar fungdes de Membro da comissao de vistorias e auditorias no B Lic. ia| Organi ; Ofil a0 dos R ; Conh
0 Qmplo. i parecslresde pro}eéos codm tve S0s grauis |nslru;:neema oy r::;ao 468 6ECH & SFviGas! an 66 amblto do RJUE; Promover a SHST; Elaborar projetos de seguranga contra incéndios e planos de emergéncia; Promover a o ‘; '°R:p Hig Técnico Civil I Hig. e Rssponsabllldade e Compromisso com o Sarwpa Comunlcagao, Anélise da lnformaqao e Sanlldo . q
¢ geratou eiz:'a izaaonas rease s alusclio i::::g: ainda qe c;m operativas.aol sfpenor g < g0 dos equil itos de combate e detegéo de incéndio; Promover a realizagéo de exames médicos de saude; $.5.Trab. Superior 5;9 T?’ Critico; Relaci
5 i Ih t - ivel
Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, el aanédlisee a ¢ao dos de trabalho; Exercer fungdes de coordenagéo de seguranga em projeto e em obra Institucional; Tolerancia & Pressao e Conlranedades Trabalho de Equipa e Coopsraqéo Adptagao e
A . , Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade e Coordenagao.
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
::(nqoes ppicy i de :;(;‘1:1:, vl o kel e ﬁ: 0 de mélodas e p P emde Capacidade para: Orientagao para Resultados; Orientagao para Servigo Publico; Planeamento e
urez: oTica 6,00 clon l -9 diverseararalis dre . d; ot‘.mes de aEio Exercer fungdes de gestora de procedimento no ambito do RJUE; Desempenhar fungdes de Membro da comissao de vistorias e auditorias no Organlzaqao Otimizagao dos Recursos; Conhecimentos Especializados e Experiéncia;

ita gruplo‘ o paref:e’_resde pwje;s' °°dm :v:r o cgomuns Instrumentais's opsrativas doaTaraacs a's6eicos an 566 Ambno do RJUE; Promover a SHST; Elaborar projetos de seguranga contra incéndios e planos de emergéncia; Promover a Apoio & Diviséo Técnico Lic. e Ci com o Servigo; Comunicagéo; Analise da Informago e Sentido " ’
ore! _c;u sspecializaca n;_sl_dr:as e i: e a técnica. ainda 139 on! sug arior Te by a itengao dos equi tos de combate e detegéo de incéndio; Promover a realizagdo de exames médicos de saude; Superior Civil Critico; Relacionamento Interpessoal; Negociagao e Persuasio; Representagéo e Colaboragéo
exercidas com responsabilidade e autonom sl qUpean & 2P : Assegurar a anélise e a avaliagéo dos acidentes de trabalho; Exercer fungdes de coordenagao de seguranga em projeto e em obra.** ia & Press&o e Ci i Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Adptagao e
Representagdo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, A o b : v o

oy " b 4 Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade e Coordenagao.
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
C para Realizagao e Orit para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
& . 2 " Assagurar © apoio administrativo ao setor de Informagao Geografica, Gestao Urbanistica e Planeamento; Elaborar e encaminhar o N e ” . ooy
Fur:goe_s de nal.ure;a éd: d: | »gedmélodo: ep de atua h com basns emi dltrellva:“k:smed:::ud;iso: © organizar os pl de obras particulares; Garantir a articulagao funcional e burocratica do Setor com os restantes Servigos Apoio Administrativo Assistente Trabalho de E C : Org | g0 8 Moétmlig ‘:’e lrébalho Adap(agar © Melhonat CIO':"""'E‘ " s s
G104 :\:":Ll‘u:z:sd:earz:qéz%;asuér:gé;: ees::a\:;::’sexl lade, nas reas uagéo comuns e instrumer V3 ourentidades:ediernas; Procedar ganizacioie dos p de obras parti de informagao para gestao, Técnico Imcn:uva ee qmpa e ooperaqao nsovagao e »ual lade; omumcaqu eaclonar:::]c:’ g;ﬁ::soa
i . . : u
& ‘ ‘.. 3 3 P
designadamente no que concerne ao controle de prazos e estrutura fisica dos processos. Andlise da informagao e Seﬂllde Critico: TolerAnc|a a Pressao & Cofilisriedédes
. P ) N TR ) Capac:dade para Reallzaqao e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
. E—— . Efet ediga de d t de Pi de Obi s o
Fung&es de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e e mects c:dos <o b * o P A r?o‘sls SIS Tocpetos ca e digitalizagéo ; Org 30 e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
— stiicd i, d dicd \exidad od desliach o instrumentais © nos vAri ¢ao da i dos p! em fase de licer e g0 de que permita a identificagdo da obra T, Piot Cona. CH Assistente Curso T T balho de E c | Qiislidade: Rel £ Il - i "
! :‘:r:ll:i?::s dg:;:'j:’géz %?: éTgécI\: ees::’vi":;:x‘ 808, MaSIAI088 A0 LBEAOICOMAINS: ° o8 em slstsma de base cartografica; Calcular taxas; Preencher inquéritos dos pr de obras de edifi ) igao de edificios e Técnico | Prof. Cons. Civ. |I’|T:I:(IV: o qunpa e :z\opera(;ao dn:;a;i‘:;s slicade: Lom unlc:qgo eac!onar:::‘c; ;:r:’r:::soa !
. de obi i | Fi e Pyt .
utilizagéo de obras concluldas; Exportar e enviar dados para o INE e Finangas. Andlise da informag&o e Sentido Critico; Tolerancia a Pressao e Contrariedades
" " i = _— 5 "
Fungges:consultivas, de estudo, o 2 o a0 & & de métodos e p ge Capacidade para: Onentan;ao para Resultados; Onentagao para Servu;c Publico; Planeamento e
natureza técnica e ou cientifica, que fi prep: a deciséo. ¢éo, ou em Or aniza ao Ofi dos c o Experisncia;
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio Efetuar o atendimento aos municipes na 4rea do PDM, nas localizagées de terrenos e na i &o das resp plantas/fotog Téetica Le. 9 < eC o & B ;'v | ‘(': o Angissd i@: St
G106 geral ou especializado nas 4reas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgéos e servigos.Fungées |aéreas; Fazer o enquadramento no PDM e apoiar na andlise os processos de obras (pedidos de inf pedidos de 680...); Instru. de Ord. do Terri Superior Regionale | Critico: R e i ]v.o‘ c;‘munlcagao e oerr:laan 8. e ! 1 1 ‘COORDENADORA
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com eng superior ifi Colaborar na 3o de diversos Regul. e Planos de Gestao Urbanistica; Apoiar o Gabinete Técnico Florestal ** Urbano e N N i 6 Fersuasso; nepres 7 n
& " ¥ b A : Institucional; Tolerancia & Presséo e Contrariedades; Trabalho de Equipa e Cooperagao; Adptagao e
Representagao do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, . s e b
. - = - Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade e Coordenagao.
enquadradas por diretivas ou orientagées superiores.
C i para: R o e Ori ¢d0 para Orientagao para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Realizar trabalhos de topografia; Materializar no terreno pontos georreferenciados; Elaborar trabalhos de implantagao de obras; Operar, Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
y 2 ; " = i @ : A N e = Assistente | C. Téc. Prof.
G107 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos vérios manipular e processar, dados de equipamentos de GPS; Realizar sob superviséo trabalhos correntes de produgao de cadastro e proceder a Topdgrafo Técnico Topograia Trabalho de Equipa e Cooperagao Inovagéo e Qualidade; Comunicagao; Relacionamento Interpessoal; 1 1
dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. revisdo e transformagao digital do cadastro.** Iniciativa e Autonomia; Otimi de Recursos; R ili e Compromi: com o Servigo;
Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Pressao e C
Capacidade para: Realizago e Orientagao para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de do de métodos e . com base em diretivas bem definidas e Realizar Ihos de fi no terreno pontos geor ; Elaborar dei g&o de obras; Operar, ron o, P Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
G108 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios manipular e processar, dados de equipamentos de GPS; Realizar sob superviséo trabalhos correntes de produgao de cadastro e proceder & Topégrafo Técnico Topoémﬁa Trabalho de Equipa e Cooperagao Inovagao e Qualidade; Comunlcagao Relacionamento Interpessoal; 1 1
dominios de atuagao dos érgaos e servigos. revisdo e transformagao digital do cadastro. ** e Oti de R e Compr com o Servigo;
Anélise da informagéo e Sentido Critico; Tole(éncia a Presséo e Contrariedades
Capacldade para: Reallzaqao e Orientagdo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fung&es de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Executar levantamentos e efetuar a respeti Realizar sob supervisao trabalhos correntes de produgéo de nhecimentos e Organizag&o e Método de trabalho; Adaplal;ao e Melhoria Continua;
W ~ X » . : " Assistente | C.Téc. Prof.
G109 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios e proceder & revisao e transformagao digital do cadaslrc Criar esludos toponimicos e numeragéo de policia dos vérios arruamentos Topégrafo Técnico Topografia Trabalho de Equipa e Cooparaqao lnovagao e Qualldade C to Interps 1 1
dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos. da cidade; Criar mapas do concelho, das freguesias e da cidade; Imprimir plantas topogréficas, para a secgo de obras.** Iniciativa e Autonomia; Otimi. e Co com o Servigo;
Anélise da informag&o e Sentido Crl(lco Tolersnaa a Prassao e Contrariedades
5 s £ Efetuar a fiscalizagéo e vistorias no &mbito do RJUE,; Verificar queixas apresentadas nos servigos; Fiscalizar a publicidade e ocupagéo da via o
= Ot R 3
Fungbee de natureza exacullva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas’em diretivas gersis bem definidas publlca Elaborar notificagdes, autos de noticia, de contraordenagao e de embargo Etetuar a medlqéo dos processos de hcenclamenla e Capacldade perg; Orientacdo ;:,ar.a s."v";o Rablico; ¥ dog latie S
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensavels ao s 5 no sistema de Processos de Obras, di 2 e faae 7™ ~3 com o Servigo; T 2 Presséo e Ci
F T i on = b R 43 ! Porta Mi Siotar Ci Ori &

G110 fur:nonamenldo dos (Tgaos e ser:;qo(al pod;ndc emeen esforgo fisico. Séwy\; eabilda éseslors; o lpament da & atribuicao do inf g0 que permlta a identificagdo da obra em smema de base cartografica; Calcular st Breondhior iras Operacional Tr_al'aal_ho :e Equupa§ 4580 el gara ga; Ac G ; Me(hon‘a Continua; 1 1 Mobilidade Intercarreiras
Soblsua guarcaie.pela sun oorTotR utllizecsio, procecendozqumnco.necessdrio, ¢ PATGC, quéritos dos p de obras de igéo de edificios e util do de obras Exportar e enviar dados para o e 9E0:Orauald o pera
mesmos. N . C e O e Mé!odo de Trabalho.

INE e Finangas.
C. i para: Reali e Orig para Resultados; Ori para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Efetuar a fiscalizagéo e vistorias no ambito do RJUE;Desempenhar fungées de Membro da comissao de vistorias & auditorias no 4mbito do Fiscal Municipal Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo € Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua;
G111 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios RJUE; Verificar queixas apresentadas nos servigos; Fiscalizar a publicidade e ocupagéo da via publica; Elaborar notificagdes, autos de Fiscal Especalista Fiscalizagéo T;abalho da Equipa e Cooperat;ao Inovagéo e Qualidade; Comunicagao; Relacionamento Interpessoal; 1 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. noticia, de contraordenagéo e de embargo; Fiscalizar as Feiras. ** Efincips ; Oti de Recursos; il e Compromisso com o Servigo;
Anélise da mforma;ao e Sentido Critico; Tolera & Presséo e Ci i
C: para: R © Ori ¢ao para Resultados; O para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas e Efetuar a fiscalizagéo e vistorias no &mbito do RJUE; Desempenhar fungdes Membro da comissao de vistorias e auditorias no ambito do Fiscal Municipal Conhecimentos e Experiéncia; Orgamuqao e Mékzdo de trabalho Adap\aqéo e Melhoria Continua;
G112 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios RJUE; Verificar queixas apresentadas nos servigos; Fiscalizar a publicidade e ocupagéo da via publica; Elaborar notificagdes, autos de Fiscal Especialista | Fiscalizagdo |Trabalho de Equipa e C ) Inovagéo e Q to Interpessoal; 4 1
dominios de atuagao dos érgaos e servigos noticia, de contraordenagéo e de embargo; Fiscalizar as Feiras.*™ Principal Iniciativa e Autonomia; Otimi de R 1 p ili & Compl com o Servigo;
Anélise da informagao e Sentido Critico; Tol & Pressao e C i
. . & o i . Capacidade para: Realizagao e Orientagdo para Resultados; Orientagdo para o Servigo Publico;
= i — — Assegurar o apoio administrativo ao sector de Informagao Geogréafica, Gestéo Urbanistica e Planeamento; Elaborar e encaminhar o N Pl T = : s
funqoe_s de natyreza execuhva: de ap)lcagao_de métodos e processos, _com base erﬂ diretivas b_em deﬁnlda§ e expediente e organizar os processos de obras particulares; Garantir a articulag&o funcional e burocratica do Setor com os restantes Servigos ) T— Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua;
G113 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuag@o comuns e instrumentais e nos vérios Administrativo Técnico Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Inovagao e Qualidade; Comumca§ao Relaclanamenlo Interpessoal; 1 1

dominios de atuagao dos érgaos e servigos.

ou entidades externas; Proceder a organizagéo e tratamento dos processos de obras particulares de informagao para gestao,
designadamente no que concerne ao controle de prazos e estrutura fisica dos processos.**

Iniciativa e Autonomia; Ofi de Recursos; R e G
Anélise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Pressao e Contrariedades

com o Servigo;

Mapa de Pessoal/2018

04/12/2017




MANGUALDE

Posto de Trabalho

Unidade Orgénica - Diviséo de Educacéo, Desporto, Cultura, Turismo e Agéo Social

N.° de Posto de Trabalho igaol C CS;:; Arsa de Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Sibz Observagde:
‘ : Categoria Formagso Lo T proencher | 5% ervages
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI [ CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas L e setoag Gestdo Elaborar e o Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico,Otimi: dos. B ili e
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, mduspenséveis ao 2Rk P a'p e : Garanti & articulagéo funcmnal BT Alba 46 Salorcom oareclantes Servisos e Compromisso com o Servigo; i T 2 Presséo e C
G114 funcionamento dos érgéos e serv«,:osl podendo comportar esforgo fisico. Re X pelos e S et d“ b xurnas Probaders . s i de obras particulares de informagao para gestdo, ¥ Auxiliar Operacional ;I'rg!aalho de Equipa e I“ i¢a : ientagdo para G € Melhoria Continua; 1 1 Mobilidade Intercarreiras
smo:srs':J:s‘guarda o pejaisua coretajutiizaghol procedendo fquando 1 it e designadamente no que concerne ao controle de prazos e estrutura fisica dos processos.** e e 2 Carhaae % o Suale o s " hlll bt de Tra:alhn, pare
Efetuar a fiscalizagao e vistorias no a&mbito do RJUE; Verificar queixas apresentadas nos servigos; Fiscalizar a publicidade e ocupagao da via ’ e para; izacdo e Ori para Resul para o Servigo Pablico;
Fungdes de natureza executiva, de de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e publlca Elaborar no(lﬁcaq(::s aulqs denr;o:t;;asr::::ntraordenag::osl:: ::mpa.rgo Ef:tuar a medlcao d:s processos l;i:cenclsmsnt:r: fase Assistonts Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de !rabalho Adaptagao e Melhoria Continua;
i 5 i i i & i i i - . Administratiy . c a Qualidade;
sus :‘:r:‘li:igzs die;::: ‘;2 gd:)asu or:'é;;: :es::,rrzl:)udads‘ igs|éreas de allisgad comuina & matrimentals /nos véos de Ilcsnmamentc e atribuig&o de informagéo que permita a identificagéo da obra em sistema de base cartografica; Calcular taxas; Preencher Sl Técnico. Trat.:al.ho ::E?:r:ﬁf“; O p Lno;aqao o P. " C Servico: ! !
¢ 9 & inquéritos dos pr de obras de edif e icao de edificios e utilizagao de obras concluidas; Exportar e enviar dados para o Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancla 3 Pressdo e Co:lranet;ades ComIgEseieD:
INE e Finangas. **
Total 1 0 0 0 16

Efetuar o Plano de Transpone Escolar do Concelho; Assegurar os P A a ao Programa de
izag&o do F de igd aos alunos do 1:° Ciclo do Enslno Bésmo Assegurar a gestéo dos refeitérios
escolares do Pré-escolar e 1.° Ciclo do Enslno Basico; Realizar Procedimentos concursais; Assegurar a candidatura ao IFAP do Regime de
Fruta Escolar aos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bésico; Organizar e realizar projetos no &mbito do Regime de Fruta Escolar aos alunos do
1.° Ciclo; Assegurar quer a nivel local quer junto da DGEStE a comparticipag&o no apoio as criangas da Educagao Pré-escolar e do 1.° Ciclo C i para: izagao e Orientagdo para a0 para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e do Ensino Basico, no &mbito da Agéo Social Escolar; Planear e orgemzar ahvldadss extracurriculares, relacionadas com a Educagéo Pré- p— Conheci e Experiéncia; O izag@o e Método de uabalho Adaptagao e Melhoria Continua;
H2 instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios escolar e 1.° Ciclo do Ensino Bésico; Apoiar e no dep iciativa: em curso em outros Apoio Administrativo Téonico Trabalho de Equipa © Cooperagéo Inovagao e Qualidade; Comumcaq;ao Relacionamento Interpessoal; 1 1
dominios de atuagdo dos érgaos e servigos. setores do Municipio no &mbito da Agao Educativa; Colaborar na gestéo do Pessoal Nao Docente, nos estabelecimentos de Ensino Pré- Iniciativa e de 1 Re i e Ci com o Servigo;
escolar e do 1.° Ciclo do Ens!na Basico; Estudar caréncias em equif itos e propor a aquisigao e substituigdo de equipamento Anélise da |nlorma<;ao e Senhdc Critico; Toleréncla a Pressao e Contranedades
e/ou indisp o normal funcis 1to do Conselho M | de Educagao; Assegurar o funcionamento da
Plataforma da Educagéo; Pamclpar em reunides entre o Municipio e outras entidades no &mbito da Educag&o. Prestar Apoio/Colaboragao
junto da Direg&o — Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas (MNE), no que diz respeito a assuntos no ambito do GAE.**
el os transportes a gestdo dos itorios dos da ed:! 4o pr lar e do 1° ceb;
Assegurar quer a nivel local, quer Junto da DgestE a comparticipagdo no apmo as crlanqas da educagao pré-escolar e do 1° ceb no ambito
da agao social escolar; Assegurar a candidatura ao Programa de da Pré-Escolar; Realizar mapas
mensais dos alunos por escola e agrupamento no Amblto da ag&o social escolar Realizar e organizar projetos no &mbito do regime de Fruta C i para: i e Ori &o para Ori para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Escolar aos aluno do 1° ceb; Organizar e planear i riculares aos alunos do pré-escolar e do 1° ceb; Hasisionts Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de trabalho; Adaplagéo e Melhoria Continua;
H3 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios Colaborar em iniciativas e pro‘etos em curso noutros sectores no municipio, no &mbito da agéo educativa; Colaborar na gestéo do pessoal Administrativo Técrléo Trabalho de Equipa e Cnoperagao‘ Inovagéo e Qualidade; C i to 1 1
dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos. néo docente nos de ensino pi lar e do 1° ceb, quer ao nlvel da componente letiva, quer da componente social; ; Ofi de Recursos; Respor i e C com o Servigo;
Estudar as caréncias em e propor a isig@o e substi de degradados; Assegular o Analise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Pressdo e Contranedades
funcionamento da plataforma de Educagéo; Participar em reunides entre o icipio e outras Realizar is;
Colaborar no normal funcionamento do conselho municipal de educagao.**
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pi iagdo e de métodos e processos de o &
afiraza (65nice 6 ou Glentifica, Guaf A 4 d6claas Siem Assegurar os transportes a gestao dos dos itos da educagao p lar e do 1° CEB; Capacldade para: Orientagéo para Resultados; Orientagéo para Servigo Publico; Planeamento e
= u clentifica, que fur N . e . assegurar quer a nivel local quer Junlo da DREC a eompamclpaqao no apoio as criangas da educagéo pré<ascolar e do 1° CEB no &mbito da ci Otimizagao dos Recursos; Conhecimentos Especializados e Experiénci
07Upo, de pareceres e projelae, com diversos graa de complaxidade, exscugiio de outras atividades de apoio agao social escolar; apoiar o i de de acéo iva na ed lar e do 1° CEB; Técnico conﬁr;gmu de Rssponsablhdade e Compromisso com o Servlqo Comunicagao; Anéllsa da Informagéo e Senlldo
bt eral oU especializeda nas reas de aliiagda comiiins, inatruinierilals e opstativas dos érgaos e servigos Funioses: |01 jirar na gestdo do pessoal ndo docente nos de ensino lar e do 1° CEB quer ao nlvel da componente letiva Tese Superior | Lic. Comum. e | Critico; it doe : doeC i ! !
gom e Ia t4cnica; aihdarquercom:er superior uer da componente social; estudar as caréncias em equipamentos sscolare;e ropor a aquisigao e substituigao de equipamentos Rel.Pab. || ctitucional; T & Pressao e C Trabalho de E [of Ad ta
Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, a pansnie! i, equip: PIOPOrE aqLislG A %a < equip: : T 8asR00 Ny @ ‘Jo oiEquipa o oopefagao ptagéo e
) e = " degradados e/ou indispenséveis; assegurar o normal funcionamento do conselho municipal de educagéo. Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomi ¢ao0 e Q e Ci nagao.
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Ci i para: i e Orientag&o para O para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza , de aplicagéo de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas e prom— Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqao € Método de trabalho; Adaptaqao e Melhoria Continua;
H5 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios  |Executar tarefas administrativas. ** Apoio Educativo oo Trabalho de Equipa & C a0 e Qualidade; C: Tt f 1
dominios de atuagdo dos érgaos e servigos. e imizagio de i eC com o Servigo;
Andlise da |nformagao e Senlldo Critico; Tolerann:la & Presséo e Contrariedades
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagao dos , Respor ili e
e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, mdlspGnsAvels ao Efe . . " Compromisso com o Servigo; ) Te & Pressao e C i
fetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efeluar a Ilmpeza das ir , Apoiar e dar em situagdes de . Assistente
to: 2 f Al Educati it
H6 funcionamento dos érgaos e servlq0§ ) podendo comportar esforgo fisico. pelos a primeiros socorros; Zelar pela conservagdo das i edan : Apoier sala do autismo.™ \poio Educativo Operacional TrvabaI.hO de Equipa e Cooperagao Orlentagao para Seguranqs Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p! quando 4 manutengao e reparagao dos [ tiva e Al I e e Orientagao para
mesmos. Conheciment e Experiéncia; O G e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
" ?u:\?;::nir:‘ii ;edzt;mé;:le;’ia:es E\;:In{i‘;/sels oiml;q:: ’:eoﬁ:f::fgre :;;?:C :Iementares, |nd|sper\siéc\'/se|:ﬂ ?t_: Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das i % : Apoiar e dar aseh i e Ses de P ?orgplr:m :SZ com o Scsrwqo' R;lacgnan:nlo In(erpsassoal Tols/;incl': a Presh:a'oh e Cogtra{ledades; ,
9 1gos. p! P ¢ 3 ® pel ~ primeiros socorros; Zelar pela conservagao das i des e dos equip. ; Apoiar sala do autismo.** ional tabalbiode Equipa e ooperaq i, 20on ;ao para Segurangs; Adep an @ Veloria Confinua; !
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparagao dos Iniciativa e e Qualidade; C e Ori para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organllaqac e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, mdxspensévsns ao Ef % . @ i 2 . 5 i o ) Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressdo e Contrariedades;
p fetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das ir , Apoiar e dar em de Assistente
Respor equ o e < . 2 - Educativo :
He funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. P pelos 2 primeiros socorros; Zelar pela conservagdo das i o dos : Apoiar sala do autismo.™ Apoio Operacional Trabalho de Equipa e Cooperaqao Onenvaqao para Seguranga; Adaptagao © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparagao dos e G Coordenaqéo‘ e Orientagao para
mesmos. Conheci e iéncia; O © Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servu;o Publico; Ot 50 dos R H e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Ef . " " . : p z i . N Compromisso com o Servigo; T & Presséo e Ci i 3
. - N " . fetuar 0 acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das » Apoiar e dar em G de Apoio Ed Assistente
He funcionamento dos érgaos e servigos, pod_endo comportar esforgo fisico. ° dade: pelos 2 Mos | rimeiros socorros; Zelar pela conservagdo das i 5636/ dos el 9 Apolar sala do autismo,™ \poio Educativo Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagao Onentagao para Seguranga Adaptaqao © Melhoria Continua; i} 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando a géo e g0 dos Iniciativa e e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conheclmen(os e Expenéncla Orgamzsqao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Ollmlzaqao dos Recursos, Responsabllldade e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao " i " i x . . 3 . Compromisso com o Servigo; i to Ir & Presséo e Cor
H10 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos i E(elugr © acom pan.hamenlo das criangas na sacola; Efeguar a limpeza das b . i Apolar o dar‘ omisiluagSes;de Apoio Educativo 2 R Trabalho de Equipa e C 40; Ori &o para e Melhoria Continua; 1 1
i = primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das e dos Apoiar sala do autismo.** Operacional ¢ 'S 1
sob sua guarda e pela sua correta pr quando & manutengao e reparagdo dos Iniciativa € Autonomia; lnovagéo e Qualidade; C e O a0 para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organl:a(}ao e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Oti &0 dos. ; Respor il e
Wi :J:':gng;;‘;:ie d?smé‘:l?od:g(::ravzlé::'s oi::;?::r:e !rat::{::fs? 23?5'3::'“8"(““ md‘wen:é::f:? Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a ||mpeza das ir ¢o ; Apoiar e dar assi ia em des de Assistente ??a::lr: mdlss; oam o Scervlqo Relacﬁoo narv;:na(o s A d " A Pres’;alc:‘e C Conti q
9 908, poce Bt b3 PEELY dace pf - primeiros socorros; Zelar pela conservagao das ir des e dos ; Apoiar sala do autismo.** Operacional 0 de Equipa e Iooperaqao rientacao para eguranqa laptagéo e Melhoria Continua; 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando a géo e géo dos Iniciativa e Autonomia; C e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqao e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao " Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades:
o N d talagoes escolares; ial s de s
H12 funcionamento dos érgéos e servigos, podando comportar esforgo fisico Respor pelos equ Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efe{uar 2 Ilmpeza. €8 Ineaay A Apoiar e dar asslslé.r:cia am;siluagae Apoio Educativo OA”'“?M" Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientago para Ssguranqa Adaptaz;ao e Melhoria Continua; 1 1
& 3 - primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das il e dos Tt poiar a sala do autismo. - %
sob sua guarda e pela sua correta [ quando r . a e dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Ct e Ori ¢ao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzagac e Mélodo de Trabalho.
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MANGUALDE

Posto de Trabalho
” o Cargo Area de . . Sub-
N.° de Posto de Trabalho iga CK:::;T. Formagsio Perfil de Competéncias Preenchidos Apreencher | 0 Observagses
CTFPTI [ CTFPTD | CTFPTI [ CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servl o Publico; Oti o dos 5 il e
5 i % g
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao 5 . i ) - . . istanci N . Compromisso com o Servigo; Rel to Tol a Presséo e Ci
: Assistent
H13 funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. P pelos E:::Je?:o: :iz:f::hza::rn2':5:;2:?3:2? d::cola. Efe{uar:dllzpezg das Ingtalagoss ascol:;zz:\:::;: :3;::‘25('9' la'emsitliagoes:de Apoio Educativo ope,:cml Trabalho de Equipa e Coupavagéo Orlenlac;au para Seguranga Adaptagao © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, 4 manutengao e reparagéo dos 2 " P ¢ = Iniciativa e e Qi C 4o e Orientag&o para
mesmos. Resultad e Experiéncia; O izaga: e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagao dos Recursos; Responsabllldade e
© com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao . " o ahland . ) i Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Te ia & Pressdo e C
. . N s . 1 . Assistent
H14 funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. P pelos equ E:::‘::o: Zzz::::_h;::mo I:a;:‘rsl::;;:sér;a d:ssc_ola EfeEuar:dler;pezg . Apoiaﬁspaoll:zlz :::ismo et em situagdes de Apoio Educativo op;':c;mil Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagao para Segutam;a Adaplaqao © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, 8 manutengéo e reparagéo dos P! ' L ¢ ' ) Iniciativa e Autonomia; 30 e Qualidade; C © Ori a0 para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqéo © Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico;Otimizag&o dos . Respor il e
& com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Ef Compromisso com o Servigo; Relacionamento Tol a Press&o e Cor
i . fetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a lim peza das instalagdes escolares; Apoiar e dar asslsténcla em situagdes de Assistente
H1S s % Apoio Educativo
funcionamento dos érgaos e servlgo§ ) podendo comportar esforgo fisico. ° _pelos primeiros socorros; Zelar pela conservagao das ir o dos  Apoiar sala do autismo. * \poio Operacional Trabalho de Equipa © Cooperagao; Orlef\(agan para Seguranga; Adap(a?ao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta P! quando r a gd0 e dos Iniciativa e Inovagéo e Q: C G e Orientag&o para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizag&o dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao . . i s . : : i 5 Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
: - . N iy . Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das ; Apoiar e dar em de Assistente = i , s : ST
H18 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor pelos rtos FiiaiToE SoEar 65 Zelat Dala Cofsaivacas dasi 5666 dos el 168 Apoiar sala do autismo. ** peracional Trabalho de Equipa e Ci [e] para ca; ¢&@o e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengao e reparagéo dos P ! pe s k s AP . ¢ao e Qualidade; C i a0 e Oril para
mesmos. Resullados, Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagéo dos ; Responsabili e
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao " . . , & 3 i v = . Compromisso com o Servigo; Relacionamento Tol 4 Press&o e Ct
. ir ncia Assistente
H17 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos equ E:::J:i:gz :zzgﬁ:h;:;nga:o‘:;?‘f:sg’:,a d:ssc_o la; Efesuar:;gpezg das Apci;?:::&: g::is‘mol ot om silaeside Apoio Educativo op;::;‘: Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagao para Seguranqa Adap(aqao © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos P 5 Lt < ' ) Iniciativa e ia; Inovagéo e Quali C e Ori do para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzagac e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagao dos A e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, lndlspenséveﬂs ao Efe 3 . " : = £ " - . Compromisso com o Servigo; i Ir T 2 Presséo e Contrariedades;
fetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das . Apoiar e dar em situagdes de Assistente
Apoio Educativo s
H18 funcionamento dos érgaos e ssrvlqos. podendo comportar esforgo fisico. ° pelos a primeiros socorros; Zelar pela conservagao das i tes’e dos saul oe : Apoiar sala do autismo. ** \poio Operacional ‘Trabalho de Equipa e Cooperaqéo Orleln:ar;é? para Seguranqa Adaptaqso e Melhonf: Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta P quando r 4 manutengao e reparagao dos e AL gao e Qi C e O para
Resultados; Conhecil e iéncia; Organizaga: e Mé(odo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de car4cter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Oti o dos R . Respor i e
e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao N . " . " i ; - o Compromisso com o Servigo; Relacionamento Tol 4 Presséo e C
H19 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. P i pelos equi e E:::;?:QZ as:r:::;hzazae(nlo lZa:;‘rsl::v‘?:sér;a d:ssgola, Efa{uar:‘:lorv;pezg das ir Apoi;rA:aoll:L: :::ismu s sm de Ed op;;m Trabalho de Equipa e Cooperagao; Onenlaqao para Seguranga Adaptaqéc & Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengao e reparagéo dos P K pe ¢ : Inovagéo e Q: 30 e Orientag3o para
mesmos. Resultados. Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqao e Mé(odo de Trabalho.
Fungoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Sewu;o Publico;Otimizago dos Recursos; Responsabilidade e
© com graus delcony plezcl dade ""T'éve‘s' Execugio de tarefas de spoio elementares, [r!d4spensévecs o Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a lim peza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de " Assistente Compromissg com o Servigo; Interpessoal; T 4 Presskio s Contrariedades;
H20 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos rimeiros socorros; Zelar pela conservagéo das i - o dos Apoiar sala do autismo. ** Apoio Educativo Operacional Trabalho de Equipa e Cooperaqao Orientagéo para Seguranqa Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparagao dos P pel < s » Iniciativa e Aulonomla ¢ao e Qualidade; C e Ori ¢ao para
R dos; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzsqao e Metudo de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servlgo Publico;Otimi: dos R , Respor il e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao Efetuar:ciacompanhamenio:dasicriancasina sscola: Efsluar aiim dasii - Apolar e dar P s_—_ o5 ds J— Compromisso com o Servigo; to T 4 Press&o e Ct i
H21 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos i e rimeiros socor?os‘ Zelar pela conser\?a 0 das ey o dos : Apoi;r sala do autismo, ™ Apoio Educativo Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Onen(aqao para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparagao dos P & pe ¢ L Iniciativa e Inovagéo e Q: Coordenagao; i &o e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizago e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagdo dos e
< “ W, b : o :
© com graus de complejudade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio ele:wnlares, {r!dlspensévels ao Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalages escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de ) po— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & F’resséo e Contrariedades;
H22 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor pelos eqL rimeiros socorros: Zelar pela conservacao das i Ses e dos o Apolar sala do autismo, ** Apoio Educativo Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagao para Seguranga Adaplaqau e Melhoria Continua; | 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagao dos P . p 5 . : Iniciativa e Autonomia; | ¢ao e Qualidade; C e Ori géo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Oti &o dos Recursos; Respor il e
v 7 i ki v = :
e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, i _dlspensévals ao Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das i N Jares; Apolar e dar . i il o ) Aasisiona Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Contrariedades;
H23 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos e i . N : - = ) " e Apoio Educativo O jonal Trabalho de Equipa e Cooperaqao Onemaqso para Seguranga Adaplaqao e Melhoria Continua; 1 1
e 9 primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das instalagdes e dos equipamentos escolares; Apoiar sala do autismo. peracional =
sob sua guarda e pela sua correta P! quando , @ manutengéo e reparagéo dos Iniciativa e e Qi Yol para
mesmos. Conhecif e Xt Organlmqéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servlgo Publico; Otimi: dos R i e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao Eféluar'o scompanhamentodas criaricasina:sscola; Efetuaraiiim eza das instalagbes escolares; Apoiar o dar assisténcia em situagbes de p— Compromisso com o Servigo; Ir Tol 4 Presséo e Contrariedades;
H24 funcionamento dos érgéos e ssrvlqos podendo comportar esforgo fisico. i pelos equij o P! % o P < ey L Apoio Educativo Oy al Trabalho de Equipa e Cooperaz;ao Orientag&o para Seguranqa Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
2 " primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das i e dos ; Apoiar sala do autismo. peracion i -
sob sua guarda e pela sua correta p! . quando , & Igé0 e reparagdo dos Iniciativa e ¢&o e Qualidade; C e Ori para
mesmos. Resultados; Ccnhemrnemos e Experiéncia; Orgamzaqao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimi: dos ; il e
G
- S . " s : : % s 20 e C
© com graus de comple.mdade va(|évavs. Execugdo de tarefas de apoio eleinenlares, {r!dlspensévels ao Efetuar 0 acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das i - Apoiar e dar em situagdes de Addisiits Compromisso com o Servigo; Rslacmnamen}o Interpessoal; & Pressao e ( ;
H25 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor pelos eqL i 6lf58 85561 58) Zelarpela conaarIacEs das 555 5068 60l Ao sala:do BliliEme: ™ Apoio Educativo Operacicnal Trabalho de Equipa e Coopera;ao Of para Seguranga; e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, 2 manutengao e reparagio dos P ' e ¢ " e AP : e AL ¢éo e Qi Coordenagéo; i e Ori ¢ao para
mesmos. C: imentos e ia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;O &0 dos ;. Respor ili e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao X ) . = " . Ses d . Compromisso com o Servigo; Relacionamento P ) Te 4 Pressao e Ct
. ir . " As:
H26 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. i pdos it E'_em?r © acompaqhamenlc das cnangasﬂna escola; Efeguar 2 Ibmpeza das . Apolare darv o em o Apoio Educativo o "“?"l: Trabalho de Equipa e Cooperagao; Onentaqéo para Seguranga Adaplagao e Melhoria Continua; 1 1
ot . - primeiros socorros; Zelar pela conservagao das e dos ; Apoiar sala do autismo. peracion: e ; 5
sob sua guarda e pela sua correta ] quando a Gé0 e gao dos Iniciativa Inovagao e Qi C e Ori céo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlugau e Métodc de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico;Oti o dos R 1 il e
G g
X el " i s
e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, mdlspensévsls ao Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalages escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de p— Compromisso com o Servigo; R?Iamon:\amen_to Interpessoal; T ahF'rssséo e _Cux riaclaces;
H27 funcionamento dos érgéos e servigos, podando comportar esforgo fisico. pelos equ P . 5 b & 5 i P Apoio Educativo oy ional Trabalho de Equipa e C Of para Seguranga; e Melhoria Continua; 1 1
X4 % 5 primeiros socorros; Zelar pela conservagao das e dos ; Apoiar sala do autismo. peracional x e =
sob sua guarda e pela sua correta [ ndo, quando n . @ manutengao e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Ci e O para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqéo e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Ssrvlqu Publico; Otimi: dos. 3 P ilid: e
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, |ndxspenséve|s ao 3 2 : Ses do Compromisso com o Servigo; T & PressZo e Ci 2
H28 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. pelos il Efetudno acompanhamentoidas oriancas na;escola; Efesuar 2 Inmpeza gae 5 Apcker e darv = om Apoio Educativo o "i"w':, Trabalho de Equipa e Ci ¢éo; Ori ¢&0 para St ; Ad: & Melhoria Continua; 1 1 Mobilidade Intercarreiras
o . %= primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das i e dos Apoiar sala do autismo. peraci et & P 7 > = 4 . 3
sob sua guarda e pela sua correta P quando 3 e dos e g30 e Qi C 6&0; e Ol ¢do para
mesmos. Conhecil e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
:::f:z f:::izg“;a; ‘i?;z‘;l"::';;" ¥ i a deci 5: de:\étodos ep . emde Capacldade para: Onen(agao para Resultados; Orientagéo para Servlqo Publlco Planoam ento e
3 fur prep:
m ivos. ** Técnico S : .
H29 geral ou especializado nas. éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos.Fungdes |Coordenar a Escola de Natagao e Projetos desportivos. nico Superior Superior Fisica Critico: Represanlaqso e Colaboragao 1 1

com respor e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagao do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

Institucional; Tolerancia a Presséao e Comranedades Trabalho de Equipa e Cooperagao; Adptagao e
Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagéo.
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MANGUALDE

Posto de Trabalho
Cargo
N2 de Posto de Trabalho c Carreira F::,'"'.::o Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Ts::' Observagdes
Categoria
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI [ CTFPTD
::2?’22 fg:’:z:'\;a:l’ld:e:‘:’i:‘;g‘:;: = - . 2 dn{"kﬁ: = demstodos’e pr:c:s‘:z:f"de Capac_]dadhe para (_)rierllaqéo para Resultados; Orientag&o para Servigo Publico,k Plaf\samento e
e e s et oo S s S et i o oo s (it I S i, i s
H30 :::‘l:iz\; :zz?nolrae“sz:::s;'::i:;?::::(;?;?a i(;:::l:: ;r;:g:r::z(::m e :peraﬂvas dos t:rj]::r?oe: serv_l;os.Funqoss Lecionar aulas na Escola da Natagéo e nos Projetos desportivos. Téc. Superior Superior Fisica leco R elaclonammgo Interpessoal; Negoma 80 6 Persuasio; Represantagdo  Colaboragio 1 1
Representagao do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, Melhori g" ;I' : Il T Pres:a(: e Cor \ Traba||:o:e Egulpzs Cooperagéo; Adptagdo o
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. oria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagéo.
C i para: izag&o e Ori 50 para para o Servigo Publico;
Funqoes de chefia !écmca e admmlstralvva em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos os pi imento: no ambito da CPCJ e do Setor de Agao Social e Satde Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de trabalho Adaptagao e Melhoria Continua;
ey é o das ativi de p! &o e organizagéo do trabalho do pessoal que Dlslrlbulr documentagao diversa entre gabinetes e servigos; Manter atualizada a agenda; abrir processos; registar dados em base de dados Assiateite Té6nics Coordenador Coordensgao Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Inovaqao e Qualidade; Comunicagéo; Q 9
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa |especifica da CNPCJR; encaminhar processos; rececionar documentos e encaminhar os mesmos; executar despachos; organizar processos Téenico ; Iniciativa e do de ili e
de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. prestar informagdes aos diversos parceiros; participar nas reunides e elaborar atas.** Compromisso com o Servigo; Andlise da informagéo e Ssnndo Critico; Tolerﬁnma a Presséo e
Contrariedades
C i pava' i e Ori ¢ao para Ori para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Hagisionis i iéncia; Of i e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
H32 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos véarios Efetuar tarefas de secretariado no controlo/acesso as piscinas.** Atendi. Pablico Teonloo Traba!ho de Equlpa e G ao; | ¢ao e Quali Comunicagéo; Interpessoal; 1 1
dominios de atuagao dos érgaos e servigos Iniciativa e imizagao de R e Ci com o Servigo;
Anélise da informagéao e Ssnlldo Critico; Tolarencla & Pressao e Con(ranadadee
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servlc;o Publlco Otlmlzagéo dos. Recursos. Responsabllldade e
e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd|sponsévms ao s Compromisso com o Servigo; a Press&o e Ci
H33 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos. Efetuar tarefas de secretariado no controlo/acesso as piscinas.** Atendi. Pablico Ororaional Trabalho de Equipa e C ¢30; Orif para ca; e Melhoria Continua; 1 1 Mobilidade Intercarreiras
sob sua guarda e pela sua correta utili p , quando io, & e ¢&o dos Iniciativa e 30 e Quali C I 40 e Ori &0 para
mesmos. h e Experiéncia; O izagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servvpo Publico; Ot o dos e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévexs a0 Hassisdis Compromisso com o Servigo; s T a Pressao e Contrariedades;
H34 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos Efetuar tarefas de secretariado no controlo/acesso as piscinas.** Atendi. Pablico Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Seguranc;a Adaplacao e Melhona Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando io, & it e o dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; C e Ori para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzal;éo e Método de Trabalho
C i para: i © Ori &o para Ori para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza tiva, de de métodos e pi . com base em diretivas bem definidas e At Pn:‘:.";‘ = Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzagéo e Método de traba’ho, Maplaz;éo e Melhoria Continua;
H35 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios Lecionar aulas na Escola da Natag&o e nos Projetos desportivos.** Aulas Netagéo Técnico iade Trabalho de Equipa e C G G Ci 1 il Mobllidade Intercarreiras
dominios de atuag&o dos 6rgaos e servigos. Natagdo ; Otimi; de il eC com o Servigo;
Anélise da Informaqéo e Sentido Critico; Tolerancia & Pressdo e Conuarledades
i:ﬂﬁx fgg;z:"f:;l ‘i?;:i!;::'z;:: o i & a doci 5: demélodos e prw?j‘:ﬂde Capacidade para; Orientagéo para Resultados; Orientag&o para Servigo Publico; Planeamento e
Srupo; de'pareceres’s projelos,'com diversos graus ds d’e outras ativi de apolo Organizagéo; Otimizagao dos Recursos; Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
H38 geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.Fungdes |Lecionar aulas na Escola da Natagao e nos Projetos desportivos.** Aulas Nataggo ;::::’:, te. 5;1”::950 g::zgn;a:;lgz::r:;‘znpromlsso £0m 0 Servis Comumcagao Andliss da Inforrgaqao & Senfido 1 1
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Institucional: T : ; Presséo’s ° Trabalho de Equlpa P CQOpera;éo Adptagdo e
3:;2::2:?;;:25Lgﬁav‘;::j:rr‘i"eﬁ;rgezsss:gxzz suaespecialidade; lomando-opglies da Indoleitécnica, Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade e Coordenagao.
Ci i para: izagao e Ori &o para Resultados; Orit para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de de métodos e pi ., com base em diretivas bem definidas e FReori Pr;"‘“":;m Conhecimentos e Experiéncia, Organlzagh © Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua;
H37 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Lecionar aulas na Escola da Natagdo e nos Projetos desportivos.** Aules Natagso Técnico Areade | Trabalho de Equipa e C: ¢30 © Quahdado, Ir 1 1 Mobilidade Intercarreiras
dom nios de atuagao dos érgaos e servigos. Netagéo Otimizag&o de R ili e C com o Servigo;
Andlise da informagéo e Sentido Critico; TolerAnma £ Presséo e Contranedades
Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimi; dos e
Fungdes de coordenagao dos assistente operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é Encarmegado Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
H38 responsavel. Realizagao das tarefas de programagao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo Efetuar imento ao Publico, er atletas. Efetuar a Manutengao e limpeza.** Encarregado Operacionsl Trabalho de Equipa e Cooperaqéo Onentaqao para Seguranga Adapta;au e Melhoria Continua; 1 "
pessoal sob sua coordenagao. Substituigao do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos. Iniciativa € Autonomia; I céo e Q e Ori &0 para
Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaz;ao e Método de Trabalho.
Fung&es de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Oti 40 dos Recurst e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao o Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Contrariedades;
H39 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos | Efetuar tarefas de Limpeza.** Limpeza Geral Operacionsl Trabalho de Equipa e Coopavagao Orlen(agao para Seguranga Adaptagao  Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; | ga0 e Qi 4o e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaq.ao e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Sefvu;o Publico;Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévels ao Aasiiiate Compromisso com o Servigo; it P s T ia & Presséo e Ci i
H40 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. el pelos i Efetuar tarefas de Limpeza.** Limpeza Geral tonal Trabalho de Equipa e Ci &o; Ori o para S o e Melhoria Continua; ] 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, &8 manutengao e reparagdo dos Iniciativa e Au(oncmla I ¢a0 e Qualidade; C¢ A i e Ori géo para
{mesmos. Resultados; Cor e iéncia; Organizaga e Métudo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Servlz;o Pablico; Otimi: dos b ili e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |ndnspsnséve|s ao eSdstonts ‘Compromisso com o Servigo; T 4 Presséo e Ci Coraondaatn da Mobmdads
Ha1 funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp pelos equil Efetuar tarefas de Limpeza.** Jardineiro Operacional Trabalho de Equipa e Coopefagéo Onencagao para Seguranga; Adaplagéo e Melhona Continua; 1 1 “‘:: i
sob sua guarda e pela sua correta utili: p quando io, & gé0 e ¢&o dos gdo e Q 30 para bystiiieg sk
mesmos. Conhecil e Experiéncia; Or , e Método de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servu;o Publico; Oti &o dos R P il e
e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, lndlspensévms ao Proaens Compromisso com o Servigo; R T 4 PressZo e Ci e o
H4a2 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pe os. Efetuar fungdes de manutengao, limpeza e qualidade da agua.** Limpeza Geral Operacional Trabe!ho ds Equipa e Ci ¢&o; Ori géo para ca; Ad g@o e Melhoria Continua; 1 1 c°"'°""“c':;; s il
sob sua guarda e pela sua correta utili pi d quando io, & géo e &0 dos e Quali Ci a i do e O 8o para
mesmos. Rssul(ados. Conhsctmsnlos © Experiéncia; Orgamzaqéo e Mélodo de Trabalho.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao

Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade &
Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Contrariedades;

. i . g i - Assi
Ha4 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos Efetuar di ao Publico, encaminhar atletas. Efetuar a Manutengao e limpeza Manutengo OWI:::: Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagao para Seguranga Adaplagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili; pi . quando io, @ manutengao e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Quali 40 e Orientagao para
9! P G
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqao e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagio para Servlqo Publico;Otimizagao dos R g i e
e com graus de complexidade vari4veis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao — Compromisso com o Servigo; e ) T & Pressao e C
H45 funcionamento dos érgaos e servi s, odendo comportar esforgo fisico. pelos i to Efetuar de Jardinagem e manutengao do estadio e dos jardins exteriores.** Trat. de Jardins Trabalho de Equipa e Ci Ori o para o e Melhoria Continua; il 1
g §OS, Pt P o g Operacional ! !
sob sua guarda e pela sua correta p , quando & manutengao e reparagéo dos Iniciativa e ia; Inovag&o e Qualidade; C I e Ori do para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzac;ao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagéo dos R il e
G ; G
e com graus de complexidade variaveis. Execugo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao aisionio Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Contrariedades;
H48 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos i 1t Efetuar de inagem e ¢ao dos espagos sl Jardineiro " Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Se uran a; Adapta 30 e Melhoria Continua; 1 1
9 g Operacional G egurang: )
i ; C

sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengao e reparagao dos
mesmos

Mapa de Pessoal/2018

Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Q e Orientagao para
Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqao e Método de Trabalho.
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Posto de Trabalho
Cargo
%% Posto de Traballic c ial Ativi Carreira F:':-":o Perfil de Competéncias Preenchidos Apreencher | 3> Observagdes
Categoria 2 Total
CTFPTI| CTFPTD | CTFPTI [ CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagao dos
e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao Assistente Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Conkranedades;
Ha7 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Dt pelos Efetuar tarefas de limpeza.** Limpeza Geral Z Trabalho de Equipa e Cooperagao; Onen'a 80 para uranga; Ada tagéo e Malhona Continua; 1 1
9 g o Operacional ¢ G el ptag:
sob sua guarda e pela sua correta uti quando io, & manutengéo e reparagdo dos Iniciativa e e Ori para
mesmos. Resultados; Conheclmenlos e Expenencxa Orgamzagso e Método de Trabalho
Fung&es de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Serw 0 Publico; Otimizat éo dos Recursos; Res; onsablhdada e
G ! 7 g G P
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Assistente Compromisso com o Servigo; Ir ia & Presséo e Cor 9
H4s funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. il pelos i Efetuar tarefas de limpeza.** Limpeza Geral Trabalho de Equipa e Cooperagax Onenta a0 para S uran a; Ada tagao e Melhoria Continua; 1 1
o > 2 s Operacional 53 & og\ 9 ptag:
sob sua guarda e pela sua correta utili P quando a ¢a0 e reparagao dos Iniciativa e At e Qi o e Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conhsclmentos e Experiéncia; Organlzaqao e Mé!odo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servl;o Publico;Otimizagao dos 3 e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao Aseiniarie Compromisso com o Servigo; R Interpessoal; Tol ia & Pressdo e Contrariedades;
Hag funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp: pelos equil Efetuar tarefas de limpeza.** Limpeza Geral Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagao Onenl.agao para Seguranqa Adaptagao e Melhoria Continua; q 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, 2 manutengéo e reparagéo dos Iniciativa e AL céo e Q o e Orientagéo para
mesmos. Conheci e Experiéncia; (‘ i a Mélodo de Trabalho.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagao dos R , Respor il e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, Indlspensévels ao Aasitrents Compromisso com o Servigo; Relacionamento Tol ia & Press&o e Ci i
Hs1 funcionamento dos ¢rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pe los equi Efetuar &o, limpar e controlar a qualidade da &gua.** Man. Maq Trat. Aguas Oparacional Trabalho de Equipa e Coopefagao Onentagao para Seguranga; Adaplaqao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando r io, & L] &o dos Iniciativa e A' I gé0 e Qf Coordenagao; & Ori do para
mesmos. Conheci e Experiéncia; O a0 e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagao dos ;R il e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, lndlspensévels ao —— Compromisso com o Servigo; Relacionamento T ia & Pressdo e Cor
H52 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. ol pelos equ Efetuar manutengao, limpar e controlar a qualidade da 4gua.** Man. Maq Trat. Aguas Operacional Trabalho de Equipa e Cx g&@o; Ori &o para &0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengZo e reparagéo dos Iniciativa e Autonomla Inovagdo e Quahdade. a0; Reali: e Orif para
mesmos. Conh: e i Organizagéo e Mé(odo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico;Oti do dos R e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd|spmsévens ao Kasialodin Compromisso com o Servigo; Relsclonamento Interpessoal; Tolerancia a Presséo e Contrariedades;
H53 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp: i pelos i Efetuar Atendimento ao Publico, encaminhar atletas. Efetuar Manuteng&o e limpeza.** Jardineiro Operacional Trabalho de Equipa e Ci ¢&o; Ori a pars e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparagao dos Iniciativa e At o e Qualidad &0 e Ori ¢ao para
mesmos. Resultados; Conheclmen!os e Experiéncia; Organlzan;au e Melodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagao dos e
& com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao pro—— Compromisso com o Servigo; Relaclonamenkz Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
Hs4 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. ili pelos equi Efetuar di ao Publico, inhar atletas. Efetuar Manutengéo e limpeza.** Trolha Opsrstional Trabalho de Equipa e C Ori &0 para &o e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili; P quando io, & G30 e gao dos Iniciativa e At ¢&0 e Quall o 30, R e Orientagdo para
mesmos Conhecimentos e Experiéncia; Organizagé e Mélodo de Trabalho.
Total 51 0 3 o 54 )
Setor da Cultura e Turismo
Fungdes consultivas, de estudo, gao, iagéo e aplicagéo de métodos e p de
natureze técrice e oucientifica; quef damie a'daciado 86 dilor P Capacldada p‘s’[a erenia%ac’tl para Resulkados, Orlenkaqao para Servu;o Pubhco Planaamenlo e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de { &o de outras ativi de apoio Coordenar a Gestao/administragao dos servigos e dos recursos humanos da Biblioteca Municipal. Elaborar planos, mapas e relatérios. Biblici ; Fée .
HS5 geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgaos e servigos.Fungdes | Elaborar, ar e didaturas e projetos na sua area de agao. Planear, programar, aplicar e avaliar processos técnicos. P isaroic ol k- Lic. Histria 2::’2:";5;::::;:;::P"°m'ss° domo Sefvngo Comumcagao Andliss da Iﬂnfon;\\agao ° S?m'dO 1 1
com técnica, ainda que com er superior i Efetuar a pi cultural e iag@o com instituigbes e artistas. Rep o servigo e a equipa. ** Tol 3 Pressao e C R : Trabalho d E S o Ad i
Representagao do 6rgéo ou servrqo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, 3 PR o s o rabalho de Equipa e Cooperagéio; Adptaéo e
Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; lnova;ao e Qualidade e Coordenag&o.
|enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
& — : i = S . . C i ara: izago e Ori &o para Orientagao para o Servigo Publico;
o _ i Efetuar a catalogagao/validagéo dos registos documentais. Atendimento ao publico nas salas de leitura. Prestar servigo de informagéo e R p i) e
Funqoe_s de natureza de de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e referéncia e orientagao de leitores. Apoiar os projetos de promogao da leitura *Livros sobre Rodas”, *Biblioteca para avés” e outros que é:r;dvmlo‘ Assidionio C tos e ,‘,,(\ ; Of 0 e Método de lrabslho Adaptac;éo e_Melhona Continua;
H56 gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de aluat;ao comuns e instrumentais e nos vérios possam surgir, na planificagao, preparago e execugdo das atividades. Prestar apoio a0 auditério © atividades culturais dinamizadas pela - 0239!0: s Técnico Trabalho de Equ|pa e rag g0 e Q ento Interpessoal; 1 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. Biblioteca Mur{icipaI/P Cultura, * inimagéo, Exposig Iniciativa e Aut d o de Recursos; R e C isso com o Servigo;
. g Andlise da |nforma¢;ao e Senndo Critico; Tolerancia & Presséo e Contrariedades ¥
Capacydade para Rsalxzaqao e Onenbaqao para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Efetuar atendimento ao publico nas salas de leitura. Catalogar fundo P ivi de anil &0 da leitura para idosos Atendimento, Asiteie Conh: &0 e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
H57 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuag@o comuns e instrumentais e nos vérios no ambltc do projeto “Bibli para avos”. g a com os Lares e Centrus de Dia. Projetar som no auditério. Apoiar as Catalogagdio, Técnico Trabalho de Equlpa e C ¢&@0; Inovagao e Quali Comunicag&o; Relacionamento Interpessoal; 1 1
dominios de atuag&o dos 6rgaos e servigos. culturais dinami pela Bibli ici Cultura.** Animagho, Exposigtes Otimi de R ; i e Compromisso com o Servigo;
Anélise da informagao e Sentido Critico; T¢ ia & Pressao e C i
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas |Efetuar atendimento ao publico na recegdo. t ico. Registar periédi Capacidade para: Orientagdo para Sefvlz;o Publico;Otimizagao dos R 5 e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Efetuar a de espécies em depésno Apoiar os projetos de promog&o da leitura “Livros sobre Rodas”, R . Correio, Rnsintoris Compromisso com o Servigo; T \cia & Pressao e Contrariedades;
H58 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo esforgo fisico. il pelos equi “Bibli para avés” e outros que possam surgir, na p 50 das atividades. Prestar apoio ao auditério e atividades culturais iy Registoe | Operacional Trabalho de Equipa e C: gao; Ori 30 para d &o e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e do dos i i pela Municipal/P. Cultura. ** Iniciativa e c@o e Quali C a I o e Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conhecil e Experiéncia; Organizaga )  Método de Trabalho.
C id: para: izag@o e Oril 30 para o] &0 para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de aplicagao de métodos e , com base em diretivas bem definidas e Desempenhar fungdes de responsavel pelo atendimento ao pablico na sala de leitura Valentim da Silva (s. leitura adultos), arrumagao e Atendimento, p— Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqao e Método de trabalho; Adapla(;ao e Melhoria Continua;
HE9 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios fEtlstica, Presta : IAformaES féranci ientao de leit . . _ Catalogagdo, Técnico Trabalho de Equipa e C ¢ao e Qualidade; C i Ir 1 1
dom inios de atuagao dos drgdos e servigos. estatistica. Prestar um servigo de informagao e referéncia e orientag itores. Animaggo, Exposigdes Iniciativa e imizagao de i & Compromisso com o Servigo;
Anélise da |nforma<;ao e Sentldo Critico; Tolarénc:a a Presséo e Contrariedades
. . . P Ci i para: R a0 e Oris para R Orit o para o Servigo Publico;
i - ’ D fungdes de resp | pelo ao publico na sala de leitura Ana de Castro Osorio (s. infanto - juvenil), arrumagéo e e
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e ectatistica: pres(afservlco de lnformagzo tefsrBRcia s onsnraqéo de leitores. Catalogar fundo dbeumentsl. /ipolar os projjus(os d)e pmmo:ao Atendimento, [Fo— Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqéo © Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
HB0 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagao comuns e instrumentais e nos vérios da leitura *Livros sobre Rodas’, *Biblioteca para avés' e autros que possam surglr Hd = das i C“‘W“;”: Té6nioo. Trabalho de Equipa e Cooperagao Inovan;ao e Qualidade; Comunicagao; Relacionamento Interpessoal; 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgaos e servigos. Apoiar a ativi culturais dinami pela Bibli . Cultura, EEE Animaggo, Exposichies Inici; Ofi 5 ili © Compromisso com o Servigo;
Anélise da informagéo e Sentido Crmco Tol iaa Pressao eC i
Efetuar fungdes de gestao do sistema documental. Aplicar e avaliar processos técnicos. Catalogar fundo documental e recuperar informagéo. . o
C. R %
= 5 e ; < Desempenhar fungées de responsavel técnico pelo auditério da Biblioteca Municipal; promover a programagao cultural e acompanhar pare; e Orientagdo para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
Funobeside nallreza exsoutiva,/de.apiicacso ds iiélodos e pracessoe, corn base'si dirstivas ber definidaaie projetos. Assegurar a mediagao com artistas e i Elaborar ia no 4mbito dos pro}elos culturais da Atendimento, Auditério, |  Assistente Conhecimentos e Experidncia; Organlzaqao © Método de trabalho; Adaptag@o e Melhoria Continua;
He1 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios Biblioteca Municipal/P. Cultura. Apoiar a gestdo da rede informatica e r:\anutengao de:eaii tos da Bibli . Apoiar os Informatica, Madiit Site Técnico Trabalho de Equipa e C G eQ Com unicagéo; Relacionamento Interpessoal; 1 1
3 = = : P X y .
dominios:de:atuacéio dos Srghos:e servigos. projetos de promogao da leitura “Livros sobre Rodas”, *Biblioteca para avés” e outros que possam surgir, na planificagso, prepsracéo e m:?tlv:e‘/l;nonomhla‘ Senide G ::g Re;:ursos‘ 5 ";"P' i o Compi 6m;0;Servigo;
execugao das atividades. Efetuar atendimento ao publico nas salas de leitura. ** ise dainformagdo e Sentido Critico; Tesss0 .0
5 ” . P " e ; x Capacidade para: Realizagdo e Orientagéo para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
. . — " Efetuar a catalogagao/validagéo dos registos documentais. Efetuar atendimento ao publico nas salas de leitura. Prestar um servigo de i v
Fungdes de natureza , de de métodos e com base em diretivas bem definidas e informagso e r:!gergnma one?\(a(;éo d:?eltores Apolar projetos de promogao da Ielt:’ra “Livros sobre Rodas", Bibha(ecraupava avgs' e outros D::':m po— Conhecimentos e Experiéncia; Organlzat;ao e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
He2 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos véarios cue possam surgir, na i 458 . Projetar som no auditério, Apoiar as atividades culturais Atendimento, Catalog Técnico | Curee ProfB.D.| Trabalho de Equipa e C eQ Comunicag&o; Relacionamento Interpessoal; 1 1
dominios de atuagao dos érgaos e servigos. dinamizadas pela Biblioteca Mumclpsl/P Cul(ura - Expos. E Anima. Iniciativa e Autonomia; Oti 40 de Recursos. il e C i com o Servigo;
Andlise da informag&o e Sentido Critico; T ia & Pressao e C i A 7/
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Efetuar Atendimento ao pablico na recego e atendimento telefonico. Registar documentos (monografias e periédicos). Apoiar projelos de Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao promogao da leitura “Livros sobre Rodas", “Biblioteca para avés® e outros que possam surgir, na p 2 i - Fogios.]  Anistarte Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Contrariedades;
He3 funcionamento dos ¢rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor pelos equil Prestar apoio 20 auditério e atividades culturais dinami pela Bibli Municipal/P. Cultura, * Recepsfo | Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagao para Ssguranqa Adaptagao e Melhona Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; | ¢a@o e Qualidade; Ct ; e Ori para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqao e Método de Trabalho.
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MANGUALDE

Posto de Trabalho
Gargo Area de Sub-
N.° de Posto de Trabalho Atribuigdo/ Competéncia/ Atividade Carreira Formmnds Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher N Observagdes
Categoria e Towl
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
- . ; TV & i - Capacidade para: Realizagao e Orientagéo para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
~ . F— o i Elaborar a pi das de da leitura para criangas no &mbito do projeto “Livro sobre Rodas” e "Hora do Conto' + s i A 3 W
_Fun<;oe~s de natureza execuuvaI de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bgm deﬁmda_s e Assegurar a mediagao com as escolas. Efetuar atendimento ao pablico nas salas de leitura. Registar documentagao. Projetar som no Atendimento, Rasibim Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
He4 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos véarios lo. Apoer as ativi culturais di . ol SR Municipal/P. Cultura, ** Exposigdes e Técnico Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Inovagéo e Qualidade; Com unicag&o; Relaclonamenlo Interpessoal;
dominios de atuag&o dos érgéos e servigos. Animaggo Iniciativa e Autonomia; Otimizagéo de Recursos; e Ci com o Servigo;
G ¢
Andlise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Pressao e Contrariedades
C i ara: i e Ori &o para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
bl de promo leity P 2
Fungdes de natureza iva, de de métodos e . com base em diretivas bem definidas e | ctUar fungdes administrativas. Atendimento ao publico na receg8o e salas de leitura. Apoiar os projetos de p g20 da leitura “Livros § Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
sobre Rodas”, “Biblioteca para avés” e outros que possam surglr na preparag&o e das Efetuar a projec&o e som no T Assistente 8 8
Hes instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios ditério. Apoiar as ativi cllarals ) pela L Cultura, ™ Administrativo Técnico Trabalho de Equipa e Coopefaqau. Inovagéo e Q Comunicagdo; Rel
dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. dr Iniciativa e Autonomia; Otimi; de e C com o Servigo;
Andlise da informagao e Sentido Critico; Tolerancla a Pressao e Conlranedades
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas |Efetuar a tengdo de iais e equil . Efetuar a do espago interior e exterior da Biblioteca. Fazer a Capacidade para: Orientagdo para Servlt;o Publico;Otimizag&o dos ;. Respor
e com graus de complexidade variveis. Execug@o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao arrumagao/manutengdo de espécies documentais em depbsito. Preparar os espagos para atividades (exposigdes, espetaculos, etc.). Apoiar Fakistenks Compromisso com o Servigo; T a Pressdo e COI""E"ledﬂdesv
He6 funcionamento dos érgéos e servigos, podando comportar esforgo fisico. pelos i aos projetos de promogéo da leitura “Livros sobre Rodas”, "Blblloteca para avés e outros que possam surgir, na preparagéo e execugdo das |Auxiliar Servigos Gerais, Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagso Orler\(aqao psrs Seguranga Adaptaqao e Melhorla Continua;
sob sua guarda e pela sua correta uti pr , quando r io, & manutengao e reparagao dos atividades. Prestar apoio ao auditério e ativi culturais di pela Bibli Municipal/P. Cultura. ** Iniciativa e Autonomia; |1 G e Ori para
mesmos. Conheci e iéncia; Organizaga e Mélodc de Trebalho
. - — . " C i para izagéo e Ori ao para Orientagao para o Servigo Publico;
. . - itents N v - N
Fungdes de natureza tiva, de 4o de métodos e com base em diretivas bem definidas e Efetuar atendimento ao/piblica;nasala da pago interast para autn‘iormat;éo de u es” e.es(atlstlca Efetuar a . Cor [e] &0 e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
g7 instrucd is. d &dio de complexidad areas:de sluagho comune s Instrunisntals 8 nos VAR ar G de da sala Apmar 0s projetos de promog&o da leitura “Livros sobre Rodas’, “Biblioteca para avés” e Hssistorte Técnioo Assistente Trabalh de E S | Aapldztinin 50: Relaci o Ink )
s ligIes gersisy Coigralimacio ceioomp ade, Nasiereas a0 alLarao o8 outros que possam surgir, na pi géo e das . Prestar apoio ao auditério e atividades cullurals dinamizadas pela Técnico oice quspa o i il ot eaqonamen o erPessoaL
dominios de atuagao dos érgéos e servigos. Biblioteca Municipal/P. Cultura, ** e Al de e Cq com o Servigo;
. . Andlise da informagéo e Sentido Critico; Toteréncla & Presséo e Con(rarlsdades
Efetuar fungdes administrativas. Atendimento ao publico na recegéo e salas de leitura. Apoiar os projetos de promogo da leitura “Livros C: i para: o e Ori o para Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de o de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas e sobre Rodas”, “Biblioteca para avés” e outros que possam surgir, na e das ativi Assistente Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaqén e Método de trabalho Adaplagao e Melhoria Continua;
Hes instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios |nlormagéo a partir da documentagéo exnslanls para a promogao e preservagao da maména e histéria locais. Frestar apoio ao aud.lono e Apoio Administrativo Téchlca Trabalho de Equipa e C: ; Inovagao e Quali m &o; Relacionamento Interpessoal;
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos. culturais dinami; pela Muni . Cultura, ** Iniciativa e Autonomia; Otimi; de R ili e C isso com o Servigo;
Anélise da informagao e Sentido Critico; To!eram:la & Presséo e Contrariedades

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimi: dos 5 R
e com graus de complexidade varidveis. Execugo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao Efe . " 7 T i . S . . Compromisso com o Servigo; Relacionamento T & Presséo e Cor
< fetuar pesquisa de processos pedidos dos vérios servigos; separar, ordenar e selecionar documentagao variada; requisitar material de Ali: BV G Assistente
H70 funcionamento dos érgéos e serv|90§ podendo comportar esforgo fisico. ° pe os equip: it limpeza & respetiva limpeza do Arquivo; informatizar documentos; reglstar diariamente as tarefas exscutadas, ** ux. Serv. Gerais Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagao; Onsr\lagao para Seguranga Adapla?éo © Melhoria Continua;
sob sua guarda e pela sua correta quando . a Gi dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Q e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqao e Métodc de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimi: dos R e
. fa com graus ldedt:oméple)udads variaveis. oixszu;éo deotzrelas'de ap;!:)cerlementaras |nd»spensé:ssns a0 Efetuar pesquisas de processos pedidos dos varios servigos; digitalizar, informatizar os documentos existentes; atender e efetuar chamadas; e A At ?o:pll‘::\;ssg com o Scervlgo Relacgnarr:nto lnlarpsassoal Tole‘;znclla ééPres’;sﬁ'e Cog(rarlsdades
uncionamento dos drgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. : pel = separar, ordenar e selecionar documentagdo variada; inventariar; registar diariamente as tarefas executadas. ** Operacional [8ba. @ Equipa s 0Operagac; DrieniagAo para OUIBNGH; LCAP agao e Melhoria ontinua;
sob sua guarda e pela sua correta utili; P quando a e dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagao; Realiazagao e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Capacidade para: Realizagao e Orientagéo para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Efetuar atendimento telefénico: arquivar d » . " informaiizard i sspsrar, crdensr Asstatats Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua;
i 5 i i i a i i i Gl * ' Administreti : c a Q I
H72 lnslrug_oes gerais, ?e grau méhduo de cor.nplex:dade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios e selecionar documentago variada; elaborar a sua |nvsnlana<;ao i iministrativo Técnico Trabalho de Equipa e " Inovagéo e Cgrﬂunlcat;ao. P
dominios de atuag&o dos érgaos e servigos. Iniciativa e Autonomia; O! de R eC com o Servigo;
Anélise da informagéo e Sentido Critico; ToIeréncla a Presséo e Conlranedades
Capacrdade para Reallzagao e Orlentagao para Resultados; Orientag&o para o Servigo Publico;
_Fungoe_s de na(yreza exscutlva: de apllcaqao_de meétodos e processos, com base om diretivas b_em deﬁmda§ e Efetuar atendimento telefénico; arquivar documentos; " : Sinformatizard separar, ordenar ) Hazisieriin Conh: ¢&o e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
H73 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuag@o comuns e instrumentais e nos véarios o selecionar documentaggo diversa e elaborar a sua |nvenlarla<;ao 2o Administrativo Téenlco Trabalho de Equlpa e Cuoperaqao Inovagao e Qualidade; Comumcaqao Relacionamento Interpessoal;
dominios de atuagao dos érgéos e servigos. Iniciativa e Autonomia; Otimi de ; Respor i e Ci com o Servigo;
Anélise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia a Pressao e Con(ranedades
Fungdes ivas, de estudo, plar a iagao e apli de métodos e processos de c . A 4
natureza técnica e ou cientifica, que fi € prep: a decisao, a ou em Efetuar o registo e envio de correspondéncia da AMM para o Presidente e Membros da AMM; Oficiar sobre diversos assuntos de/e para a Organizaca p?‘ra 9 % :1 ;;ara S C O”emﬂgao para, Servigo PLIEthU :laneamenlo °
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i &0 de outras ativi de apoio AMM e outras entidades; Tratar do expediente para a convocagéo das Sessdes da AMM; Secratarla( o Presidente da AMM; Secretariar e . ganizag o s ” s i & A e Experigncia; i
e - . . A N g s = Técnico Lic. na A e Compi com o Servlqo; Comunicagao; Analise da Informagéo e Sentido
H74 geral ou especializado nas 4reas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgaos e servicos.Fungbes |tratar de expediente das reunides da Comissdo Municipal da Defesa da Floresta Contra eg o normal fur do Turiemo Superior | Turismo  Outra Critico: " fars 30; R tacdo e Colaboraca
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Posto de Turismo; Participar em eventos ligados 2 pr Ga0 turistica em rep do icipio; Organizar i siliosnal T "“'é skl 8, reabalk SEP"’_SS" é“ © Cola f”:d‘ia‘: ~
Representagao do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, Planificar visitas ao concelho e acompanhar grupos; Apoiar o GAP, entre outras tarefas. ** A 5 [OISfNCIa 4 Frossao 3 es; Irabalho de Equipa e Cooperagio; Adptagao’e
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagao.
Capacidade para: Realizagao e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e Assegurar o normal funcionamento do Posto de Turismo; Participar em eventos ligados & promogéo turistica em representagdo do Municipio; p— Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Conlmua.
H75 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios Efetuar material promocional para o concelho; Organizar programas tematicos; Planificar visitas ao concelho e acompanhar grupos; Apoiar o[  Apoio ao Turismo Técnico Trabalho de Equipa e Ci ¢ao; Inovagéo e Q C i
dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. GAP, entre outras tarefas. ** e imi: de ili C pi com o Servigo;
Anélise da informagéo e Sanndo Critico; ToIerAncla & Pressao e Contrariedades
C i psra’ Reali: & Ori para R para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de de métodos e com base em diretivas bem definidas e i 3 e o o . 4 Conhecil ia; Organizagéo e Método de lrabalho Adaplagéo © Melhoria Continua;
B o g = E 3 g Efetuar resumo das atas; Enviar oficios; Enviar Editais das atas e das minutas; Fotocopiar, fazer scans dos vérios documentos para as Assistente 2 3 Consoli da Mobilidade
3 ; 3 Aoinkirati . o Sais onsolidagéo da Mobilidade na
H76 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios i6es de Camara; Copiar parte das atas @ minutas; auxiliar nas restantes tarefas do setor.™ Iministretivo Técnico Trabalho de Equlpa © Cooper Inovagéo e r ito oot
dominios de atuag&o dos érgaos e servigos. Iniciativa e Of de e Cq com o Servigo;
Anélise da informagéo e Sentido Critico; Tclaréncna a Pressao e Contrarlsdades
Total
Setor da Agéo Social e Satide
Coordenar o Banco Local de Voluntariado; Coordenar o Projeto “Mangualde Social+"; Ministrar formag&o na area de voluntariado;
FungGes consultivas, de estudo, , P a iagao e de métodos e processos de Representar a autarquia nos Grupos de Trabalho de Infancia, Idosos e outros; Atsndm os munlmpes no Gabmele de Agdo Social; Prestar o &r¢ Of N Ori Servico Pablico; Pl
natureza técnica e ou cientifica, que fund: e prep: a deciso. &0, autor ou em apolc pslcassocval Fazer aconselhamento e ramento social; i de ambito or pO( d %ara Conh tos E: para ’erv;qo uE Ico; o aneamento e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i o de outras ativi de apoio ar o projeto e o p da resolugao de problemes Executar medidas de pomlca social aprovadas Fhorico Regsanlza;;:lcl:dad:nelzggao 03 NECUISOS, s°" s:\rr{\\en o5 SPM'E:;I 08 Z x"f” "C'? Sentid
H77 geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos.Fungdes |pela Camara Municipal ou pelo seu Presidents; Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes Assist. Social Superiy | e- Acsio scc. lez""s ompromisso com o Servig 4 5 130 ta L[ e boe entido
idas com ilidade e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. carenciados de apoio ou assisténcia social; Apoiar as relagdes do municipio com as instituigdes privadas ou pblicas de solidariedade social; Insmim HTolork " 3 Prassioe Borveriosad ® ?’S‘b‘afh“d ;‘”ess” agao e Colal ':gaf
Representagao do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica, Promover e apoiar projetos e agdes que visam a insergéo ou reinsergao socioprofissional de municipes; Estimular e desenvolver processos Melh:r' '(‘331 ‘_° ply ‘”‘f"j i ’95:“: e Con ”T’ tedades; ’Qa al'dod e gU'PZ © Cooperagdo; Adptagéo e
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores de trabalho em parceria e em rede; Participar no programa Rede Social, na CPCJ em Risco & nos planos de prevengéo da droga e combate 14 Lontinuaiiniciativa e:Autonomiaiiinovagao e Qualidade e Caordenacso.
a toxicodependéncia; Apoiar a politica municipal no &mbito da habitagao social.**
Fungdes consultivas, de estudo, plar p a iagao e de métodos e processos de . o a . a ¢ e
natureza técnica e ou cientifica, que f itam e a decisZo. G40, at ite ou em Avaliar e acompanhar psmoléglcamenle criangas e jovens com perturbagdes no desenvolvimento; Acompanhar alunos ao nivel de métodos gﬂPaci'::d: Pao'?v 0”8'218{380 DREl'E Resu"zdosr; eren!(agaz para Sl_erv;go Plgllco,‘:laneamsnto e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i ao de outras ativi de apoio de estudo; Aconselhar psi a Entrevistar e a pais/ encarregados de Educagao; Consultar psicolégica i rganizagao; Olimizagao dos Recursos; Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
i A £ . 2 B N = . " . i Técnico Respcnsabllldade & Compromisso com o Servigo; Comumcagaa Andlise da |nforma<;§o e Sentldo
H78 geral ou especializado nas éreas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.Fungdes |de adultos; Prestar Ori escolar e p Efetuar e visitas Efetuar estudos de caso e acompanhamento; Psicsloga Superior Lic. Psicologia Criti Inter " c
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior quali Participar na CPCJ; Colaborar na Rede Social, como representante da CPCJ; Criar instrumentos de trabalho e guias de orientagao para pais i AP o il ol slebiimiagiy
Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, e professores.** eIona B T tesshio’s o e ooperagao; ptagho s
enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores. Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade e Coordenagao.
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MANGUALDE

Posto de Trabalho
Cargo
N.° de Posto de Trabalho Ci i CC.:;:‘I,:. F:::_::o Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher ::': Observagses
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Exercer fungées de apoio ao emprego em estreita oooperac;éo com o IEFP - Instituto de E e Insergéo
suporte e a atuagdo do servigo de emprego no de que ibuem para a inserg&o ou reinsergéo praﬁamonal de Ci i para; i & Ori para g0 para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza tiva, de de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e desempregados; Prestar um vasto leque de ativi aos preg: . Apoiar as entis no ambito de dlvulgsqéo e o C i e Experiéncia; O e Mélodo de !reba!ho . Adaptag&o e Melhoria Continua;
H79 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagao comuns e instrumentais e nos vérios elaboragdo de candidaturas as medidas de apoio; Participar na dmamcmgﬁo de projetos no &mbito da agéo social; D Técnico Trabalho de Equipa e C: g&o; | &0 e Qi 1 1 Mobilidade Intercarreiras
ios de atuagdo dos 6rgdos e servigos. ligadas & CPCJ e representar a CPCJ na rede Social; Promover agdes no &mbito do patriménio cultural.** Of e C isso com o Servigo;
Anslise da informagéo e Sentido Crmoo. Tolerénma & Press@o e Contrariedades
Fungdes de n:lureza lexe:ugva dsécaréctEer manualdoulam:fcan;co mqu:drada: :n:niliretiv::é ge:'an:obem definidas Assegurar a higiene e conservagao das instalagdes municipais; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e garpnacldade para: Ongnlaqao para Servlco Publico;Otimi: .1- ‘dos b 3 a por ili e
:°°m graus 1 © doomép Sxcacowariavas: dxez”‘;“ olar Esf 58‘;"0 emeniar, incispel vles o conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigdo; Executar outras A SHG Assistente T° bplr’?mt;ssg com 9 :N'W' sl - N rss'; d‘;e & Conlihua:
i u':m"ame": os drgdos & sef\l/:;os“po endo - °'§° S a3 o peos d“w tarefas simples, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Atender trabalhadores no BAR; . Operacional rapeoce quipa by | 2 o0 :ara = # eo ;na o et ! !
sob sua guarda e pela sua correl quando & ¥ M o Esporadicamente efetuar servigo de Portaria, Correio, Bancos e outras Instituigdes.** >y o gt novaeso eLLAld 8 Orlentacsio para
mesmos. Cont e [¢] a Método de Trabalho.

Fungdes de n:tureza 'exegulci,va deécarac(Eer manusldou'ame'can;co enqualdradaf em :!’ireliva:é gerais bem definidas Assegurar a higiene e conservagéo das instalagdes municipais; Colaborar nos - de d gem o gapacldade para: Onesr:aqao para Servrgo Pablico;Otimizagao dos Rgcl;r;os Resp?‘nsablhfiade e

— ?wm graus edw"‘: sxcageivaraves deazm;ao o n;e asf o apfclno elementar, [y ranen ¥eis'ao : conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execugo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e d|str|bulqao Executar outras Sy Gariils Assistente Torgplrﬁom(;ss; com'a. & ngo: Ori res’;::;e Continua;
s‘:::j":';u:: ::e‘r:::: :::gs:h:aga? ;::::;Z: dor::;"g: SleoNoR N .pd:s P d(';s tarefas simples, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Atender trabalhadores no BAR: T Operacional s :A‘ quipa o N 206 Q g::: denagéo; R 990.6 1 on.a :ar:tamua, 1 !

G i i i i ituicBes ** 3 ¢
aaHiGE: Esporadicamente efetuar servigo de Portaria, Correio, Bancos e outras Instituigdes. Resultados; Conhecimentos 6 Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Funges de n:lureza ?xevz;u:i’va‘ d.eécaréctEe; man_ualdoutamschn‘iico, sn_qu:‘dmdafa em c:;.re!iva:é?len_'ais bem definidas Assegurar a higiene & conservagao das instalagdes municipais; Colaborar nos trabalhos . de % g:;ac;dade para: Onesn(aqéo para Serwgo Publcco Otimi "T Idos 4 ; ? ,_(‘ ili e
3 'eco_m grausl edcomop e; ade variaveis. ezut;ao © nr: as' © Ep;"'? Smeniar, Inclapen dets.a: . conservagao de i ; Auxiliar na o de cargas e gas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigéo; Executar outras AuiServ, Garis Assistente T b:l:m:s; com o PMVI(;O, =0 Ori = ! res;dohs i Continua: 1

H suors:::;arg"l;r::a :;d;gs:: :::er:;qos',' podendo;cormpo ':z;:g: D199 e a P :s a68 tarefas simples, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Atender trabalhadores no BAR; Opsmcional |n::xat|v: ee,. quipa ° .’ eQ 2 g:;? dsnaqao : e?‘ ona p(;r:amua, 1
mesmos. Esporadicamente efetuar servigo de Portaria, Correio, Bancos e outras Instituigdes. Resultadoa: Conheclmanlos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de ndalureza Txer;ulci'va deécarécgzr manualdouhme'cén(;co enqu;dradaia em <;irelivassé gerais bem definidas Assegurar a higiene e conservagéo das instalages municipais; Colaborar nos . o5 gzpacldade para: Onesntaqao para Servn;o P:nh:-rtn Otimi "’ T ‘dos o : R x il e
fe com graus edcomép e: BCovaIaveIs: dxet:’uqao 2 nre asf o apftl)\o mentar, in |spen vleis a0 conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execugéo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigao; ExAcuter outras i Gaals Assistente Tra’gpl(: m(;ssz com'o :M‘;O s0: Ori nterpessogli ree;ﬁs::‘e ia Conti A "

H84 ur;)monameng) cselrg 0s & sef::;Otsl podendo C‘:’:P"da’ es °’§° sico. poios! d“ " |tarefas simples, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Atender trabalhadores no BAR; ) Operacional Imcl:l o QA quipa e ) e para il ?‘ ‘eihoria;Lontinua; 1
90b sua guardaie pela suacorieta tilizagio; pracedendo,jquando. a0 e % o8 Esporadicamente efetuar servigo de Portaria, Correio, Bancos e outras Instituigdes.** \vae b R0 8l R & para
mesmos. Resultados; C tos e Of e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagéo dos R 3 ili e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementar, indispenséveis ao " " . . dénci % b . jivtilgacso d L s Compromisso com o Servigo; Relacuonamenlo Interpessoal; T 2 Presséo e C:

H8S funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. ili pelos equil Raal]zgr senvigos (_ios diversos selores: en-t[egar correspondéncia, servigo de bancos, bar, entregar material de divulgagéo das atividades Aux. Adm. Operacional Trabalho de Equipa e C ¢a0; Ori para ca; e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili quando io, & e dos municipais, lente,geral anire:outros/ Iniciativa e At @ Quali Ci a i o e Ori &o para
mesmos. Resultados; Conhemmen(os e Experiéncia; Orgamugao e Método de Trabalho.

Total 8 0 1 0 9
' Unidade Organica - Balcao Unico Municipal

Mapa de Pessoal/2018

dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos.

de consumo & DGC. Alterar dados de sécio do ACP, 2.2 via do cartéo de sécio. Emitir certificados de Registo da Unido Europeia, emitir 2% via
do respetivo certificado e também sempre que necessério revalidagéo do mesmo.**

Iniciativa e 3o de R 3 il e C
Andlise da informagao e Senu'do Critico; Te

com o Servigo;
& Presséo e C

C: i para: Real: © Ori para Ori para o Servigo Publico;
ingSes de natureza iva, de de métodos e com base em diretivas bem definidas e ! S % c i e Experiéncia; O © Método de lrabalho Adsptat;éo e Melhoria Continua;
¥ 5 5 it 3 , % Assistente 5 o s 3 5
12 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios E::::"mc“ ‘Ativid ad:fsmt‘;uiersas i g9 comiiguaie Administrativo nmo Trabalho dg Equipa e C gd0 e Q 1 1 ;m::‘l’nﬁmh":":
dom inios de atuag&o dos érgéos e servigos. 3 Otimi: de R 3 e Ci com o Servigo; e
 Andlise da informagao e Sentido Critico; & Press&o e C
a Carta de Cond . Depositar di receitas geradas por este servigo. Rescindir Contratos com a EDP e comunicar . e .
FiricseadaTal . o b p—— leituras (EDP COMERC!AL) Conceder Cartéo Europeu de Seguro de Satde, pelo ISS, e pela ADSE, renovar cartéo europeu de seguro de ga::g::‘tﬂp::a EReaI:z:qao °o° rlenlat;éz per’; 3(;':“':‘“?5 bOI:ent::ao‘:ara o z’a":"q"’ P;b"‘;‘"
runcoes.caha _u:s:s ¥ : | _dedm °: 8 do at SO Baop em ';re 'Vas‘ am genm :ﬁs ®  |saude, 2.2 via do cartao de beneficiério, 2.2 via com alteragao de dados e recegao de de de saude e ivo envio Ao Assistente Tob o o E u|° E:‘I noia;rganizag=oie oide trabaliio; Adaplagao & Melhoria: Continua;
» instrugSea gersls, de grau médio de complexidade, nas éreas de'aluagéo comuns & instrumentais e nos vérios dos mesmos com uma regularidade semanal. Emitir registo criminal negativo para cidados nacionais. Api © consultar recl o Técnico rabe quipa 6 M 1 a

04/1 &2 7
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MANGUALDE

Cargo
N.° de Posto de Trabalho Atribuigao/ Competéncia/ Atividade Carreira Perfil de Competéncias mm Observagdes
Categoria

Efetuar a prestagéo de Informagdes telefénicas e presenciais sobre questdes ligadas a Obras Particulares e Loteamentos; Emitir Alvaras de > 5 : a 3 2

Aut. de Utmzagéc / Obras / Admisséo de Comunicagéo Prévia; Emitir Certiddes ; Arquivar e Pesquisar Processos; Receber documentos Capacidade para: Orientago para Servigo Publico;Otimizag&o dos Recursos; Responsabilidade
referentes a: Destaques, Pedidos de Informagéo, Licengas Admn. Comunicagao Prévia, Loteamentos, Pedidos de Inf. Prévia, Obras Isentas, Assistente Compromisso com o Servigo; Ralﬂclﬂrfﬂme"io Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
Aut. de Utilizagéo, Ocupagéo e Propriedade Horizontal; Emitir Licenga de Ocupagéo da Via Publica; Introduzir no Suporte Informatico todos Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua;

os dados finais do processo, dar como concluido e arquivo do mesmo; Receber e Auxiliar o preenchimento de requerimentos vérios; Iniciativa e Autonomia; Inovagdo e Qualidade; Coordenagéo; Realiazagao e Orientagéo para
Correspondéncia.** Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao Efetuar a abertura das portas da Camara Municipal, ligar luzes, aquecimento, verificar se é necessario 4gua, ou qualquer ordem de trabalho
Fiél Amazém

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execug&o de tarefas de apoio elementar, indispenséveis ao
funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, 4 manuteng3o e reparagao dos
mesmos.

3 P Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Contrariedades;
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.Responsabilidade pelos equipamentos para se efetuar; encaminhar os Municipes para os servigos; colocar as bandeiras e retiré-las; efetuar a ronda ao edificio: ligar os alarmes,

_ € Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua;
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparagéo dos desligar os aquecedores e as luzes; deixar os devidos anotamentos das chamadas atendidas; ajudar em cargas e descargas. ** Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagéo; Realiazagao e Orientago para
mesmos.

Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
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MANGUALDE

Posto de Trabalho
cargo
N de Posto de Trabalho Atribuigao/ Competéncial Atividade Carreira Ft:"‘_ ::o Perfil de Competéncias Preenchidos Aproencher | & Observagdes
Categoria Tota!
CTFPTI [ CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Oti o dos i 1d dade e
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementar, indispenséveis ao RS—— Compromisso com o Servigo; i & Press&o e C i i
12 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. ilidade pelos equip: Efetuar atendimento ao publico presencialmente e telefonicamente.”* Adioisireitvo; Técnico Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparagao dos iciativa e AL iar géo e idade; Coordenagao; " 30 e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizago e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizagao dos 4 p il e
& com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementar, indispenséveis ao Atand fet hamadas telefénicas do exk Interi ! 1 de d 7 o . Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolera: & Pressao e Cor
- funcionamento dos 6rgaos @ servigos, podendo esforgo fisico. jlidade pelos equi lender e efetuar chamax elefonicas do exterior e interior; controlar as resmas de papel de determinados servigos e controlar os recados. Telefonista OA;I:T.‘.:: Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientago para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando io, & 3o e dos Iniciativa e ia; ¢&o e Qualidade; Coordenagéo; I &o e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Total 6 0 7 0 13
Propost3 do Sr. Pre: &l’tnto da Camara
Prorrogago Excecional da \\
al
PR Mangualde, 04 de dezembro 43\2017
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