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(FungGes deo de de métod com basa em diretivas bem definidas e Analot Conh ® Experiancla; Orgenizachc a Matodo da Al Melhari Conl.lnuu.
[ ] {instrugbes gerals, de grau médio de aomplaxddads, nes arul de atuagle comuns @ instrumantals @ nca varioa | Efetuar levantamantca de adificioa & outros, implantar os slementos reccihidas @ desenhes de arquitetusa @ aspeclatidades, ™ Dasanhator Téenko Gwrdmuglu Trahllho ds Equlpn a Cooperag & Qualidad; 1 1
dominlos de atuagho dos drgian » saivigoa, de lidade e C: lsse com @
Servigo. Anéllze da Inf L] sanhdu Critico; T A Presséo e O
Fungiiea de naturszs axecutiva, da candctar mamml ou mecénlca, enquadradas em diretivas gersls bem capenldadn para: Oristagiio para Servigo Pﬂhhw.wmlu;an dos Recursos; Responsabilidade e
/ deflnidaa & cem graus da da tarefes do apoio elomantaree, indispensévels ao  (Praster servigo de apolo #o estaleim municipak Fazar padidos do ials através de nop {GES), Elaborar s analisar Nesiabat com o Servige; 4 Preasfio a
ai funclonamento dos drghes & servigos, podendo eampnmar esforgo flsico, pelos aqui ttos |folhas de esrvigo diéda dee funclonéros; Fazer alcalu de senigo, ragistar oa combustiveis, quilémetrog de.J viaturas snire cutras tarafas; Padraio Opamcional Trahalhn da Equipa » Cocperaglio; Orientaghio pard Seguranga; Adapiagio a Malhoria Conlinua; 1 1
sob gua guards e peln sua corrata utlizegas, procadands, quando necassirio, & manutengio e reperacho dos  [fazer 803 6808 -Inlniaim L] Auhnnmm Innm;ln & Qualideds; Coordenago; F al para
. mesmes. 8o e Método de Trabalho,
‘/ M-ﬁgn1s / % M 21102014




Carga
M S ol C { Alvidad G | et Perfil de Compatdnelaz
Capncldndn para: Ovientagic para Servigo P\ibllcn Olimizagdio dos Recurses; Respangabllidada e
FungSas de ' sfetos 8o sou sactor de atividads, por cujos resuttados & E e com ¢ Servigo; R Tolur!ncia & Presséo o Contrerledades;
[-11] responsaval, Rsallzs,:au dal I.nmfas de prngramagaa. organizago @ contrels dos rabalhos » exscutar pela Coordanar os trabalhes da Carpintarla, - Chafa o;-";‘m Trubalho de Equipa e & @ Malhoria Continua;
peaaaal sob sua gado gecal nas Bues ausdncie s » Impedimantos, Iniciative & Autonomla; Inovagic 8 Quuhdude, Conrdnmqlw i & Ori para
Conhecimentos @ Experidncis; Organlzagac & Métedo de Trabalho,
Fungdea de neiureza exacutiva, de earﬂehr m-nuql oU macénico, anquadradas em dirativas gerais bem Capacidade para: Crlentagéio para Sarvigo Publico;Ctim|; dos R, R b e
definidas @ com graus de E: G0 da tarefas de apoic slementares, Indispenasvels ea a cam & Senvigo; Relack I & Pressko 8
Gz funcionementa dos drglos e sarvigas, pedendo comportar esforgo flsico. pelos Exscutar trabalhios de conatrughe chl = Padroiro Opsterasional Tnubalha dﬂ Equlpa Y+ QOrientagho para ¥ & Malhori
-s0b aus guarda e pels sua commeta utllizagéo, proced quando a & reparagio dos Inovagic @ Qi Reali & Criantagio pera Resultadas;
mesmos, [+ @ Exparidncia; Organizagao a Método de Trabalho.
Fungdes da naturaze execuiiva, da cardcler manual ou mecénica, anquadradas em dirativaa gerals bem Capacidade para; Orlentagde para Sendgo Py Ot dos R de 8
definidas @ com graus de complexdada varidvais. Exgcugho de Larefas de apoln slemunhrn. Indlepenstivaia aa Compromisao com o Senige; Interp: I; Tt in & Pressdo s Contrarladades;
a3 funcionemento dos érgaios e aarvigos, podende compartar esforgo fisico, R palos tos | Execular irabalhos de civil, * Plnler Cperrmckonal Trabulho de Equlpa e G ghio; Orl para Adi @ Melhoria Continua;
scb sua guarda & pela sua comata utilizaglo, do. quande El [ gio doa la; e Qualid: Coord Ri © Orentagho para Ri
MBesmos. Conhemmanboa e Ewaﬂlnelu Organizagio e Método da Trabalho.
Fungdes de natureza exaculiva, da carécter manunl au macanico, enquadradas e dirativas gerals bam Capacidade para: Crientagdo para Scrvlw Pukdico; Ohmlaq!o dos Rm:urm Raapumbllldads ]
definidas & com graus de di de tarefaa da apolo ehmunhra.. Indlapansa\ram an i — Compromisao com o Servigo; R & Presséc a C rh
G4 funcionamento dos drgiios & aervigos, podendo comparlar esforga flako, R pelos P Exacutar trabathas de b conaervagio o eléticas e Monl, Eles. Opareracional Trabalho de Equipa & cnnpeun;.ln Onanhgao para Seguranga; Adeptacsio & Melhoria cqmlnua'
s01 sua guarda & pela sua comata utllizegdo, procedende. quando nacasadrio, & manutsngéo e reparagio doa Inicintiva & a0 cBo para R
mesmos. Conhecimentos @ Exparlin:m Drganinl;ao a8 Malndo da Trabalhe,
Fungties da naturezn executiva, da caréoter manuul ou mecanico, snquadradas em diretivas gerals bem Cspacidade para: Oriantagdo para Sarvigo Pblico;Ofi.nizaglio dos Recursos; Raspmuuhrdadn [
defiridas & com graus de de terefas de npnin slamantaras, indlspenadvais ac Compromisso com o Servigo; Ralu:mnnmanw Intarpeasocal; Tok 4 Prassdo @ C: i
a1 funcishamanic dos drgécs e servigoa, podende cnmpnrlaresforpo fisico. Respar pelog Exacutar de o eldtricas @ Mank. Elae, Operseacional Trubalho du Equipa a f‘ para a M Continua;
30b sua guarda & pela sua comala utili pi quando drio, & gdoe ¢ac dos a0 s Qualidade; C Ri e Or para
mesmes. C i a Experl o] © Método da Trabalho.
FungSes ds natureza executiva, du carﬁchr menusl ou mecanice, enquadradas em ditelivas gerals bem Capacldade para; Qrientagds pare Servigo Pablico; Oimi dos R i L]
defihides & com graus de E de farafas de apolo elsthiantares, indispensavels ao issc com o Servigo; Tol ia & Prasséic e Contrarledad:
afg funcionamenio dos ¢rgios & asrvigos, podends comportar asfargo flsico. R Pelkee equi Executar de gem, Conaervagio e eltricas @ Wdont, Elet. Oparsracionsl Trahujhu de Equipa & canpem;ln. Orisnlagio para SOQI.II'HI'IH. Adaptacéo e Malhora Cnmlnua'
s0b sum guarda @ pela sus comrata utilizagdo, quanda a4 e 80 doE L] para R
mesmoa. . Cunhaclmenlnl - Exp-ﬂanﬂ‘a Orgmlm;.lu a Mémdo de Trabalhe.
Fungies de natureza exaculiva, de cani:hr munual ol macénice, anquadrades em diretivas gerais bem Capacidade para: Orlantagln para Servigo Piblico;OUmizagée doa Recursos; Rasponeabilidads s
definldas @ com graus de L de tarefas de apoio alementares, indispensévels o Asistante Compromlsso com o Servigo; Relaclonamanto I & Presafio @ C
o1 funcionamenta dos $rglos @ sarvigos, podendn compertar asforgo flslco. pelos Executar trabalhos ds cor olétricas & Bl Opororasional Trabnlho dn Equipa e Gnnpera;ao. Orlenla;iu para Senuram;u M.upngio & Methorla Continua;
2cb sy guarda & pels aua correta utilizaglic, pracedendo, quaro necessario, & meanutengia @ reparagho dos a b géo @ Ori para
mesmes. Conhacl a i o] ] Milndﬂ da Trabalho,
Funpﬁaa do natureza executiva, da cardcter manual ou mesénico, shquadrades em diretivaa garals bam Capucidade para; Qrienlagéo para aarvlc.o Pﬂblleo‘ohmmqau des Recursos; Responsabilidade @
com graus de complunduds varldvels. Execucha de Larefas da apolo slementaraa, indlspensdveis so Comprommizso com o Sarvigo; & Pressso ¢ Ci
a1 funcienamento dos drglos & zarvices, pedando comporlar esfarge fisica, R palos eqL Executar de - Garpintsire Opararacional Trabalho de Equips & Ci paa 8 Adaplagho e Melhotia Confinua;
s0b sua guarda @ pela sua cometa ytilizaglo, p quande a @ glo doa Inlclaﬂn L Aubanumlu. lnovagiu a nunlldudo Coardenagiio; R 4 Orientagdio para R
mesmos. Mélodo de Trabalho.
Fungbes da natureza sxacutiva, da ur&w manusl o mecanico, snquadradas em direlivas geraia bem Capacidede para: Crientaglo para Servigo P-'-h“"n (v, dos R Ri il e
definitdas & com graua de de tarefas da apolo elomentarss, |ndlmmawls B0 ompromisso com o Sorvigo; Relack & Pregalio 8 C iedady
i {funcionamento das drgéios @ surwgun, podendo cemportar esforgo fisica. R Executar trabalhos de carpintarfa ™ Carpintolo Oporaracional Trabalha da Equipa & Cooperagdo; Onanul;-llu para Squram;n anhg&n e Mclhoﬂu Continua;
sab sua guarda e pals sua correta Ui quanda r drk, & mnnuInm;lu © raparagio dos Imveqio & Qualid X para Resultadas;
ME 3Mmas. Gonh a Exparl ] Momdo de Trabalhe.
Fungdes de naturaza mcuﬁw. do cur&chr manunl ©U mecdnico, snquadradas em dirctivas gerais bem Capacidede para; Qrentagho para Servigs Pl‘lHn:u.OlimIza;!n dos Recursos; Rupnnuhllldada L]
<definklas @ com graus de gic de tarsias de apoio slamentares, indispu-uévah a0 Campromiseo com o Servige; Ralack lerdncla & Prassé
oz funclonamento dos érgfios a sevigos, podendo comportar asforgo fislco, Respor pel: Exacutar rabalhes de carpintarla, * Cupnislo | eremcional Tmhulho dc Equipa » T Ori FarR Adl ] Mulhnria Continua;
a0k sua guanda @ pala aua comete wilizaghc, procedendo, quando necessérls, & manutengio & mpuraplo das s Q Coord Reali & Otiant, para
|mesmaos. Cunhseimenlna a Emmenell. Organizacho s Método ds Trabalho,
Fumgbea do nalureza exacutiva, de curalmr manual ou mesahico, anquadredes am diretivas gerais bsm Capacidade para; Orfentagéo pare Sarvigo Piblico; Dﬁrnlzar,‘io dos Racuraos; Rnlpnnuhllldad.v L]
definides @ com graus de Ei da larefas de apois ulemenhree Indapamﬁvaiu 80 ‘Compromisse com o Servigo; Rolacloiamantc 4 Prossic e C
a {funcicnamento des 6rglos e servicos. podendo eomporuir asforgo flslco. Ri peoles Ci © lrabalho da oficina de mecanica & da oficing de serratheria; Efstuar trabalhos do earralharia. ™ Semathaim Ch. Opereradonsl Truhulhn da Equipa e Cuupareqlo' Orienlaqiu pera sWurun;u. Maphqio @ Malhoria Conilnua;
&cb aua guarda ¢ pels sua correta ulilizagéo, ok quando i @ 40 dos @ Crientagio pera Resultedoas;
masmos. ] i8ncin a chn & Méwdo de Trabelho,
Fungbas de natureza axsculive, de candcter mnnual ©u mecénice, enquadradas em dirabi.as gerals bem Capecidade para; Orlentag&o para Servigo Pdblico;Otimizagao doa Recursos; Responashilidade &
definidas @ com graus de E ds tarefas de apoio alemantaras, Indh:pan-twll Ao ™ Compramizge com © Servigo: Rolaclonamento interpesseoal; Tolerancia & Pressio s Contrarladadas;
azz funcionamenta dos drgéoa e servigas, podendo comporiar asforgo flsice. R pales Efetuar de lharla. ** Barmalhairo Ch. Oparemcienel Trahulhn de Equlpn ] Goupenupin Oﬂemaq!u para Senurungu, M.nplnqlo « Malhoria Continua;
acb sug guarda o pels sua comsla utilizagho, o quande a [} dos @ Ori para
masmeos. Canhscl) [ i f‘ L] Mﬂodo de Trabathe,
Fungbaa da natureza exscutiva, da carécter mununl ou macénkeo, snquadradas em diretivas gerals bam Capacldade para: Qrientagho para Servigo Poblics; Otimi: dos R L]
definidas & com graus da da tarsfaa da apolo slemantaras, indlepensévein ao Ansivnle Compromisso com o Senvgo; Tol im & Presslio a Contrarledads
a2 fimcionsmenta dos drgacs e asrvigas, podende canpomrosfnmu fisico, R il pelos Executar trabalhos de chll, = Trotha Ojprorccional Trabashe de Equipa @ Cooperaghic; Orlantagdo para S: ga; Adapiagia e Melhoria Contnua;
sob sua guarda e pela sua comela ullllzagéo, p do, quando a4 [ dog Inlelnﬂva a Auwmmlu Imwup!n @ Qualidada: C: R [Te pera R
masmos, o E Lzeg Método de Trabalho.
Fungbes da natureza exacutiva, de cardcier manuul ou mecanico, snquadradas em diralives gerals bam Cepacidada para: Orentagde pura Sarvlgn Piblico; Dhmiu@éo des Recursos; Ruspunuuhilidada L]
dafinidaa e com graus de d cao de tarafas da npolo alsmantares, Indlapansaveln ] Compromisac com o Servigo; R P in ¢ Pressdo & C: 3
o4 funcionemento dos 6rgéos & aervigos, podando compartar esfargo flake, R pelos Daszempenher servigos de trolha; como todes os sarvigos de conetrugiio civil, tanto et acabamanics come em kosco como ladrihador, Troha Operscacional Trabalhe de Equipa e G Ol para Sy ga; & Meihotia Continua;
=ab sua guarda e pela sua comata ulllizagdo, procedande, quando Pacassaris, & manutengic e reparaghio dos I iva | Ac @ Qualk G Reali @ Dri para R
meamos, Conhacis [] ia; Orpan e Métoda de Trabalho.
Funges de nalureza execullva, de cardcier manual cu mecAnica, enquadradas em diretivas geraia bam C para: Or gle para Servige Pablico; Otimzegdic dos Recursos; Responsabilidades e
definkias e com graua de de tarefas du apoio ehmsnlaru indigpensdvals as ai Compromlaso comn o Sarvigo; Rn!aclonumenbo Interpassaal; Toleréncla A Prasafic @ Confrafedades;
a6 hunclonamentc dos drglss e serviges, padendo comportar asfergo fisics. peios aqul itos |Exacutar frabafhos de conslrugéo sivil.** Trokha Oporaraclon Trabalho de Equipa a C para Adapiagio o Methorla Confinua;
sob sua guarda & pala sua corrata utilizagho, quanda fo, & ] g8o doa Inlellﬂvn ] Anlnnnmm. Inovu;lo [} Qunlldﬂdo. Coordenacio; Reali @ Qrlentagdo para Regultad
mesmos. Conhecl Métoda de Trakalho,
Fungdes de naturexe execltiva, de caracter manual ou mecdnicy, enguadradas em diretivas gerals ber Capacidado para. Onantaghio para Servign Plbliea, Ctimizagao dos Recursos  Responzabilidade &
definidas € com graus de | virdugls Riacudo de terafas de apoio slementares, indispensévais ao Compremizse com o Sango’ Relacichamente Interpessoal: Tolsranciz 4 Pressio e Contraniadadas
ax funcionamenio €os Grgios e servigos pndendo compartar esforgo fisica, Responsabilidade pelos equipamentos |Efetiar trabalhos de jaidinagem dardincan Trabalhe de Equipa & Caoperagac: Otientagde para Seguranga; Adaptagda e Melhoria Continua
sob sua guarda & pela sua cortels il . quando , @ MENUteNsan ¢ raparasas dos Inlciziva & Autsnomia, fnovagho ¢ Qualidade, Coordenagan; Realiazagio e Orientacao para Resultados:
Mesthos Conhacimentos s Expandneia, Orgenizacio ¢ Métods de Trabaiho
Fupdes de natureze exaculiva_ -a canicta, manual ou anacénice, enyuadrades am diabvas garas bein Capacidede para Mne;jiscic para Servigo Pﬂbllcn Olimlves;in dos Recursos Responsabilicada e
dsilidas & com graus de E) gl de tarefas de -puw Alementaras ind:epensdvans so Compromisso con: o Servigg R 2 Prasplio a Ci
oz funuionsmanto doa érgana & tarvcos. podendo uomporhr esfargo fizien Respnt pealos Efehsal o [ardiagsm dndiam | vionel  Traizalhe de Equipa @ Sooparagio, O pam Mﬁpla;.ao # Melhona Cantiue
S0k AuA Juarda 5 pela sua earrets ubirAghD, uende =6No, & anGlo @ reparagke dog Infugiiva & Auloncma, | ¢80 & Qualldade. Coordenagh c8e @ Uientagdo pars Resull
masmcs Cank los g E 8uc18, Org g80 8 Métado da Trabalhu
Fungdes da naiureza axecuiiva, de caracisr menual ou mechno sncquadiadas am dirativas erais bsm para O gio para Secvigo Pibbee;t dos Ri bilki
defindas 8 cum graus de complexdads vanavas Exceuglo ds - gfas de upolo elementares I.ldhpem.ivale a0 foataa <ain & Seivigo, Reacionameanic Iniarpasscal, Tolerdiicia 4 °resuu a (.untra.lsuades
azs funvsonamants dea dryéns & servigos podande compowr eaieres flaico Ri bilic £fotuar rabaifos da jardinagem fard g Ipermaciond Trub-lhu - Equlpa ® Cooperagho, Onsnlague para. ¢ Maphyao = Melhania Continua,
soh sua guards & pela mra corrata 3 . quando L] LY. Incvagia e Q1 Coor =0 &9 pera Resultados.
Conhecimentos & Expendncta; Organizagho s Matodo ds Trabetho
Fungdes de naturoza exaculiva, de cardcter manusl au macAnico, enquadtadas sm direfivas gerais ben Capacidade para: Oﬂ-nlacau paia Fervico PublicoiMimizagio dos Recursos, Re'ponnm dade &
definide s & com sraus de complexidade variaveis. Exsrugio de larefas de apoin elementares, indispenséveis ao el Compremisso cam ¢ Servige: Relacionameto Intarpessoal, Tal & Pressao ¢ Cor A
G20 funcienamentlo dos orgens € selvigos, podendo compartar esfares flsico Responsabilidade pelas. equipamentos {Ffetuar trabathos de jerdinegerm. Jardineir et Trabmho de Equiga ( conper.ggan OrientagBo para. segurangg Adaplagao & Melharia an\mua‘
ach sua guarda @ pe'a sba colreta uilfizsagao, procadendo, quands necessano, 4 manutancao e reparagio dos I i) ¢2o & Qualidade; Coord > e Onentagao para Resultados;
masmas Conhenimeantos & Exporidicia, Groanizagas e Metoda do Trabalho.
IFungces de natureza execuliva, de uurﬂchr manual cu mecanlce, enquadradae em dirstivas gersia bem Capagidade pam: Orantagho para Sanige Piblico:Otimlzagso dos Recumacs; Respansabilidade o
definilas & com graus de E: da tarefas de apn[n elamunhral. ndispensévaia ac - <Compramiseo com o Sarvigo; Refacionamenio Interpessosl; Tolardntia & Prassio  Contrarindades;
ean funcionamanto das érgéos @ serviges, podenda comportar esforgo flsico. Responaabil pelos wos [Efeluar leituras de Luil. Gob. Cons Operaracianal Trabalha de Equipa & Caoparaglic; Oriantagao para Segurange; Adapiagio e Melhoria Continua;
2ok sun guanda e pela sua comata utlizagie, procadanda, quando necessdrs, & manutengio o reparagha dog | inluiauva ] Auhnomla Inovﬂqﬂn & Cualkdade; Coordenaglo; Realiazacio g Orlentagéo para Resultados;
mesmes. Cor |zagEo & Método de Trabalho.
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Pasta da Trabathe
Cargo
M de Postn da Atdib e ol . Kreads —
Triais cc.::; Formagho Parfil dv Compethncias A eh
GTFPTI | CTFPTD | CTFPTI |CTFPTD
Fungdes de natureza axssutiva, de candeter manual ou mecénlco, enquadradas am diretivea geraia bam para: Orientagio pars Swvn;u P-’-hlrn ; OHimi; doa R a
dafinidaz & com graus de do larefas de npnlo alamamnnu. md‘upannﬂvula 8o com o Sanvigo; Inte I ia & Prassfio e Ci
o funciohamento das drgéos e serviges, podendo comportar esforgo flgico. R peloa Efeiuar Jeituras de d I - La. Cob. Cona. | o ersclonal Trnbalhn du Equlpu = Canpatagho; Ori para Segurang & Melhoria Gnﬂhnun. 1 1
ok sum guards & pela sua cormeta utilzagsa, denda, quande drio, & e dos gio & O Ci R: a Ori para Raaultad
mesmos. Canh e Exp o] & Méiodo da Trabalha.
Fungées de naturaza sxacutive, du :ari:hr manual su mescanico, enquedradas em diretivaa garais bem capncldada parg; Orientagao para Servigo Pﬂhlx:n Ollmlz,upan dog Recuraos; Ruponuhilid.nda '
dafiniiaa a com graus de ¢80 de tarefas de npolo elnmsnhm. Indigpensaveis a0 . com o Senvigo; & Prassae e C:
asz funcicnamento doa drglos @ servicos, podende cnmpon.ar asforgo fisico. R pelos Executar irabalhos de serralheria. ** Tclaiels | o erarationsd Tr-bulho da Equlpe & G O pera Segurang: 2 Malhoria cunﬂnu-. 1 1
aob aus gusrde & pela sua comela utilizagsa, quanda 4 [} doa Eniciative & Auhnamla, Imwu;lu a Qurlidads; G R @ Ol para Reaullad
masmos. Canh Organizagio a Métado de Trabalho,
FungBes de natureza exscutlva, de cardcter menual ou mecimn. erquadradea sm dirauvas gerais bam capaeldnda p-l’u Orientagho pera Servigo Pablice;Olmizagho dos Racursos. Responsabilidade &
detnldas @ com graus de de tarefaa do aucko alsinentares, Indispensivels ao by com o Servige; & Prezshio e G i
an funclonamento dos rg8os & serviges, padendo enmpurtar aaforgo flako. Reap palos aquip Efeiuar trabalhos de Jard = Jardtlo Opwseacional Trabalhe du Eqqu aC o, Ofri pera & Malharia Continus; 1 1 Moblidads nterma
sk sua guarda e pela sua cometa s quando dro, & ] dos gio & O Ci & 0 para
Hasmos Ci [] : O & Métada dw Trabalha
FungBas de nalureza exscutiva, da canémar manuul ou macénico, snquadradas em diretivas gerals bem Capacidade pare: Orlentagio pnm s«vlgo Pnblioo Oumluﬂn dos Recursos; Fhlponmbilidn(‘a a
idefinidas @ com graus da l de tarefaz de apclo elementares, Indlspensavels ac Ansit ‘Compromisso codm o Servigo; R & Prassdio e C: 7
aH funclonamenio doa drghos a sarvigos, podendo onmportm asforgo fisico. lidade palos equl Efetuar de jardinagam.** Jarcinair Opsrsracioml Trabalhe de Equipa & G Ol g ga; A @ Malharia Continua; 1 1 Licsnca
sob sua guarda e pela sua corata 2 o, quando fo, & a doa lnieuﬂlva L] Aummmla. Irlmuc.ﬂn e Qualldndo. ds R @ Ori para Resultad Remimeragio
masmas. © Matode de Trabalho.
Fungdas da naturaza exacutiva, de cardcier mar!ual ou l dradas em diret ia bam ‘Capacidade para; Orientagho para Ssrvlp: Pl’lhllﬂ'- ; OHimi; doa = a
definidas @ com graus de gao de larstas de apole alomenlﬂmu. lndllpnnstvall a0 a— ‘Compromiaso com o Servige; l ia & Prasafo = G
-1} funcionamento dos Srglios 8 sarvigas, podende comportar esfargo flelco, R pa los squip Exacular da i ; Efetuar de ETAS @ ETARES.™ Canalizador Opereracionsl Trabalhe da Equipa & C Orik para & Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correts utilizagio. dendo, quando a S0 dos Imclunvu a Aulonnmiu Inmlag!n & Qualidads; C R a Orif para R
meamos. G i & Méiodo de Trabalho.
FumngSaa da naheaza executiva, da carficter manuu! au mecanico, enquadradas em diretivas gerais bam para; O pana Servipo Piblice; Ot Ao s 3
definidaa & uom graus de gHa de tarefas de apoio slementansa, mﬁ-pumﬁm- B0 P Ci com o Sarviga; in & Pranssfio o C:
a3 funcionamsnto dos 6rgEcs & sanvigoa, podendo comportar esforgo flelce. peloa Fusipbas de aalestslro, faze. servigo de asialto, assentar lancil, fazer calzas de todo upo,™ Caoalam | 0 eracionsi Trabatho de Equipa & Ot pama B Contuiuea, A 1 " wl \Ddnds &
sob sua guards a paia sua cofreln utilizagia. preced ande, quando drlc, & [ dot iciative 8 i [, G i & Ori para
mesmos 'Conby a L2, 8 Métoda do Trabafho.
Fungbea de naturaza exsculiva, de caricter munuul au mecanice, enquadradas em diretivas gerais bam c-pnmd-da pare: Orientaghc pare Sempn Piiblico; Ofi dos a
definidas & com graus de ¢80 de tarefas de apolo slemanterea, lndiupanlﬁms 20 Analstenis com o Servigo; A Prassfio e Contrariedadas;
oy funcionamento dos trgdos & sanvigos, podendo cemportar esforgo fisico. Resper da peloa agquy Fiscalizar o dos toe de dgua @ am vigor no falpio; Shatuar lailure 1 @ cobrangas, ** FacalLel Cobr. | oy creracionsl Trubulho dae Equipa 8 Cocpemagio; Onanlngan pars A & Methori 1 1
&ob sus guarda a paia sus corrsta utilizagdo, precedendo, quando necesséro & menutengio e reparagiio dos Inlcln\m -] Inwal;h & Qualk a0l para
mesmos. G e e MMudn de Trabalho.
Fungfias de natureza axscutiva, da cardctsr manual ou mecdnlco, snquadradas em direfivas gerels bam [Capacidads pare: Oriantagio pare Servigo Piolico;Qumizaghio doz Recyrsox, Responanbiidede 5
dafiniiaa & com graus da a tarsfae da apoto slsmontarss, Indllpmnivain (1] Anaiet com o Samvica; # Preasiio e Contrariedwdes;
838 funcianamento dog érgdas & sanigas, potenda enmpnmr nfnrgo figico. polos Efstuar sarvigo de fis! de anmazsm no sstaislro municipal ** Armazim Operseaconal Trabialhe de Equips & Q) pera 5 & Melhorla 1 1 L
30b pus guErda & pels sUn cofrats ulillzacss, o e, @ ] doa I fo e Q C I & Crientagha pern Rewiltedoy.
|mesmoa. = e O & Método de Trabalho.
Total E L o 2 [] 38
Sator de AJUas, BasIco, G Gao e F =
Fungdes sonaulivas, da eetudo, ito, prog ] do mélodos & proceasos de = A N .
neturaza iéshles & ou tienlfica, que fu 8 prap a dacisfio. Elehoragh o ouem  |Exercer fungGes de fiscallzagao e diregBo tacnica de obru.lrlhrvir neap de piiblice; pi izer o5 dadoa : p."-" hy dos R para onkh o i para Sarvigo mhhm' L
grupo, de pecaterss e projatos, com diversos graus do da ouiras alividadsa de apoio 808 de tta do digua em funck Iando om viea & sabore ko do POOA rograme da convel de a Compromizan com o Seriga; Andliss da ot tido Critco: Relacionamento
1] gml au npm:ialu:adn nas dreas de aluagdo comuns, instrumentals & operativas doa drglos o asrvigos. Fungbes |qua|idude dn Agua), .fel.uur 0 88U 8l &o; Preperar oa processca da érglnu da tratamanto, landc em vista o Engenthasta Ghdl | Téenico Suparior] Lic. Eng. Chil P m " - : P't“ul!lﬂ 1 1
L] técnica, ainda que com enquadramenio supsrior qualificado. to das | L] Ivas di lunw dag entidad Gl da dgues e
Ruwruun‘lm;lu do érgde ou sarvigo am assuntos da sua especialidade, lomando oppdoa da Indole Wonica, propor agBes de manutengio.™ % m"':"dl‘""" T“b’lh" ‘?‘ E"'“'P' » Conperagl; Adpiagha & Malhoria Contius; Iniativa o
novagio e
anquadredas por dirstivas ou oHenlagSes superiores.
FungBes consulllvas, de estude, pls; P B . de méiodos e proceseoe de
naturaza técnica © ou ciankifica, que fund tam © preparan & de¢iads, E} - Slouen g:up:ﬂ:::opum. Orlsnh-;ao para Ruuludw. Orlamaqao par Senm;o Puhllco. Plunumemn e
grupe, de pareceres @ prejetes, com diversos graua de o gio de oulras ativi de apolo Exsreer lungdes da fiscalizagho o direpso Monica da obras, Intervir noa processas de contratagdo publlca; Fazer o controla das ne. Cursa Sup. GQual ! | B H
oL geral ou eepeclalizade ne.2 éreaa de Aluaglio comuns, instrumentais a operativas dos drydos 8 senvigos, Fungdes (de conlentares de RSU, @ ECCPONTOS; Eiaborar projstes; Elaberar planos de reslduos de consirugio o demcligsa, validar s Implementar em | — 4rny o sonkers | Oompromluo com o S'MW po: Andllca d',. yeo 8 Ssnﬂdu Critico: Redacionamanto 1 1
il P o Lic. [] o & Prasado
com L] Wenice, minds qua = unquadrnmemn suparior qualifisado. obra. Ll 5 Conl.ruﬂadades Trlbulhu do Equipa e P « Melharla Continua: 35
Repressnlagho do drgha ou servigo em de aua opges de ndole técnlce, .p: Y o y
anquadradae par direllvas ou orfentacdes superiorea,
capacldada para. L e Crd Orlentagao para @ Servgo Pablica;
Fungdes de saculiva, de aplicagho da com bass am dirativas bem definidas @ Adiite Gurwo Tée. |5 la; © Glic e Makadn e mibdhu Mapmos Melhoria f‘nmlnue.
adl Instrugties gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas du aluaglio samuns s Instrumentals e nos vados | Efetuar ¢ controlo de emprellacae; Elabarar de wpropriagSes; Elaborar projetos sob suparvisbo.™ Gonsd, Ch, i Prol, Gonat, Gaordsna;lo. Trubalho de Equipa u & ¢ it 1 1
dominlce de atuache dos érgloa e sanvigos, O, R R llidade e C: com o
S ; Andllsa da Infbnn &0 8 SQntidu Critico: Tolerancia & Presséc e Conirariedades
Capucldlda ppara: Orieniagio para Servigo Publico;OimizegEc dos Recursos; Responsabllidads &
Fungies de d dos lonaiz afeton ao aau sactor ds alivi , por cujos resudtados 6 | D fungbea da gadc geral; C todoa ca dos servigos extamos da autarqule; Ser responsdvel pala Er com o Servigs; & Prass&o e Contrariedad
(-7 l. Realk dae larefas de © controlo doa h-hulhn: & axscular pelo manutengio das ETARS, tratamento de reservatéros a andlises de PH & CL, varifioar sisiemas da Tele — Gestio, pulu sacolonamento de Chefa d Trubalho das Equipas C o] para Adapiagiio & Melhoria Continua; 1 1
passoal sab sua denegdo, Substitulche do do geral nes suas ai Rade M Ide da acordo com @ ponto de ebasiacimento & pala daETAm da = Openaclaral ] glc e Qi Coordenagiio; LY+ para
Cor L] O i @ Método de Trabalho.
capacldada para: OriantagSp para Sanngu Publico;Oime doa Raapor
FmgBasids d I I8 afotos Ao seu sactor do alividada, por cujos resulladoa & 1 Sex pela d ), varificar 0a nivela da ieo o afetuer @ manutangho dos aulocerros o doa | Chetanc. | isaa com o Sarvigs; LI 0 c““"'"“d“e"
A . noamsgato - ¥
o4 tarofas do omfnlzmlo o gonlrolo doe lrubulhuu ajer pelo valoulos ligeitos; Elaborar fodes os mapas de viaturas e mlqulnn. Dlntrlbulr 03 garvipos deg autocamoa. Pang. Vist. Aut. | Operacional TrnPeI_ho de Equipa o & o [l N @ Melhoria C ! l
passoal aob sua do ! geral nas suas ] zloa Q Coordenagsio; F o O para
Conhecimantos a Experiéncle; Crganizeglio @ Método de Trabalho.
Fungies de natureze executive, de uraclsr manual ou mecanico, enquedradas em diralivas garma bam capucldud'a para: Orienlagio para aannc,-u Priblico;Otimizagho doa Racursos; Rasponsabilidads e
definidas & com graus de da terefas de apclo al L ao |Efstuar o eacolat de b @ visitaa do eatudo; transportar virias assoclagdes existantaa na Concalho de A isao com o Sarvigo; im & Prassdo & Contrarisdades;
Gid funcionamento dos érgfos e servigos, porendo comporier esforgo fleico. Ry ili pelos limpar & fazar manutengao do eutocarro; quando solicitada: conduzr a viatura peseda de mercadorias @ a unidade mével de Wolo. Tan. Gal. | 5 erecional Trnbalho de Equipa & 0 para S A @ Melherla 1 1
aok sua guarda e pela sua corrala ulllizagso, p do. quardo a ] doa  |sadde. ™+ iciativa is; | gho e Qi Coordenaglio; F e para
|meamca. Conhectmantos a Expariéincie; Crganizaglio @ Método de Trabalho.
Funges de neturazs executlve, de cardctar manual cu mechnico, enquadradas em direfives garals bem Capucldlde para: Orlentagio para Servigo Pablico;Of dos R ]
definidas @ com greus de complexideds verlévels. Execuclio da tarafaa de apcio alsmentares, indispansivels a0 i com o Sernvigo; & Pressdo & Contrariedades;
ads funcionamento dos érglos e urvl;uu. padenda cumpomr esforgo fisico, Re palos equip Conduzr o - ot Tean. Gl | gt Trubalho de Equipa e C [o] para A gdo & Melhori i 1 1
sob sua guarda e pele sua comeln dendo, guande L] @ roparaghs dos ] Incvaglo e Qi C i & Oriantagfo para Rasultados;
mesmoes. Cor & Expariéncis; O © Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natweza execullve, da cardcler manual ou mecénico, enguadradaa em diretivas gerais bem Capanld.nde parta: Otanlagde para Sar\ngn Publice;Otimi: dos (]
dafinidas @ com graus de eomploxideds varévels. Execuglio do tarofe s de npdn ulemenl.uru, Indmpansavell a0 som o Senigo; & Preaslo & Contrarisdades;
a4 funciohamento dos érgdos & servigos, padendo cnmparlnralfnrqn flalco. R paloa Conduzir o viaturas pesadas de mercadoriea @ a unidade méval da saide, ** Maia. Tran. Cal. Opemokonal Trubulhn da Equlpa & C QOri parﬂ A = Malhori inus; 1 1
4ob sus guarda o pola sua cameta ulillzaglo, dendo, quando o, & ] S0 dos icialiva & agho a Q) ] a Orlentagfc para Rasultados;
meimos. G rtos & Qi ] Méhﬂu do Trabalho,
Fungiies de nalureza exacullva, de urachr manual ou mecanice, enquedradas em ditelivas geraia bem Gupuniduda para: Orientagdo para Sun,j;:o Priblico;Otimi doa a
dafinidns & com graus de gEa de tarefas de apoie alsmcnl.urul. lndwumul\ms ] e isac com ¢ Sarvigo; is & Preaso a Ci iadads
adr [funcionamanto das érgBos e servigas, podendo compartar e 3forgo flslco, R idad pslrn Uip Conduzir o viaturas das de ias @ a unidade mével da saikle, ** Wolo. Tran. Cal. Qperacional Trabulhn de Equipa e Ori 8o para S A 4 Malhoria Canlinua; 1 1
aob aua guarda o pela sua comela ulizag#o, p quando a sp dos iva 8 i B0 a Qi Coord R 4 Orlentagdo para Raeeultados;
MOWTOS. C © Experitincia; O @ Mélodo de Trabalho.
Fungdas do nalureza exncutiva, de cardcler manual ou mecanico, enquadradas em direfivas gerais bem Guplnldndﬂ para: Orlentago para Servigo Pablico;OtmL dos R R ]
[definkios o com graua de gEo de larefas de apolo elementares, Indhpamwla [ . " Thad, com o Servigo; T la & Preasio & il
] funclonamento doa érgfos a servigos, podando comportar esforgo flsico. Wdade pelos E: m‘;'.m'?":z:"::: ;"J;"c'.ﬁ"':::m"_f_':;f:f @ slborar o mapa da walure; ransportar zmlar pola manutang Mo, Ten. cal, | - Mesklonte e Equipa e o para Adaplagaa & Melhoria Confinua; 1 1| Liosnga 3t Remumerasto
l2ob sua guarda & psla sua comala utilizaglio, da, quando 30, & L dos  {"P® eagurang ah [FH pEa & G i a0l para
masmas. C o Exparl O & Método da Teabalha.
&l Fungas de natureza exscutiva, de em::hlr manum ou mecanice, enquadradas am dirativaa gerais bam Capacidada para: Orientagio para Servige i i doa a
definidas @ com graus de de tarefas do apoio slementarsa, ind;upem&vu{u ao et (Compramitie com & Sarvigo, hr & Pruuln e
"] furcionamanto doa 6Tgles & satvigos, podands nomprmar esforgo fllco. Responsabili pelos agquh D har fungdea da O da limpar & inatal @ afatuar & de = Trotm Gparmolonat Trabatho de Equipa a Ci O para a Melharia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua aerraln utilizaglo, 4uando rio, & ] do doa Iniciativa & Aulonomis; t0 ¢ Qualidade; Coord b0; Reali ba o O para
meamos. Conb = i O & Métoda de Trebalhe,
Fungbes de naturaza exacutiva, de tardcter manual oy macinico, enquadradas em diralivas gerals bem capacldudo para; Orienisglo para Servige Pablico;Climizagdo dos Recursos; Responsabilidads &
definidas e com graus de veridygle. E 40 da tarafaz de apsio alammhm IMIapanstveia a0 o com o Servigo: Intarpasacal; Tt & Pressio e Ci
a8 [funclonamento dos Srglics & undgna podundo compomr anforgo flsica, Re Efatuar trabalhes da de o & 4gua; Fazer sarvigo da piquata. ™ Canlizador Cparavional Truhn]hn de Equipa e C: g0; O para & Malhoria Conlinua; 1 1
sab sua guarda @ pela sus cormets do, quande d manutsngio e rHPEPG"‘-E'-" dos L] tdio e Q) < & Orientagio para Resulisdos;
IMesmos. C tos & im; O = Método de Trabalho.
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Fosto de Trabalho
Cargo
e Atribulghof cc.:z::. F:rnm.l; Ferfll de Gompeténcias A Sub-Total
CTFFT | CTFPTD | CTFPII| ETFPTD
Fungéss de nalureze executiva, de cur&mr munual ou mecanlso, enguadradas em diretivay gnralu bem Capmduda para: Oriantegio parn Sarviga Péblico: Otimi: dos R il a
idea & com grave de d da tarefas de #poio al a0 . | iss0 com o Sarvigo; R l & Presséo a
@81 funcicnamento dos ¢rgdas e servigos, podendo comportar esfarge fialss. R il pelos B i sarvico da piquete; fornecimenta da rads da 4gua e 3ar tubegem & gom de m Trubulho de Equipa & Cooperagho; Orlentagde para churan;a. Adaptagao @ Malhur.'la Conlinua; 1 1
sch aua guarda @ pela sua corrala ulilizagdo, p dendo, quande o, & [ dos Iniciativa ® Autoncmia; Inmq&o o Qualldade; C » Orl para
mesmoa. Conhexi L 48t 8 Métado de Trabalha,
Fungdes de nalureza axecutiva, de caracbr manual ou mecénico, enquadradas em dirativas gerais bem Capacldado para: Crlentagic pura Sendm Pnhllco'oumizagin dos Racursos; Responsabliidade e
definidas a com graua da de tarefas da apalo slemenlares, mdnpenuvall a0 ) . . . com o Servigo; im & Prassio g C
o funcionamento dos érgaca @ servigos, podendo comportar esfarga flsico, R pelos Efstuar lmpeza urbane; Recalher manca domésiioas; Caplurer cies vadias para o cani. el e Trabalno ds Equlpa 8 Gooperavdo; omanhcno para  Sagurangs; Adapiagéo o Malhorla Cantinus; 1 1
sob sua guarda e pela sua comsta uillzagéo. procedsndo, quando nacessdrlo, & manutsngic e reparagsio dog Inovag#c & Qi Cal e Oy para F
mesmos. Canheclmemos 8 Exparitncia; Crganizegio & Método de Trabalhe.
Fungdes de naturaza exacutlva, de can!c!ar manual ou macénice, enquadredas em diralivas geraia bam Capacidade para: Orientacio pars Sarvigo Pﬂhllm [a] o dos R | L]
definldas & com graua de de tarefaz de apolo elementares, indispanadvais ao Arsialonia comm o Sarvigo; Ral T i & Pressdo & C: i ]
G5 funcionamento doa Srghics e servigas, podende semportar esforgo flsice, R palos Di as fungdes de Oparador de Bemb limpar as Ir coas & afetuar & mar da egui L Canlbrader Operecional Trn'bnlhu de Equipa & Casparaciio; Onanuu;lu para a Melhorl 1 1
sob sua guerde & pelz sua cometa utllzegdo, protedarde, quando necesséric, & menutansao & reparaghc dos ah & O cao; Reali #o e O pera
mesmos, Conhecimentss ¢ Experiéncie; Organizagio 9 Melodo de Trabalho.
Fungées da natureza executiva, de carénhar manunl ©ou macanice, @nquadradas em dirativas garam bem capncldade para: Orientagdo para Ssrvige Pablico:0imizagdo dos Recursos; Responsabilidade &
definidas & com graus da da tarefas de apoio elementarea, i ls ao Emcular de lizador; Fazer serviga de plquele: Fezer andlisas de dgun; Instalar @ remover centadorea de dgus; Reparar T com & Senvige; H Interpessoal; ia & Prossdo @ G
GB4 {funcionamantc dos érghios @ sarvigos, pedenda comportar esforgo flslce, Responsabilidade pelos equi tos imento; Efetuar o ETAS e ETARS: Efstuar a limpoza a manulengiia dos lages; Reparar clrcuitos eléticos de | Canslzadar Operaciansl Trabalho da Equipa e Cooperaghs; Gri para Adapl @ Malharla Continua; 1 1
-80b sum guarda o pela sua correta utiizegde, protedando, quande necessérlo, & manutengso = reparagda des  |ETAS @ ETARS' Instalar canalizagdes de ar comprimide, = Inkciative @ AL wéo e Qualldade; C i i 0 Orl para Rezullados;
mesmas. Ci e Orgenl; 8 Método de Trabalho.
Fungles da nalureza exacutiva, du l:arb:tar munwl Qu mecanico, enquadradas em dirativas gerals bam cupamdada peara: Orientagho para samgo Piblico;Otimizaglo doa Recuraos; Raapenuhllldada ]
definidas & com graus de B0 de tarsfas de apoio slomentares, Indispenséveis ao Fon— iss0 com o Sarvigo; R & Prassdo & G
GBE funclonamento dos dryéos & sarvigas, podenda compertar esforgo ffsica. idade pales eqL Dessmpanhar fungles de Dperador de b gam, limpar as inala! @ afotuar & mar dods - OpEd B | o el Tr-hulhu d. Equipa & C: o] para 8 Adk & Melhoria Continua; 1 1
aob sua guarda @ pola sus comata wili p quando io, & [ gde dos cdo e Q C: ll a0 gdo para
moamas. -Conhacil e Experancls; O Ho & Método de Tmbelhn
Fungbes de natureza executiva, de carécler manual ou mec#nico, enquadradas em diretivas gerais bam capacidndu para: Ornrﬂal;hn para Servk;o Pablico: Ot dos R ®
idaa & com graus de varifiveis. E: de larefas de apolo slamantares, mdllpsmavais ao " isst com o Sarvigo; & Preaséo o &
a8 funcionemento dos drgloes e serviges, podendo l:nmpnmroufon;o flsico. R ilidade polos equl Desempenhar fungées de Operader da bombagem, limper as insialagdas & efotuar manutengdo de equipamentas.** Op. Eat. Elwv, Cperacional Trahalhu da Equipa & Cooparaglio; Orlanh;-io para Segurunc.a Adaptaglo & Melhoria Cehirnua; 1 1
sob aua guarda @ pela sua correla utilizagao, p o, quande L L] pdo dos cha 6 O Coordenagso, i & Orl para
meamas. C ? L idncla; O 8 Método da Trlhulho.
Funhgdes dea natureze executiva, do caracter manual ou mecénico, anquadradas em direlivas gerais bem Cnpacldada para: Qrientagéo para Sendpn Pnblico'oﬂmlzagan doa Ru:umnu. Ruponsahllldade []
|definides & com graus de } de varidveis. da larsfas de apolo alamantarea, in uparuavels a0 T com © Semvigo; & Pregsho 8 C
as7 funcionamento dog $rgios e servigas, podende comporar esforge Fisleo. R: pefos b fungGea da Operador de bombagem, limpar as Instalagdas & efetuar a manutencio de equipamantes.™ Op. Eat, Elev. Opracional Trabalho de Equipa @ Cooperagio; Orhntnq!o para sngurangu Ad!plal;!u e Melhorla Continus; 1 1
scb sua guarda 8 pela sua correla ulilizagdo, p quande a fos dos ® Autoromia; I glo e e O para
mazmoa. C L] ia; O a Mémdo da Ttabalho. .
Fungdus de naluraze executiva, ds urachr manual ou mecAnico, enquadradas em diretives gerais bem Capacidade pera. Orlentagéo para Sunnpu Pﬂhllen Ollmizngln dos Recursos; Raupumablllduda []
{dedfinidas e com grava de do de farefes de apolo elamantares, Imﬁupan-tvah ] " Compromlssa com @ Servigo; & Prasafo a G
GB funsionamento dos érgéios @ servigos, podenda comportar asforgo flaico, R bl paloa [+ har funges de Operador de limpar as Instalagles o sfstuar a de equl e Cp.ERLERY. | namatonel Trabalho de Equlpa & Cuoparu;iu Onunlaqan para Snnumnya. Maphqla a Msihera Contlnua, 1 1
s6b sua gliarda e pela sus cometa uliizagdo, procedends, quando necessdrio, & manutengie e reparaglio dos para R
mesmas. conheclmanm & Expariéncls; Orgumuc.h @ Matodo de Trabalho.
FungBes de natureza exaculive, de nmhr manunl ou mechhico, enquadradaa am diretivas gerais bam Capacidada para: Orienlagso para Servigo Piblco;0timlzacio dos Recursos; Flupnnnabilidndﬂ ]
definidas @ com graua de &t de tarsfaa da apoio elementares, indispanadvaia ac — Compromiz 30 $am © Servigo; Relaclnnumunh: Interpeaseal; Tol & Prasséic & C:
GE9 funcionamanto dos érgBioa & servigos, podendo comporiar exfergo flaico, pelos squil v, har fungdes de Oparader de limpar inatal @ efetuar de p tos., ** Op. Esl. Bav. Oparasional Trabalho de Equipa e f‘ para G ® Malhoria Conlinue; 1 1
sob sua guerds & pala sua cometa uillizaglo, procedends, quando nacasséria, & manutengao & reparaghc dos @& Quali Coong R & Ori Ao para Resullados;
mesmos. Conheoimantan a Expeneneh' Olgamu;iu e Mélado de Trabalha.
Fungdes de natureza executiva, de carscter manual oU mecanica, enquadrade s em diretivas gerals bem Capacidade para; Origntagao para Servio Poblice;Otimizagda dos Recursos: Responsabilidzds s
definidas e com graus de dade vari: E G0 de tarefas de apmu elamentares, indispansdveis ac Vigilante de e Campromisse com o Servica; Relacionamento Interpessoal; Taleréncia a Pressdo e Contrariedades; L 5
=0 funcionamento dos érgdos & serw;ms pudando compo(i,ar esforga flaico. Responsabifidada pelos tos | Efetuar a manutengac e marsagdo de Campo Conde de Anadia: Limpar s Balneérios & Espages Intsriores, Atender ao Poblico,** Jardinz = [ Trahalho de Equipa # Cooperagée; Orientagin para Seguranca; Adaptagac e Melhoria Continua; 1 1 R S
sob sua guarda & pela sua corrata uff quanda io, & manutlengaoc e reparagac dos (I ) iniciativa & Autonomia; Inovagao e Qualidade, Coordenagae; Realiszagac a Qrieniagho para Resultados; ey
mesmos, Conhacimentos e Experiéncia; Organizagéo ¢ Melode de Trabalho
FungBea da nalureza execuliva, de cardcter munual ou mecanlco, enquadrads 3 em dirativaa gerals bem Capacidade pera: Orlentagho para aarvleo r--m--m L doa Rnpum.:bllidada a
dafinidas e com graus de E da tarefas de apole alarnunhuu- Indispansévels ao r— Compromiasa com o Sarvigo; ia & Pressfio a Ci
[} funcionamentn dos érgéve & sendgos, pedendo comportar esforgo fisico, peloa equl Dasampanhar fungbea da Operador de bomb limpar as a fager de e Qp. Eak. Elev. Trabalho de Equipa s cuupnruq!o, Drlomac.in pera Segurancs; Adaplagiio e Mothnrla Continua; 1 1
aok sua guarde e pela sua correta ulllizagdo, p danda, quando & 9 glo dos lnlcluliva ] lld Coordenagéo; i para
mag, i a Expariancia. @ Método de Trabalho,
Fungdes de natureza axacuiiva, da caracter manual ou macénico, enquadradas em direlivas geraia bam Capacidada para: Orientagdo para Servigo Pﬂblmu.oﬂmlzuv;ao dos Recursos, Raupcnubllldade ]
definidas & com graua de piEc de tarafaa de apoio alomenlnres, Iindispencéveis ao A shorts Compromlese com o Servko; R & Preaako &
a8 funcionsmento doa Grglcs @ aervigos, padenda compertar asfora fiako, R dade palos equi Resllzar ativid b bata chapa, de pintura @ da macénice; Efeluar manutengéc das bomban do #guas des estagdes slevaldrias. ™ Op Bt B, | ol Trabalho de Equipa @ canperaqin. Onuntn;lo para ¢  Melhori Onmlnua' 1 1
s0b sua guarda & pele sua cometa utllizagée, procedendo, quands nece3saria, & manutangéo a reparaglio dos Iniciativa @ Aulnnomla' g & Ori cdio pare R
Gonhecl []= f‘ ] Métndo de Trabslho.
Fungbea de natureza axecutive, de cardctar anual ou mecénice, enquedradas em diretives gerais bem Capacldade para: Criantagéc para Sanlw P-’-h"m s 0UmE dos R i ]
definidaa e com graus de complexidads varidveis. Exacuclio de larefas de apoio alamenlareu, indlgpansévels ao PR Compromisse eom & Secvigo; ia & Prassdao @ Cor
a3 funcicnemento dos Srglios @ servigas, podsnde :nmpumrufm;.o figlco. pelos I Degompenhar fungles de Operador da bomb limpar s Ir ® ofoluar a Gho do bl OpEtElov. | o oracional Trabalhe da Equipa = o 0 pane: @ Melhorla 1 1
scb aua guarda ¢ pele sua correta utilizacso, o, quande a dos ia; Inovaghe e Q [+ Bo; Ry @ Ork para
masmoa. Ce & Experibneie; Organiz: & Métode de Trabalho,
Fungbea da naiureza exacutiva, de cardcter munuur oumechnlco, enquadradas em dirativaa garais bem Capaclidads para: Orisntagdo para Sarvigo Poblico; 0 doa Ry Jii L]
Fdas e com graus de de larefas de spolo alamenhm Indispansévels a0 R Compramissa eath & Sarvigo, Rulaclunamumn Interpaascal; T & Prassio e C
asd funcionamento dos 6rgdos & sarvigos, podanda comportar esfarge fisico. Resp L peloa aqulj [ hmgdes da Oparader de bomb limpar ag & gfatuara de e Op. Eg1. Ehov. Operacional Trabalha da Equipa . f‘ % pura @ Melhorla Contirus; 1 1
aob sua guarde e pala sus coreaia ulilizaglo, o quando ] [ dos a0 Reall a O para
me 3maos. Ci imantoa & Qrganlzagio & Méhndn de Trabatha.
Fung3es de natureza axecutiva, dn narlcw mnnunl 0u maclnits, enquadrads 3 am diretivas gerels bam Capacidada para: Orientagéio para Senvige Pablico;Oimi dos R ilidade &
definldas @ com graua de E: o de {arefea da apoie elementares, indispansaveis ac 5 do | Aseivente Compromlsao com o Servigo; Relaclonamento Interpessosl; Tdarencta a Pmnio 4 Conlrenedadu.
-1 3 funcionamanto dos érgioa & servigos, padendo comperiar esforgo flaico, R pelos i Efaluar limpeza urbana; Resolher menos domdaticos; Capturar cies vadios para o canil. ** Lim. Oparacional Trabalho de Equipa & f‘ cE0; O para o Malhy G 1 1
sob sua guarde & pela sua cometa utllzagdo, quando a a reparagho dos Iniclativa & A & Qual Ri o Orisntagho para Resuftados;
mesmos, Conhacimentos & Emnmhcla' Organizagio Mewdo da Trabalha.
Fungdes de natureza executiva, de earﬂelﬂr manual ou mecanice, enquadradas em dirstivas gerals bem Capacideds para: Orlamal;in para Sarvigo Publico:¢ doa ;R L]
«definikias & com graus de de tarefas de apoio elamanlnreu. indispenedvals ao PR Compramissa som o Sarvigo ia & Presgtio a Ci
GBe funcionamante dos érgloes 8 nrvlpns. podendo -:nrnpomr eeforgo flsice. pelos aqull ttos | Efatuar de lreparachc de 8 Ague; trabalkar com martele e explogivos; fazar servico de piquata. ** Martoloio Opemciona Trabalha d'a Equipa - Ouupurm;hp, Orlanl,uqau para Sagurancs; Adaptecha e Malhosla Centinua; 1 1
sob aua guarda @ pala sua cottata de, quando r & manulengia @ reparagio dos Coordenagéo; F @ Oriy pata
masmes, Cor - a E-puriém:m. & Métedo de Trabalho.
Fungdes de nalureza execullva, de carﬁcﬁer munuaj ou macénica, enquadradas em dirativas garais bem Capacldade para: Orientagdo para Sanviga Pﬂblico.oﬁmlzm;&o dag Rm:urun-. Rupunubllldade []
dafinidas a com graus da da tarefas de apolo elemantares, indispensédvals ao Gompromlsse com o Servigo; Relack 4 Pressle » <.
o funcionamenta dos drghos e sarvigos, pedendo comportar esforgo flslca. i pelos aqul Efetuar trabalhos de de @ dyus; Realizer zsrvico de marielo, ** Matelsiro o"""""m' Trabalhe de Equipa e C para Segurang @ Melheria Continua; 1 1
aok sua guarda e pela sua corrata ulilizagBo, p danda, quardo a ® Gia dos lIniclativa & Autoncmia; g0 o O G i (Y~ g0 para
mesmes, C: i & Experincia; Ci @ Métado da Trabalho,
FungSes de natureze mcullwq. ds caraclm munuul ou mezénico, enquadradas em direlivas geraia bam Capacidede para: Orlentagio para Sarvigo Pﬂhllao D!Imlnq.ia dos Rscum-, Rupunubllldad. [}
definidas & com grays de E o de terafas de apalo slamanhm: mdlapanuwiu a0 Aistans Compromiese com o Servigo; &  Gor
acs funcionemento dos drgiios e servigos, podendo comportar esforga fisko. R de palca Efetuar de L) Realizar aa fichas Indlviduals das vérias viaturaa em reparacéio na oficina. = Mecdnics Opemalomi Tribalhu de Equipa s [+ ; Ori pl.l'l gurang © Melhorle Continua; 1 1
sob aua guarda @ pele sua correla utilizagéc, pi dendo, quanda o, & L] dog ! o Al ; Inovaghe o Qi 8o, Reali e O ¢&a pera
meamaos, = Experitngia; O izagho @ Méttdo da Trabalho,
Fungbea de netureza executiva, de caniclar munuul ou mecénico, enquadrades em dirsiivas gerals bem Capecidade para: Oriantagio peara Sarvigo Publico;Olimizapéo doa Recuraos; Responsabiidads &
@ GOm graus de B0 de tarefas de apcio ulamenhml. indlspanaévels aa — Compromissa ¢om o Servigo; Rala:lnnuulunln Interpessoal; T @ Prassio e C
o funcicnamento dos Grgdos s servigoa, podendo cnmpum: egforgo fleico. Reap idade pelas Auiliar de limpa fassas @ de diversos trabathos de construgéo. ** Caboutpioko Dporalana Trlbalhn du Equipa & f‘ ¢ pgra 8 Malhorla Certinua; 1 1
acb sua guarda e pela zia corrsta utilizache, procedendo, quande io, & g8 e dos. @ Cualidad Reall 0 para Ragul
mesmos. C: imantoa @ Experiéncle; Organizagao » Métodn de Trabalho,
' |Fungdes de natureza executiva, de cerdcter manual ou macnice, anquadradas em dirstivas garais bam Capacidede para: Orlentagio para SOqu Pﬂbhcu.oﬂmlznqan dog Recuraoa; Flupnnuhlidude 1
definidas & com graus de da varidvais. da lerefs.a de apolo alamanlaroa Indmpﬂns&vall a0 o Compromlsso com o Servige; & Proasfio & C
an funcionamento dos &rgdos o serviges, pedetide tomportar eafarge fislce. Ry p Reallzar ds bats chaps, ds pintura @ de mecénica; Efetuer manutenglio daa bombaa de &guas das astagdes alovetdras. ™ Meodnico Oparacional Trabalho de Equipa e C: §E0; O para & Melharia Continue; 1 1
sob aua guerds. e pela sua correta utilizagso, p quende -] L] dos Iniclativa & A o & Cual Goordenag a Orl para Resullados;
-Conhacl! tos & idneia; O 0 Mélado de Trabalho.
Fungdes da natureza exacutiva, de cardeter manuat ou mecinice, enquadradas em diretivas gerais bem ‘Capacidade para: Orlentegae para Servico Piiblice;1l dos de s
dafinidas o com graus de ! varidveis. de tarefas de epolo elemanlares, indispansévels o n ‘Compromisso com & Servige; Ralacmnurnsnw Imerpessoal; Tolaranm & Praasfia o Contrariadadas;
an funcionamenta dos 4rglos @ sarvigos, podande comportar esfarge flslca, il peloa equl Efatuar da Anica, ** Mociniao Opemalort Trabalho da Equlps » C % pam @ Malharla Continus; 1 1
aob pua guarde e pela sua correts ulilizagio, quande & [] g&a dos Inlclath géo a Quaelidad o Orli para
mesmas. hecimentes e idncia; On ] Mmdo da Trabalho,
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Peitn da Traeaiho
Cargo
.Y da Posto da Atribuledol ot Areads
Trabalha cc;:;:: Formagho Parfil de Competéntlas Preunchidos A prasnchar
CTFPTH | CTFPTD | TP | CTFPTD
Fungfes de nalureza exacutivs, da :uril:hr munuul ol mecdnics, enquadradas em diralivas garais bem Cnpmidads para: Ctiantagho para Surwgu Pﬂhli:n Oumlmao dos Recuraos; Ruaponsabllldude L]
{dafinidas & com graus de du tarefus de apolc elsmentarss, Indispenaivels so . Fr— eI o Servigo; & Press#io o ¢ <
a2 funtiohamanio dos Siglos & seivitos, podends comperlar esforgo flsico. Resp ps!ns g Dasenmipanhar fungdss da Operador de limpar aa i e sfaivar s de aqul tos. = Sorubwin Mo, | o il Trnbnlhe da Equipa & Coop O pera A @ Melhoria Continua; 1 1
ol sUm guarda & pala sus correia utilizagho, quande & dos Iniclaliva o Autonomia;  Quali Ci R @ Drientagio para F
{mesmos. Canheclmentos o 0 & Método de Trabalho,
Fungdes de nalureza axscutive, de cardcler manual ou macdnico, enquedradas em dirstivas gerals bem Capacidads para: Orlentugho para Sarvigo Priblice;Otimi; doa R R Ml [
definkdas e som graus de du larefas do apolo slementanss, Indizpensévals ae Compramisso com o Sarvigo: Relacionamento | I} # Presséio » & L 3
GT3 funcionamente dos Grgacs e serviges, pedends nnmpnmr wsfargo flsisa. pelas Efeluar limpeza urbana; Recolher monos domésticos; Caplurar cdes vadios pare o canil. ** Conl. De Vi D:-!u-l" - Trabalhe de Equipa & C: gio; Ofi pera @ Methoria Conilnua; 1 1
sab sus guarda @ pela sua correia utilizagae, quande ] ] dos Inlclativa & Autonamla; & Quali Ci R & Criantacio pera Resultados;
hesmos. Conhacl aE O # Método da Trabalho.
Fungdes ta haturaza exscutiva, de cardcter \.\ununl oL mscaiico, enguadradas sm dirativas gerals bem Clpwldlds para: Orianiagio nara Ssanvigo Pabiico;( dog R; (]
Ing
dafinadas & coun graus de ds tarsfas de apsio slsmaniaras, Indlspamavals a0 . com o Samvige, R I 4 Prassiio » dad
aT4 {unclonaments des &mlos & servigos, padando cemportar esforge fislco. R: Desempanhar fungbas ds Oparadsr da limpar as & afaluar de equip: = Ciper. Est Eley. i al Trnbllho ¢. Equipa . G o pae o Melhorl 3 1 1 Consolids; o
20b sus guarda & pala sua cormaia ulilzagie, quande & n doa. hlulahvn LY &0 @ Q1 Ci i (X= para
MAMOS. o Exparidncla; € # Método da Trabathe,
Total k] L] L] L] E

Setor de Rede Viiria, Cansirugiio, fenservacio de Vias e Fiscalizagha

Fungdea conzullivas, da esluda, plar p ] cEo & de mélodes & p das e . - |
natureza técnica a ou cieniifica, que f tam @& prep: & decisdo. El I ou am o p:m - dos Barm D o do p"f Sarvlpo Pllblluo Phnaamanh °
grupo, da pareceres & projetos, com diversos graus de pdo de outras alivk de apoly . . . . . r o :
a5 geral au aspacializado nat drass de atuagio comuns, insirumentais  aperatives dos drghos e sarvigns. Fungéas E::':”'gf::: e ﬁ“mql‘l’n:;"'fl‘:ﬁ:‘; técrica da ::"' Elaborar p’;ﬁi‘::- Etetuzr lavaniamento do astado das vies da comunicago e Engestaia Ot | Tacaloo Suparcr] Lis, Eng. chal |R8SPO ads 8 C inso com © S:MGD. Camunloagho; Anma da |ﬂf°fm°¢5° [ Sﬁﬂﬂd" Critica} | | d
©OMm resp [ ia tcnica, ainda que :um anquadramanto supencr quakficado. Propor ag v P : b1 & Pressdo e C B Tnabalh d Equl noGno mt;lo M tacao o Melhorla
Raprassntagio do Grgho ou sarvigo em da sua asp opgdes da Indols técnica, Gontinua: Ink s N o e ,q .F:_ P P 95
snquadradas por direlivas ou orisntapSas supsarioras. d d
Fungdes consullivas da estude, pl p i e aplicaghc de doa o p de .
nalurezs téanic @ ou ciantic, qua f %am @ praparam @ dacisfo, Elab mamany capecldada pm Drienlag:: para Rnuﬂtadne Dﬂenh;lﬂ para Servigo Piblico; Planumcnln s
grupo, de pareceras @ projotos, com diversos graus de &0 de outrag da apoly Exarcar fungias de flecafizaghio o diregio técnlca de abras; Elabarar pmjmt, Efatuar levantamenls do estado des vias da I:umunll:ul;la a s . . " )
are garal ou eepecalizado nas sreas de aluagdo comuns, inetrumentals & operatives dos Srglos @ sanvicos.Fungdos |propor agies de Intervir nos pi de ¢da publica; D fungbes de Membro da de 8 | Thonkes Suparior| e, Eng. M) po 6] M B30/G0MS s"“"‘” Camunina;.io M‘"” da '"f"""'g‘“ 8 E'""d" Crltica; | 1
idas com 8 téenica, ainda que com enquadramento superer qualificade. [ Toponimla.** y i al;
Representagsio do 6roha ou 3ervigo am da aua opgdes de Indolo técnlca, Continua: a. F.“.““ ? G e Trabalho dal E“u"" & Conparaqin, Adptaghio e Melhoria
ontinua; [}
enquadredas por direlivas ou orientagdas superiores.
Ci 1l para: i ltados; Orl para o Senvige Piblico:
Fungles ds de apli da tom base sm dirativas bem dafinidas e " . | CusaTéc. |Cenhecimentos & Expun!m:r Orgumn;!u e Mowdo de I.mbalho .Maplnqao ] Malhorln Continua;
o insinugea gersis, de gia mécia da camplexidade, nea drons do aluagia comurs & narumaniais  nos vérgs |22 fungbes de fiacafizagéo de obras; Elaborar p de o fiscalizar o seu cumprimento; Etaborar projetoa sob. | ooy gy, | Mlerts | ooy Coordanagdo; Trabeiho da Eqlipas el 1 1
auparvislo. ch. o = o]
dominios de atragho dos drglica s servigoa. o a @ Ci L]
Sarvlc.n' Ahdllss da = Bantide Grliice; Talerdncla & Prasséo e Conlreriedades.
G Idade para: Reall 8 Ol para Rezultados; Orientagho pera o Servico Publico:
Fungdes de de de a com base em dirstivas bam definédes o - Cua Téc. |Conhecimenics e Experidncle; Organizagds & Método da rebalho; Maplar,-ao ) MB"\OI‘II Contlnua.
or inslrugGes garafs, de grau mddio de compluxdade, nes dreas de atuaglio comuns & @ nos varios p 8, laberar p de i o Chv. Téenica Prol. Canel. Cnordanaﬂo- Trnbalhn du Equipa e C FAn e O 1 1 Livanga 8/ Ramineraglo
dominias de atuage dos drglos @ sanvigos. L l; Inlclat da R af a
Barvlt,'o' Anéllsa da Informagae 8 sgnﬂdn Crilico; & Pressdo e G d
Fung&es de natueZa executiva, de cardcter manual ou mecanico, eanquedradas am diratives geraia bem Capacidade para- Onantagéo para Sanngc P R doa R blid: e
dailnklas 8 con graus de complexidads varidvels Esscugho da larefas de apoic elemanta.as, indispansevels so A v iprouniesa cam o Sendqo, Relacisemeanto 1nlarpelaoal Toleréncia & Presalo e Contrarlsdacas
o7 funclonamento dos drgéos & serviges, podando comportar esfarge flalco. pafos eg) Exatular funglisa da calostairn & padrarc ™ Calcstora Gperasional Trabslho d., Equlpa 8 C Ori pama S ca; Adentacho & Melhoﬂn cmumg- ] L] Mohihdade Interna
sob aue guerda & pels sua correta quando [] 6 Ho dos. agho o Quali Coord: [} gB0 para R
menmos CGonhecl ] Organs & Mélado da Trabalho
Fungdes de natureza execuliva, de cardcter manual o mecinko, enquadradas ein direthvas gerais kem Cupmd.d. para; Oriantagho para Sanvige Publao:Of doa R Ri bilidada »
definidas e com graus de de larefas de upolo alemantares, Irldlapsmvels a0 a <am ¢ Sarvige; R ia & Pressdo @ C dad
asa funcionamento dos drghoa 8 senvigos, podendo nmnpomr naforga fisico R P Execular fungisa de calcatsira ™ Caiceteira Opameional Trabulho da Equipa e & ;&0; O purn Adaptaghio @ Melhoria Continua; 1 1 Mobilidade nduma
sob sua guards & pala sua corrota & quanda a 8o 8 dos X ghc e Qi d A a para Rasultad
mesmos. ‘Conhy @ Expeitancle; O 8 Método de Trabnlhu
Fungdes de natureza axacutive, de carfcter mnnual ou macénico, anquadradas am diretivaa garais bem Cupmldndu para: Oriantaglo para Servige P dos R L]
definidas & com graua de de larefas de apoio alnmumumu. mdllpunaavall 80 com o Senvigo; [ I; Tok la & Presado e Ct
funcionamento doa érglca e asrvigoa, podando comporiar eaforgo flsico. Reap pelos aquip: Exacutar fungles de calcaleiro; Prastar aervige no cemitéro, ** Coveire Opsrackral Trlbulho de Equwu s Orlentagéo para d & Melhoria Continue; 1 1 Motilkiads brterma
a0k sua guarda & pela sun correta ulilizegso, quanda io, & [} dos | ghc @ Qualldade; Coordenagle; Rnallazagh » Crisntagho para Resultados;
e [« @ Mélodo de Trabalho.
Funges de naw,ezs executiva, de canicts: mmual ou mecénico, anguedmdas sm dirstives garais bam Capacidade para: Crisntaglio para Sarvgo Puklico; Ot dos Ri Rasps, a3
definidas & com graus de de larefas de apoic alamunhren, mdlnpunsanil ) e wom o Sarviga; Tok i & Preusdio e Ct
o ‘funcionamento doa Grghcs & samgun, podando comportar asforps flsico p P LA fungfiea da calcalriro, ™ valcalwn £ pavacrnel 'n'abalho de Equlpu B G Onanlagdo para Seq ¢a; Adapiacde & Melheta Continua; 1 1 Mobitidads lrbema
aob sua guardna e pela sus comrate . quando a a doa g @ Qualldade; Coordenaglio, Raal a b para Reaultad
mMesmos. G 8 Expané O ;86 @ Méledo de Trabathn

Fungdes de naturaza exacutiva, de uaracmr manual ou mecénico, anquadradas sm diretivas garais bam Capacldade para: Orianiagio para Sarvigo P\ib!len.oﬂmlnﬂo dos Recursos; Responsabllidads s

dafinidas @ com graus de gBo de tarefas de apeio slamantaras, indispansévals s o com o Barviga; t le & Preasdio s C

-1} funcicnamento doa Grgica & servigos, podendo comportar eaforgo flsico. Huapunuubl.iduda pulna aquipameantoa |Prestar senvige no comitéric; Fazer limpeza de valetaa o sar sarvante de Pedreiro. ™ Lot Operationid Trubulhu de Exquipa & Ci 80; O o para Sag ¢a; Adaplagio & Melharia C: 1 1
a0b aua guarda & pala sus corrais ulilizagho, quando dos [ 1= Coordenagae; Reall [-1s para.
mammoa. & itos & idneis; O © Mélodo da Trabathe.

Funges de netureza axacutiva, dn cardctar manual ar mecanico, anguadrades am direbivas gerals bem Gapauldude para: Orfanlagic plrn Serdgo Publles;Ctimizagée dos Recursos; Ihupnnnhllld-da B

dafinkias @ com graus de de \arefas do apolo elamentares, Irldllpenaévell Ao A com o Servige; R k & Preasdc & Co H
G4 funclonamento dos drglica o servicos, podendo comportar esforgo flsico. R: pelos Execular fungbes de asfaltadar. ** Astadacor Qpernclonal Trnbnlhn e Equipa @ Cooperagio; Orentagio pata Seguranga; An‘aph;lu s Mqlhuria connnua. 1 1
s0b sus guarda o pela aua cometa ulllizegde, dendo, quande o, & ] dos Imclnhvn [} Autnmmll, Imvnl;la a Qualidade; C: pera Resultad

mesmos. C: Hénck & Méiodo de Trabalho.
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Fungdes de natureza axscutiva, de cardcter munual ou mascanko, anquadradas em dirative 3 garals bem Capacidade para: Orlentag@io para Servigo Pﬁl:ln:n Oﬁmlngau dos Racureos; Ruponublllduds L]
definidas e com graus de gBo de larefas de apelo elemantares, Indispensévals so A Iseo com o Servigo; & Preesdo e Ci
'f ose funclsnamants dos rgaos e servigos, pedando comporiar esferge flalse. palos Exacular fungfea da asfaltador."” AnfaRator Opecacional Trebalho da Equipa e C giio; O 5o para A © Melhorle Continua; § 1
sab sus guarda & pela eua cofrela utilizagls, procedands, quanda naeaairin ] mam.lhm;in L] repamio dos Inlclalive 8 AL Inouagio & Cuali C R o Orl para R
N Conhecimentos e Expariéncia; Orgenizeghc @ Méteda de Trabalho.
Fungdes de natureze axacutiva, da carécter munual au mecénko, anquadradas am diretivas gerais bem Gupul:ldnds para: Qrisntaghic para s-rvlpo Pablico; ou.nizugan dos Recursos; Responsabilidada o
definidas @ com graus de e tarefas de apolc efamentares, Indlupenlawls [ . issa com b Servige; R im & Prazsdo @ Ci
1] funclonamenta doe drgéice e servigos, podende wmpuﬂar eaforco flelco. R pelos Executar funges de asfaltador & dar sarventia aos outros sefvigos. ™ Aslttedor 5 Truhalhu da Equlpq a l‘ ¢8o; O %50 para Adaplagdo e Malhorla Continua; 1
sob sus guards © pela sua cometa utilizagho, quando ] ] dos glo & G C R 9 Ol para
mesmos. Gonhacl # Expad O a Métado de Trabalho.
Fungdes de natureza axacutive, de cardcter munu-l Qu mecinice, enquadradas em diretivas gerais bem c-p-c;dndo pars; Qrientagho para Servigo Pablico; OuMmh dos Recurmos; Respoc.isabilldede @
definilas & com graus de gda de erefas de epolc etementares, Indiapensévals ao & eam o Servige' R ian & Prassdo @ Ci Hedad
an? funclonamento dos drghce  servigos, pedendo wmpnrhr asforgo flelco. R peloa Exacular fungbes de Pedralre. ™ Astahadaor Opamclonal Trabalhu ds Equipa 8 Ouopcrusin Orianh@io para Sagurrnpﬂ. Adaptagiic e Malhorla Conllnua' 1
a0k sum guarda & pela sua corTela utilizagdo, quande o, & I [ dos aA @ Orl para Resull
Conhecimentos & Emeﬂenda Drgumut;loa Mmdo da Trabalha.
Fungles de naturszs sxbsullva, de cardcter mahual ou mecnico, snquadradas &m dirstivas gereia bsm Cnaacidada para: Orientagio para Servigo P-’-h"rn Qtimi: dos R i a
definiklas @ com graua de E 0 de larefas de apoic d!munlﬂms, mdiupanaé\oull L) A tom o Servigo; I; & Preséio a Ci Ad'::"l’"'h-'m
acy hunclonamento doa érghos & sanvigos, pedende comportar sskorco flsico. pelos Exwcutar Troka Opeacioal Tmhnlhu du Equipa s G Z80; O G pur. gurang géo a Malhoria Conlinua; 1 E““m'::
sab sus guarde @ pela aua cortsts utilizagho, quanda drip, & [] doa @ Quatid: R & Orif para 317122014
L] mesmes. thm:nmsnlmc Expariéncie; Organizaghio e Mahdo da Trabelho.
FungSes de natureza axecutive, de cardcter munual au mecinico, anquadradas em diretiva s gerals bem Cw-uidada para; Qrentagéo para Servigo P dos R ]
derinkdas e com graue da e larefas de apclo elamentares, Indlupenuvels a0 .. cam o Servigo; R | & Prasslio e C dad
- 1] {funclonamento doa drgice @ servicos, podumu comportar asferge flsico. R pulm Exacular fungdes de padrsiro. ™ Trotha Opemsionsl Truba!hu de Equlpa & & ¢io; O para Gh; A @ Melhorla Centinua; 1
sob: sua guarda e pela sua cometa ullllzagso, quanda a dos e A la; | ad G 6io; Ri @ Orlentagdo para R
Conhecl 6 Expork 0 Métode de Trabalho.
Fungdes de natureza exscullva, da nﬂrﬂchr manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bam anacidndo para: Crientagle para Servigo P-’-hlrn Otimizs <os F R de &
T definldas e com graus de e tarefe 3 de apole elamentares, indlspensévels as A com o Servige; I # Pressao a C: riad
(-] funclonaments dos drghos e senvigos, podende nmnpmr esforga fisice. pelos P Canl. Vice Operacionsl Trabnlhn da Equipa e Ci glo; Orientago para S ga; A ¢80 8 Melhoria Conllnua 1
sob sUa guarda & pala sua comets ullllzagso, quanda L] stanglc & dos Inkcl 8 A ad Coord R 80 para R

masmos.
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Posta da Trabalho
. Carup
B ::.:::: . Atribulehof G Iaf Atividad, Dc:.r:uu; F‘::"'_::n Parfll da Gompetincias Praanchides Apresnoher | Bub-Totst
CTFPTI [ CTFPTD | CTFPTI |CTFRTD
Cepacidade para: Drisnteglo pera Servigo PﬂN‘M O doa Ry R
Fungdes do coordenagio dos asaistania operacionals afetos ao seu sactor de ativideds, per cujos regultados & AT ) . Compromisss som o Servigo; e | ia & Presséo & cunhﬂudndel.
- rasponeavel. Reallzagks das larefan de programagAc, organizagho e controks doa trabalhos a executar paly .ﬁ:orj:::r:;::%l::r:u servigos de mdquinas e visturas pesades; Oparar méquines; Efetuar o relatérie didrla ¢ nensal de todas sa cmME:. Par. E)p-uluﬂm Trabalhe de Equipa Ol it Adaptagho o Melhorla f B
pesscal so0b sua coordenagio. Substituicio do encarregado geral nas suas auséncias e Impadimantas, g - Il a cdo & Quelidade; G I i 4 Orlantagde para Resultados;
C: s iéncia; O a Métado de Trabalho.
Fungdes de natureza exacutiva, do mmhr manual cu mecanico, enquadradas em diralivaa garais bam Capacidada para: Crientaglc pnrs Sarvlc.o Publlco; Otimizaghc dos Recurses: Responsabilideds &
definldas & com graus de E de larefas de apolo elemenlarea, indispensévels ao " Compromisao com o Servigo; R & Presséc s Contrariedades;
[ ] funclonamanio dos drgBos 8 sarvigos, podande :ompurtar eaforgo flslca. R i pelos aquij C ir vialuras pesadas de mercaderias; Oparar maquinag, ** Motor. P, O porucionsl Trabalho de Equipa e Cooperaghio; Dﬂnmaqin para Suguun;a. Adaptagio & Malhoria Cunhnuu. 1 1
3ob sua guarda & pela sua correta Ltllzagas, dendo, quande o, & ] ¢lo dos Inicialive = A Inovagao a Qi a O peara Resul
masmos. C imantos & Experiéncla; O [] Mébdn de Trabalha,
Fung@ea da nafursza executiva, de cascter manugl ou Mesanico, shquedrades em dirslivas gerals bam Capacidade pera; Orientagéo pars Ssnigo Péblico;Climizagaa dos Recursas; Responssbilldade o
dafinidas e com graws de ghec de tarefas de upum alemantares, indispanséveia ao Compremlsse com © Servigo: & Preasbo 4 G !
an3 funcionamenta des Grgios e servigos, podande comportar esforo fisice. Reap illdade pelos equi Conduzr & autocarmo & vialuraa pasades; Oparar maguines. = MoK Pes. Oparacional Trahn!hu du Equl-pu 8 Oooperuguu Omnlnp!o para Smumm;a M.aplngan & Melhora Continua; 1 1
mob sua guards & pela sus correls utilizaglo, dendo, guando io, & L] Ho dos a Ori pana Resullados;
meamos. Conhacl s E: C ganizaga Méhdo da Trabalhe.
Furdes de naturaza exacutlva, de cargclsr manual ou macénico, enquedradas em diretivea garals bem Capacidede para: Orientaglio para Servigo Piblico;Otimizago dos Rmur.lol., Rnpcmsahllldadn e
definldas & com graua de complexidade variéveis. Execuglio da tarefas de apoic alumanlam. Indispansévels ao Cond, Mg, P e ‘Compromi=zo com o Servige: Relaclonamento Intamassoal; Tok & Pressio s C:
e funciohemento doa érglcs e servicos, podendo comporiar esforge flalco. pelog Conduzir visluras pesades de metcadorias; Operar maquinas. ** V.E. Operacional Tnahulho du Equipa e Coaparag!o. orlnnluqao para Sagunan;a. Maplaqio # Melhoria conlinun. 1 1
sob sua guarda & pela sua cometa ulllizagso, do, quande io, & ® dos e 0 para Resul!
mesmos. i (] l" L] Mélndn d2 Trabalhe,
Fungtes de natureza exscutiva, de cardctar manual ou msctnina. enquadradas em diretivas garaia bem Capacidade para: Orientagho para Sarvige Pablico;Olimizagiic dos Recureos; Responsebildade a
definidas & con: graus de de larefas de apolo elementares, indispensavels ao Cond M, P Compromlsse com o Servigo; Relaclonamento Inlerpasscal; Tolerincia & Pressfio & Contrarisdadas;
G funcionamento dos érgfos e sonvigos, podendo cotportar aaforga fiaico, R poloa equi Efetuar a condughio do camifio; operar méquina. ** v.E Opeacional Trabalhe de Equipa & Ci ol para Ad @ Melharia Continua; 1 1
sab sua guarda e pela aua corrata ullllzagss, quando a B0 & reparagho dos Inklaliva & Autonemis; | ¢lo @ Qualldade; C fio; Reafi ® Orlentagio para Resullados;
mesmos. Cor = Exparidncie; Organlzagdo @ Métada de Trabalha.
Fungdes de natureza exacutiva, de cun!clar manual ou mecénice, ehquadradas em diretivas gerals bem Capacidade para; Qrientagao para Servigo Pﬂbhcn Oﬁmlznqlo dns Recurses; Ruapnnaahllldado []
finidas @ com graus de E de tarefas de apoio alementares, Indispensévais mo Cond. Mig. P, . Compromiasa com o Servigo: ke | 4 Prezslo a G
ans Huncionamento doa 4rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Rasponsabil pelas Operar 1 hid V.E. | Opemoiona Trabalhc de Equipa e & a0, O para Si i ;8o & Melhoria Condlnus: 1 1
s0b aua guerda e pela 6ua cometa uifizagho, pracedands, quando necessdric, & menulsngdo e reparagsc dos Inicirtiva @ Aulonamls; Inovagdo & Qualk Coord R ;o & Ori para Ry ﬁ
masmos, Canh ® Experl Organt; 8 Mélodo da Trabalho. j "
FungBes de natureza exscutiva, d) n:-racbar manual cu mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem G I para: C para Sarvige r--r---m L doa R R a lﬂ
definldas e com graus de da tarefas da npaln elementares, indiapensévels ao PE— Compramlsso com o Servigo; is & Prassho e Contrariedadas;
o7 funclonaments des égsoa s aerviges, padendo Gomportar sxforgo flsico. Re i peloa aqui Canduzir o trator de limpeza de fossas ; Fazer sawvigo de piguets, ** Tmclada [ Trabalho de Equipa & Cooparaghc; Orientagéio para Sequrangs; Adeptagio @ Melhoria Continus; 1 1
a0b BUs guarda @ pals sua correta wHllzagho, quando rio, & s dos lciativa & A Inovagéo a Cualid: Coardenagao: © Crlentagdo para Reaultad
masmos. Conhacimentes & Experitncia; Organlzagic e Méiode da Trabalho.
Funges de natureza executiva, da carécter manual ou mecénico, enquadrades em direlivas geraia bam Capacidade para: Orientagho pera Serviga Pﬂh"M' doa R R de e
deflnidas & com graus da de veridvels. ghc da tarefas de apolo elemenlarss, indiapensdveis ao Compromisso com o Sarvigo; Ralach # Pressfio 8 C
[0} funclonamenie dos Grgfios o servigos, podendes eomportar asfores fisko, R paloa equi Efatuar & de trater; Efetuar a Impeza de foasss, ** Padin Oporacional | Trabalho de Equipa a Cooperagho; Orientagsa para Seguranga; Adeptagae e Melharia Conlinua; 1 1
sab sus guarda & pala aua carrata ulllizagdo, do, quanda & a dos InIcIeHva [ AuInnumlu Inuvuqio © Qualldade; Coordenaghio; Resliazagho 8 Crlentagdo para Resullados;
mesmes. Organlzagio o Métods ds Trabalho, y
FungBas de natureza executiva, de cardcter manual ou mecenico, anquadmdas em direllvas gerals bam Capacidade para; Orlentagéo para Setvico Pﬂhlu:n Olimiza;ao doe Recursos; Rnnnnlabllldadn [
definidaa @ com graus de cemplexidads varidveis, Execucao de tarefas de upoco elamantares, Indlapansém- 80 a ‘Compromissa com © Servgo; I; Tal #& Pressio a C i :
an [funcionamento dos drgios sarvipus\ podando eomporlnr asfergo fisico. R de pelos P Exscuiar fungdes de Padreirc; Efetuar limpeza de valetas e agqusdulos; Fazer service de compressor; Fazar servico de plquete. ** Padrim Operacional Tnabalhn dﬂ Equipa e Coapmgan Onmlm;ln parn Sunurunpa Adaplagio & Melhoria COnllnua' 1 1
ach aua guarda @ pela sua carrata quande & a doa i aA @ Orii para R
meamos, e E f‘ i & Método da Trabalho. *
[Fungdes de natursza exscutiva, de canlc!ar manusal ou mecanice, enquadradas em diretivaa gerais bem Capacidade para: Orisntagho para Sarvigo Pablico; Olimizaglio dos Recursos. Responsabilidada a
|definides & com graus da da tarefae de apoic alamanhmn. indigpensdvels ao .. CompromIisse oom o Servigo; Relacl; Tok in & Pregedo o C i
(30 funclonamento doe drglos e senvigos, podendo comportar esforga fislco, R paloa equij izar larefaz de pedreto. = Pedreiio Operaciinal ‘Trabalhe de Equipa & Ci Ol para Ad @ Melharia Confinua; 1 1
s0b sus yuarda o pela aua correia ullilzag3s, procedendo, quanda necessdrio, & manutenchc e reparaglio dos ) i | gho & Qualld Reall e Ol para
mesmos. Conheci a Exp 0 480 & Milodo de Trabalho,
Funpdes de natureza axacutiva, da candcter manual ou mecAnics, enquadradas em diretivas geesia bem Capacldade para: Orisntagio para Senvica Pablico;Or doa Ri [ =
deflnidas & com graua de do tarefas da apoin elamen!aru. mdlq:snuavala ao PR Compromlsss com o Sarvigo; Ralucbonunanw Interpe 3soal; # Preeso @ Conirafiedad; _%-;_'
a1 ifuncionamento dos érglca & sarvicos, podendo comportar esforgo flgico. R peke Exacutar fungbes de padreiro; Efetuar impaza de valeias e de terencs. ** Padraire Operacional Trabame de Equips a C para Ak © Melhorla Continua; 1 1
sob sua guerds s pala sua cometa utlizagéo, precedando, quando necassére, & mmuhn;h a reparaghc dos Iniclaliva & Autonomis; | ¢io ¢ Qualldad, @ Orh Gdo para
mas. C s is; Qrpanlzaco & Mmdn da Trabalho. I
YFungGas de natureza exacutiva, du cardcter rnunual ©u mecéanice, shqradrade 3 om dirativas gerals bem Capacidade para: Crlentagie para Servico PlihlmcrOtlmlz:qlo dos Recurses; Responasbllidads & [ \
ldefinidas & com graus de &0 de tarefas de apniu olementares, Indigpensévais o " Compromiasa com o Sarvige; 4 Presalic o -
az funclonamente dos drgsios & nrquu pudondo componur asforgo flsico. R billdade pales aqui Execular fungBes de pedrairo a de asfaltador; Prestar sendge no cemitéro, ** Padmio Trabalho de Equipa e Cooparagic; Onanh:,-!u peTe SBnumnu Mapugin e Melhoria Continua; 1 i —
Opsraciana [
ach sua guanda @ pala sua oorets p guando a glio & doa aA ia; Inovegdo & Qualid pera Rasultad;
imesmes, Conhecfmentos e Expatisncia; Organizacho @ Hé‘bdn de Trabatho.
Fungdes da neturaza execulive, de camicter manual ou mecdnico, enquadradas sm diretivas gerala bem Capacidade para; Orentagaa pars sgmgo Pablico:Otimi: dos R de @
definidas & com gravs de I varidvais. E da tarefas de apsio ulumunl.aral. indllpanuma a0 Cempromisao com o Servige; R & Pressdo u C iedad; A dessmpenhor fungGos de
a1 funeionamanto dos Srghics e servigos, padanda nmnpomrasfaroa fisico. p de palos equij C a equipa de & o reatanie pesscal que the est4 afeto. ** Puadio Oparacional Trabalho de Equipa @ Gooperaghio; Crisntagio para Segurangs; Adeptagio e Malhoria Continues 1 1 Enconegade Operacional
sk sun guards & pela sua correla utilizagdo, p 1do, quanda a ] don Im:n-hn B Auwnumlu. Inom;.io @ Qualidads; Coordanagho; Reallazagdo o Ctlsntacka pare Reautiados; i 3111212014
meamos, Ci a Método de Trabslho.
{FungSas de natureza exscutlva, de cardsisr manual oy mecankco, eanquadradas em dirslivas gerals bem |Capacidade para; Orientaglo para Secvigo Pnblinn'ohmmgh doa Recursos; Raspunuubllldadn e “
{definidaa & com graue de compleddads varidvels, Exscuciio de tarefas de apeio elamentares, indlepansivels ao " ‘Compromiaso com ¢ Servigo; Relaci & Pressdo e C ] ‘ /
1078 {funcicnamento dos Grgkos e serviges, podendo compartsr esforgo fsico. Haapnm.!bllidlda petos P Executar fungSes de pedralro a impar valetas @ aquedulos. “* Padrira Oporasional Trabalho da Equipa @ Ct ;O para ga; Ad B ia Continua; 1 1 3
ach aus guarda @ pele sura correta ufilizmglo, dendo, quande ] dos Iniciativa @ 80 8 O [+ Reall; a0 para
© Expari Organi; = Método da Trabalho. F
Fungdea da natureza execuliva, de carﬂclnr manual au mecanlco, enguadradas am diretivas gerais bam Capacidada para; Orlentagho para Servigo Pablico; Ol dos R il (] I‘
{dufinides e com graus de E: du tarefas da apoio elementares, Indispensaveis ac Compromisag com o Servigo; Rulaclungmenln I; Tod ia & Prassas s Ci riedad;
[0 {funcionamente das 6rgace & amdgus. podendo cnmpnﬂar ssfargs fisico. pelos equi Oparar I eotwuzr tratoras, ** Canalizator Opsracional 'l'rubﬂlhu da Equipa ° " I para S " @ Melhoria Continue; 1 1
sob sua guarda e pela sua correla uiili s quanda jo, & ;&0 @ reparaghio das LT, & Quali R & Ori 80 para Ri
Conhecl L] Emsrlemia Qrgani; & Milodo de TrebaRe. i
Fungdes de natureza axaculiva, de cardcter manual eu macAnico, enquadredas em diretivas gerais bam Capackiade para: Orientagdo para Serviga POblico;Ofimlzagae dea Recureos; Responssbliidads
1deflnldas e com greus de de tarefas da apolo elementares, indispanadvals ey Algiaie Compromisso com o Sarvigo; Ralackonemento Interpessoal; Tulsr!nclu A Preasha e Contrariedadas;
B108 {funcionamento doa érglca & sarvicas, podends som poriar esforgo fisice. Respor petos aqul s |Efetuar o limpeza de fossas. * Cahougualo: Opamalonal Trabalhe de Equipa & C Ori para ® Melhoria Continua; 1 1
2ob sua guards e pals aua cometa utlizaglo, procadande, quando necessére, & manulanglo o raparagso dos Iniclativa & Autonomis; b 80 @ Qualld de; C e QOrlantagdo para Reaullados; ’
|mesmos. C: L) im; Organ 8 Método da Trabalho,
Total 2 ] ] ]
Sator de inf G I+l Gestao | o P K
Fungdes do eatuda, P o ki 720 = Aplic de métados 8 prooanana da |Cepackiade para: Orlentagdo para Flusulladuq, Orlentagdo para Serviko Pn.'ublu:u. Phnumanbo []
natureza técnica @ ou clantifica, que @ prep a decialio,El [ ouam Drganlza;lo Otlralzaggo dos
qrupo, de pareceras & projeica, com diversos graus de i da quiras ativi da apolo Exercer fungSes da geatora de procedimento no ambito do Regime Jurldico da Urbanlzaglo e Edificeglio (RME), Desempenhar fungGea da Lo, I olom o Servica: . Andlise da H - Senﬂdo Criticu‘ Relacionamanto
a1 gera! ou especializado nas drass de atuagdo comuns, instrumantsis e operalivas dos brgics & aervioe.Fungdes |Msmbro da comissfo de vistarlas @ auditorias no Ambito do RIUE; Colaborer na alaboragha da diversos Regulementos e Planos da Gastia Arquisclum. [ Ticnic Supadar| oy eotivn Inlarpassoul MG ' & Pre 3980 1 1
com a técnica, ainda que com enquadramanto suparicr qualificado. Urbanfstica; Edaberar projetoa.
{Represaniagio do 6rglo i 881viGo @m assuntos da sua especlalidade. tomando opgdes de ndole técnles, M COnimned'adu. Trnhnlho df E,q"“m ° Cooparagiu MP"';E': N Malhorla Continue; Inicletiv &
anquadradaa por diretivas ou orlentagdes superioras,
FungGes ltives, de estuda, ph G l & splicaghn de dos 8 de 3
natureza Wcnice  ou cientfica, qua fur o a dacisdo. Elab e Geyacldadu pum. Orlonhzio pera Heaunudos. Dﬂanhglo plrn s-m;o Pnblludn:lmu!munb [
grupe, de parecerss e projetos, com diverace graus de complexidade, execuchio de oulras atividades de apoic o . - I "
e gersl ou espacializade nas drean do atuagic comuns, instritentais » operalivas dos Grgdos & servigos Funcdes Exsroer runqaealda gastore da prwsdlmunw no mbito do RIUE; Dasempenher fungBes de Membra da eomicsjio de vistorias e auditarias no N Li. a promisse com o Sonﬁ;u. Ansliea da fomagio e Sanud_n Critico; Relaclonamento 1
| amblte da RJUE; C 40 de divarsos e Planos de Gestie Urbanfstica; Elabarar projetos,™ gio @ ¢ Toleréncla A Freasio
com [] técnlsa, minda qua cem snguadraments suparior qualificada. a Gmrladadea Trabnlhu du Equépa a Ca " A Conbinus; Inlciath
Represantagéio do drgfo ou servigo am da aua do opgies da (ndola téonica, e B y o '
por diralivas ou arl i
Funghes Itivas, do astude, i de mdtodas & de
capemdnda pnrn. Orlentagho para Rasultados; Orlmvho para Sarvigo Pnbﬂcu Planeamanln e
e L‘i‘;‘a"r‘;’::"‘r';::d:"“"'" a dociato o amani= 04 M | Exaroer funges da gestors de procadimnto no &mbita do RJUE; Dessmpanhar fungbes de Membro da camisabo de visloras @ suditorias no . " izagdo dos Recursee; G
b L pro) g P smbito do RJUE; Promovar a SHST:; Elaborar projelos de saguranca conlra i 8 plancs da ia; Promover a | pdoPes. Gl Hig.u |o Comp com o Sanﬂgn' i Anéilos da Informagéo o sanhdu Crilico; Relacloramants
Gloa geral ou espacializado nas drasa da aluagha comuns, instrumentaia e operativas dos érgios a esrviges,Fungbes g ey . 0 3 . : Trab, ||, Y = { ) 1
— técnica, ainda que cam anquadranients stpariar qualificado. w80 dos age de & detachc de : Promover a realizagBo da examas madicos de eaids; ~Hig. S8.Trsh, S:WV - Reprasentagao e G I; Te & Prasaiio
raspor X . . o . i - 4
Repra o do drgdo oy urvi?o om dn 2ua eap epgBes de [ndale tacnica. & anélian & a dos da Exarcer funges da coordanagic de asguranga em prejeto @ em abra. :u?:rr::-:’?:'dadaa Trabalhn da Equlpa L] Oupum;ao Adplagio & Melhonn Conlinua; Inklativa &
enguadradaa par direlivas ou orlenlagde s supsrioraa,
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Trabalbo ¥ [Comalia Formagio Parfll de Gompetincias Preanahidos & prsanchar | Buk-Tetal o
CTFPTI | CTFPID | GTFPTI | STFPTD
Fungdea conaultivas, ds estudo, p Sncko o da mélodos & processoa da N
p g - 4 5 = Ci dada para; Orentagao para R Orisniaglio para Servigo Pﬁhllnﬂ. Plansamento 8
:zgtﬁ:l:;:zz:;grﬂ':; divarsos gmulude b deciado,Ei de ....:I.. = d::p:; Exsrcer fungdos de gestora da |-rocedimento ra &mbilte do RIUE; Dasempenhar fungdes de Membea da nomusiu de vmtnrus & auditorias ho Drganizagdio; O dos R is; Razponsabllidede
o gmﬂ ou aepecializade nas Arass de atuagiio comuns, insiram entais & operafives doa Grglion a asTvigs Fungben Ambm do RJUE; Prom_ over & SI:IST Elabarar projatos da candra | a planoa da Apcia b Diviaso | Thenioo Suparior| L- Engenharia |o ccmpromlm eom o SQMn. I Anafise da Inf Boe sunhd_u Critico; Ralmflunamsnw P B
com B Wcrica, ainda qus com enquedramanto auparior qualficado. doa enL de combaia & datacda de Incéndio; Promaver a realizaglo de axamas mddk:nl de antide; Chl 4 a P Represantagia e G Inatit, I; Tok & Proagsia
Repressntagho dr 6740 ou SAIYGH 6 BS80S da ;uu sspeciatidads, tamando opgbes de Indols tcnic, A« segurar & andlise & a avaliagdo dos ecidenles de rabalho; Exercer fungdes de cocrdenaglo de saguranga am projeto  am cbra.** e cunlrarleduden. Trabalha dn EqquA o Cooperagéo; Adptacko & Malhoria Conlinus; Iniciative &
enquadradas por diretivas ou orlentagdes superiorss. Autonomia; | gl e G ° b
Canacided o =
) . . e N o sd eator de Inf fica, Gastao Urbanistica o | ar adianta para ¢ o para Reaullades; Orientaglc para o Sarvigo Pablies;
Fungdea da d édi d; ::d ‘ d ol g diretivae bem dafinidas @ o:spo de ohra:u e 4 Gura;mr aer & !u':cI;\ul [ :umra;cu de Selor en': I::u r::.:mben Sampm:::pm;::am Apoic. Ave'dania Conhacl ¥ @ Mélodo da rabalho; Adaplagdo & M°Ih°'h cnnllnun'
ain :\:m::udg:.r:l‘: i: gr::‘;n@;: ¢ .::I“ﬂ:)ﬂ la, naa rees de atuachko comung | @ ncs varios : Proceder & org dos. ‘da obeas parliculares ds Inf pera gasthio, no ques Adminkstratio Téaniea CDcnrdsnux;ao. Trlbalho de Equlp. a c Imvnqan g Oualidad; > . 1
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ides & com graus de g0 de tarefas da apuo L [} " . . R Cempromissa com o Senvigo; Relack im & Pre¢sfio & Contrarledades;
Hit funcionamento doa drgias o servgos, podendo comportar ssforgo fisico. R petos E’;'“‘:‘I'r;‘: perhama l:ﬂl crlangas it :clola. Fhwar.-JL";Wzﬁ das Ins e ;"::;::::mmo fncia em situagbeds | .\ st e Trabakho de Equipa » Cooperagha; Orianagbo para Segurange; A1 api!l;iu  Molhara Contiue: 1 1
sob sua guarda e pela sua corveta ulllzecéo, quendo ério, & ] dos Pr pe - B Inkciativa & Auloncmia; eho o Qi para
mesmoa. C & Experi e Mémdo de Trabalho.
Fungdes de natureza exscutiva, de z:lréchr manunl ou mecanlco, enguadradas am diretivea garals bem anncldede para: Crientagis pura Samgu Pﬂhli:womniza;ao doe Recursos; Rnuponuhllldadn 8
definidas & com graus da E: da tarefas de apoic dsmunhm-, Indiupsnsﬁvol; an . . " . . Isso com © Servigs, R I; Tol & Prasafio a Ci
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|mesmos. ‘Conhacimentos 8 Expatitncia; Organizaclo e Métode de Trabalhe.
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s0b sua guarda e pela sua correta utfizagdo, quande a GhO B dos P ! P . Inici = A gho 8 Q) [+ Reali a0 Gdo para
meamas. i & Exparléncle; O & Método da Trabalho,
Fungdas de naturaza exacutiva, dn cardcter manual ou macénito, enquadradas em diretivas gerals bem Gepneidada para: Oriantagio para sanlqu Pablico; dos R : R bl L]
definidea & com graus de h de iarafes de apok elamonlarn‘ indispanadvais a0 N N com o Sarvigo; R Interpeseoal, ia & Preasto a £
Hi4 furcionamento dos 6rgacs @ servkos, podehds comporiar asforge flaico, R pelos Efotaar o :::mnnnrzlr;nmlgts criangas nad:aeuln IEfehlBr:dIion;p!za dag ApnlarAI:lTr!\.;: :;l:mo Bnoia em g8 | spoio Educaive é‘m Trubalho da Equipa e C Crientag  para Ad @ Malhoria Continus; 1 3
ao0b aus guerda o pala sua cometa ulilizagds, procedande, quando neceesdrle, & manutencdo e raparagiic dos | orTos; pe o g iciativa & AL ia; @ Quallded © Orlantagdo para Resultados;
masmos. Conheci e s lzaglc & Mélndn de Trabalho,
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mesmos. Coihecl ) ia; O @ Método de Trabalho.
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30b suB QUATZS & pale aus comals b Jo, quando o & B dod primalros sovorras; Zalar pala conservacgho das i as; Apolar safa do autismo. Oparmeional &0 P pera Resul
mesmos. Conhecl sE Organi. ] Mw:dn de Trabathe.
Fungdas de natursza u:ucuﬁvn. d® cardcter manual ou mecanice, enquadradas am diralivae gerals bam Capacldada para: Orientagéo para Servigo Pnbllea CtimizagBo dos Recursos; RupwmbMuds a
definidas & com graus da idede varlavels. de tarefas de upmn elemantares, Indlspen: dveis ao - . \ com o Sarvigo; & Presslo & G
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s0b sua guarda & pela sua comata utll guando a do @ o dos primeiros socomog; Zelar pela canssrvaho das Ir ¥ i Apoiar sala do gullsma. ¢do @ Qualldade; Coord & Orienteglic para Resultadoa;
Ci a L Qf © Metoda du Trabalho.
Fungbes da natureza uwauutlva. de carécter manual ou mecAnico, enquadradas em direfivas gerais bem Capacidads para: Oriantagio parn Senvigo Pablice;0 dea R R s
definidas @ com graue de varifveis. cho da tarefas de npaln alementares, indispensdveia aa N . - Compromiaso com o Sarvigo; Relacl 1} 4 Presséio @ C:
s funcionamento dos Srgos e servigos, podande compartar aaforgo flslco. R b pelos equi E;'::':l'r’; x”“"g’;‘aﬂ::m eecala: Ef ’"‘":dT"m dea ° Mr’ﬁf&: ::;mﬂ AN em i L ) [l Trabalho de Equipa @ (:onporaliln'  Ofientagio pars Seguranga; Adaptagao © Melhoria Contiuc; 1 1
sch sua guarde & pela aua correla utilizagdo, p dendo, quando lo, & L] dog (P ermos: P s 8 Innulnhvn e Aubnnomln. ¢ 8 O para
mesmas. Ci 1= 5 f‘ Mé!ndn da Trabalhe,
Fungdes de natureza exacutive, de cardcter menual ou mecAnics, shquadradea em direlivas gerals bem Capacldade para: Crientagdo para suvlgo P-‘-h“-wf‘ bimi dos Ri de &
& com graua de compleddade varidveia. Exacugdo de tarefas de apok alamontam mdlapanmuis -] " i 4 Campremlsso som o Senvigo; R & Pransfio @ Ci
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mch aua guarda @ pela sua sorreta ulilizagde, precedando, quando necea: Jrio, & ] dos rpe kb : Inovagéic @ Qi i @ Orlenlag&o para
maamos. Canhuclmcninc & Experiéncia; Orgenizagho @ Mélndu da Trabalho.
FungBes da natureza execuliva, de cardcter manusl ou mecanico, snquadradas em diratives garﬂls bam Capacidade para: CrlentagBo para Sarvigo Pabllco; Dﬂmlzayin doz Recursoa; Rupomablllduda L]
definidaa & com graus de de larafaa do apolo It is @0 . . . T Compromisso com o Servigo; Relaclonamanto It ia & Proasho @ Ci 3
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sob sua gwarda @ pela sua correta ullizagéo, p quando il . doa Primsiras ar pel - ¥ r g i ne AL a lld G Reali o Orl Gao para
MSSMes, — Cor a Exparidncla; Org & Mitodo de Trabalha,
Fungdes de netureza exscutiva, d- cnri:lur manuul au mecénlco, anquedradas em dirstivas garais hem glplcldatiia para; Oﬂ;::;!o para Semvigo Piblico;Olimizegfio dos Rlcur:::' Raspansubchduda )
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s0b sua guarde & pela sus corata willzegho, quando io, & ] dos P bl : o & Cuali Coordenag & Orianiagio pare Resultados;
Hosmos. Conhecls [} o] @ Método da Trabalho.
Fungdes de natureza exacutiva, de cardctar manual Qu mecénico, enquadradas em diretives geraia bem Capacidade para: Orentagae para Earm;o Pnbllcn Otlmlzncna dns Recursos; Rnpunnhllldqda ]
definldas a com graua da o de tarefas de apoio alsmentares, indispens ivals as N : P Compromlsso com o Seevigo; & Pressfio s
. furxtionamento dos érgAca @ servigas, podendo comportar efarge faico. R polos Efuluar -] -mmpanhz:rr:rnmlgan criangea nud:aenln. Eiemar:dILr:wzu das I Apniarﬂ:’::;: ::iliuno incia am [ Apda Educative ;mm Trabakho de Equipe e Cooparago; Ori para plagdo & Metharia Gantinua; 1 '
sob aua guards s pala sua comela ublizagio, procedando, quande neceasdsio, & manutersao e g0 dos pe a e 3 ] rdo o Qualidade; Coordenagio; aly para
meaamos, Ci ] i O @ Mélods de Trabalho.
Furg:des da naturaza axecutiva, de cardictar manuul ou mecdnico, enquadradas em diralivas gerals bem Gapnddmlia para: Od;nlal;lu para sarw;o Pﬁbllw.oﬂmlaqﬁo dos Recursos; Raupmuhllidldi I
dafinldas & com graus de de larefas de apoio elnmamnru. indlepenadvals ao . Compromleso com a Senvigo; & Praasdo a Contrar
HA funtlonemento dos drgéoa e sarvigos, podende comportar esforgo flsico. pelos equl itas 'Efatuar ° !enmpnnl;::nhldn ':"'"';"."':":I:I:U‘am:r:i""‘: zuil d“unma ey olares; 4 mrﬁ:;:::trumo = om elluagies da Apolo Educstiva :M Trabalhe de Equipa o Cuuparug!o, Dnenhqan pare Segurenga; Adapla;in - Mulhuna Cuntlnua 1 1
2ob aua guarda e pela sua comets ubliizagéo. procedande, quando neceasério, & manutengda @ reperagas dos . socormas; " Pale conaarvaghe das quipam P! Inlclatlvu [ para Ri
masmos. a Emuﬂanem, [ Mébdn da Trabalho.
Funges de natureza omuliva. ds caracw manusl cu mecénice, snquadradas em diretivas gerals bein Capacidade para: Orianlagao para Servlgn Pnblico'Dﬂmlzal;Io dos Recursos; Responsabikdade e
[definilaa @ com graus de de tarafea do apoio elementares, Indlspahsévais ao . . Cempromisse com o Sarvigo; & Pregsdio a G
H24 funcienamanto das érgfios @ servigos, podendo comportar asforgo flaico. R bllidade pelos aqui tos |Elouaro "m“'""i"m;"wl:u:::mw :':,::w" Ef'mr:.."'?"m des " Apul';ﬁ:n: ::;sm oncla om sibiagosade | ppoocacato OAp.;anlﬂld Trabalho de Equipa & Conperaghio; Orleniagso para Seguranga; Adaptaciio e Melhora Conlinua; 1 1
ok sue guarda @ pela sua correts utilizagéo, p dande, quando o, & glo e dog  |* "ol A v : iative & Aut: i 30 @ Qualldade; C ® Orh glo para
mamos, Conheci L] la; Organl & Méicdo da Trabalho,
Fungdes da natureza execuiive, de cardcter manual cu mecanico, anquadradas em diretivae garall bam .Capauldads para: Orisntagdo pam Servlw Pﬂblleo'oumlav.lo doe Recursos; Ruwnubilldada a8
dafinidaa & com gravs de de larafaa da apniu [ 1] " . I = oom o Servigo; & Prassio @
Has funcionamantc das drghos @ senvigos, padends comporlar esforgo flaico, R biidade peles E:;::Tr: Zolar a:';:::m';‘:;:cw' Efeluar: _"l'"p'- das ‘FBGIA::';: ::;smn pi em ds Apclo Edusativo § pomoicnal Trubalhn de Equipa & peragha; O para Sag ¢ . Mulhoda Gontinue; 1 1
a0k suR guarda & pela sus cormela utllizaghe, procadando, quando o, & ;o & raparacha doa ' P ¥ g Iniciativa & Antoncmia; | 8o © Qualldade; C para Resuliadna;
‘Conhaci a I Método da Trabalha.
Fungdes da natureza n!l:umru de curﬁclar manual o mecanico, enquadradas am diretivas gerals bam Capacidade para: Orfentagéo para Sempn Pnbllco'OIImimgln doc Recursos; Rmpnn-uhilldadu '
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natureza tscnica & ou clentifica, que funds tam & a damu!o Elsb Butor ouem :: g p:.'?' o don R e s & 7éo para Sarvigo :nEblie:mP’::;?;n:nm ° bilidade
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Furpdes de natureze execuliva, de apécagdo da mélados @ proceasos, com basa em diretivas bem definidas & ) a Métadn de vahllho. Maplar,‘an 8 Malhorla Continue;
H3E InstrugBes gerals, de grau médic de complexidade, nes dreas de stuagls comuns @ Inatrumentals e nos virios | Lacionar aulas na Escola da Netagso a noa Projetos dezpartivos,™ Admintstmiho Técnico Amads |Coordenaglie; Trahalha de Equlpa & Cooperag Idads; Comunkaglo; Relecionamento | 1 1 Mobllidade Misrma
[dominlos de aluaglo dos Grglos o sarvigos. Nataghs || ] Ofimi de R bilidede & Gomp com o
Servigo; Andliss da Informagde s Sentida Grillce; Tok ia & Prassio e C ded
Fungles de satudo, ¢ & aplicaclo d dos @ de > . )
natureza téenke  ou clenifica, que fund ® prep a duclsdo.Elabarag Podlam c:pucldadc pm. para = O para Servige Pduleo. Plnmnmnnlo [] L
lgrupo, de pareceras @ projetos, com diversos graus de gda de outras de apoia
.13 igeral ou cupeclaﬁzadu nes lrau de nwwla comune, Insirumantals e operatives doa érglios @ senvigas.Fungdes |Lecionar aulas na Escala da Neiagdo » noa Projstos desportivos.*® Atton NatugSo [ Téenico Supador] 1 :mi 1 Iunzamn:::m e 9 &Mw‘ Comunicagho; Andlise da Infnrmlc.h ® Sonﬁdn Grllleo.l m"‘fh’:mxo 1 t
[ técnica, ainda que com enquadramento superler qualificade. a GoTtmﬂadludea Trabllhnde Equipa & Adplagso o Melhoria Candnua; &
Rnpreunlapao do drghc ou servige em assunlos da sua espaclallrade, tomando opges de Indola téenica, g G P '
lerquadrades por diretivae cu arlentacdes euj res.
Capacidade para' Real a o] O para o $ervigo Pablice;
Fungdes de tiva. de apil de dos @ cam bage om dirstivas bam definidas a = G | eonhal i a Mawdo de lrabalho. Aduptnqaa L] Mulhnria Conlinue;
Ha? Instrugdes geress, de grau médio de enmpla:ddadn, NE3 dreas de atupgio comuhs & instrunantais @ noa véros  |Leciohar aulaa na Escols da Netaglio e nos Projetos desportivos.** Ak Nataglo Técrico Armde cbord-ne;aa' Trdnlhn da Equlpa L] f‘ 1 1
{dominios da atuaglo dos Tgdos e sarvigos. Naisgia de Ri flidade & C oom o
Servigo; Andlise da Informaqin (] S-nhdn Gritico; T 1 le & Pressio e Cor
Cnp-nldndo para: Crientaglo puﬂ Sarvigo Pdbles; doa R L]
Fungbas de cho d ia afetos ao soy sectar de atividade, por cujos resuliados ¢ & com o Servigo; Relack im & Proasio o Cor dad;
Ha dval. Realizagho dra tarefes de prag g @ controlo dos trabalhos a exacular peto Efetuer Atandimento ao Pabllco, encaminhar atiatas. Efetuar a Manutsngso a limpaza.* Encamer 1 Opamcicnsl Trabalhn da Equipa @ C Crk para o Malh: H 1 1
| 5b sua do do gored nas suas ausénclas @ impedimentes. oA | w30 @ Guall i Reali [ ¢‘ para
Conhacl a Exparlancia; & Métedo da Trabalho,
Funcées de natiraza sxacutiva, de cun‘n:br manual ou mul:!ml:n. enquadradae em diretivaa gerals bem C dede para; O pers Sarvigo F L dos i ]
dJefinidas @ com graua de de tarefas de npwio selsmaniares, Indlupenuwll a0 — Ci com & Servico; & Praaslp a C riedad
N} funclonemento doa drgloa e asrviges, padanda compertar esforge fislco. R pelos Efetuar tarefas de Limpaza.™ LimpezaGorel | oo ot Trabalhe de Equipe e C: glio; Ok para & Malhoria Contl 1 1
a0k aum guarda e pale sua corrala ulilizagéio, quande a [] gac dos Iniciativa @ Aulunumll. 80 @ Qual C i e Q) para Rasull
mesmas. Cor Organl: & Métndo de Trabalha,
FungSes ds natureza executive, de cardcier manual ou mecdnlce, anguadradas sm diretive s gerais bam Capaeld.ada para: Oriahtaglo para Servigo Publico,onmlzug!o doe Rewraoa. Rasponsabilidads o
definidas & com graus de ds larafas de apoio clulnunhrui, mrﬁupungivall 850 eom o Sarvigo; o Tok & Pressio & Contrariedad:
HQ tuncionaments dos 6rglios e servigoa, podends compantar esforgs fisico. peloa tos |Efetuar larefaa da Limpeza ™ Limpaen Gordl | - rectonsd Tnbalhn de Equipa a C Oris para & Melherla Conlinua; 1 1
aob aus guarda & pels sua cotreta ulllizaclo, quando 4 e doa a i cic @ Qualidade; Coord Ori pera Reulados;
masmos. C: i L] i O & Método de Trabalho.
Fung.ogl de nalureza executive, de urac‘har mlnual ou mecdanlco, enquadradas em diretivas gerals bem capucldlds para: Orlentag8o pera Sarvige P dos R ;R billd, &
kdas @ com g de tarefas de apalo elemenisres, indispanadvals ao com o Servigo; Ir I; Tol la & Preasso e Ci
Hat funclonamente dos 6rgaas e esrvicos, podendo wmponﬁr esforgo fislco. Respor pelos los |Efetuar da gem & Ao dos apapos .- Umpazn Qe | oot Trubalho de Equipa e Cooperagiio; Dri pare Sa| ; Ad @ Melherla Continua; 1 1
sob sua guarde e pela sua corela ulilizagéo, quando a a doa Inl e téc o Qualidade; Realk o O para
mesmos. C: L] im; O @ Método de Trabalha.
Fungdes de natureze executive, de cardcier mnnuul ou mecénlco, snquadradas em dirstivas gerais bem Oapacldade para: Orientagio para Sarvige Piblico; doa Ry Ri
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D sob sus guardae e pela sue correta ulilizagdo, procadendo, quends neceassric, & manulsngSo & reperecéo doa [] flo o Q Caords ! a0l pata
mesmos. Ci i L] idncia; O @ Método de Trabalka.
Fungdas de natureza exacutive, de urular mum.lal ou mesanico, enquadrades em diretivas gerals bem Capucldldu para; Orentagéo para Servigo P doa Re. bilidads &
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Mnidn @ cam graus 48 E; dic de tarefas de apolo slementaras, Indispansévels ao = o Servigo; R h d; Tol ta & Fresséo e G
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mesmos. C [} B@amneu. @ Matodo de Trabalho.
Funglea da naturaza sxacutiva, de unlcur munuul ou mecénico, anguadnadas an. dirativas garaiz bem .capacldnda para: Drianiagio parn Senvigo Pablico; Cim; des il a
dafiniiaa & com graus de E Ao de tarefns de apoio eiamanluru. indispanaéiveis ao " iss0 oom o Sarvigo; Ry i anto | Tt & Preasdo & G
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Posto de Trabalho
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Trabslha c:::h Formaglo L1 ompeténc 1 A prosncher
CTEPTI | ¢TFPTR | cTEPTI [CTFPTD
Fungea de natureza axeculiva, da cam:ler manunl ou mecdnles, unquudrud.n em diretlvas gerals bem Capacldade para: Orieniagéo para Burvln;o Pablico;Otiml dos R
dafinidas & com graus de E ;80 de larafas de upmu elamantares, Indlapenaavels %) com & Sarvige; 1o Inlerpeseoal; Toluranmu A Preum e Cnntarladudu.
HaT tuncionamenia deg drghos e sarvigos, podendo comportar asferge flsico. R pelos I Efetuar tarafas da limpeza. ™ Limpeza Goral Opermclonal Trabalhe de Equipa &« Cooperagiio; Ori pura e Melhosla Centinua; 1 1
#ab sua guards & pela sua corsia uiilizagho, procedends, quands neceaséric, & manutangso e reparesao dos LY. 50 & Queldad i & Orianlaglio para Rasullados;
meamog, Conhegl @ E: ia; On a Mélado da Trabalho.
Fungbes da natureza exscullva, de :anﬁclnr manual ou mecénice, anquadradss em diretivas gerais bem Capacidade pare; Oreniagéo para Barvi;o Pﬁhl--n-f" i dos i R I L]
definidas a com graus de E: de farefas de apnln elemaniaras, indispansdveis ao " G leso com ¢ Setvigo; l; T ia & Prasac o
H® funcionemento dos 6rglos @ sarwpns, pedande comporiar esforge Tisico. R pelos Efetuar tarefas de limpeza.** Limpeza Qaral Oparaciol Trﬂbalho de Equipa & C: & i A ¢80 e Melharla 1 1
Bob aua guarda @ pela sus correta utili dande, quande A manutencho 8 reperagac dos Inlclativa & Aulnnomla‘ Inuvugun L] Quulldnda courdsnal;an. ® Ori para
meamas, Conhecl e E i e Métodn de Trabelho.
FungGes da nalurezs exacutiva, de cur!cln: munual ou mecanice, enquadradas an dirativas geraiz bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Pnblm Ohmla\:.ln des Recursos; Reaponasbilkiads o
definidas & com graus ds de tarefas de apeio elamunhma. mdlq:snoavala a0 N Compromiaac com o Sarvko: & Pressho a G Hedad
H4a funclonemenito dos érgées e sarvigos, podendo comportar eafargo flslce. Resper pekos Efetuar larefas ds limpaza.** Limpeza Garal Gporasionsl Trabalho de Equipa & C p&o; O o para Seg ca; A gio & Melhoria Continua; 1 1
scb sus guarda e pela sua cormata ubllizagic, procadendo, quando necessérie, 4 manutangdo e reperagho dos Iniciativa & Autonom|a, I & Qual G Realf & Ori para Resul
smos. Conhedi & Expariincia; Organizagio « Mélodo da Trabalhe,
Fungdes de nelureza sxsculiva, de v;aracl.ar munuul ou macénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Sanvigo P 1 do dea Ri 1 ilidada @
definidas 8 som graus de Bo de tarefas de apolo elementares, indispanasvals ao Man, Méq Tril Compromisso com o Servigo; Rolaclmnmen!n I & Pressdio & C iedadi
HED funclonaments dos érgéos e servigos, podendo comwrtureaiorcn flalco. Respong.abiiidade pelos equi Efetusr limpar & controlar a qualidade da sgua.™ ey 0"",,,_,"',,_" Trabalho de Equlpn 8C 8o para ; © Melhoria Continug; 1 1
sob sua guarda e pala sua correla ullllzagso, do, quendo e, & - des ll [+ R a0 para Regultados;
Cunheclmentm L) Expeﬁemla. Orgnnlznq!n & Métode de Trabalhe,
Fungbas da natureza execuiva, de carécter manual ou mecénko, snquadradas sm direlivas geraie bem ‘Capacidads para; Grlentagao para Servigo Pablico; Olimizagdo dos Resursss; Reaponsabllidads o
definidas & com graus de complexidade varidveis, Execucha de tarefas de apoio alsmentares, indispensavais ao Wan Maq Tral, Astserie ‘Compromizan cam @ Servige: Tole & Preaaba a Ci
HE1 funcionamenta dog Srgéos e servigos, podande compartar esforgo flsico. ilidade palos equi Efetuar manutencho, limpar e centroler a qualidade da dgua.™ oy Oparniond Trabalho ga Equipa 8 C géio; Ori para & Malherla Gentinua; 1 1
sob aus guerda @ pela sua cometa utilizagdo, p derx'o, quando o, & Q gio dos ae A ;30 & Cuali Ri o & Ori para
meamos. Conh e E o] & Método da Trabalho.
Fungées da natureza exacutlva, de cardcler manuul ou macnice, anquadrades em dirativas geraia bam Cepacidada pare: Oriantagho pera Servigo Pablico;OlimizagBo dos Recurses; Responaebilidads e
definidas e com graua de E; &0 de larefas de apoio elementares, indispansavels ao Mon. Msq Trat, | Assintemie Compromiaso com o 2ervigo; Rpladonamanm Interpassoatl; Toleréncia & Pressdio @ Confrarledades;
M52 funclonamanlo dos érgéios e servigos, padendo comportar esfarge flslco. i pelos equlj Efatuar limpar e conirolar & qualldade da agua.™ Agus Opemcional Truh-lhu da Equipa e f‘ para Adaptagio e Melhoria Continua; 1 1
sok sua guarda & pela sua cormala ulilizagéio, p da, quande a L] dog glio 8 Qi [+ Raall o Otianiaglo para Resultados:
mesmos. Conheci e Expariéncla; O @ Método de Trabalho.
FungBes da natureza exscutiva, de umtar manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gérais bem Capacidade para: Orisntagho para Servige Pablico;Of doa ili (]
definidas & sam graus de da tarefas de npnlo olemenlares, indmpan-ﬂvall an Anxshonts Compromisso com o Servigo; F & Presséc & Conb ' d:
H32 funclonaments des drglos e servigos, pedendo comportar aaforge flslco. Ry b palos Efetuar Atendi o ao Fublico, atlatas, Efetuar Menutenglio u limpeza.*™ Jerdinsire Oparaional Trabalhe de Equipa e C: Ol para 5 Ad @ Malhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua cermeta utllizagio, procadendo, quando necesedro, & mamhnqiu e regaragio dos Inlclallva a Aul.uneml,u, Imvn;‘ln a malldade' Caoordanagdo; a0 para ]
mesmoe, Organizagao e Mtads ds Trabelho, e
Fungies de naturezs exacutiva, de candctar m-nu-l ou mecénio, enquadradas em dirstivas geraia bom Capacidads para: Orienteciio pasa s.rvlw Pﬂhlhn Ci dos R Raspor
definidas & com graus da de tarefas de apole elemeniaras, indiapensdvels ao Ja— Cempromissc com o Sarvigo; R & Progsdo s G Hedad
HEd funcionamento dos 6rgfios @ serviges, pedsndo comportar asforga fisico. R i paloa equj Efetuar a0 Pdblica, allslas, Efetuar Manutengo s limpeza.™ Trolha Gperacional Trabalho da Equipa & & Orie para guranga; Adaptagdo @ Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua careta utllizagss, quando ] & reparagio dos Iniciativa & Autonomie; ¢80 8 R -1+ para Resul
masmas. Conhecimenioz e Experigncia; Organizagac & Méeudn dn Trabalho.
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Fungtea de estude, ko, gio o apli de métados & de i . o
natureza técnica @ ou clentifica, qua fund [] a deciado.Elaboracho, autor ol am : : P:.rf '.‘ dos pams £ o m Seviso pﬁhﬁ“' Plunoamsmo N
gnipo, da paracares e prejetes, com diverscs graus de de outres atividades de apoic Biblctecdiin - Inf
He6 geral ou espacializado nas Atsas de atuagdo comune, Instrumentais a operatives dos 6rgacs e serviges Funcies |Efatuer a Gestio/Adminlstragio dos servigos & recuraca humanca. Eleborar projetos - Coordenar atividadss, * Coondanaglo |Téerico Superir| L. Hilaria | Gompromlesa cor o Survigu: = ‘R m’:"‘"“nd:r. or ° s" tide c“;"‘ R"“":fp'r":x 1 1
om e écnica, alnda que com enquadramante euperior qualificado. Garl o Conl.mrledadas Trabalho “ Equl s P taga) @ Malhoria & Ii::a' . e
Representagdo do &rgss ou aarvigo em assuntos da sua espacialidada, temando opgde 3 de indole teenica, g & Qualk p' — sl g
drade ; por diretlvas cu ori 3uperiores.
C: | para: & Qi para R: Orimntagho para o Senigo Pablice;
Fungles de da de métodes e proce 08, com bess am diretivas bam definidas g Atandimarto, Nidiiads Coph @ Experi o] @ Melodo de trabalho; Adaptagia @ Melhora (:onlmua.
HE® Instrugdes gerais, da grau medio de compls:ﬁdade nas Areas de atuagha cOMUNs @ instrumentsis @ noa varios  |Efetuar do fundo d -apolar ao nas salas infantil ¢ adultos — apoiar athvidades.™ “Arimagis, Teerico C gio; Trabalho da Equipn o Innvaqia , Queli Comunicagao; 9 1
daminlos de atuagic doa drghos & servigos, iva & A la; Ciml @ Compromisao com ©
Sarvige; Andlise da informagio @ Santido crllten: ] Prum @
anac{dada para. Rnallzaqio ] Oriantuqﬁo para Re witados; Orientagde para o Sarvico Pablico;
Fungdes da de apli o com hae om direllvas bem definidase [ . . a lefura para Koass  coordenar o projecto Biblistaca paea Avds - spiar o atendimentn Atencimerko, i @ Mélodo de trabalho: Mamal;lu @ Moheria Continua;
HeE? Inetrugde 2 gerals, de grau médio de complexidads, nas areus de atungio comuna @ instrumentals e nos varica | o e uTtoE catal - apolar auvlduda:" P! P Ariringdo, iy cwrdmmg, Trabalhp de Equ|pg aC aQ 1 1
dominica de aluaglo des érgdos a servigos, Oﬂl = Exposighs Interpeasaal; Iniciativa e Autonomia; O de Ri R a oom o
Serviga; Andlise da informagéic & Sentido Critica; Tolerancia & Prassiic s Contrarledades
Fungdes da natureza axacutiva, de uram manual ou meadnico, enquadradas em dlrativas gerais bem Capacldade para: Orienlagio pama Servigo Pnbcieo Ctimizagae dos Recursos; Responsabilidade &
dafinkdas & som graus de gio da tarofas de apolo plomsntaras, Indupan-tvall an - a L _ ocepgia, Compromisse com o Sarvigo; Relack & Pressdio e C
Heb funclonaments doa érghoa e serviges, podendo comportar asforge fisico R b palos E;ﬁ;’fm;ffmar Reglstos de | de em deposito — apolar projelos mc“"‘“' ;m""" o] Trabalho de Equipa & Cooperaglo; Orfentaglo para Segurang ® Melhoria Conlinua; 1 1
50k sua guarde s pela sua cormeta ulllizaglo, procadends, quande necessdro, & mamhngiu & raparagho dos Reglelce Iniclativa & Autonomis; %dic o Qualidade, C: R: [+ para Rosultados;
Mmesmos. Ci i L] i8ncia; Crg g Métada da Trabalho,
i para: ® Ori re Result: O para & Servigo Priblico;
Funges de naturezs de apll de mélodoa e com be3a em diretivas bam definidas @ Aondimento, Y- Conhacimentes & Exparisngis; Crganizagho o Mékzdo de trubalho. Adnphpin 8 Melheﬂa cunhnua.
HEB Instrugbas geraia, da grau médlo de compleXdade, nea &rasa de aiuagho comuns e instrumantaia & nos vérios | Efetuar maloritariamente o atandimeants ha Sala Adulto — orientsr, Informar leltores - funde di — Apolar - m" 7 Técnkea Conrdmm;am Trahulhu da Equlpn a Ci % 1 1
dominios de atuagho dos Srgdos e servigos. Exposichor de R R billk 8 Ci Gom o
Smm;n. Andlizs da mfarmmaoe Snnlldo Critice; ia & Pressfio @ C
N A, cmumdada pera; Rullman [] Driumnguo para Reaultados; Orentagde para o Servige Piblico;
Fung&es de nalureza de aplicaghc de méts ap gom base em direfivas bem definidas e e E foa Méh.dn de trabalho; Adaptacic a Malhorls conunua'
e inatrugdas gerals, de grau média de complaxidads, nas aress de atuagio comuns & ingirumentals e nos vétios  |Efetuar maieritariaments o Sala Infantit - C; fundo d — apolar ol GA"wnmn AT.,,.,, Coanck Trabalha de Equip! o T ¢80 @ G Comumicagho: R 1 1
domlnics de atuegde des érgdica a servicos, Expmighes Inlerpasacal; inlclativa e Autoi.omia; Otimizagio de Recursas; Re 3pehsabilidade @ Gompromlsw com o
Servgo; Andlise da Informagso & Santide Critico; & Preaséio e C i
C: dade para: Realizag: e Ori para Resultades; Orientagda para o Servigo Pdblleo;
Funghes de de aplk de dos @ com base em direllvae bem definidas &  |Efetuar gestSo do sistems — apoiar no na sala de adultos - apofar informéticaments  prestar ‘::w = Canhesl )= a Método de frabalho; anuqao [ Malhnrh Continua;
HE1 instrugties gerals, de grau médio do complexideds, nas &ra: : de atuaghe comuns a Instrumentais e nes vérios de equip informéficos - sistema de som e Imagem ne auditGrio — animacio dudia-visual - apeiar Informiitica, Teanko Coordenagho; 'I‘rabalho da Equlpq g perag! Inuvnqio 8 Qualk o 1 1
dominlos de atusg@o dos Srghca a servigos. lathidades.™ Marut. Sita Interpagsaal; | da do @ C como
| Servige; Anéllsa da IMnrm-;lu ] Bentidu Criligo; T & PreasBo g G ol
Hiblkteca 0 Ci { para: a Ori para Rasul para o Servige Piblico;
Fungdos da . da aplicagio de ep com basge am diretivas bem definidas @ Docummisgla | Gonh im; O © Matode de |raba|hu Aduph;lp 8 Melhoria cunhnua,
Hez Instrugdes gerais, da grau médle de complexdade, nas drean de aluagha comuns & Instrurmentsia & nog vircs | Efetuar do funde d - apolar ao nag salas Infantil ¢ de adultos — apoiar - Taorico, 0.1 Ci \BGED; Trabalhu de Equipa e r' 5 Com 1 1
deminios de atuaglc dog drghos & servigos. Eeans I al da el com ¢
Mns: Sanvigo; Andlias da informagdo e sgnﬂdo Critiso; Te 3a & Prassfio 6 G
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grupo, de parscarsa & projalos, com diversos graus da g de aulras de apoic | Efefuar o apeio nan diversos adstritos a0 Setor onde estd Inserida designadamente: 8
HTS garal au especializads nas dreas de sluagie comuns, instrumantais & oparativas doa drgBos & sanigos.FungSes |Pargue di Allsnages de puhmémujcnm,lg do terrenns de cemitérios/Seguras refativos & Técnka | Tanico Supaor] "h;".;“.'::“' © Compromisss com o 3‘""9"' unicagao; Andlisa da e Senlldo Critico; Relacionamanta 1 1
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masmos, C: & Método da Trabalho.
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Atandimentc 3 Apclo Administrativo
[Revalldar a Carta de Coendugdo. Depositar didriamente recalias geradas par asts sarvigo. Reacindir Cantratos com a EDP @ comunicar leituras . " para: Reall 2 Onl para para o Servige Pablico;
Fungdas de natureza axeculiva, de aplisegio de métodos & processos, com bass em direfivaa bem definides & (E,DF GOMERCLAL). Cancedar Car:iu Europeu da Sopuro de Saida, pels ISSJ. ° ”I..ADSE‘,'B"G'Wr canoleUcy sy dennuuro de eaide, Conhecit = Experiéncle; Organl: ', & Método de h-nbulhn .anhcba a Malhnria Continus;
B 4 2. via do cariBo de benaficiric, 2." via com alieraglo de dados @ receglo de de de uanda ® reap nnvlo doa Assistanie
H gerais, de grau médlo de complaxdads, nas dreas de etusgic comuns e inatrumentais e nos varos - Adnnistralvo T Caerdenacho; Tr.h.mu da Em",. 5 [+ o G 1 1
dominios da atuaghc dos Orglos @ sarvigos. mésmos com uma regularidads samanal. Emitir registe criminal regatlve para da danieo M da - o Ty
@ 4 consumo & DEC. Alterar dadoa de sécic do ACP, 2.9 via do garifio de s4co. Emilir cartificados de Reglata da Uniio Europals, emltr 2* via do Sarvitt: Andlise Infa S M REc Pt o O hd _—
respetivo cartificade @ tambsm semprs qua neceasdrio do meszmo. ™ b ima o2 mmecRole/Senudo e .
[+ dads para: izago o Ori para R COrlenlagdo para o Servige Pdblko;
Fungdes de liva, de apli de dos & pi . com base am diretivas bam definidas & - N I P - — - N [+ | 8 Hincis; O; @ Método de trebalho; Muplm;ln L] Malhoriu CDnllnuu
Efatuar Efatuar Ti ds com: Aguas & Amistonte ° Lol
2 r:m::zzaﬂrﬂ:;z ?1'::‘5"::: :aa::r‘r;p:::ddadn. nes arua de amm;&a comuns & insinamantais & noa vérios Economlcas; Allvkledas Diversas, = Agut1Engolon TS, qufdgqagml mbalh:da qu.lpl; ] Coap |n:|va|;an & Q e LT, 1 1
Servgo: Andlise da informegso & Santfide Critico; Tol & Pregsio e C: d
Funcdea da nalureza executiva, de caram manunl ou mesénko, enquadradas em direlivas uarals bam Efstua = preziag = P oPp m 5 Iig.ndan & Obrua Parfiolnresia Loh‘umanku: Emitr Avaras de c-pucldude para: Orlentagdo para Sarvigo P-’“-'--wf‘ dos R ilk e
i sicom Graus(de =] 8o do tarsfae de apoka al . JAut. de L gho / Obraa / de C: Prévia: Emitir Carfid3aa ; Arquivar o Pesqulsar Processos; Receber documentos s s rp— o
B funclanamenta d:s Grghos e servigos, astoreo fiako.R bilid .palos =0 Pedidos de nf Licengas Admn. Comuri Prévia, L Pedides ds Inf. Prévia, Obras lsentas, Auilar p—— Trebalhn do Equipa @ G a Ori ra § Ad @ Melhoria Continug; 1 1
30b sua guarda 8 pela sua cometa utilizagio, procadsndo, quande i0, & @ Godes |Aul de Utilizagho, Ocupagka  Propriedade Horlzontal: Emitr Licenga de Ocupagao da Via Pdbllca; intraduzi no Suports Informaitico todos o= Prmacionay Iniciative @ A i0 8 Queli g:nrdsnm;lw Asallszagdo & Orianiagho pera Reaultados;
b, iudna finaiz du_pr:n::um, dar coma conciulda e arquivo do mesme; Racabar & Auxliar o preenchimento de requerimentos vérioa: o e . O = Mélodo da Trabalho.
Fungdes de natureza execullva, de caréclar manual ou mecénko, anquadradas em diretivas geraia bam Capncidnde para: Orleniegho para Servigo Poblico;Otimizagéio dos Recursas: Rusponnhlidade |
deflnldas & com graue de complexidade varidvais. Exscugho de terofas de apclo aelamentar, indispensdveis ac Efstuar a abariura de.1 portes da Camara Munlcipal. Fgar luzes, imenito, varificar 8e é necessarlo dgua, ou qualquer ordem de trabalho . - leso com o Servigo; & Pragsdo o C
M funclonemento dos 6rg&os e serviges, podende comportar enforgo flsisn.R bllldade pelos pera 1a efstuar; ancaminher oz Municlpes pera os servigos; colocar as bandairaa & ratird-las; efetuar & ronds ae edificio: liger os alarmes, Fill Amzdm | o erscional Trabalhn de Equipa e Cooperagls; Orisntaglo para Segumnl;a. Maplag!n ® Melheria Continug; 1 1
sob sua guarda 8 pele sua correta ulilizagdo, p do, quando o, & [] dos  |dasligar oa equecedorea & ag luzes; deixer 08 devidos das chamadr 3 didas; ajudar em cargas & descargas, = Iniciativa & Autanom|a; Inuw;ﬂn @ Qualidads; C a0 para Resuliados;
|mesmas. ‘Canheclmantos 6 Exp & Métoda de Trabalha.
Fungbes de natureza executive, de caréctar manual o mecénico, enquadradas em diretivas gerais bsm Capacideda pera; Orlentagio para Servico Pﬂbﬁcu Dﬂmlu;ao dos Recursos; Responsabilidade o
definldas & com praus de varifivaia. de larefas de apalo elementar, Indispansdvais ao | Efetusr a absriure daa poriag da Cémara Municipal, ligar luzes, i verificar 8¢ ¢ necessario dgua, ou qualquar ordem de rabalhe - Isso com o Servigo; & Prasséo o Contrarladades;
B funclonemento dos 6rgdos e servigos, podande comportar sgforgo flalca.Ri pelos para ss efaluar;, encaminhar o8 Municlpas para os sarvigos; colocar as bandeiras a rolird-las; efetuar a ronda as edificio: liger os alarmes, Apolo Educalivn Operscional Trahg]hn dg Equlpa e r Ori pera Seg o Ad & Mafhoria C 1 1
s0b sus guarda e pela sua correla utilizaglo, p quande o, & [] tdodos  |desliger on aquecedoraz e as luzes; dalxar os devidos anciamentos des chamadas atondidae; ajudar em cargas & descarges, = g8 & O G Raeall & Qrientagho para Resultad
mesmos. Canhacl! e E Organizag Método de Trebalha.
|Fungbes da de cardcler 1 em diretivas geraie bam Capacidads pars; Orlum;lu para s-nm;o R i dos R: Rasp billdede &
6 .com graus de - cin larsfas de apalo slamenter, Indlupmuvu:a a0 f 4 " T 0 Sevigo: Ry Tolsréncle & Prasilo s C
[] Funelonamento doa G808 © servigos. podando comprrtar eafargo fleico, R :ﬁendare R do-exterior @ Interior, controlar as rases da papel de sanvigos B recedna. Telwkrista m‘f""" Trabeha dg Equlpl & ¢lio; O GB0 para @ Malharia Cantinua; 1 1 mlm

30b sua guarda e pela sus coreta ulil quando () © reparacio d G Qi R a0 para
mesmos. 5 © Método da Trabalho, !
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