SIADAP 1 - 2018

Ultima actualizacic

Camara:Camara Municipal de Mangualde

Divisdo: DGOPPUEP - Divisdo de Gestio de Obras Pablicas, Particulares, Urbanismo e Equipamentos Piblicos

|Miss&do: Gerir as existéncias e novas implementaces ao nivel das infraestuturas vidrias, de saneamento e ambiente e dos equipamentos publicos;
|Garantir o ordenamento do territério com qualidade no concelho.

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 - EFICACIA - Aumentar a rede de parcerias com as empresas intermunicipais ou organizag¢des locais, regionais e nacionais que
tenham objetivos de sensibilizago em areas chave como os resfduos, dgua, energia, educagéio, qualificacdo e formacéo profissional.

OE 2 - EFICIENCIA - Promover a constante melhoria dos servicos tendo em vista uma otimizagio de meios, recursos humanos e
materiais garantindo a articulacido das diferentes areas para melhor satisfazer as necessidades dos Municipes.

OE 3 - QUALIDADE - Assegurar a transparéncia dos processos e dos resultados, através da afirmacio de uma administracio aberta,
direta, moderna e participativa.

OE 4 - EFICIENCIA - Simplificar os procedimentos dos servigos municipais.
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cumprimento dos Ind: Percentagem de 30%

prazos estipulados prazos cumpridos

Peso: 100% SUP. 90%;
Justificacdo para os desvios

Explicitagdo da férmula utilizada: O cdlculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo € os
indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizacdo plena (100%)
e o desvio ocorrido [(Resultado-Meta)/Meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagio obtida é dada pela soma aritmética entre a realizacso
plena (100%) e o desvic ocorrido [(Meta-Resultado)/Meta). O resultado obtido em cada pardmetro € apurado por uma média ponderada da classificacdo obtida em
cada um dos indicadores que cencorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um do indicadores conjugado com o peso do objetivo que
incorporam.

Meios disponiveis
'Recursos Humanos

|Dirigentes - Direcgio superior

| Pontuagio ~ Planeados Executados | Desvio |

IDirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa
Técnico Superior

icoordenador Técnico

|Assistente Técnico

|Encarregado geral operacional

{Encarregado operacional

iAssistente Operacional

TOTAL
Fontes de verificagao Ponderagio Ponderagio Pondeéragao
Obj. Eficacia: Relatérios 40% 30% 30%
Obj. Eficiéncia: Relatodrios

Obj. Qualidade: Relatorios




