SIADAP 1
Ultima actualizacdo: (aaaa/mm/dd)

Mangualde

Accédo Social

Missdo:Contribuir para a erradicagéo da pobreza e da excluséo social dos grupos mais vulneraveis e/ou em situagéo de risco e para a promogao do
desenvolvimento social, através da cooperagédo efectiva com os diversos actores sociais.

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 promover a constante melhoria dos servigos tendo em vista uma optimizagcdo de meios, recursos humanos e materiais
OE 2 Aumentar a rede de parcerias com as empresas intermunicipais ou organizagoes locais, regionais e nacionais que tenham
OE 3 Assegurar a tranparéncia dos processos e dos resultados, através da afirmagdo de uma administragdo aberta, directa,
OE4 Simplificar os procedimentos dos servicos municipais.
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Explicitagdo da féormula utilizada

O célculo da classificagé@o obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento
negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagéo plena (100%) e o desvio
ocorrido [( Resultado- Meta n)/meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagédo
plena (100%) e o desvio ocorrido [( Meta n-resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse
parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuagéo Planeados Executados
Dirigentes - Direcgdo superior 20 0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa 16 16
Técnico Superior 12 24
Coordenador Técnico 9 0
Assistente Técnico 8 8
Encarregado geral operacional 7 0
Encarregado operacional 6 0
Assistente Operacional 5 5
TOTAL 53 0
Orgamento (M€) Estimado Realizado Desvio

PibAS I



Ponderacao Ponderacgao Ponderacao
40,00% 30,00% 30,00%

Fontes de verificacéo

OB 1 Dossier de realizagdo da acgdes
OB 2 Plataforma de Gestdo Documental
OB 3 Certificado de participagdo



