. Bin
\‘vc\‘\ z©\6

SIADAP 1 - 2017

Camara:Camara Municipal de Mangualde

Servigos Divisao Administrativa
iMissdo: Contribuir para a gestdo de Recursos Humanos nas suas diversas fases e vertentes ; Prestar apoio aos Orgéos Autarquicos e assegurar a gestdo our’rem:e da documentagao interna, entrada €
expedida da Camara Municipal

ODjemvos estratégicos (OE):

OE 1 Promover a constante melhoria dos servigos tendo em vista tendo em vista uma optimizacdo de meios, recursos humanos e materiais garantindo a
articulagdio das diferentes areas para melhorar e satisfazer as necessidades dos municipes.

OE 2 Aumentar a rede de parcerias com as empresas intermunicipais ou organizagdes locais, regionais e nacionais que tenham objectivos de sensibilizagdo em
areas chave como os residuos, 4gua, energia, educacéo, qualificacdo e formacdo profissional;

nsparéncia dos processos e dos resultados, através da afirmag@o de uma administragdo aberta, moderna e participativa; - Simplificar os
0s dos servicos municipais.

Classificacao

Meta Ano n
I .

Resuliado Superou | Atingiu | Nao atingiu

Ponderacéo de Elaboragdo/uts

. hizagdo de 4
lInd: Namero de check-list elaboradas/ utilizadas. f‘zhe‘c::;ltirsslgara

* interno da -

 legaiidade.

7 SUP:de5
check-list para-
controlo
. interno da

legalidade.

Ponderasao de |
. - Etaborar 5
* Informagdes

SUP: Elaborar
{ S0
' Informactes

Ponderagao de 35% ‘Apresentar 1 |
- proposta de
AgBes de
Formac&o na
= areade
Ind : N.° de propostas apresentadas - atuagdo da .
i U.0.

Cosup
.Apresentar 2
propostas de
© Agbes de
Formag@o na
drea de
atuagdo da
_ Peso: 100% Loue

Justificagao para 0s desvios ...

tre a | malizagéo plena (100%) e 0 desmo ocorrido f{ MAta n-resu!eade)/ﬂetaa.
{5} resultado obtido e' 1 cada parﬁmetre é apurado por uma media ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que con
indicadores conj 1o com © peso do objectijvo que Incorporam.

Weios disponn Eahar, o i

Pontuagdo

\Durigentes - Direcgdo superior
iirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa

Tecnico Superior
Coordenador Técnico
"A(ssistente Técnico
;(Ehcamado geral operacional
{Encarregado operacional
ﬁslstente Operacional

ﬁm’: e

Parametros
Ponderagas Ponderagio i Ponderagio
Obj. Eficacia: Aperfeicoamento das check-list elaboradas no ciclo avaliativo 2015/2016

Obj. Eficiéncia: Aumentar o ndmero de informagdes de carater genérico que suportam a tomada de

decis&o. 30% 35% 35%
Obj. Qualidade: # Apresentagdo de manuais de procedimentos




