SIADAP 1

Camara Municipal de Mangualde
Servicos Divisao Financeira

Missdo: Gerir as receitas arrecadadas, assegurar ¢ pagamento das despesas de acordo com os dispositivos legais e facultar periodicarnente ao orgdo
executivo todas as informagdes tendentes a proporclonar um equlhbrlo fi nanceiro da autalquna

Objectivos estratégicos (OE): ;
OE 1: Promover a constante melhoria dos servicos tendo em vista uma optlmlzagao de melos, recursos humanos e materiais
garantmdo a articulagdo das diferentes areas para melhor satisfazer as necessidades dos municipes.

OE 2: Aumentar arede de parcerlas com as empresas intermunicipais ou orgamzag6es locais, regionais e nacionais que tenham
objectuvos de sens|billza950 em éareas chave como os reslduos, agua, energia, educag&o, qualificagdo e formacgé&o profissional.

OE 3: Assegurar a transparéncla dos processos e dos resultados, através da af'rmacao de uma admlnistragﬁo aberta, directa,
moderna e participativa. - :
OE 4: Simplificar os nrocedlmentos dos servi
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Justlﬁcagao para os desvios .

Explicitacdo da férmula utilizada

O célculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento
negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio
ocorrido [(Resultado- Meta n)/meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo
plena (100%) e o desvio ocorrido [( Meta n-resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificacdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse
parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam

Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuagéo Planeados
Dirigentes - Direcgdo superior = " i 2 20
Dirigentes - Direcgio intermédia e Chefes de equipa 16 16
Técnico Superior . o 12 60
Coordenador Técnico 9 18
Assistente Técnico & 8 &
Encarregado geral operacional 7
Encarregado operacional ‘i 6
Assistente Operacional : 15 5 ; 2 5 25

X U ROTAL =r it b 5 207
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