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PROPOSTA DO &DENTE DA CAMARA
ORCAMENTACZ\O E GESTAO DAS DESPESAS COM PESSOAL PARA O
ANO DE 2013

(Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril: Lei n.® 55-A/2010 de 31

de dezembro; Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho; Lei n.° 64-8/2011, de 30 de dezembro)

Nos termos previstos no artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, que aprova o
Regime de Vinculagdo, Carreiras € Remuneragdes (LVCR), conjugados, no presente ano, com o
disposto no artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantido em vigor por forca do
artigo 20.° da Lei n.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, que aprova o Orcamento de Estado para
2012 (LOE), com vista & orcamentagdo e gestdo das despesas com pessoal para o ano de 2013,
nos termos das disposicdes combinadas dos art.%s 7.°, 46.°, 47.° e 74.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, adaptada & Administragcdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
e para efeitos de recrutamento de frabalhadores necessdrios & ocupagdo de postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal e de alteragdes de posicionamento remuneratério na categoria
dos trabalhadores, de acordo com o n.° 1, do art.®° 7.°, do acima mencionado Decreto — Lei n.°
209/2009. de 3 de Setembro, salvaguardando os encargos previstos no Orcamento, no montante
de 4 669 310,00€, com as remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio
de fungédes, e outras despesas com o mesmo pessoal, proponho o seguinte:

| - Recrutamento de novos postos de trabalho

A afetagdo do montante 154 086,00€ para remuneracdes de trabalhadores a recrutar,
necessdrios a ocupagdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no Mapa
de Pessoal a aprovar, acrescida da dotagGo orcamental liberta pela saida de
frabalhadores.

Il - Prémios de desempenho e alteracdes de posicdo remuneratéria

Considerando que nos termos do disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo
24.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantida em vigor pelo art.® 20.° da Lei n.°
64-B/2012, de 30 de dezembro de 2012, estdo vedadas as valorizacdes e outros

acréscimos remuneratdrios, desighadamente os resultantes de alteragdes de
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posicionamento remuneratério e da atribuicdo de prémios de desempenho, néo séo

previstas, para o corrente ano, as dotagdes para o efeito.
Gabinete do Presidente da,Cémara, 10 de dezembro de 2012

O Presidgnte gqa Camara,
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(Jodo Nuno Ferreirg \Gongalves de Azevedo)

Péagina 2 de 2



