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ACORDO COLETIVO DE EMPREGADOR PUBLICO PARA O MUNICIPIO DE MANGUALDE

REVISAO PARCIAL - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO N° 91/2016

Revisdo Parcial do Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Mangualde e o
SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢do Piiblica e de Entidades com Fins Piblicos,
publicado ne Didrio da Repiiblica, 2* Série, n°® 13, de 20 de Janeiro de 2016, sob o n° 91/2016.

Passado um zno desde a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho n® 91/2016, publicado no Diério da
Repiiblica, 2* Série, n° 13, de 20 de Janeiro de 2016, instrumento de regulamentagfio coletiva de trabalho
aplicével aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas que exercem fungdes no
Municipio de Mangualde, importa aperfeigoar alguns aspetos do seu clausulado, de acordo, alids, com o
compromisso assumido pelas partes no acordo firmado em Janeiro de 2016, que volvido que fosse um ano,
seria equacionada a possibilidade de ser revisto o texto.

Assim, na sequéncia do processo de renegociagiio levado a cabo na reuniio havida no passado dia 27 de
outubro de 2016, as partes concordam na alterago de algumas das clausulas do referido acordo.

PREAMBULO

Um dos principais objetivos que estiveram na base da apresentagéio, negociagdo e publicagiio dos Acordos
Coletivos de Empregador Pablico, ao nivel dos 6rgéos e servigos da Administragdo Publica, por parte do
SINTAP, foi o de conseguir obter a reposicio do horério de trabalho semanal das 35 horas para os
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes plblicas. Com a publicagdo da Lei n.° 18/2016, de 20 de
junho, este objetivo encontra-se ultrapassado. No entanto, subsiste um amplo conjunto de matérias passiveis
de serem objeto de regulamentagéo coletiva de trabalho na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que ultrapassam
em muito as disposigdes relativas 4 organizagfio e duragéio de trabalho, que importa agora aprofundar.

E também relevante e pertinente proceder 2 regulamentagfio destas areas, que passam por reintroduzir alguns
dos direitos que os trabalhadores anteriormente detinham e que foram retirados pela legislagio recente e a
estabelecer novos direitos, bem como trabalhar no sentido da eficicia e eficiéncia que interessam ao

funcionamento dos 6rgéios e servigos piiblicos da Camara Municipal de Mangualde. Deste modo, permite -se
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conciliar a dignificagdo e motivagfio dos trabalhadores com vinculo de emprego publico com a necessidade

de prestar um melhor servigo ptblico.

Assim, e com estes fundamentos, celebra-se a presente revisdo do Acordo Coletivo de Empregador Piblico
n° 91/2016, publicado no Didrio da Reptblica, 2* Série, n° 13, de 20 de Janeiro de 2016, no uso dos poderes
conferidos s autarquias locais pela alinea a) do n.° 2 do artigo 27.°, ¢ pela alinea b) do n.° 3 do artigo 364.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, entre a Camara Municipal de Mangualde e o SINTAP —
Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Piiblica e de Entidades com Fins Publicos.

CAPITULO1

AREA, AMBITO E VIGENCIA

Cliusula 1°
Ambito de aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Piiblico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-
se a todos os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas que exercem fungdes
no Municipio de Mangualde, filiados no sindicato subscritor, bem como a todos os outros, que,
independentemente da sua filiagdo sindical, nfio deduzam oposig3o expressa, nos termos do disposto no
n.° 3, do artigo 370° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante também designada por LTFP.

2- Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365° da LTFP, estima-se que serdo
abrangidos por este Acordo cerca de 240 trabalhadores.

Clausula 2°
Vigéncia, deniinciz e continuidade
1- O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na 2* Série do Diério da Republica e
vigora pelo prazo de 1 ano.,

2- Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo renova-se sucessivamente por

periodos de 1 ano.
3- A denuncia e continuidade deste Acordo seguem os trimites legais previstos na LTFP.
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CAPITULO IT
DURACAO E ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHQ

Clausula 3°
Pericdo normsl de trabalho e sua organizacfiio temporal

1- Nos termos ¢ para efeitos do disposto no artigo 105° da LFTP, fixa-se como limite méximo de
duragdio de horério de trabalho em 35 horas semanais e 7 didrias.

2- Os trabalhadores nfio podem prestar mais de 5 horas consecutivas de trabalho €, em qualquer caso,
mais do que 9 horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragfio de trabalho
suplementar.

3- A regra de aferi¢do do cumprimento do perfodo normal de trabatho é didria, sem prejuizo do horirio
flexivel,

4- O Empregador Piblico nfic pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente
acordados.

5- Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragSes no 6rgio ou servigo
com a antecedéncia minima de 7 dias em relagiio 4 data de inicio da alteragdo.

6- Havendo trabalhadores no Empregador Piblico pertencentes ao mesmo agregado familiar a fixagfio

do horério de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

Cldusula 4*
Modalidades de hordrio de trabalho
Sdo previstas as seguintes modalidades de organizagfio temporal de trabalho:
a) Horério rigido;
b) Hordario flexivel;
c) Jomada Continua;
d) Horério desfasado;
€) Trabalho por turnos;
f) Meia jornada.

Cliusula 5°
Horérios especificos
A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo do servige ou por quem tenha essa

competéncia delegada podem ser fixados horarios de trabalho especificos nomeadamente:
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a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Cddigo de Trabalho, conforme

definido no artigo 4°, alinea d) da LTFP;
b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho, conforme definido no

artigo 4°, alinea f) da LFTP;
¢} Aos trabalhadores que exergam fun¢des que, pela sua natureza, ndo se enquadrem nos restantes
horérios definidos,
Cliusula 6*
Horério Rigido

Horiério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragiio semanal se
reparte por 2 periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e saida fixas, separadas por um intervalo de
descanso, nos seguintes termos:

a} Das 9h00 m as 17h00 m com intervalo de almogo entre as 12h00 m e as 14h00 m;;

b) Qutro a ser definido por despacho.

Cldusula 7*
Horirio flexivel
1- Entende-se por hordrio flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabatho e
a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.
2- A adogio da modalidade de hordrio flexivel e a sua pritica nfo podem afetar o regular
funcionamento do érgfio ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagdes com o priblico.
3- Nio podem ser prestadas, por dia, mais de 9 horas de trabatho, incluindo a duragio do trabalho
suplementar;
4- A adogio de horario flexivel esté sujeita 4 observincia das seguintes regras:
a) A prestacio de trabatho pode ser efetuada entre as 8 horas € as 20 horas, com 2 periodos de
presenga obrigatdria (plataformas fixas), das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;
b) A interrupgfo obrigatéria de trabalho dirio € de 1 hora;
¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.
5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horério flexivel € em contrapartida do direito de gestio
individual do horério de trabalho estdo obrigados a:
a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados nfio
podendo, em todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar em caso

algum inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;
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trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatéria.
6- No final de cada periodo de referéncia h4 tugar:
a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior A dura¢io média diaria do
trabalho;
b) A atribuigio de créditos de horas, até a0 méximo de periodo igual 4 duracdo média diaria do
trabalho.
Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de
cada um dos perfodos de aferigéio pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele

7

compensado, desde que no ultrapasse o limite de 10 horas para o periodo do més.

8- Para efeitos do disposto no n° 6 da presente cliusula, a duragio média do trabalho & de 7 horas
diarias € de 35 horas semanais, €, nos servigos com funcionamento ao sdbado, o que resultar do
regulamento interno de horérios de trabalho.

9- A marcac#o de faltas previstas na alinea a) do n° 6 & reportada ao tltimo dia ou dias do periodo de
aferigéo a que o débito respeita.

10- A atribuigio de créditos prevista na alinea b) do n° 6 & feita no mesmo periodo (més) que confere o
direito a atribuigdo dos créditos de horas, podendo estes ser gozados no perfodo (més) seguinte
aquele a que o respetivo crédito reporta.

Cldusula 8*
Jornada Contfnua
1- A jornada continua consiste na prestagio ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico perfodo de
descanso de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.
2- A jornada contimia deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma
redugdo do perfodo normal de trabalho dirio nunca superior a 1 hora.
3- A jomnada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:
a) Trabalhador progenitor com filhos até & idade de 12 anos, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga crénica;
b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigSes dos trabathadores progenitores;
¢} Trabalhador que, substituindo-se os progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a
12 anos;
d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou

administrativa do menor, bem como o c8njuge ou a pessoa em unio de facto com qualquer
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daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhfio de mesa e habitagiio com o
menor;

¢) Trabalhador-Estudante;

) No interesse do trabalhador, sempre que noutras circunstincias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Cldusula 9"

Hordrio desfasado
O hordrio desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana,
respetivamente, o perfodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer Servigo a servigo
ou para determinadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgao, horas fixas diferentes de
entrada e saida.
Havendo conveniéncia de servigo é permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente
nos sectores ou servigos que pela natureza das suas fungdes seja necessdria uma assisténcia
permanente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.
O horério desfasado ¢ aplicdvel mediante proposta fundamentada dos servigos ao dirigente maximo
do servigo ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada.
O estabelecimento do horério desfasado e a distribuigfo dos trabalhadores pelos respetivos periodos
de trabalho compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente
do respetivo Servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar
conhecimento 4 Unidade Orgnica responsével pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos

de entrada e saida aplicéveis e dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Cliusula 10*
Trabalho por turnos

Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagéio do trabalho em equipa em que os
trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado perfodo de dias ou semanas.

O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o descanso semanal obrigatério, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrério.

No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sdo os fixados nas

respetivas escalas.
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Os dias de descanso, em cada periodo de 7 dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboragiio continua ou que assegurem servigos que nfo possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sibado e domingo pelo menos de quatro em quatro semanas.
Os servigos obrigam-se a afixar com pelo menos 1 més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no més seguinte.
O intervalo para refeicio tem uma duragéo de 30 minutos, sendo considerado, para todos os efeitos,
como tempo de trabalho efetivo.
Os intervalos para refeigdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;

¢) Ceia —entre as 02.00 e as 04.00 horas.

S&o permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde
que sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo das
normas legais imperativas.
Néo serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagio de trabalho no dia de
descanso semanal obrigatério ou impliquem a prestagio de trabalho em turnos consecutivos no
mesmo dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).
O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de saide do
préprio, pode solicitar a alteragfio da modalidade de horério cumprindo o seguinte procedimento:
a) A comprovagio a que se refere o corpo deste miimero faz-se mediante parecer favoravel quer
do médico indicado pelo Empregador Piiblico, quer do médico do trabalhador;
b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente sera pedido um
novo parecer a0 um terceiro médico designado de comum acordo entre o Empregador
Pablico ¢ o trabalhador caso em que o respetivo parecer serd vinculativo para ambas as

partes.

O regime de turnos é permanente quando o trabalho for prestado em todos os 7 dias da semana,
semanal prolongado quando for prestado em todos os 5 dias tteis e no sibado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

O regime de turnos & total quando for prestado em, pelo menos, 3 periodos de trabalho didrio e

parcial quando for prestado apenas em dois periodos.
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Cldusula 11*
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 07 horas do dia seguinte, para os trabalhadores inseridos nas seguintes catreiras:

a) Carreira de Assistente Técnico;

b) Carreira de Assistente Operacional.
Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o perfodo noturno uma certa parte do
seu tempo de trabalho anual correspondente a, pelo menos, 2 horas por dia.
O trabalhador noturno nio pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute
trabalho noturno.
O Empregador Publico obriga-se a afixar, com 1 més de antecedéncia, as escalas de trabatho noturno

para vigorar no més seguinte.

Cliausula 12*
Meia jornada

A meia jornada consiste na prestagio de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo
normal de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105° da LTFP, sem prejuizo da
contagem integral do tempo de servigo para efeitos de antiguidade.
A prestagdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndoc pode ter duracio inferior a 1 ano, tendo
a mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.
A opgio pela modalidade de meia jomada implica a fixacdo do pagamento de remumeragdo
correspondente a 60% do montante total auferido em regime de prestagiio de trabalho em hordrio
completo.
Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que retinam um dos seguintes
requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais & data em que for requerida a modalidade de meia jomada e

tenham netos com idade inferior 2 12 anos;
b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenga crdnica.

A autorizagio para a adog3o da modalidade de horério de trabalho em regime de meia jornada cabe
ao superior hierdrquico do trabalhador em fungdes piiblicas.
Em caso de indeferimento do pedido de autorizagfio a que se refere o niimero anterior, deve o
superior hierdrquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa

da concesso do horério de trabalho na modalidade de meia jornada.
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Cliusula 13*
Banco de Horas

1- Sem prejuizo da duragio semanal de trabalho prevista no presente Acordo, e sempre que
circunstéincias relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem e, desde que obtido o acordo
de, pelo menos, 75% do conjunto de trabalhadores de uma equipa, secgdo ou unidade orgénica, o
periodo normal de trabalho didrio pode ser aumentado até 2 horas didrias e pode atingir 45 horas
semanais, tendo o acréscimo por limite de 100 horas, com periodo de aferigdo semestral.

2 — A compensag&o do trabalho prestado em acréscimo efetua-se por redugéio equivalente no periodo de
trabatho, ou alargamento no periodo de férias, que deve ser utilizado no semestre seguinte ao do
acréscimo de trabalho.

3- A utilizagio da redugfio no periodo de trabalho como compensacio do trabalho prestado em
acréscimo depende da informagfio a prestar pelo trabalhador ao Municipio, com a antecedéncia
minima de 8 dias relativamente & data de infcio do periodo de redugsio.

4- O Recurso ao banco de horas deve ser particularmente fundamentado, atendendo as necessidades
imperiosas dos servicos e aos interesses superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente a
conciliagdo da vida familiar com a profissional, dependendo de prévia comunicagfio ao trabalhador
quanto a necessidade de prestagdio de trabalho nos termos do n® 1, por escrito, com a antecedéncia
minima de 10 dias.

5- O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de banco de horas individual com o trabalhador,
podendo, neste caso, o periodo normal de trabalho ser aumentado até 2 horas didrias e atingir 45
horas semanais, tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano.

6- O acordo referido no ntimero anterior é celebrado por escrito, a requerimento do trabalhador on
mediante proposta esctita do Empregador Publico, a qual se presume aceite caso o trabalhador nio se
oponha & mesma nos 14 dias seguintes ao seu conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta
associagio sindical respetiva nos termos do n° 4 do artigo 205° do Cédigo do Trabalho e artigo 106°
da LTFP e dever prever os termos em que se processard a redugio equivalente no periodo de

trabalho, como compensagéio do trabalho prestado em acréscimo.

Clausulas 14*
Isencfio de horirio de trabalho
1- Para além dos casos previstos no n° 1 do artigo 117° da LTFP ou noutras disposi¢Ges legais, podem
gozar da isen¢o de horério, mediante celebragiio de acordo escrito com o respetivo Empregador
Publico, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
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b) Coordenador Técnico;
c) Encarregado Geral Operacional.

2- A iseng8o de hordrio de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observéncia dos periodos normais
de trabalho acordados, prevista na alinea c) do n° 1 do artigo 118° da LTFP.

3- Os trabalhadores isentos de horarios de trabatho nfo estio sujeitos aos limites maximos dos horérios
de trabalho, mas a isengdo nfo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos
feriados obrigatérios, aos dias ¢ meios-dias de descanso complementar e o pericdo minimo de
descanso de 11 horas seguidas entre dois periodos de trabalho di4rio consecutivos e ao pagamento
de trabalho suplementar nos termos do disposto no n® 5 do artigo 118° da LTFP.

4- Ao trabalhador que goza de isengfio de horério nfio podem ser impostas as horas de inicio e do termo
do periodo normal do trabalho dirio, bem como dos intervalos de descanso.

Cliusula 15°
Trabalho suplementar
1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horério de trabalho.
2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e
transit6rios de trabalho, que ndo justifiquem a admisséo do trabalhador, ou em casos de forca maior,
ou ainda quando se torne indispensével para prevenir ou reparar prejuizos graves para o
Empregador Piblico, carecendo sempre de autorizagéo prévia, exceto por motivo de for¢a maior.
3- O trabathador € obrigado 4 prestacdo de trabatho suplementar salvo quando havendo motivos
atendiveis expressamente solicite a sua dispensa.
4- N&o estdo sujeitos 4 obrigagio estabelecida no mimero anterior os trabalhadores nas seguintes
condigdes:
a) Trabalhador deficiente;
b) Trabalhadora grévida, puérpera ou lactante ¢ trabalhador com filhos ou descendentes ou
afins de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia:
c¢) Trabalhador com doenga crdnica;
d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forga maior,

Cliusula 16
Limite anual da duragio do trabalho supiementar
O limite anual da duragfio de trabalho suplementar prestado nos termos da LTFP & de 200 horas para

os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras ¢ afetos is seguintes atividades:
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a) Carreira de Assistente Operacional, nas atividades de limpeza urbana, recolha de residuos
solidos urbanos, manuten¢fo e conservagiio de espagos piblicos;

b) Carreira de Assistente Operacional, nas atividades de abastecimento e manutencio da rede
municipal de 4gua e da qualidade da 4gua para consumo humanos; da manutengio e do
funcionamento da rede municipal de saneamento e tratamento de dguas residuais;

c) Carreira de Assistente Operacional, nas atividades de condugdo de veiculos;

d) Carreira de Assistente Operacional, Assistente Técnico e Técnico Superior, nas atividades de
realizagio de eventos e espetdculos, mercados e feiras;

) Carreira de Assistente Operacional, nas atividades de apoio aos cemitérios e centro de recolha
animal;

f) Carreira de Técnico Superior e Assistente Técnico, nas atividades de apoio aos gabinetes de
apoio aos eleitos ¢ apoio ao funcionamento dos érgios municipais;

g) Carreira de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional, nas atividades de
protegdo civil e seguranga municipal, atos eleitorais e referendos;

h} Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obrigagdes de prestagdo de servico

publico legalmente estabelecidas, independentemente da carreira na qual se integrem.

Cldusula 17

Interrupgfio ocasional

1- Nos termos do artigo 102° da LTFP, sio consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as
seguintes interrupgSes ocasionais no periodo de trabalho didrio:

a) As inerentes & satisfagfio de necessidades pessoais inadigveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutencdo oi afinagiio de
equipamentos, mudanga de programas de produgiio, carga ou descargas de mercadorias, falta
de matéria-prima ou energia ou fatores climatéricos que afetem a atividade do érgdo ou
SErvigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satide e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo € s6

podem ser concedidas desde que nfo afetem o funcionamento do servigo.
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Cléusula 18*

Teletrabalho
Considera-se teletrabatho a prestagio laboral realizada com subordinagfo juridica, habitualmente
fora do 6rgdo ou servigo de Empregador Publico, e através do recurso a tecnologias de informagdio e
de comunicagéo, designadamente, a execugio de tarefas com autonomia técnica tais como a
elaboragéio de estudos, pareceres e informagdes de carécter técnico-cientifico.
Para os efeitos do disposto no artigo 167° do Cédigo do Trabalho, a duragiio inicial do acordo escrito
entre o Empregador Piblico e o trabalhador que estabeleca o regime de teletrabalho nio pode
exceder 3 anos, podendo cessar, durante os primeiros 30 dias de execugfo.
Cessado o acordo pelo perfodo estipulado, o trabalhador tem direito a retomar a prestacio de
trabalho nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de
teletrabalho, néo podendo ser prejudicado nos seus direitos.
Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, do
respetivo contrato deve constar a atividade que este exercer4 aquando da respetiva cessagdo, se for o

caso.

CAPITULO I
TEMPOS DE NAO TRABALHO

Cldusula 19*

Férias complementares por recompensa do desempenho

1 — Os trabalhadores ao servigo da entidede empregadora tém direito a um periodo anual de férias
remuneradas com a duragéio de 22 dias uteis nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da Lei Geral do

Trabatho em Fungdes Priblicas e no presente ACEP, com as especificidades dos ntmeros seguintes:

2 — Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obtengio de

mengdo positiva na avaliagio do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao periodo anterior,

relevando-se, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2013/2014.
3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, por cada grupo de 10 pontos obtidos nas avaliagdes

efetuadas em perfodos avaliativos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal

de férias de um dia Gtil de férias, cumulativo ao longo da carreira até a0 méximo de 5 dias tteis de

acréscimo, obtidos por forga da presente disposigdo.
4 — Para efeitos do nimero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a partir do periodo

avaliativo de 2013/2014.

LARGO DR. COUTO T (+3511 232619 880 vaww.cmmangualde. pt
3534-004 MANGUALDE F(+351) 2320623958 expediente@cmmangualde.p



O sinlap

MANGUALDE

CAMARA MUNICIPAL

5 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na Lei e neste ACEP nio do origem a qualquer
acréscimo correspondente no subsidio de férias.

6 — A falta de avaliagio por motivo imputével ac Municipio de Mangualde determina a aplicagéo
automatica do disposto no n.°2 do presente artigo.

Cldusula 20*
Dispensa de servico no dia de aniversirio do trabalhador
1 - O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversdrio, sem perda de
remuneracdo, dependendo porém a mesma de comunicagdio prévia do trabalhador ao respetivo superior
hierarquico.
2 - Nas situagdes em que a data de aniversério coincidir com o fim-de-semana, feriado, com o dia de
descanso do trabalhador ou com tolerdncia de ponto o dia serd gozado no primeiro dia ttil seguinte.
3 - Se por razdes de servigo a dispensa ndo puder ser concedida nos termos dos niimeros anteriores,

deverd ser acordado entre o trabalhador e o respetivo superior hierdrquico outro dia de dispensa de servigo.

CAPITULO IV
Seguranca e satide no trabalho

Cliusula 21°
Principios gerais

1- Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores em boas condigdes nos locais de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito 2 seguranga, satide no trabatho e prevengdo de doengas
profissionais.

2- O Empregador Piiblico obriga-se a criar e manter servigos responséveis pelo exato cumprimento no
disposto no mimero anterior, de acordo com as disposi¢Ses legais aplicaveis.

3- O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagio em vigor na matéria de prevencio da
seguranca ¢ saide no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas

correspondentes.

Cldusula 22*°
Deveres especificos do Empregador Pidblico
O Empregador Piblico ¢ obrigado a:
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a) Manter os edificios, instalagbes, equipamentos e locais de trabalho em condigdes de higiene
€ scguranca, conforme as disposigies legais em vigor, para que os trabalhadores se
encontrem protegidos contra riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupages e
precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizacdo e manutengiio das melhores
condigdes possiveis de seguranca, higiene e satide;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegéo em fungdo do trabalho que
cada colaborador desempenha que seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se
encontra definido por legislagéo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

€) Dar o seu apoio 3 Comissdo de seguranga, higiene e satide e aos representantes eleitos dos
trabalhadores para a seguranga, higiene e satide e conceder-lhes todas as facilidades para o
cabal desempenho das suas fungdes;

f) Consultar a Comissio de seguranga, higiene e satde e os representantes eleitos dos
trabalhadores para a seguranga, higiene e saiide sempre que as questdes relativas a estas
matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar segnimento as recomendagdes da Comissdo de
higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre
prevengio de seguranga, higiene e saide;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislagdo

aplicavel.

Cldusula 23*
Obrigacgoes dos trabalhadores
1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

.a) Cumprir as prescrigdes de seguranca e saiide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des
legais ou convencionais aplicdveis ¢ as instrugSes determinadas com esse fim pelo
Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranca e saiide, bem como pela seguranca e satide das outras pessoas
que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo Empregador Piblico,
maquinas, aparelhos, instrumentos, substincias perigosas e outros equipamentos de
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protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;
d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho;
€) Comunicar imediatamente ao superior hierirquico as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e iminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegdo;
f) Em caso de perigo grave e iminente, nfio sendo possivel estabelecer contacto imediato
com o superior hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagdio.
Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo
referida na alinea f) do mimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave
e iminente que nfio possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabatho ou de uma 4rea
perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranca e de terceiros.
Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar uma situagio de perigo, o disposto no
mimero anterior nfo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.
As medidas e atividade relativas 3 seguranga e salde no trabalho nfo implicam encargos
financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente
do incumprimento culposo das respetivas obrigagdes.
As obrigacGes dos trabathadores no domfnio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo
excluem a responsabilidade do Empregador Piiblico pela seguranga e a satide daqueles em todos

o0s aspetos relacionados com o trabalho.

Cliusula 24°
Equipamento individual

Compete a0 Empregador Piblico fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho que
sejam necessérias utilizar pelos trabalhadores em fungio dos riscos profissionais a que estio
€xpostos.

Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranca deve ser consultada a comissdo de higiene e
seguranca € deverfio ser tidas em conta as condigdes climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagdo aplicével, € deve ter-se em conta a legislagiio especifica para cada setor
profissional.

O Empregador Piblico suportars os encargos com a deterioragiio das fardas, equipamentos,
ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho

prestado.
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Cliusuls 25°

Locais para refei¢cfio

Sem prejuizo da existéncia de um refeitério geral, nos casos em que se revele indispensével,
nomeadamente por motivos relacionados com a durago e horério de trabalho, o Empregador Publico por4 4
disposi¢éio dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de 4gua potavel, com mesas e
cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios & conservagio

¢ aquecimento de refei¢des ligeiras.

Cliusula 26*

Vestidrios, lavabos e balnedrios

O Empregador Piblico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢gdes de higiene e
seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a

existéncia de vestidrios, lavabos e balneérios para uso dos trabalhadores.

Cldusula 27*
Medicina no trabalho

O Empregador Piblico promove a vigilancia adequada da saide dos trabathadores em fungéio dos

Iiscos a que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho.
Clausula 28°

Eleigfio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saiide no trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 21° e 26° a 40° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, o
Municipio compromete-se a prestar toda a colaboragio que se mostre necesséria 2 realizag¢do do ato
eleitoral.

2- O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comisséo eleitoral os meios necessérios para o
cabal cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas
instalacGes, devidamente equipada pra a realizag3o de reunies e trabalho de preparagdo, apuramento
e fiscalizagio do ato eleitoral, bem como os meios de fransporte € comunicagdo que se mostrem

necessarios para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o Processo.
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CAPITULO V

Disposi¢oes Finais

Cldusula 29*
Comisséio Paritdria

1- A comissdio paritéria é composta por 2 membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constituigio, cada uma das partes indica 4 outra e a Diregio-Geral da
Administragéo e do Emprego Piblico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
ap6s a publicacdo deste Acordo, a identificagiio dos seus representantes.

4- As partes podem proceder & substitui¢io dos seus representantes mediante comunicagdo 3 outra parte
e 3 DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituicio produz efeitos.

5- A presidéncia da Comissdo Paritéria é exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissdo Paritdria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros
representante de cada parte,

7- As deliberagdes da Comiss#io Paritiria sdo tomadas por unanimidade e enviadas 3 DGAEP, para
depésito e publicagiio, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8- As reunibes da Comissdo Paritéria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia
ndo inferior a 15 dias, com indicagdio do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagéo.

9- As reunides da Comissdo Paritdria realizam-se nas instalagdes do Empregador Puiblico, em local
designado para o efeito.

10- Das reunides da Comissdo Paritéria sdo lavradas atas, as quais sfio assinadas na reunifio seguinte
pelos presentes.

11- As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Paritéria sdo suportadas pelas partes.

12- As comunicagdes e convocatérias previstas nesta cldusula sdo efetuadas por carta registada com

aviso de rececio.

Clausula 30*
Divulga¢io

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente Acordo, bem

como pelos que vieram a sé-lo, no respetivo ato de admisso, cépia do presente Acordo.
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Cl4usula 31*
Participaciio dos trabalhadores
O Empregador Plblico compromete-se a reunir sempre gque se justifique com as associa¢des
sindicais subscritoras para anélise e discussfio de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.
Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior érgdo, servigo ou na pagina da intranet, em
local e 4rea apropriados, para o efeito reservado pelo Empregador Pliblico, textos, convocatdrias,
comunica¢des ou informagdes relativos & vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores, bem como proceder  sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do

funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Cléusula 32°
Resolugdo de conflitos coletivos
As partes adotam, na resolugfio dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e
termos legalmente previstos de conciliagio, mediagdio e arbitragem.
As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participagdo nas diligéncias de resoluciio
de conflitos coletivos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as

reunides que para o efeito forem marcadas.

Mangualde, 5 de dezembro de 2016

Pelo empregador publico:

Jodo Nuno Ferreira Gongalves Azevedd, Presic? htg da Camara Municipal de Mangualde
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