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Posto de Trabalho
N.° de Posto " Largg Area de Sub.
de Trabatho Atribuigiio/ Competéncial Atividade Carreira Formagsio Perfil de Competéncias Preenchidos A presncher o Observagdes
Categorla 9 Total
CTFPTI [ CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Gabinste de Apolo ao Presidents
& Protegéo Civil ¢ Seguranga
|Participar nas agdes de planeamento de protegéo civil. A gl de Ag&o previ no PDM/Inter icipal de Defesa da Floresta
Fungdes consultivas, de estudo, iagéo e apli de métodos e p de Contra Incéndios;Centralizar informagéo relativa aos Incéndios Flores!ais, Interagir com as entidades, publicas e privadas, de DFCI, Promover o c i d o R O s p bii
natureza técnica e ou cientifica, que e a decisdo.Elab ouem do ido no SNDFCI; Acompanhar e divulgar didriamente o indice de Risco de Incéndio; Ccad]uvm;ao do Presidente da apac ade psra nenlaﬁios P esuhedos, nentag:éo pare ervn;o ublico; Pleneamanto °
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de g 8o de outras ativi de apoio CMDFCI e da CMOEPC em reunides e em situagdes de emergéncia. Supervisar e controlar I das obras i no . Y p =
B1 geral ou especializado nas. éreas de atuagéio comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos.Fungdes  |ambito de DFCI; Elaborar Relatérios de Acompanhamento, Efetuar Relatérios Finais dos Programas de Acéo previstos no PMDF; Elaborar Gi::::.':;fc ;:;:,ﬁ He Critico: Relaci © Comp: °°T,° Ss.rw;o Comunx:agio Andiise da Informaqéo e Seniido) 1 1
com e ia técnica, ainda que com superior lificad iais sobre Grandes Incéndi i Efetuar a Gestéo de Base de Dados; ( SIG e DFCI). Emitir Propostas e Pareceres no h tlkm I; Tolera &P 0 o0 F;?'s:al:i% E" c
Representagéo do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, &mbito das medidas e agdes de DFCI; Constituir o Dossier atualizado da Legtsla;ao para o sector florestal; Realizar a Manutengéo de Arquivos. ;;sl;:,c'om sl ||'|c|a resiéo 8 ontranedsdes rr‘a o o qu|pa e oopera(;ao Adp\aqéo L
por diretivas ou ori gdes superiores. Tratar toda a informagéo relativo a pedreiras; Apoiar o sector da /T DM; Apoiar a realizagéo do Plano de Emergéncia de sthoria Continua; Iniciativa o g whoe
Protegéao Civil.**
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem defini Conteudo a de de si P iva, impeza florestal, de
e com graus de p variaveis. géo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévals a0 de i e de outras i ik corte de arvores; vigildncia e apoio 80 bate de i dic : =
B2 funcionamento dos érgaos e servigos, podend: esforgo fisico pelos proleq&o e vngnl!nch na &rea do municlpio para impedir a do fisico e N entre outras ativi I idas no m 0::::;-1 : para; 7 SiO) Aoipere. T bel LSS AT 9 1 Lugar Criado
sob sua guarde e pela sua correta utilk dendo, quando ério, & ¢éo e dos. ds Carreira e Categoria de Assistente Operacional ** J G groparas rabsiho/em Equrpa SiGooperacac,
mesmos.
Fungdes de natureza exaamvu de cnrécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem defi Conteud: & céo de de silvicultura p: , limpeza fiorestal; d céo de
e com graus de géo de tarefas de apoio elementares, Indlspensévuls a0 8o e fic de inhos e de outras infr is, corte de érvores, vigi &ncia e apoio ao bate de i di : : : 3 SRS
83 |funcionamento dos érgaos e servigos, podend portar esforgo fisico. R pelos ¢4 e vigidncia ne Area do municipio para impedir & igdo do patriménio fisico e entre outras ativ inseridas no Aasipents Avthion & ace: pars: zachoelO pare parsiciceavcolRublicol 1 1 Lugar Criado
3 ¢ 3 " 3 Operacional | Opereracional (& 8 (o] ra e Tmbalho em Equipa e Cooperagab S
sob sua guarda e pela sua correta ¢ao, p do, quando , & e rep dos fi da Carreira e Categoria de Assistente Operacional ™ PR ¢ quipa (1
mesmos.
Fungdes de natureza exscunvn, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem I (o] udo funch a de dc ilvi p liva, limpeza florestal, ¢éo de inhe
e com graus de &o de tarefas de apoio elementares, Indnspem‘veis ao e ? de i © de outras | is, corte de arvores, vigildncia e apoio ao bate de i : YN kel §
B4 funcionamento dos 6rgéos e servu;os podendo p esforgo fisico. pelos equi géo e vigildncia na area do icipio pare wnpedir a i io fisico e K entre outras ativi ndas no m Om : pore, Realzach ": pers ‘.; balho pargioiSe c“ Rubhces 1 1 Lugar Criado
sob sua guarda e pela sua correta ut procedendo, quando rio, & ° dos ional da Carreira e Categoria de Assistente Operadonnl" oEXp paraje ra SrEgtipaieltaopetaciel
jmesmos.
Fungbes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem i Conteudo fi a de de silvi [ iva, limpeza florestal; Gao de
e com graus de complexidade variéveis Execucéo de tarefas de apoio slememams, indispenséveis a0 e 7 de i e de outras infr fi , corte de arvores, vig) © apoio a0 bate de i L8a o RO
BS funcionamento dos orgéos e semqos. podendo esforgo fisico. R pelos protecao & vigildncia na érea do icipio para impedir & icéo do patriménio fisico e entre ouiras atividades inseridas no m O::::rd : R pare) PN e(‘f‘ Sfopara balhe ReislclSevcolRunico) 1 1 Lugar Criado
sob sua guarda e pela sua correta ¢80, pi do. quando o, & it e dos ¥ ional da Carrerra e Categoria de Assistente Operacional ** 2 §agpare.s; T" folemiEguinaleiCooperacia
mesmos.
Fungdes de natureza exec\mva. ds carémr manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem C y L d a de 0 ds i limpeza florestal, de
e com graus de éo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévms ao v de ! e de outras i fi 18, corte de rvores, vigi @ apoio ao bate de i i ” % S pyis -
86 |funcionamento dos érgéos e serviges, podendo esforgo fisico. pelos protegao e vtgidncn na drea do municipio para impedr & destruig&o do patriménio fisico e ambs entre outras atividades inseridas no m Ox;:d : % pera il d 'rf\ ¢8o para ‘_; g P’é‘ © Servigo Publico, 1 1 Lugar Criado
sob sua guarda e pela sua correta utiizagao, procedendo, quando a ® dos da Carreira e Categoria de Assistents Operacional ** ) sao'peraie rabalho em Equipa e Cooperagéo
mesmos.
|Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimi: dos R R e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, md;spenaévets ao Organizar Cursos de Formagéo Profissional na atividade Agricola; Visitar Campo para posterior parecer lécmco Visitar campo para retificagéo de Assietints Compromisso com o Servigo; R T ia & Pmss&o e C i 3
B7  {funcionamento dos érgdos e servigos, podendo p esforgo fisico. P de pelos i F B lher Solo para andlise; Orgamzar Amostra Agro- Pecuéria; Organizar Agricults para p: pr de novas culturas; | Leit. Cob. Cons. Opereracional Trabalho de Equipa e Cooperagao Onenm;éo para Sagurang;a, Adaptacéo e Melhoria Conunuu 1 [ 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagao dos Prestar no do Agricultor, izar visitas a Feiras Agricolas Nacionais.** lmclatma e e Orientagao para R
{mesmos. Ci e Experiéncm r‘ izagéo e Mé(odc de Trabalho.
Total 2 0 5 0 7
c Municipal {y )
Fungbes consultivas, de estudo, p avaliagéo e apli de métodos e p de
natureza técnica e ou cientifica, que fi © prep: a decis&o. ¢ ouem (o] na das tarefas de inspeg#o higio — sanitaria e controlo higio — sanitério das instalagdes; Emitir parecer sobre as instalagdes e Capacndade paru Oriertacio para R““""d“’ Orientagéo para Servigo Pubhco  Planeamento o
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i de outras ativi de apoio estabelecimentos; Elaborar e remeter informagdes relativas a0 movimento nosonecrolégico dos animais; Notificar as doengas de declaragéo Médico Técnico Lic. Medic. i = dos R A
c1 geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos.Fungdes  |obrigatéria e adotar pronlamente as medidas de profilaxia; Emitir guias sanitérias de transito; Participar nas camplnhas de saneamento ou de Veterindrio Superior Vet N c e cora o Servh;o Comunk:eqao Andlise d“ Informaqio e Sentido 1 1
com e ia técnica, ainda que com to superior lificad [ ; C na de de anlmats, de inquéritos de i pecuério e ou i prestar inf G mm Ralu(flrcnamer!(o In;erpesaoalp e
Representagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, técnica sobre abertura de novos i de de p e de transformagéo de pmdulos de origem animal.** Mel 4 '°“é° it p N T{:nba}ho de Equlpe e C°°P°"95°' Adpta(;éo e
lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. elhoria Continua; Iniciativa e A (00 e C
= Assessoria Juridica
Fungdes i de estudo, p li i de mé e de
natureza técnica e ou cientifica, que iundamenmm © preparam a daclsao Elaboragéo, autonomamente ou em Capac)dads para Onex:naqéo oo Resultados. Onema;&c psm Servn;o Publico; Plansamernio’e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de géo de outras ativi de apoio Analtsar e dar pareceres juridicos em todos os pi que lhe sejam i Instruir pi de contt ds Instruir p Técnico R dos . 5 e Exﬁerléncba,
D1 geral ou especializado nas 4reas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6érgéos e servigos.Fungdes i ; Elaborar e di de cariz técnico-juridico; Rep o icipio nos tribunais administrativos e fiscais. Elaborar Jurista Sup:ﬁo, Lic. Direito c::::nsabmdads & Compromieso com o Sa'rwg_o » Andliseda Colib o S:nudo 1 1
idas com © técnica, ainda que com superior qualifi dos e prop de b b PACRO,0.1 o
Represemac;io do érgéo ou servico em da sua esp do opgdes de Indole técnica, Melhori T S A.Pm“ﬁo 8 G . T;‘uballho de Eqmpa s Coopera;;io Adptaqao N
por diretivas ou ori ¢ lelhoria Continua; Iniciativa e céoe e Ci
Fungdes i de estudo, p © apli de métodos e pi de
|natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e praparum a decls.io Elaboragéo, aulonomamenla ouem ” e gam ” i . . i Capacudade pars 9“""’9‘” para Raw"’d“' Onen!a;;&o pars. 5°M9° Publico; Planeamento e
e Efetuar a emisséo de pareceres de natureza juridica; Formular pi de tos e propor aos vigentes; Analisar propostas dos R e Experiéncia;
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de gecouinas de apoio de declséo nos de 40; Preparar e i aqbss judiciais; Instruir e ra do i Técnico i (o] i Se c nica Andlise da Inf Sentidt
D2 |geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes =l Ahapuls P : ' " : kale Jurista Lic. Direito e P com o Servigo; Comunicagho; Andlise da Informacsio e Senlido 1 1
com o ia técnica, ainda que eom superior b e das a(;ées em que seja parte o o p no tribunal Superior Critico; al; gaoe C
Representagéio do' érgio ou sarvigo em ioa daisua: . oA '0';9685 de indel técrics Apoiar juridi os servigos da quia no seu regular funcionamento. - Institucional; Tolerancia & Prasséc e Conuanedades Trabalho de Equnpa e Cooperagéo; Adplaqao e
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. ‘ Melhoria Continua; Iniciativa € Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagéo.
Total
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Cargo

Posto de Trabalho

enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

N.° de Posto N Area do " Sub-
46 Tiabalho Atribuigao/ Competéncia/ Atividade cc.::';::. Formagao Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Tota! Observagdes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI [ CTFPTD
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénlca e garantir o cumpnmemo dos prazos
adequados & eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisf: do dos ios, efetuar o
'acompanhamento profissional no local de Irabalho i e i os funci jose p ihes os
adequados oonhac;mentcs e aptiddes p ao fcio do respetivo posto da trabalho, bem | Definir os objetivos de atuagéo da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais esmbslec;dos Emitir informagdes e pareceres
como os mais ad dos ao i da qualidade do servico a prestar, divulgar junto dos na sua érea de atuagao; Secretariar o Orgao Executivo; Fornecer orientagdes técnicas © pa a do SIADAP; Integrar o CCA; gfp:::::;op‘i:egmm:(}é:;:;;!ﬁ:?:::::s gnenm%o ZSDT: Servigo P“b"w P""“".\em;:mséo
funcionérios os documentos mterncs e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, de forma a garantir o Prestar col: na de diversos; Integrar o Juri de Pi C eC de Pessoal; Orientar & 9 nea : a2 '
& & ol o i Dirigente Lic. Admini. |D: de Ci e Experiéncia; Desenvol\nmsnlose Motivagéo dos
1 a assungéo de resp por parte dos fi , proceder de uma forma objetiva & avaliagéo Es!égms Proﬁssnonars na sua Area de atuagéo; Avaliar no &mbito do SIADAP; Promover a das do presid e das Dirigente Intermédio 2° Reg. Colaboradores; Orientagéo para a | ©C iaso com o 3 Lugar Ocupado-
do mérito dos funcionérios, em fungéo dos resullados individuais e de grupo e & forma como cada um se emp: Gerir os recursos humanos, afetos & sua unidade organica; Divuigar junto dos trabalhadores os documentos e as normas de Grau Autdrquica | Srvi ico; Comu‘nlcaq&o Anéﬁse de lnformagao &'Saniido Crmw Relacinamento Int 8 Coriasso.de Berv:
na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa, identificar as de da sua unidade pi i a ado!ar ificar as de da sua unidade orgénica; Proceder ao oonlmlo efetivo da I = a & ;::es::gae
orgénica e propor a frequéncia das agdes de formagéo consideradas adequadas ao suprimento das referidas i dos trab. da sua unidade orgénica; Autorizar a passagem de certiddes de d na resp: Z . g R
necessidades, sem prejuizo do direito & autoformagéo, proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e junidade orgemca - Ccntrenadades. Trabalho de Equlpa e Cooperagéo; Onem.aqéo para Seguranga.
cumprimento do perlodo normal de trabelho por parte dos funcionérios da sua unidade organica, autorizar a
de de d na iva unidade orgbmca exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigio de aos i
Fungdes ti de estudo, p de dos e p de
natureza técnica e ou cientifica, que 1ur\dumemam © preparam a decnséo Elaboragéo, autonomamente ou em C'p“'dede ’”m Onenmzéoz para Resultados, Onenm;io para Senm;o :;l:::;:fl::eamanlo e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras ativi de apoio Apoi Orga 3 % " P y & Lic. Admini. ) B
poiar os Orgéaos Autérquicos, Secretariar as reunides do 6rgéo Colaborar na dos de Gestéo de Recursos Apoio ao Técnico R e Comp com o Serw;a. Comumcaqao Andlise da Informagéo e Sentido
E2 geral ou especializado nas éreas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e ssr\m;os Fungdes Humancs; Promovera das deci do Presid da Camara; Orgéo Executivo e Deliberativo. ** Dirigente Superior Auw.quhz Critico; Rel oPp e Colab 1 1
com resp e técnica, ainda que com superior 3 ituci Te ia & Pressd@o e C frariedad Trabnlho de Equlpse Cooperagéo; Adp!at;éo e
do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, Melhoria Continua; Iniciativa e 2 cao e Q

Setor de Apoio Técnico & Divisdo Administrativa (A.T.E.D.A))

|Fungdes

P Géo e de m e

de estudo, de

Caducidades; Exoneragdes; Mapa de Pessoal; etc; Elaborar dentro dos prazos legais a
4 ADSE A

/Licenga sem

e respetivo arquivo; (RO'S); C
{recegéo dos formuldrios . **

¢&o; Publicar em DR; Abono de Familia, avisos, entrega e

Anélise da informagéo e Sentido Critico; Toler&ncia & Presséo e Contrariedades

5 e 5 Desempenhar fungdes de pelo técnicos e relativo as reunides da Camara Municipal; Capacidade para Onentm;éo para Rssuhados, Ommn;io para Ssrvu;c Pubhoo Plamamenlo e
| naturezda técnica 6 ou c»en.m:;:a h Que ANST808; rau: er -’ a. decisto; 46 Gl dsoau eg Elaborar atas e minutas das reunides; Executar o expediente relacionado com alguns assuntos da reunido; Elaborar eonvocstbnss‘ editais, Lic. Geetila dos R i
s grupr. o paracalrasda pm”; 9 o:m '1“ 9 etrimenisls o operatine 9GS GiE FS:?&“ P prop: di ; Elaborar e atuahzar ficheiros diversos; Elaborar prop e all ao R da Camara F¥oriico! Técnico w’,m:_ R: i e Compromi com [ Servnw, Andlise da e Sentido 1 B
geral ou 92"’:’3 izado nas '““e e atuagéio ‘::L“r::' ainc que com perathas dos ;gp:::r servigos. de M Ide. D fas/i Ividas no &mbito do SIADAP e CCA, designadamente: Convocatérias; oficios, Superior Autérquica | Critico; e C A
N de atas e di de suporto a0 SIADAP. Apoler o Processo Eleitoral para os Orgaos Autérquicos; emitir Institucional; Toleréncia & Prssséo e Comranadades Trabalho de Equlpa e Cooperagéo; Adptagéo e
Representagéo do _brgllo oy ‘e'.‘"°° em de s L de;gpgoes;de Indola thcnica, informagdes/pareceres no &mbito da U.O onde est4 inserida.** Melhoria Continua; Iniciativa e A 80 e Qualidad
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Capnudada pars Rsallzacéo e Onen'a(;éo para Resultados; Orientag@o para o Servigo Pablico;
Fungdes de natureza de de métodos e p! , com base em diretivas bem definidas e Efetuar o processamento Ajudas de Custo; Controlar Faltas do Estatuto Trabalhador Estudante / Elanos Locais / Dirigentes e Delegados Sindicais Assistanto © Método de trabalho; Adaptnqia e Melhone Continua;
€4 instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios — Reembolso e Emitir Guias; Mapa DgESTE Processar a ADSE (recibos rocessar Guias de i e de! Técnico Tmbalho de Equlpu e C géo e Qualidade; C 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. seguros; Enviar os postais de aniversério.** I; Iniciativa e de R e Compromisso com o
Servigo; Anélise da informagéo e Servbdo Critico; Tt & Presséo e C
Fungdes o iti d::"sg:d.o, e pi A a ';.,;sa: L de métodos e proee:o::e [o i para: Ori para R Ori g80 para Servu;o Publico; Planeamento e
grupo, de p:r;lac:e:e:: projetos, ZDm diversos graus d’e i N s de outras atividades de apoio Efetuar os aos Acidentes deServigo & 0 seu ; Efetuar o Relégio de Ponto, efetuar os i Oti dos R Conbhecil e Experiéncia;
’ a procedimentos de fim de ano e atribuigéo de cartdes; elaborar relatérios periédicos sobre a evoluqao da despesa com pessoul por Umdade [Técrsco Biiperi Téenico Lic. Gestsio de e Ci com o Servn(;o, Comumcaqﬁo Andlise da lniormu;éo e Sentido
Es geral ou e:[:’t‘:laluado nes ére'“:’ 'mqu’ ‘:Z:‘_‘l::' :::::3:'::"? operativas dos 6;3:::; urvlqos Fungdes Orgénica; Gerir as necessidades de formagéo do pessoal da Autarquia, respetivo registo e arquivo; Ci na org Géo e fi it “Perel Superior Rec. Huma. | Critico; i e Ci ! !
< ituci Ci
Represantagho do 6rgéio ou servigo em tos da sua opgBes de Indole técica, dos servigos de seguranga e higiene no trabalho; Elaborar mapa de horas do pessoal dirigente. olernc A.Presfaa e r Trr‘sbu'lho de Equ|pa e Cooperagéo; Adptagéo e
i & S Melhoria Continua; Iniciativa e céo e e Ci
| enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Efetuar os procedimentos relativos ac Mapa de Férias; Mapa de movimentagéo de pessoal - CEl, CEl+ e Contratados (Entregue na
contabilidade), Atualizar lista de trabalhadores em eml +CEl;CEl+e [ ssar trabalho e + Recolher e Inserir Férias, Faltas o . para: Reall o Ori 50 para R Orientagao para o Servigo Piblico;
o e Licencas; Recolher e Inserir Consumo de Combustiveis; Emitir d (ex: vinculo/ab familiar/ etc.); Processar o Registo k. g ) i =
FuncBes de natureza de de; , com base em diretivas bem definidas o © acidentes de servio - CEVCEI+/ESTAGIOS; Procedimentos concursais e Contratos a Termos; Controlar prazos de contratos e informages YL Assistente ke 4 o o/ Mélodolde trabalho ; Adaptagéo e Melhoria Continua;
Es instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas irus de alua:;ao comuns e instrumentais e nos vérios oo aesa ElBotF com pessoal (indivk ox G Zo de Servigo; Llce»qas sem Remuneragéo; Aposentagdes; instrativo Técnico Trabalho de Equipa e Ci G 8o e Qi 1 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. g - . cartdes - ADSE Iniciativa e [¢] de e C com o Servigo;

de Orgénice de Apoio b a Diviséio (ALD.A)
: Ci para: Reall e Orientagéo para G&o para o Servigo Publico;
|Fungdes de chefia técnica e em uma subunidad orgdmca ou equipa de suporte, por cujos C e ia; Of e Método de lmbalho Adspm;éa e Malhona Continua;
é 2 das ativi de prog iz do trabalho do pessoal que Chefi i i o & Chefia Coordenador Coordenagéo; Trabalho de Equipa e C a eQ
e dena, segundo gdes e diretivas sup de de natureza técnica e administrativa vieloner o passcal s s do e dos Senvicos Téenico I; Iniciativa & A de R idade e ! ! Firitzes
' de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Compromisso com o Servigo; Anélise da informacéo e Sentido Critico; Tolerancia & Pressao e
Contrariedades
E8
]
Efetuar os procedimentos relativos aos Mapas RH — SIIAL , Mapas de Recursos Humanos — OE e Mapas de SIADAP — SIIAL.; Remuneragées -
Médico Veterinario; SIADAP - Apoiar o CCA e Comisséo Pamém Inserir as agdes de formag&o (SGP); Inserir acumulagéo de fungdes (SGP); Capacidade para Raallza;lo e Onentacéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza de apli de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e Colaborar e izar os pi de estégios profissic cumprimentos de prazo de Mobilidades e de Acumulacéo de fungdes - Aaslitorite © Método de trabalho; Adapw;éo a Melhoria Conlmua
E9 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Mapa em excel Nome; carreira; data do pedido; tarefa a 5 entidade; ou valor a auferir; | Administrativo Téonioo Trabalhg de Equnpa e p 8o e Qualidade; C ¢ 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. atividade a desempenhar; periodo de tempo & abranger; informagi sentido do e data; i Elaborar mapa de férias imi; de R ;R idade e C: com o Servigo;
da Divisao Administrativa; Inserir Objetivos no SAD; Elaborar Mapa da Avaliagéo da Unidades Orgénicas; Elaborar despacbos diversos e Anélise ds informagéo e Sentndo Critico; Te ia & Presséo e C
oficios.**
Capac»dada pata Rsallu:;!o e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e . " i 5 . i O i e Método de lrabalho Adapmq!o e Melhoria Continua;
% 7 H 4 A 4 ¥ Efetuar resumo das atas; Enviar oficios; Enviar Editais das atas e das minutas; Fotocopiar, fazer scans dos vérios documentos para as reunides " Assistente s i .
E10 mstrug'bes gerais, de grau médio de wmplsxﬂade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios de Camars; Copler parte das alas e minutas; auxilar nas restantes tarefas do setor.** pal Administrativo Técnico Trabalho de Equlpa , C ope G0 e r“ « : Interpessoal; 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. ] e Comp com o Servigo;
i Andlise de informagéo e Sentido Crlllco Toleréncia & Presséo e Contrariedades
r
Ci idade para: Reali; e Ori ¢ao para Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de de métodos e com base em diretivas bem definidas e Planear/Organizar atividades/tarefas do Setor; Efetuar a separagéo, abrir e classificar o correio; elaborsr oﬂcms gerir o Fundo de Maneio do JF—— tos e Experiéncia; O e Método de lmbalha Adaplacéo & Melhoria Gontinua;
{ E11  [instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios Setor; izar os P Eleitorais e , tratar i i te (Mydoc) o e i agendar os Administrativo Técnico Trabulho de Equipa e Cooperagéo; Inovagéo e Q Ralgc;onams o |n(afpessosl 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. autocarros camarérios e palcos.™* Iniciativa € A imi; e Ci

Andlise da informagéo e Senhdo Critico; Toler&ncia é Presséo e Contanedadas

Mapa de Pessoal/2016 - ALTERAGAO

N
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NANGL DI _

Posto de Trabalho
c
N.° de Posto Atribuigio/ Competéncia/ Atividade Correirn Area do Perfil de Competéncia: Preenchidos Aproencher | Sub- Observagses
do Trabalho Categoria | Formasso pe s Total vas
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
C ' para: i e Ori para Resultados; Orientagéo pare o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Efetuar o B " ia - (Mydoc). dos despachos efet . B Assistonis Conhecimentos e Experiéncia; Orgamza;:éo e Método de !rabalho Adgpmgaq e Melhoria Continua;
E12 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios |resposta as diversas entidades ':ia eniredeida pondénclar=(Mydoc); dosrdasp s efetuados na correspondéncia; elaborar of cios de Adminlstzstivo '?;a‘:o Trabalho ds Equipa e C G ¢&0 e Qualidad Interpessoal; 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. : ; Otimi; de R i e Ci isso com o Servigo;
Andlise da mformagéo e Sentido Critico; Tolerﬂncla & Presséo e Contrariedades
Capaudede para Reahzagéo e Onsnlaqao para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de apli de dos e p! , com base em diretivas bem definidas e Ef . " . o " , o 1 i e Método de trsbalho Adapu;ao e Melhona Continua;
. fetuar o tratamento informético da entrada da correspondéncia - (Mydoc), dos na elaborar oficios, editais | ayministrati Assistente ¥ g
3 2 I Qualidade®
€1 z‘:::‘\;:z:sdg:;mi;e ?13:6‘::::: 21::;“;::““6 nes éreas o atuac;éo eemunsie instrumenials'e nosivrios © avisos; tratar informéticamento a entrada e salda da correspondéncia e requerimentos e ainda dos despachos que sobre os mesmos recaem. ** minerEie Téenico I‘;»T::::\r: :e Equ"’e e G : so:de 0 8 d % 1586 GG 6 Isrzerpessoal ! !
0 VIGO;
Anélise da informagéo e Sermdo Critico; Tolerancia & Presséo e Contrsnsdadss

Fungdes de natureza exscuuva de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem defini Elaborar os dil relativos a A i O izar e remeter as entid osp de Capac;dade para: Orientagéo para semgo Publico; Otimi: dos R - il e

e com graus de variéveis. de tarefas de apoio elementares, mdsspensave;s ao &0; Controlar os D Judu:lans Contmlar Faluas por Doenga/Junta Médica (60 dias) € Promover o processo edmmlslmnvo de Apoio p—— isso com o Servigo; Ri Interpessoal; T ia & Presséo e C
E15 funcionamento dos érgéos e servn;os. podend p esforgo flsico. R b de pelos ip gao de juntas médicas (relatérios); Elaborar Oficios pera as Instituicdes Bancérias remumeragdes); Entregar folhas resumo das i i Opereracional Trabalha da Equipa e Coopera;éc Onentag:éo pera Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1

sob sua guarda e pela sua correta utili p dendo, quando io, & G830 © dos ; Envier ficheiro dos descontos da ADSE (DUC); Arquivar todos os pagamentos efetuados, nas folhas e vencimento do respetivo e Orientag&o para Resultados; Demonstagao

mesmos. més; Manter atualizado Mapa dos acidentes de servigo.** de Conhemmentos ] Expenencla Orgamzaqao e Método de Trabalho.

» Total 8 [ 1 0 L]

: Unidade Orgdnica - Divisdo Financeira

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos

adequados & eficaz prestago do servigo, tar:;hc‘a’m wr.“ by ' do S du_s ot efelua.io Chefiar e coordenar os respetivos servigos; Dirigir o pessoal afeto & diviséo; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo; Participar no jari de

acompanhemen(o prohsslonal n:;g:al g8, \'ra' 8 o gsd o8 8 Z;ozo' tiabalho: be %] concursos para admisséo de pessoal; Elaborar estudos e p: ; Elaborar, a Ga e encerrar i aos C

Eoiio B8 . m::p & 56 i de .i de do servi:o 5 ;restarp:ivzlg:r junto da‘s ™ |Fundos ; L' ; Elaborar, a e encerrar { e a Contratos—Progmma com a Administrag&o Central; C .' para: Orig géo para Resultados; Ol ¢éo para Servigo Publico; Planeamento e

funcionér;s 8 dociifentos |nlernos © 85 normas de procedimento & adotar pelo servigo, de forma & garantir o Ci a do Orga e das Grandes Opgdes do Plano da q na da conta de geréncia e Organizagéo; Lideranga e Gestéo das Pessoas; Otimizag dos Vis&o E: ica; Deciséo;

: o de elab de relatérios de atividades e outros documentos e)ugldos por lei referentes &s suas atribuigdes; Preparar o Dirigente D ¢éo de Conheci iali e Experi ; D i e Mot dos
a de por parte dos funcionérios, proceder de uma forma objetiva & avaliagéo| s 3 g Dirigente Intermédio 2° | Lic. E ia e Ori e AT " o Lugar Ocupado-

F do mérlto dos funcionérios, sm fungéo dos resultados mdlv»duans ede grupo e & forma como cada um se empenha .e - = b 80br6,08 que correm pelos sarvu;o's, As_segurarg sxacugho du"‘_ tarefas que se insiram nos Gra e | gao para & gaoie e Comp comjo i Comissso de Serv.

na prossecugio dos nb]eu:/os © o espirito de equipa Wicar s des de da suanridade s e de ap| " de acordo com as disposigdes legais aplicdveis; Atualizar as taxas e licengas dos diversos I Servu;o; icagéo; Anlise da Inf e Sentido Crmeo Rslactonamema Interpessoal;

{organica e propor a frequéncia das agdes de . & 5 ag) supnm:snto das rsfsrldss |regulamentos em vigor sempre qut_a haja lugar & sua Promover e zelar pale_ d das racenas do municipio; Submeter a e Ci T ia & Pressao e
necessidades, sem prejufzo do direito & autoformaq’ao proceder ao controlo efetivo da e dos do os da sua levar a sua a: a col ed que dela Comranedades Trabalho de Equipa e Cocperagéo Orientagéo para Seguranga.
e ,do fod al de trabalho por arte dos funcionérios da sua unidade organica, autorizar a gam; Dar apoio aos 6rgéos do municipio; Certificar atos e autenticar documentos relativos a nssunlos da Divisdo desde que devidamente
C‘JmP”me"‘d‘L oe:;rﬁesodemrm P p iva unkdade organica, sxnet:gquando contenham au(orizadcs, Exercer as fungdes de Juiz das Execugdes Fiscais; Exercer as fungdes de Delegado da Inspecéo-Geral das Atividades Culturais. **
matéria confidencial ou reservada, bem como a resmuu;éo de documentos aos interessados.
Vi iciio: "
Fungdes Iti de estudo, , Pl liagéo e apli de ep de n - de d do PF paeciiade de
tueza teonlca & ol clanti o f e a decisdo. Elab & ouiem na G las Grandes Opgdes do Plano ( AMR + PPl ), orgamento, relatério de atividades e contas de Cnpacdade para Onemnt;éo para Resulmdos‘ Onemac;ao para Servn;o Publico; Planeamemo e

e N q i d' . = d 58 ativi d = geréncia do municipio; Fomecer aos érgéos do municipio os pareceres e estudos que por estes lhe sejam solicitados; Organizar e acompanhar dos e E:
- 9"“Pr- de PEFBOQIYN: P'°J°;°5 03"" dtL"'"ws graus enslrumsnlﬂls el :n;: :os i : ::“’ < |projetos municipais de fi por outras enti Der aos érgéos do municipio o apoio técnico que se enquadra no &mbito da sua Eooncrmlis Técnico [y~ il e Compromisso com o SBNIQO Comumcaqéo Andlise da |""°""“9§° © Sentido 1 1

gera ?u GZ::'E 12AC0 nas) '9“6 o8l aﬁ? :::: llnnda que com opel srugpenor 90 NGoeS | atividade de que seja incumbida; De(ermlnar os custos de cada servigo e estabelecer e manter uma estatistica financeira necessaria a um efetivo Superior Critico; R Z | N eF e Ci

controlo de gestéo; Pi ael géo de estudos e & melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos prestados pela ituci i C i ;
Repmsenzaqéo do 6érgéo ou uw em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de ndole técnica, qui nog‘ & iy N Elsbo;ar;s(udas @ diversos, des sty | ff :e :ittaueqé:s Melhoria Con{inuu; Inic;ﬁ::e:s“ e p G eTrr‘aba.Iho ds Equ»pa ° CWPSN@O Adptagao e
por diretivas ou L3 i I, bem como controlar o grau de utili da i legal de v icipal.**
[

Subunidade Orgdnica - Contabilidade

!
E Funcé ” 4 i i i d de Efetuar e da p com as dife contas da Autarquia; Balango da Agua; Efetuar Candidaturas aos Fundos
: HnpSes £ e.?f‘, 0, P . a "'is; 9 op o [of ios de i e pedidos de pagamento 1 Contabilizagao dos Apoios Comunitarios; Efetuar C i para: Orientagéo para Resultados; Ori ,' para Ssrvu;o Pubhoo Pluneamenw e
{ g::::n::i:::;;:i projetos, :::1 diversos graus dra = AGocmA0: d; aitras ativk deo:po:; Certiddes emitidas as Frmus Citagéo para de Créditos (Tril i Emitir decl para efeitos de IRS; [o] i ; Otimizagéo dos Conhecil
: s i do i Efetuar | itos do Instituto i de {{ pecao Geral de Finangas — 3 Técnico Ri i e Comp eom o Se Comunicagao; Anélise du ;nform, 0 e Sentido
£ geral ou espacializado nas Areas da e‘u”é? (::muns ln::rumentals soperalivas dos $rpacs o sew_lgus Funcbes Ermdedes Societérias e néo Societérias; Locagéo e Aquisicio de Bens Méveis e Servicos (vogal efetiva/secretéria nos atos de abertura); Eeonouite Superior e Femnemi Crmoo. i I'V:QO . eC or ! !
Repressnl:og:o do 6r9 20 ou ser\:w em cn:’:;; a que com o Qﬁs:sp:::uols pr—— érias; T P E: ; Efetuar I ao abrigo da Concessao de apoios ao Desenvolvimento Social, Cultural, Institucional; Tolerdncia & Presséo e Contranadadas Tmbulho de Equlpa e Cooperagéo; Adptagéo e
" 9 s e Desp: , executar a i géo do projeto CIDEM; Preencher os mapas de despesa relacionados com os programas do Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagéo.
q por diretivas ou or [~ Pt . IEEP. **
Desempenha fungdes érea de infraestruturas i instalar de software,
designadamente de sistemas servxicras. i de i gbes de trabalho, periféricos e suporte
légico utilitario, g Géo e gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter
| a!uallzado o arquivo dos manuais de i géo e utilizagéo dos si e suportes légicos de base,
p icas e acionar o funci controlo e dos si 3
periféricos e di itivos de i [ atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as
as agdes de i requeridas, zelar pelo cumprimento das normas de seguranca
fisica ke '69’“ o pela ma";::m;“ do f:;un:;:menlu e dossupartes de 'mor:;:f: d:deumd“;: :o':‘er;:’or :: Efetuar a comunicagéo on—llne com vérias entidades; Instalar aplicagdes; Seguranga Social; D ¢&o Mensal de -DMR; Capacldade pera Rsaluzm;ao e Onentac;Ao para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
integrs oo 4 proe & » apom;'s i Talione 58 i g SIIAL; instalar tad i e ganr osu il sf.etuar novas v:mes de apheat;og Backups das Base de Dados; Manutengéo i e Método de trabalho; f\dapmcao e Melhona Continua;
Fa i ico e G0 dos resp b exerce ainde fungdes na érea do engenharia de software como (‘ie H:rdwsrs lmp:wru. Apulo Técmoo . Elabo o d Ehr::?'A F6,981 d o Hur?u::::aopms 20 Plano; Técen. Inf. ;ﬁxﬂ: 12. Ano c°°’d°“89‘°- Trabalho de Elq“'P‘ & Cooperag o o icéo e Q o . y 1
projetar, d , inslaler @ ficer prog o apl informéticas, em conformidade comas de novas |nsir:;§es a nivel lnfcrmﬁllco Serw de I:er:ooulor r::mus |$\a ér;a Z::aqée: :; o 1 idas e realizadas pela CIMVDL; 291"!0"8"‘8“‘0 |m°rPS';SSO3 m‘mdg infi Sentid C‘:(a Toleré & Pressa ¢
i ias dos si de |nforma<;éo inidos, com recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens Participar na definiglio de linhas ori o de A pa - ¥ ’ Canu::::;::::om o Servigo; feaide I 0"'"0980 © Sentido Critico; Toleréncia & Pressio o
propri , mstalar, fi a 40 e les(e de p e produtos a o
licaci is no H eLnborar ificos para a correta utilizagéo
dos sistemas operauvos e adaptagéo de suporles logicos de bsse por forma a otimizar o desempenho e facilitar a
géo dos i e das aplicag Iver e efetuar testes unitérios e de lmegra;éo dos
programas e das aplicagdes, de forma a garantir o seu correto fi e realizar a resp =1
e manutant;éo, colaborar na formagéo e prestar apoio aos util na Géo e ¢éo de
pontuais de i gagéo de ficheiros e bases de dados, na organizagao e manutengéo de pastas
de arquivo e na operagéo dos produtos e aplicagdes de micro informética disponiveis.
Capecldade para Reuhzagéo e Omntaqéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de chefia técnica e admini iva em uma i orgénica ou equipa de suporte, por cujos Efetuar apoio direto & C il o] Cl ifi P! Efetuar Cabil e isso das p ; Processar as ¢éo e Método de trabalho; Adap!aq;éo e Mslhona Continua;
5 é resp . Realizagéo das ativi de p e organizagao do trabalho do pessoal que despesas mensais; Controlar os P! Coletivos de P i Registar e controlar as reoenes (Transferéncias); Emitir guias de receita Chefia Coordenador cgomsmgao Trabalho de Equlpa X cao e Q G&o; . i
dena, segundo ori coes e diretivas superi céo de trabalhos de natureza técnica e administrativa |das certiddes; Langar e emitir O. P. dos seguros relativo a acidentes de trabalho / pessoais e viaturas; Apoiar elaboragéo dos documentos Técnico, Relacionamento Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Otimi; de R ili e
de maior complexidade. Fungdes exercidas com ralalrvu grau de autonomia e responsabilidade. previsionais. ** Compromisso com o Servigo; Anélise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e
' Contrariedades
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AMANGUALDE

Cargo

Posto de Trabalho

AlgaFosic Atribuiggo/ Competéncial Atividade Sareie prds Perfil do Competéncias Prosnchidos | Apraoncher | S | Observages
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
i - "
::m:: técnb; . oud:ie?“'f‘:::' o e adad sé: aplicagio de métodos e p'°°°zz°:r:° Efetuar o registo da faturagéo no SCA, OAD e Contabilidade de Custos; Emitir Ordens de Pagamento; Efetuar registos e reconciliagoes na Capacidade pare: Ori para R Orientagéo para Servigo Publico; Planeamento
: 4 i i % ) b S < Contabilidade de Custos; Apoiar o Armazém Municipal no que se refere & codificagéo de materiais, saldas de materiais para os diversos Curso que nzo | O! i ; Otimi dos R ; Ci e Experiéncia;
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio P a 58 " P 9
Fé eral ::u especializado na: éreas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes |Bens/Servigos, contagem fisica e inventério final; Atualizar os Bens/Servigos, méo de obra e méquinas nas aplicagdes GES, OAD e Apoio & Técnico | confira grau de | R iidade e Compi com'o Servigo; COMUHIWQQO Anélise da Informagéo e Sentido 1 1
g c:»em o ia thcnica, ainda que.com pel srgpanov e o Contabilidade de Custos; Comunicar & Autoridade Tributéria as guias de transporte emitidas no Estaleiro Municipal; Fornecer e elaborar mapas e | Contabilidade Superior U‘;'f:::.d" Crnlco i e C
do érgiio ou servigo em assuntos da sue especialidade, tomando opgBes de Indole técnica, outros emen de gestéo; C noutras tarefas da St Orgénica Cor para as quais seja solicitada ou Institucional; Toleréncia & Presséo e Contranedndas Trabalho de Equnpa e Cooperagéo; Adptagao e
necesséria. Melhoria Continua; Iniciativa e A 80 e Q e Ci géo.
enquadradaa por diretivas ou orientagdes superiores.
::mm;r::: Hicnica‘e ol de. er::::: e lam e a de::—isi: Flah deimétodos ¢ prooe::o:;e C idade para: Ori para R Ori psra Servigo Publico; Planeamento e
o, de reoee ouac‘:o'ews‘ Zom diversoe'graus d'; . . de culras da ool Efetuar os langamentos contabilisticos, a nivel da Receita, a nivel da Despesa e Final de exercicio; Analisar e conferir os langamentos Curso que nso |O izagao; Otimi dos R , Conhecil lizados e Experiéncia;
- gerzlo('m B:Q cnlresdo Ls‘ 4rass de atuacdo c%muns ihstrumeniaia s aperativas dos Brkos & SISO, Fr:n;bes contabilisticos; Analisar e Conferir Belanoe\es, Registar e controlar as G ias e Caugdes p ; Enviar Decl Periédica do IVA e Apoio & Técnico | confira grau de | R i e Compromi oom o Servigo; C ; Andlise da Inf e Sentido 4 i
aete ::n e o ia técnica, ainda que com sgpenor g Declaragéo Anual; Elaborar e p ilistica a prestar a vérias entidades externas: DGAL, IGF, DGTF e Auditor Externo, | Contabilidade Superior < ;—:ﬂm Critico; Relaci I Géo e Py eC
- on it 10 ; & o
Representagao do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de indole técnica, etc, Registar e controlar os empréstimos buncénos, Célcular os Fundos Disponiveis; Elaborar da Prestagéo de Contas Anuais. i T Ancia Q_Presféo e Cor ra de Trabulho de Equlpg e Coopevsc;éo Adptaqéo e
= i A Melhoria Continua; Iniciativa e gao e Q eC
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Serw;o Publico; Ot do dos R ;R ili e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, lndlspensévens ao P ios atribuldos e i ; receitas consignadas (Operagdes de Tesouraria); apurar a entrega mensal, incluido o Auilar Assistents Compromisso com o Servigo; Interpessoal; T¢ ia & Pressdo e Ci
F8 funcionamento dos 6rgéos e servios, podendo comportar esforgo fisico. pelos i ] i dos imp devidos; arquivar recibos; langar e emitir O. P. das comunicagdes e energia elétrica; processar senhas de presenga Administrativo | Opereracional Trabalho de Equipa e Coopera(;éo Onentaqéo para Seguran:;e, Adaphgjo ) Malhona Conlmua, 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos da A i e Cémara Muni apurar e lancar receita diaria; enviar cheques; nas tarefas i ao Setor. ** e Ori para R
mesmos. Conh e Experiéncia; f‘ e Método de Trabalho.
N Cepacsdade para Reahza(;ao e Onem.a;ao para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Langar na aplicagéo informéatica OAD e SCA a méo de obm respeitantes aos diversos Servigos deste pio e de todos os a
Fungbes de natureza de de , com base em diretivas bem definidas e trabalhar fora do edificio da Camara L ppe bbbk fliagao da mesma. Controlar as safdas da gasolina utiizads Auiliar Aasistents rga e Mé(oclitj de trubalho Adeptaqéo e Melhoria Continua;
F9 instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuaqéo comuns e instrumentais e nos vérios pelos F Apurer na ancia da colega o registo didrio das receitas Langar na apli SCA, " Téenico Trabalho ds Equlpa e Cooperag e Q 1 1
dominlos;de aliiaghc;dos GigAos. 6 servicos: i inistrati e de Arquivgr todag as folhas recebidas para a contabilidade de custos. ** Iniciativa o:A im de Recursos; come S’Mw'
L4 " Anélise da informagéo e Sanbdo Critico; Toler&ncia & Presséo e Conlmnsdadas
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servtqo Publico;Oti &0 dos R o ili e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd;spanséve|s ao W IGacinak i i Aasle Compromisso com o Servigo; Interpessoal; T¢ ia & Presséo e Contrariedades;
F10  ffuncionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos i Efstir me':;:i:r:pr:ze"r:t:o s ;;‘,::;2‘:5 o i Instalar software geral @ aplicacional; Paramelrizar e instalar correio Auxiliar OWI',_::;B, Trabalho de Equipa e Coopsra;aa Ortsnlaqéo para Ssguraru;a, Adapta;éo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos B Iniciativa e Ori para
mesmos. Conhecimentos e Expeném:xa Orgamzat;a!o e Mélodo de Trabalho.
Total s 0 L} 0 L}
Setor de Ti
C i para: e Orientagéo para ¢&o para o Servigo Publico;
3 . P E "
Flingbes de chefis léc"“fe . e ’,"LUTE pris org&mca ou equlpa d: s::rpob::amp:r cjos [Giie Efetuar a cobranca e liquidacéo de receita eventual, da receita virtual; Anular receitas (virtual e eventual), Contabilizar os documentos em débito; Coordenu o T:ubalbo de Equipa 6 C T Irabslho Adapia:;ao o Melhona Continua;
F11 i . N % ot 0 pessoal q Processar os pagamentos; Cobranga de 4gua; Reconciliagéo de todas as contas bancérias do Municlpio; Processar o fim de dia com obtengéo de| Tesoureiro Esp. | Coordenadora 8 quipa o gio e Q = 1 1
segundo e diretivas sup . Execugéo de de natureza técnica e administrativa mapas relativos ao seu movimento; Arquivar documentos. ** Iniciativa e Ofi de R e
de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. » Arg ) Compromisso com o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e
Contrariedades
ko 5 . " i e e 5 . Ci i ra: Reali e Orie para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
i i Efetuar atendimento ao Publico; Cobrar e liquidar receitas(eventual e virtual); documentos em débito; Anular receitas (virtual ou eventual); Efetuar oo Pl E iR A i f =
!:ungbes do nut_ureza de .de métodos 8 com base em diretivas b.am dehmdaf N pagamentos, tanto ao balcéo como u!ruvé:da cheques :(lrnrMarencia banz:éria; Processar o fim de dia e emitir map(as relativos ao mm)limento . Assistonte Cor . o @ Método de ‘mb’“”:, Adaptagéo BAMB'M"" Continua;
E12 InstrugSes gerais, de grau médio da complexidade, nes dreas de stuagao comuns e instrumentals e nos vérios desse dia; Cobrar &gua ac balcio como também contabilizagéo da égua cobrada através de transferéncia bancéria; Organizar o Arquivo da (iSsa—s Técnico Trubalho de Equipa 2 o i cho 0 O ! 1
dominios de atuag@o dos 6rgéos e servigos. Tesouraria, ** ! O de R ilidade e C com o Servigo;
) Andlise de informag&o e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e Contrariedades
Ci i para: Reali; © Orie para R Orrie para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza de de métodos e p com base em diretivas bem definidas e a . i : A " Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzaz;ﬂo e Mélndo de lrabalho Adaplag!c e Melhoria Continua;
Efetuar o deser dos de de bens e servigos, solicitados pelos diversos servigos desta Camara; Responsével pelo Assistente
F13 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios . 2 e p - Bl 5 = Administrativo Téenico Trabalho de Equipa o C Géo e Qi 1 1
dominlos de etuagiic dos 6rgBos e servigos. fundo de maneio; Organizar processos de empréstimos para o Tribunal de Contas; Emitir requisicdes. Otimizagéo de o C com o Servigo;
Anélise de informagao e Sentido Critico; Toleréncia & Presséo e Comranedades
Efatuar raqulsbqées m\arnas provisérias; Promover a emisséo ao exterior das necessérias aos fi ; Enviar ao servigo de Capacidade para: Realizagéo e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza de de métodos e p com base em diretivas bem definidas e ao exterior para efeilos de cabil ¢éo e demais p i legais; R: faturas ref és Risionl Conhecimentos e Experiéncia; Organ|za(;éo e Método de tfabalho Adaptaqéo e Melhoria Continua;
Fl4 |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios quisig 4 sua ia com as resp i e ié-las ao Servigo de Contabilidade; Proceder &s demais fungdes de Administrativo Thonios Trubalho de Equipa e C &0 e Qual Interpessoal; 1 1
{dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos. técni i iy i com aCi e Patriménio para o bom funcionamento dos procedimentos Otimi; de ilidade @ Compromisso com o Servigo;
Elaborar de ic de bens e servigos. ** Andlise da informag&o e Sentido Critico; T ia & Presséo e Ci
rElaborar processos relativos &s grandes reparagdes de bens para que se proceda & andlise para determinagéo do periodo adicional de vida Util @
Fungdes i de estudo, e de métodos e processos de taxa de amortizagéo respetiva para esses bens, célcular anualmente as amortizagdes dos bens e direitos para a determinagéo do valor do
n:mmi:za técnica e ou cientifica, que = ° a ds?lsio. Elah eone P ouem ili Bruto e Liquido de cada i inar o valor das izagdes anuais e Elaborar Capaudade para Onema;io para Resultados, Onema;:éo pera SeMQo Publico; Planeamento e
Fobiatiy N 3 8 . de de entre outros; Elaborar caderno de ep de para o f; dos| Curso que néo [O! éio dos dos e Experiéncia;
e[kl e g e s o, ke & oo et Frgkons e, st | 01t suron pola Autarqui, o iformages adicionais sobre 03 mesmos; Ger o3 rocessos de seguros & oy, T | TG e e s Gompramiscomo S Comuniagac; Andlis da Infomasao e Senio . .
o & i lécmca‘ ainda que com enquadramento superior qualificado. setor de patriménio; Classificar patrimonialmente as faturas dirigidas a esta Autarquia, dos bens inventaridveis e inserir os bens em sistema Gentio Su L'CE':;::" Crnioo;. i e C
do 6rgo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, informético; Abater bens méveis e iméveis no sistema de inventario e cadastro dos bens e direitos da Autarquia, tratar informéticamente das h e cia & Presséo e Cor Trabalho de Equlpa e Cooperagéo; Adptagéo e
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. :an:;er:nc;zie:oge{f;iz;ﬁtir certiddes, Elaborar e tratar p junto das oficiais em razéo da matéria e no Melhoria Continua; Iniciativa e A céo e Q e Ci
mbito do r de Patri 5
Efets din 6 dos diversos processos adstritos 30 Salm onde esté msando
n t de
& e 3 i Or
Fungdes de natureza de de métod: com base em diretivas bem definidas e . cedin yntos de P ek S E’L’ o 8 pare, R“"*::‘“' Orientacéio para 0 Senvigo FUblico;
F16  [instrugdes gurals, de grau médio de complexidade, nas émes de atuagéio comuns e instrumentais e nos varios ipio, respetn tuals ;Qu e Tecnico duihe. S aoneiag 4 X Lol 1 1
R - e e com o Servigo,
dominios de etuacéo dos 6rgéos e servigos. c tidos. Andiiss da informacao e Sentido Grifico; T
ifi il as muns dmndn a esta Autarquia, dos bens inventaridveis e inserir os bens em sistema nionnt(ioo A
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas " . . & " — Capacid!da para: Onenta;éo para Senm;o Publico; Ot dos I e
Fornecer material do economato aos colegas e dar a respetiva salsa; dar entrada de material do economato e gerir o seu stock; fazer requisigdes & N S
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspenséveos ao P pedidos % - intern:? COIEAEES pe internas para " e para autorizagéio ngo Serhor Presidenie. Em‘i‘l‘w ew Auxiliar Assistente com o Servigo T & Presséoe C
F17  lfuncionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos equi i prcn jrin o arquivar o tripiicado das mesmas; recicionar faruras o conferit com | Administrativo | Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagéo, Onentagio para Seguranga; Adaptagéo © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagao dos as respetivas requlmgbss o envter para a contabiidade.* Imclauva eA ¢ eQ géo para
mesmos. e Experi ; Organizagéo e Mélodo de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capac;dede pare: Ornientagéo pare Semqo Publico;Of dos R R dade e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mduspenaévms ao Ercula e (A . ¢ 5 3 2 isso com o Servigo, Te ia & Presséo e Cf iedades;
peza didnia do cemitério, limpeza dos contentores, tratamento dos espagos verdes; cura das ervas, compostura das carreiras e das Covali Assislenie. S el : ks % %3 Consolidagdo
F18 funcionamento dos érgaos e servu;oq podendo comportar esforgo fisico, ° |campas quando estas e derem ou abaterem: == 2 Operacional Tmbnlho de Equlpa e pe [ para igaj A e !demona Continua; i 1 1 ‘Mobilidade.
sob sua guarda e pela sua correta p quando & dos. I Géo e | e Géo para
4 Imesmos. e iéncia; Organ e Método de Trabalho.

Setor de Taxas, Licengas, Aguas, Saneamento, Metrologia

Total
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NANGLUALDI //

N
Posto de Trabalho
Cargo
N.* de Post — dretal At Area d i i
P T:ab:l-h: géo/ C CC'::';‘::T. F o:.m: g;o Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Ys:.; Observagdes
CTFPTI | CTFPTD | CTEPTI | CTFPTD
Executar tarefas i com ici e O &0 de Via Publica; Maquinas de Diversao; Servigo de Metrologia; C: de Cagador,; o y pares ot o paret 7aoparaio Servigo Pdbiico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e N e e b L pii ! % gia; Carta de Cagador, z Conhecimentos e Experiéncia; Orgenzaqao e Mé(odo de \rabalho Adapuagéo e Melhoria Continua;
% p : " & . < Licengas de Caga; Vistorias Higio-Sanitérias de Veiculos; Recolha de Animais; Recolha de Residuos Sélidos Urbanos; Emitir Guias de dministrati Assiatante
F19 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios ¢ y " N ) o . ! Administrativo Técnico Trabalho de Equipa © C ¢ &0 e Q Interpessoal; 1 1
dominios de atuagao dos 6rgdos e Servigos. Recebimento; Licenciamento de Utilizagao de Explosivos; Inscrever Municipes para reunido de Camara; Receber e Auxiliar no preenchimento de Iniciativa ; Otimi de R i eC lseocorn o:Servi
i . {requerimentos vérios; Receber propostas para empreitadas; Prestar Informagdes Diversas, Feira dos Santos; Recenseamento Militar; Inspegoes Andlise da lnformacéo e Sentido Critico; T \e'A Pressdio s C 4 99
dos elevadores.**
Fungdes i de estudo, plar prog géo, avaliagéo e apli de métodos e p de
natureza técnica e ou clentifica, que & prep a decisio.El 5t 8 . Cspac;dade pt‘a\re Oner:laz:l: para Ifiestfltados, Onenleqao para Ser\ﬁ;o Publico; Planesmanto e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i de outras ativk de apoio Coordenar os servicos de Agua e Saneamento e Taxas e Licengas. Processar e emitir a Faturagéio de &gua. Cobrar a 4gua através das Téenka Lic. Admi ik WA o 3 -
F20 geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos.Fungdes  |modalidades de Débito Direto e Rede Multibanco. Analisar e informar pedidos dos servigos. Criar e alterar contetidos na plataforma dos servigos | Apoio 4 Secgéo Superior Pﬂb’ioca“l‘lg;g Critico; Relaclonan:amo Inte ssong' ° Servsq;a Cumuquéo Andlise da lnforrr:a¢o ® Senfido 1 1
com e ia técnica, ainda que com superior lificad online do Municipio. Gerir a entidade na plataforma do Balc&o do Empreendedor (Licenciamento Zero e SIR). ** |institucional: Tolerancia & Pr::ao:C = d, d e rTrabtho 6 Eqlioa 8 066 o racaoc; AdPIACED 6
Representagéo do érgéo ou servigo em assunlos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, ‘Melhcna Continua; Iniciativa e Autono 0: T:: :::e Gulidade s gco,::ena :e g8 ptaga
quadradas por diretivas ou orit 7] pel m Ve 8
Fungdes de natureza executiva, de carcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao fet 3 @ P . PR e 20 Fiscal: i . . Assistent Compromisso com o Servigo; Relacmnamemo Interpessoal; TolerAncle & Presséo e Contrariedades;
F21  |funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equip il:nt:;:rz Piblico ::r;l' Reoecio::r Peisindeind (:rr?i::rlurdridcs o rar::is domiciliéyi:;ca'; Organizar Processos de Limpeza de Mato; Atendi, PGb. OWVJ;EE‘ Trabalho de Equipa e C Orientagéo para Segurang &0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos ) ' pa 9 P . a0 e Qualidade; C 5 e Orientagao para Resultados;
mesmos. Conhecnmsntos e Expsrlénc;a Organizagéo e Método de Trabalho.
Capacidade para: Realizagéo e Orientagdo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Efetuar a verificagéo ms!rolégnca de lnstrumenlas de pesar e medir; verificer periédica de massas da classe de precisdo M1 e M2; organizar e Aferi. Pes. pmm— Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de trabalho; Adnpta;éo e Melhoria Continua;
F22  |instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios executar todas as tarefas i 80 servigo, te arquivo, efetuar a estatistica e controlo de cobranca de taxas; fodi. Trabalho de Equipa e C eQ ; C X i Interpessoal; 1 1
g 9 ca Medi. Técnico G Ga
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. Gerir o manual do Servigo Municipal de Metrologia. ** Iniciativa e Autonomia; Otimi de R ; R ili e Compromisso com o Servigo;
Anélise da informagéo e Sentido Critico; T ia & Presséo e Ci i
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Cepacndada para: Orientagéo pam Servigo Publico; Otimi; dos R , Respor il e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspenséve;s ao Executar a lavagem de sanitérios; mudar e peq| observar as zonas cil ao do; pesar ias; Fiel do Merc. Assiaiaris isso com o Servigo; Relack to Interpessoal; T & Presséo e C iedades;
F23 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equip a da ordem e disciplina e bom i dentro do mer , respeitar os horérios de abertura e encerramento; controlar a i Trabalho de Equipa e Coopera 0; Onema o para Seguranga; Ada tagéo e Melhoria Continue; 1 1
g igo Fol. Operacional =] pa eguranga; Adaptaga
sob sua guarda e pela sua correta utili quando o, & e reparagéo dos entrada e saida dos vendedores permanentes. ** Iniciativa e a0 e Q &0 e Orientagéo para Resultados;
{mesmos. C i e Experiéncia; O izagéo e Mélodo de Trabalho.
Total 5 o 0 5
s Unidade Organica - Divisdo de Gestio de Obras Publicas o P rbani: ® Publicos.
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o cumprlmento dos prazos
adequados & eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a sati doi dos ios, efetuar o
wecompanhamsmo prof;ss;onal no local de trabalho, apoit e i os funci i lhes os
e apudbss issionais necessérios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem | Definir os objetivos de atuagéo da sua unidade orgénica, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos e avaliar os trabalhadores que lhe G o Ori o O Servico Pablico: Pl 1 )
como os p! di mais ad a0 i da dade do servigo a prestar, divulgar junto dos estéo afetos no &mbito do SIADAP; mover a géo das deci do Presi , dos e das deli gdes; Gerir os recursos o pi:: “g F::md P ner! qé_o Zaru orvig “\'I:, aneamen T)S isao:
funcionérios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, de forma & garantir o hi afetos & sua unidade orgénica; Diwulgar junto dos colaboradores os documentos e as normas dos pi i a adotar,; ificar as iicori rgamzagac_ d sr:ngf By 30 E 6 os h ° 5 e:' %
61 a de i por parte dos funcionérios, proceder de uma forma objetiva & avaliagéo | necessidades de formagéo dostrabalhadores da sua unidade orgénica; Proceder ao controlo efetivo da assiduidade e pontualidade dos Dirigente Im'mb 0 | Lic: Engenharia Colaborad ¥ ; ta © Experibnaia; D 8 e eV §0/d08 i Lugar Ocupado-
do mémo dos funcionérios, em fungéio dos resultados individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha |trabalhadores da sua unidade orgénica; Emrlr |nfarmagbes © pareceres da sua drea de utuaq;éo Elaborar candidaturas e controlar em termos de Grau Civil S° racores, gty 9::&7’”3: nf Se w Critico: Rel € i I:vt on L Comissio de Serv.
na prossecugéo dos objetivos e no espirito de equipa, ‘danhfloaras necessidades de formagao da sua unidade &0 as obras fi i no de fil D fungdes de Membro da Comlss&o de Avaliagéo GMW‘ omumcaqéc —— ormag&: i ° " |cc eacg\smen_o a :rpes:ésoe
ica e propor & ia das agdes de f a0 suprimento das refsridas Patrimonial dos Bens Méveis Duradoumse Imévms da quia; D ar Membro da i técnica para a fiscali e dos Comraned d Trabalho d E S o Or ta s Leatid
necessidades, sem prejulzo do direito & autoformagéo, proceder ao controlo efetivo da pagos de jogos e recreio.** o es. [Les o Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Seguranga.
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funciondrios da sua unidade orgénica, autorizar a
de i de na respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.
Fungdes i de estudo, p liagéo e aplicagéio de métodos e p de
natureza técnica e ou cientifica, que ep a deciséo. Elab: at ouem Exercer fungdes de fiscalizagéo e diregéo técnica de obras; Elaborar projetos; Efetuar levantamento do estado dos equipamentos publicos e gap::::deopare erente:;’éo para Resultados, Onentac;éo para Se ¢ PUbI'w Planeamenlo e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, execugéo de outras atividades de apoio propor agdes de manulenqéo Sar interveniente nos proeesscs de contratagéo publica; Elaborar candidaturas e uanirolar em tarmos de execugdo —— i g ‘}5 g o los " S i oaa andl d s nhd 1 )
G2 geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e serwqos Fungdes |as obras fi de fungdes de Membro da Comi de A ial dos L Superior "ol Critico: Relaci i Inter, m:?m e iso; e ey Colab © Sentde 1 A &~ \
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enq superior Bens Méveis Duradaums e Imévsrs da Autarquia; Dasempenhar fungdes Membro da comisséo técnica para a fiscalizagéo e inspegéo dos lnsﬁtuc“ ;T ia & P Z.;é }. P 'T balho d E c ° ‘Adpta -
Representagao do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg&es de indole técnica, espagos de jogos e recreio.** Mslhoﬁ’:n(;;nlinue‘ Ininiaﬂvume " A i ;3 o es q”‘P“ e Cooperagéo; Adptagéo e
por diretivas ou ori superiores. ' A /
/ d
Setor do abl o Projetos, Géo e F g / 5
Fungdes Iti de estudo, p avaliagéo e aplicagéo de métodos e pi de o
natureza técnica e ou cientifica, que fi e prep a decis&o. Elab autor ouem Exercer fungdes de fiscalizagao e diregéo técnica de obras; Elaborar projetos; Efetuar levantamento do estado dos equipamentos publicos e g pgla ar dos Rer: rsos; C NOnerr\’t:’Qa; para s|° d” PuEbhoo :hneamemo e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i 50 de outras atividades de apoio propor ages de intervir nos p de publica; D as fungdes de Membro da Comisséo de Avaliagéo Infor. Geog. Pla. Técnico ™ rganlzaqéo, |m|zg§éo S Son C'": S specnaAlznn;'os: &er nes, Sentid
G3 geral ou especializado nas. éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e sarw;os Fungdes Patnmomal dos Bens Méveis Duradouros e Imévais da Autarquia; Desempenhar fungdes de Membro da i técnica para a fiscali e Urba. Obras o Superior ‘ ETM i ;r( °|°m . BMGO‘ omumca(;éo i om:‘ag'éz: e 1 1
com e ia técnica, ainda que com enq superior dos espagos de jogos e recreio; Elaborar candidaturas e controlar em termos de géo as obres fi i no Lotea In;:‘m‘ I: Tolera s a";r‘::”s ¢ ntr ried des: T balho & E c Adpta
Representagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, de financiamento; Desempenhar fungses de Membro da issdo técnica para a fi &0 e inspecéo dos espagos de jogos s recrsn" Melh:::’:om:\u; :‘c"m fe88ho S LonianeCal °S' g 68 quipa e Cooperagdo; Adptagéo e
das por diretivas ou ork superiores. miciaive 8 ! c8o/e:Q
Fungdes consultivas, de estudo, prog liagéo e aplic de métodos e p de c P . Ori
natureza técnica e ou cientfica, que fund e prep! a deciséo. ¢ ouem < . p?‘re_l, C ,d gare % Or»enuaqéo para Sarvu;o Pubhoo Plar\eamento e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i de outras atividades de apoio Exercer fungdes de fiscalizagéo e diregéo técnica de obras' Elaborar projetos; Efetuar levantamento do estado dos equipamentos publicos e Tecnics i, (7 c o8 - s . e Anél d o ' Sentid
Ga geral ou especializado nas 4reas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes | propor agoes de mar &0, intervir nos p publica; D fungdes de Membro da Comisséo desAvaliagao Téc Sup. Superior Civil Cntloe N . % wm ° ary igo; maca eC e £ Sonkco 1 ]
|exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Patrimonial dos Bens Méveis Duradouros e Imoéveis da Autarquia.**
|Representagao do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, ::::I:;:::ngln:ﬂ::rr:::n;r:uao ° Contranedadas.e T;' bathe deaEgulpa e CWWHW" Adptactio s
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. ¥ ¥
Assegurar o apoio administrativo A D)vnséo de Obras pela transmisséo da comunicagéo entre os vérios 6érgéos e entre estes e os particulares, de Capacidade para: Realizagéo e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
|Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e acordo com a normali iva; intervir nos pi de publica, que Ihe estéo adstritos, responsével pelo cumprimento prom— Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzac;ao e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
G5 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios de prazos, comunicar ao Portal das Finangas e Base. Gov, veicula & Si i Orgénica - C il a Coma CDnenle de Empreitada e Administrativo Técnico Tmbalho de Equipa e C Géo e Qualk Comunicagéo; Relacionamento Interpessoal; 1 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. d ntos que a l , manter os p tuali © devid: gani 4 do Otimi: de ilidade e Compromisso com o Servigo;
PCQA (programa de controlo e i da éguu), p as icagdes entre as p ea aflxa:;!o de editals » Anélise da informagéo e Sentido Critico; T ia & Presséo e Ci i
Capacndade pam Realszas;ao e Onemaqéu para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Assegurar o apolo adrmmstrntwo é vans'ao.de Obras pela transmisséo da comunicag&o entre os varios 6rgéos e entre estes e os particulares, de ; e Método de trabalho Adeplet;éo e Melhoria Continua;
G \RaticBes garale: d édio d exidade, nas dreas de atuaglio comuns e instrumentais @ nos vérios acordo com a nor intervir nos p de 8o publica, que Ihe estéo adstritos, responsével pelo cumprimento | 5, 0L o Assistente T balhod Equ e & = sl TR " i
ghes.goram; e gradimodio.de comp ' de prazos, comunicar ao Portal das Finangas e Base.Gov, veicula & Subunidade Orgénica - C: idade a Conta Corrente de Empreitada e Técnico 1a o=y |pe Hit gao’e 2 "
|dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. quea manter os p " edevi o ados ** ; O deR R e Compi com o Servigo;
" ke Anélise da lnformaqéo e Sentido Critico; T & Presséo e C iedadt
Capacidade para: Realizagéo e Orientagéo para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico; %
Fungbes de natureza exacutiva, do aplicagio ds métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Efetuar levantamentos de edificios e outros, i os elementos recolhidos e desenhos de arquitetura e iali ; Medir e orga Assistente Conhecimentos e Experiéncia; 0_'95'“”9“ e M"""}’ de trabalho; Ad’p'a‘}a" © Melhoria Continua; ..
G7 instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios e Sy Pt D T Trabslhc de Equipa e Ci Inovagéo e Q C ; 1 1 "
3 " N projetos; Acompanhar e fiscalizar obres. écnico s bk : /
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. de R e C p cog) gfServigo;
Anélise da informagéo e Santido Critico; Tolerancia & Presséo e Contrariedades (.:’ /
A /\/—1\

/

AT
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Posto de Trabalho
Cargo
:: ?:at:l‘t:: igdo/ Competéncia/ Ativi ct::;';:l: F::;::;o Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Ts:‘: Observagdes
CTFPTI |CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
C i para 80 e Ori géo para O &0 para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e Jro— Curso Téc. ia; Of i e Método de trabalho; Adapiagén e Melhoria Continua;
G8 instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Efetuar levantamentos de edificios e outros, i os elementos Ihidos e de arquitetura e especialidades.** Const. Civ. Técnico Prof. Const Trabalho de Eqmpa a C: G &0 e Qualidade; C Interpessoal; 1 1
{dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. Civ. Iniciativa e A imi; de Recursos; Ri e c p com o Servigo;
Andlise da informagao e Semido Critico; Toleréncia & Presséo e Contrariedades
Capacidade para: Realizagéo e Orientagéo para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de a0 de métodos e com base em diretivas bem definidas e e — Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de xrabelho Adaplnqan & Melhoria Continua; A EXERCER FUNGOES
G® instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios Efetuar levantamentos de edificios e outros, imp os Ihidos e de arquitetura e e Desenhador Téenico Trabalho de Equipa e C c&o e Q Interpessoal; 1 1 NO SINDICATO.
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. Iniciativa e A Otimi de e C com o Servigo;
Andlise da informagao e Sermdo Critico; Toleréncia & Presséo e Contranedades
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servu;o Publico;Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, md;spensévels ao Prestar servigo de apoio ao estaleiro municipal; Fazer pedidos de materiais através de requisigdes no programa (GES); Elaborar e analisar folhas Assisisnts Compromisso com o Servigo; Interpessoal; Tol ia & Presséo e Ci
G10 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pelos i de sarvn;o didrio dos funcionérios; Fazer escalas de servigo, registar os combustiveis, quilémetros das viaturas entre outras tarefas; fazer Pedreiro Opéreracionsl Trabalho de Equipa e C Ori géo para G daptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & e 40 dos aos e aos i Iniciativa e ¢&o e Qualidade; Ci Real e Orientagéo para Resull
mesmos. Ci i  Experiéncia; O e Método de Trabalho.
Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Oti dos R 3 il e
Fungdes de d 30 dos is afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é PR— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contranedades
G11 responsével. Rsallzaqao das tarefas de p ] e controlo dos a executar pelo Coordenar os trabalhos de Carpintaria, Jardinagem, eletricidade e serralharia. ** Chefia ow_:;,,_, Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Ori & para S ; Adi &0 e Melhoria Contlnus 1 1
pessoal sob sua coordenagéo. Substituigéo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos. Iniciativa e ¢80 e Quali ¢éo; Reali e Orientagéo para R
Conhecil e Experiéncia; O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo pana Servu;o Publico;Otir dos R 1 P ili e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Anafaioris Compromisso com o Servigo; R Interpessoal; T ia & Pressao e C iedad:
G12 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos Executar de construgéo civil ** Pedreiro Opereracionsl Trabalho de Equipa e Cooperag&o Onenlagao para Seguram;a Adapta:;ao e Melhoria Cormnua 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili dendo, quando io, & Géo e reparagéo dos géo e Quali ¢&o e Ori gao para Resull
mesmos. Conk eE e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servn(;o Pablico; Oti dos R ;R e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, md:spensévels ao pr— Compromisso com o Servigo; R ; Te ia & Presséo e C
613 |funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi E. de Géo civil. ** Pintor Opereracional Trabalho de Equipa e C gao; Orientagao para 'S ) e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili [ do, quando rio, & manutengéo e reparagéo dos iciativa e I g80 e Q Coord Real & Orie para
mesmos. Conhecil e iéncia; O © Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capac»dade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimi dos R P e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao ra— isso com o Servigo; R Interpessoal; T ia & Pressé@o e C
G14 funcionamento dos érgéos e ser\m;os podendo comportar esforgo fisico. I pelos equij E: it de montagem, conservagéo e de ir ¢ elétricas e de baixa tenséo. ** Mont. Elec. Opereracional Trabelhc de Equipa e Cooperagéo; Ori =] para  Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p di quando , & ¢80 e reparagéo dos I [ gao e Quali e Orientagao para
mesmos. Conheclmsnlos e Experiéncia; Organizagéo e Método da Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidads para: Orientagéo para Servu;o Publico; Ot dos il e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdnspensévss ao tonte isso com o Servigo; e ; T ia & Presséo e C iedad:
G15 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Ri pelos Executar de conservagéo e ¢éo de i gdes elétricas e de baixa tenséo. ** Mont. Elec. Opereracional Trabulho de Equipa e Ci Orie G paru s e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos e Q Reali © Ori géo para
mesmos. Conheclmemos e Expenéncla Organiza;éo e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capecuisde para: Orientagéo pare SBMQO Puablico;Oti dos R i e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensévais ao Jr— isso com o Servigo; R Te ia & Presséo e f‘
G16 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos equi | Executar trabalhos de montagem, conservagao e de ir elétricas e de baixa tensao. ** Mont. Elec. Opereracionsl Trnbalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Segumng‘a Adapuqao e Melhoria Commua. 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili pi quando & manutengéo e reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; lmvugﬁo e Qualidade; Coord @ Orie Géo para R
mesmos. Conhecil e O i e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Cupacldada para: Orientagéo para Serw;o Pablico; Otit dos R ;R il e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, lndnspansavels ao pr— isso com o Servigo; I; T ia & Pressao e Contrari )
G17  |funcionamento dos érgéos e serwqos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos il Executar de gem, conservagao e de ir elétricas e de baixa tensdo. ** Elec Opereracional Trabclho de Equipa e C Ori para ca; A e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta uti quando & manutengéo e reparagéo dos &0 e Quali Reali e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhecomenlos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacdade para: Orlentac;io para Serw;o Pablico; Oti dos R il e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao T isso com o Servigo Interpessoal; T¢ & Presséo e C:
G18 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos equi Executar de carpintaria.** Carpinteiro Opereracionsl Trabalho da Equipa e Cooperaqéo Onenlaz;éo para Segurunqa Adapuu;éo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando , & e dos e Ori Géo para
|mesmos. Conhsclrnamos e Expenéncla Organlzaqﬁo e Mé!odo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capac;dade para: Orientagéo para Servu;o Publico; Oti dos 3 e
e com graus de complexidade variaveis. Execucéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao Assistonte i com o Servigo; Ri T ia & Presséo e Ci
619 |funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos equi de carpintaria ** Carpinteiro | G pereracionsl T"”’"’" 55 Equipa e C géo; Ori Pﬂ"! %a; Adaptachio e Melhoria Continua; 1 1
'sob sua guarda e pela sua correta utilizago, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos e Qualid: iz e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhscvmen(os e Expenéncla Organizagéo e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capac»dade para: Orientagéo para Servu;o Publico;O! dos 5 p dee
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdtspensévms ao Assistente isso com o Servigo; p ; T ia & Presséo e C
620  |funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi Executar hos de carpintaria. ** Carpinteiro | eracional Trubalho de Equipa e C: Orig para Ad & Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p dendo, quando io, & g0 e ¢&o dos iciativa e A i e Orientagéo para
mesmos.
- -
21 [Coordenar o trabsiho da oficina de & da oficina de servafharia, Efetuar trabalhos de serrafharia ** Sl 3
;
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capamdade para: Orientagéo para Serw;o Publico; Ot dos R R e
e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, lndnspansévals ao Assistente isso com o Servigo; R Te ia & Pressao e Ci
622 [funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi Efetuar de ia. ™ Serrathelro Glv. | (o ceracioniat Trnbalho de Equipa e Cooperagéo; Onenuu;!o para Segurangs; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengao e reparagéo dos Iniciativa e A i lncva(;éo e Qualidad &o e Orientagao para Resultados;
mesmos. Conh © Exp ; O e Mélodo ds Trabalhe
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Oti &0 dos R , R il e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |ndtspenséveos ao Assistente Compromisso com o Servigo; Relacionamento P 5 T ia & Presséo e Ci
G23 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos equi Executar trabalhos de construgéo civil. ** Trolha Opereracional Trabalho de Equipa e C &0; Orie &0 para Seg ;A e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagao dos Iniciativa e cao e Q ] &0 e Ori Géo para
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
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Posto de Trabalho
Cargo
N.° de Posto Atribuicio/ sncial Atividad Area de . Sub-
de Trabalho géo/ C: 0(3.::::'-. Formagao Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Total Observagbes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD 4

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéio para Servigo Publico;Otimizagéo dos R e

e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, mdlspenséva;s a0 Aasikionis ‘Compromisso com o Servigo; Relacionamento interpessoal; T ia & Presséo e Ci iedades;
G24 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo P esforgo fisico. p i pelos i D servigos de trolha; como todos os servigos de construgéo civil, tanto em acabamentos como em tosco como ladrilhador. ** Trolha Opereracional Trabalho de Equipa e Lo Ori ¢a para guranga; Ad &0 e Melhoria Continua; 1 1

sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengao e reparagéo dos Iniciativa e A a0 e Quali ; Reali @ Ori Géo para

mesmos. Conhecimentos e Expenéncla Organizagéo e Métodc de Trabalho.

Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capac;dade para: Orientagao para Servn(;o Publico; Oti &o dos R 5 ili e

e com graus de complexidade vari4veis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, xndispensévets ao em— com o Servigo; I; T ia & Presséo e Contrariedades;
G285 funcionamento dos ¢rgéos e servigos, podendo P esforgo fisico. R pelos equij Executar trabalhos de construgéo civil.** Trolha Opereracional Trabalho de Equipa e Ci Ori géo para Seg G e Melhoria Continua; 1 1

sob sua guarda e pela sua correta utili p do, quando 4 manutengéo e reparagéo dos iciativa e ia; I cao e Qualidad a e Orientagéo para Resultados;

mesmos. Conh e Experiéncia; O &0 e Método de Trabalho.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientagéo para Servu;c Publico; Ot dos R 3 P e

e com graus de complexidade variévels. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdupenséwns ao Aaditante isso com o Servigo; Te ia & Presséo e Cq 3 Lic. 8/ R 1oseh
G26  |funcionamento dos 6rgaos e servigos, podend esforgo fisice. pelos equi Efetuar de jardinagem. ** el i Trabalho de Equipa e C Orientagé para € Melhoria Continua; 1 1 o ;:,"1'5‘ i

sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p: do, quando io, & e dos Iniciativa e A e Qualic e Orientagao para Resultados;

mesmos. Conhecimentos e Expeném:n Orgenizagéo e Mélodo de Trabalho.

Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacsdude para: Orientagéo para Sarvn;c Publico; Oti dos R R dee

e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdtspensévels ao Assistents isso com o Servigo; Interpessoal; T ia & Press&o e Ci
Ga7 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos i Efetuar trabalhos de j; o Jardineiro Opereracional Trabalho da Equipa e Cooparagéo Onenm;ao pare Seguranga Adaptat;io e Melhoria Continua; 1 1

sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutencéo e reparagéo dos Géo e Q e Orie para Resultados;

|mesmos. C i eE. e Método de Trabalho.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Cnpacidadn para: Orientagéo para Scrw;o Pu dos e
e com graus de complexidade variéveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, mdnponstvm &0 Assieenie isso com o Servigo; T ia & Presséo e C U arRant LiAnode
620 |funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. pelos Efetuar dej g s Jardineiro | Trabalho de Equipe e C Ori para Seg e Melhoria Continua; 1 1 G e
'sob sua guarda e pela sua correta quando o, & Géo @ dos iciativa e A il ¢&0 e Quali C G e Orie para Resultados;
mesmas. C i eE ia; Organi & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldada para: Orientagéo para Serv:g:o Publico; Oti dos ; Resp e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve;s ao Assistente isso com o Servigo; Te ia & Presséo e C
G30 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo portar esforgo fisico. P pelos i Efetuar leituras de s I e Leit. Cob. Cons. Cpetensctons! Trgbglho da Equipa e o] Ori =1 para A e Melhoria Continus; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili pi quando a e dos &0 e Qi e Orientagéo para
mesmos. Conheclmsmos e Expenéncla Organizagéo e Método de Trabalho. !
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientagéo para Semqo Publico; Ot dos R 5 R e %
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, lnd:spensévsns ao Ranistaots com o Servigo; Interpessoal; Tt ia & Pressao e Contrariedades;
G31 funcionamento dos érgéos e ssrvlqos. podanda p esforgo flsico. pelos i Efetuar leituras de 3 air - Leit. Cob. Cons. Chgaadonsl Traba]ho dg Equipa e Ci Ori ¢ pura Sequranca’ e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p do, quando io, & ¢éo e dos eQ e Orientagéo para
mesmos. Cunheclmentos e Experlencla Organizagéo e Mé!cdo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Cepamdade para: Orientagao para Servn;o Puhnm Oti dos e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, mdlspensévms ao P isso com o Servigo; l; Te ia & Press#o e Ci iedad
G632 |funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo p esforgo fisico. pelos equi Executar de =¥ Tractorista | o0 ereracional Trsbalhu de Equipa e Cooperaqjo Onentaqao para Seguram,:a, Adaptagéo e Molhuna Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos ¢80 e Qt © Ori para
mesmos. C il e Exp ; O e Mé(odo de Trabalho.

| Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas

CApaotdade para: Orientagéo para SsMgo Publico;Oti

lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

e com graus de complexidade variéveis. Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao rm— com o Servigo; I; T ia & Presséo e Ci L 3 Lic. S/Rem. -
G34 funcionamento dos érgéos e servu;os, podando comportar esforgo flsico. J pelos equij Efetuar de j gem.** Jardineiro Opereracional Tmbalho de Equipa e C Orientag: para gurang: A @ Melhoria Continua; 1 1 Anterior ao Ano de
sob sua guarda e pela sua correta dendo, quando o, & ¢&0 e reparacéo dos cé0 e Q liazagéo e Orientagéo para 2015
|mesmos. C i e Experiéncia; Organi e Método de Trabalho
f
Fungdes de natureza executiva, de carcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacdade para: Orientagéo para Servigo Pablico; Otimi; dos R e \
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, Indlapensévels ao Assiston®s It com o Servigo; T ia & Presséo e C i ]
635 |funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi Executar de ;, Efetuar de ETAS e ETARES.™ Canalizador | (0 ocional Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagdo para Segurangs; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta [ quando 4rio, & manutencéo e reparagéo dos Imcla!rva e Autonomia; |novat;éo e Qualidade; C e Orie para
mesmos. C eE ; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Cnpac;dndc pera: Orientagéo para Servngo Publico;Oti dos Ri i e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|apunsavau a0 At com o Servigo; Interpessoal; T ia & Presséo e C iedades, Lio. i Rens, A j
G636  |funcionamento dos érgéos e sarvnqo: podendo P esforgo fisico. p i pelos Fungbes de calceteiro, fazer servigo de asfalto, assentar lancil, fazer caixas de todo tipo.** Calcetoiro Opereracional Trnbulho de Equipa e Cooperagéo; Ori para Seg &0 e Melhoria Continua; 1 1 : de 20 "5' i /
sob sua guarde e pela sua correta quando io, & ¢80 e dos Iniciativa e f géo e Qualidade; C ¢ao; Reali e Orientagao pare
mesmos. C i € iéncia; Org: ¢8o e Método de Trabalho. &
|Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capactdade para: Orientagdo para Servu;o Publico; Oti dos R R e A \l
© com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévets ao Assistonte isso com o Servigo; R Interpesscal T ia & Pressao e Contrariedades;
G37 funcionamento dos érgéos e servu;os, podendo oomportar esforgo fisico. pelos i [Fiscalizar o dos de dgua e em vigor no Efetuar leituras e cobrangas. ** Fiscal Lei. Cobr. Opereracional Trabulho da Equipa e C ; Orientagéa para S B e Melhoria Continua; 1 1 &
sob sua guarda e pela sua correta p do, quando ério, & manutengéo e reparagéo dos 3 o e Q e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conh e Experiéncia; Of e Mé(odo de Trabalho.
Total 35 0 0 0 35
Setor de Aguas, Saneamento Bésico, Construgio, Conservacio o Fiscalizagio
Fungdes , de estudo, P Géo e de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que € prep a deciséo. Elab ] ouem Exercer fungdes de hscahza:;éo e diregéo técnica de obras,intervir nos processos de contratagéo publica; Compilar e organizar os dados relativos Capemdade para Orlsntagii pore Resu“ados Onemagéa pura Sarvvqo Pubhoo Planeamenlo e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i de outras de apoio aos si de de égua em i tendo em vista a elaboragéo do PCQA (programa de controlo de qualidade da égua), Técnico A
G38 geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servu;os Fungdes |efetuar o seu e imple Prepsrer os processos de érgaos de tratamento, tendo em vista o licenciamente das infra- Engenharia Civil Sup:w Lic. Eng. Civil gf:ponial?wede e Compromisso com o Se ;. ¢ A"éhse d’ ity e:Sentido 1 1
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior if e i junto das os de Aguas impl: e propor agdes de '°°' T s PressRolsC e e P vTrabelho do Equlpa . Coop’eraq;éo Adplacko s A
Representagao do érgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, manutengéo. Melhoria Continua; Iniciativa e A e cao e Q = /
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Posto de Trabalho
N.* de Posto Catgo Area de " Sub-
de Trabalho Atribuigao/ Competéncia/ Atividade cc.::r;o[:a Formagao Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Total Observagdes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes It de estudo, pl liagéo e aplit de métodos e processos de P is e =
natureza técnica e ou cientifica, que e prep a deciséo. El G te ou em s e ) p:rﬁ. ot e E‘ara e qrmnmgao para slenﬁqo Pdablico; Planeamenlo e
" " By e . urso Sup. P
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio Exercer fungdes de fiscalizagéo e diregao técnica de obras, intervir nos processos de contratagéo PUbhca Fez_er o controlo das necessidades de — Técnico Que nac % &G fssoicom ° Sarw;o, icagdo; Andlise da Drﬂormag&o e Sentido
G39  |geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos érgaose servigos. Fungdes  [contentores de RSU, e ECOPONTOS; Elaborar projetos; Elaborar planos de residuos de a0 o validar e i em Ambiente Superior | confere grau de| Critico; Relaci ® 3 eC 1 1
com resp: e ia técnica, ainda que com superior ifi obra.** Lic. o i c = 3 |
Representagéo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, 5 T e é.Pmsféc 9 vo; Traba_ho de Equlpe e Cooperacéo Adptagéo e
b @ . Melhoria Continua; Iniciativa e 680 e Qu e C
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Ci i para: Reali © Ori géo para R Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de aplicagao de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas e Assistonte Curso Téc. |Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzat;&o e Mélodo de Vabalho Adsptac;&o e Melhoria Continua;
Gao instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagao comuns e instrumentais e nos vérios Efetuar o controlo de i Elaborar pr de xpropriagdes; Elaborar projetos sob supervisao.** Const. Civ. Téenico Prof. Const. Trabalho de Equipa e Cooperag céoe Q Interpessoal; 1 1
dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos. Cv. e Al imi i e Comp! com o Servigo;
Anélise da m’ovmagao e Sarmdo Crltloo Tolerancia & Pressao e Contrariedades
Capacidade para: Orientagéo paru Servigo Pnhlm Otimi; dos R R e
Fungdes de d dos assi ionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos tados & D fungdes de gado geral; C todos os d dos servigos externos da autarquia; Ser responsével pela Encarregado Compromisso com o Servigo; Relaci P , T ia & Presséo e Ct
Gat P 5 das tarefas de p G izagéo e controlo dos a executar pelo teng&o das ETARS, tratamento de reservatorios e anallses de PH e CL, verificar sistemas de Tele — Gestao, pelo seccionamento de Rede Chefia Geral Trabalho ds Equipa e C 40; Orientaga paru ca; Ad: e Melhoria Continua; 1 1
pessoal sob sua G80. igao do gado geral nas suas ei imentos. de acordo com & ponto de ab e pela manutengéo da ETA e Bombagem da Barragem. ** Operacional I € Qualidadi a0; R e Orientagéo para
Conheclmemos e Expeném:na Organizagéo e Mttodo de Trabalho.
Capacidade para: Orientagéo para Sarvw;o Publico;Otimizagéo dos R 3 it e
Fungdes de dos P ionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados & 2 . 9 o - i Compromisso com o Servigo; R Ir T ia & Presséo e Contrariedades;
G4a2 responsavel. Realizagéo das tarefas ds izagéo e controlo dos a executar pelo s;gll;zswl'o:::z:r:t;osr:rr Vndosea Tiia psbde iat 4 Sl D: res::cer °s nl‘.'eiz::l:&:;'r::ar: Manuericlo das autocarros 6 dos Pfr:af:j":h zn:mcionll Traba!ho da Equipa e C Orientagé parl g ca; A e Melhoria Continua; 1 1
pessoal sob sua do do geral nas suas auséncias e impedimentos. il pas;ce:vialurag.e maguinas; Disiioulrios servigo! - & Quali Reali e Orientagéo para Resultados;
Conhemmentos e Expenéncla Organizagéo e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Ssrvn;o Publico;Otimi; dos R R e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspcnséva;s ao . . " 5 g . . = Compromisso com o Servigo; I; T ia & Presséo e C i 5
643 |funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi ;’:'”z;;:_’m”’:z:::l:' de °"°"¢!5‘.,PG”B'°9 GS_COIGT':: o'viskasde eﬁn‘f"-' Vay’iﬁr’ V:;’:: :?:::g::ﬂ:ﬁ??:ufd:;n:;ﬁ:; ide, w» | Mow- Tran-Col. ;;'::;:l Trabalho de Equipa e C Ori para Seguranga; e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p dendo, quando io, & e do dos g S . o quanco conclzra pe ude Imcmtlva e ¢éo e Quali Coord ; R © Ori Géo para
mesmos. e Experiéncia; Of i © Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimi; dos R ;R e
& com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao Assistente Compromisso com o Servigo; interpessoal; T & Pressdo e Contrariedades;
Gaa  |funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos equi Conduzir o - Moto. Tran. Col. | 50 racional Trabalho de Equipa e C: Orientagao para & Melhoria Continua; | 1
sob sua guarda e pela sua correta pi quando io, & e dos Imclallva e géo e Qualk C Reali e Orientagéo para Resul
mesmos. he e Expt ia; Of ¢éo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimi; dos R e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdusponsévsls a0 Aaaisiante Compromisso com o Servigo; Relaci Interpessoal; Toler&ncia & Presséo e Contrariedades;
Gas funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos Conduzir o autocarro, viaturas pesadas de mercadorias e a unidade mével de saide. ** Moto. Tran. Col. Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Ori ¢éo para A e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarde e pela sua comreta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengao e reparagéo dos iciativa e A ia; I ¢éo e Qualk Coordenagéo; R e Orientagéo para Resultados;
mesmos. C i e Experiéncia; O i e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Puhllm Otimi; dos P e
e com graus de complexidade vari4veis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdspensévms ao prm— Compromisso com o Servigo; pe: ; T & Presséo e C L ;
Gas dos érgaos e servu;os podendo ccmponar esforgo fisico. Ri pelos equi Conduzir o viaturas pesadas de mercadorias e a unidade mével de satde. ** Moto. Tran. Col. | - o 00 e Trabalho de Equipa e C Orientagéo para ca; Ad: e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando a e dos lnlclallva e Géo e Qualk Coord ; Reali e Orientagéo para
{mesmos. e Experiéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Serwqo Publico; Otimi: dos R 3 L]
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao - - ; " " Aasiaieits Compromisso com o Servigo; P ; Te ia & Presséo e Contrariedades;
G417 (funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos equij Sietusr a d6b do caml:o&:;:is it ei8laborars mapalda Vistire; i-ansportar zelar pela fimPez2 | yoto, Tran. Col. op,,,d:“,l Trabalho da Equipa e C Ori para A e Melhoria Continua; 1 1 Uc'.:l ::" 3a :;':'s'm
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos i e Quali C Real e Orientacéo para
mesmos. Conhoclmantos e Expanéncu Orgemzaz;éo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Crientagéo para Servigo Publico;Otimi dos R 5 R e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdmperu.évsns ao pom— Compromisso com o Servigo; R i Interpessoal; T ia & Presséo e Contrariedades;
G488 |funcionamento dos 6rgéos e serwqos podendo comportar esforgo fisico. R pelos equij Di fungbes de Operador de bombagem, limpar as instalagdes e efetuar 8 manutengéo de equipamentos. ** Trolha Operacional Trabalho de Equipa e Ci Ori para A ¢&o e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta dendo, quando a e dos ici L] i Géo e Quali C i e Orientagéo para
mesmos. C i e O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servu;c Puablico; Oti dos R R e
@ com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspeneavms ao Aasistente Compromisso com o Servigo; T ia & Presséo e Ci
G4 |funcionamento dos érgéos e servigos, podendo eomportar esforco fisico. R pelos equi Efetuar de de e Agua; Fazer servico de piquete. ** Canalizador Operacional Trabalho de Equipa e C Orientagéo para A © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util do, quando io, & e dos Iniciativa e I céo e Quali C e Orientagéo para
mesmos. Conheci e Experiéncia; Organi & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Ssrw\ao Publico; Otimi dos R dee
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, Indlspansévels ao Kncistonts Compromisso com o Servigo; I; Tok & Press&o e C:
Gso  |funcionamento dos 6rgéos e oervn;os, podendo comportar esforgo fisico. de pelos equi Realizer ramais idrios; servico de piquete; fornecimento da rede de dgua e ; assentar gem e gem de ** | Canalizador Operacionsl Trabalho de Equipa s C O 80 para Seguranca; Ad: © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando io, & e dos Imcnllva e 8o e Qualk C R e Orientagéo para Resultados;
mesmos. © Experi ; O i @ Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Semqo Publico; Otimi: dos P e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévala ao " . ésticos: Capturar c& di nil. ** Assistento Compromisso com o Servigo; R T ia & Pressao e Contrari
G851 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R: pelos i Efetiarlimpeza urbane;. Recolfier fricnos domésticos; Capturar'ches vadicspara o cank, Canalizador op:,,dm,, Trabalho de Equipa e C Ori para ca; Ad: e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagao dos Iniciativa e Autonomia; o e Quali [of cao; i e Ori para
mesmos. heci e iéncia; Organi; © Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capactdede para: Orientagao para Servu,» Publico; Otimi: dos R ;R e
e com graus de complexidade vari4veis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensbve|s ao Assistente isso com o Servigo; I, T ia & Presséo e Contrariedades;
Gs2 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Ri pelos i D P as fungdes de Operador de limpar as i des e efetuar a ¢80 de ks Canalizador Operacional Trubalho de Equipa e Ci Orie &0 para Ad e Melhoria Continua; 1 1
'sob sua guarda e pela sua correta utili p quando , & e reparagéo dos lnlcumw e ¢éo e Quali Coord Realis © Ori para
mesmos. e Experiéncia; Organi; e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldnde para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimi dos R e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdnpenséve;s ao E: I de i Fazer servigo de piquete; Fazer anélises de &gua; Instalar e remover contadores de dgua; Reparar caldeiras de Asilataiite isso com o Servigo; T ia & Presséo e Contrariedades;
G53 funcionamento dos 6rgéos e servios, podendo oomponer esforgo flsico. pelos Efetuar de ETAS e ETARS; Efetuar a limpeza e manutengéo dos lagos; Reparar circuitos elétricos de ETAS e ETARS;| Canalizador Operacional Tmbalho de Equipa e C Ori para S ; Ad © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando o, & ® dos Instalw canalizagdes de ar comprimido. ** Iniciativa e © Quali © Ori ¢&o para Resultados;
mesmos. Conhecimentos e Expenénda Organizagéo e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capa::\dsda para: Orientagéo para Sarvsqo Publico; Otimi: dos R o P e
e com graus de complexidade vari4veis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, lndlspensévels ao Assistente com o Servigo; to P , T ia & Press#o e C Y
G54 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos i D fungdes de Operador de limpar as instal e efetuar céo de i o Op. Est. Elev. Operacional Trubulho de Equipae C ¢&0; Ori ¢éo para Seg G  Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando io, & G8o e o dos | Iniciativa e Autonomia; ! &0 e Qualk C 0; Reali © Ori para R
mesmos. heci e iéncia; O izagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capactdade para: Orientagéo para Serw;o Publlco Oti o dos R ; Respor ili e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Assistente isso com o Servigo; Pe; ; T ia & Pressao e C i 3
G§5 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. de pelos i D fungbes de Operador de limpar as i goes e efetuar a ¢éo de = Op. Est. Elev. Operacional Tmbglho de Equipa g o] : Ori ¢80 para S : A e Melhoria Continus; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos |Iniciativa e ¢80 e Quali C Reali &0 e Ori para R
mesmos. heci e iéncia; O i e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capac»dsde para: Orientagao para Servu;o Publico;Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, lndlspenséve;s ao r— isso com o Servigo; R Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
G56 funcionamento dos ¢rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R: pelos equij Dy fungdes de Operador de bombagem, limpar as instalagdes e efetuar a manutencéo de equipamentos. ** Op. Est. Elev. Operacional Trabalho de Equipa e c:»opara:;AO Onentagao pars Seguranc;a, Adapxagéc e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos Iniciativa e géo e Q ; C e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhecimentos e Expenéncla Organizagéo e Método de Trabslho
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Posto de Trabalho
N.° de Posto i ik Area do " Sub-
Atribuigdo/ Competéncia/ Atividade Carreira Eormasac Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Total Observagges
de Trabalho Categoria 2 otal
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacsdads para: Orientagéo para Ssrvu;o Publico;Otimizagao dos "' i‘ P e
e com graus de { varidveis. E de tarefas de apoio elementares, mdlspsnséveis ao ‘ . ~ Eot Elo Assistente com o Servigo; R " Interpessoal; T¢ a Presséo e C T iedaces;
G§7 funcionamento dos érgéos e serv«;os podendo oomponsr esforgo flsico. R pelos eqt fungdes de Operador de limpar as e fazer céo de an Op. Est. Elev. Operacional Trabalho de Equipa e Cooperaga ,r‘l‘ g {‘para ;Melhor.na Conhr:a, - 1 1
sob sua guarda e pela sua correta do, quando o, & 50 e rep do dos Géo e i d0; R e Orientagéo para Resultados;
mesmosg = i Conheccmsn!os e Experiéncia; Organizacéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza execulrvu de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas gapac»dade para: Or:nm;io para SerleO Puhllu;n Otimi; i dos "‘_ s ss;‘ 54 " : Je
e com raus de variaveis. E de tarefas de apoio elementares, lndrspenséveus ao Assliteits ompromisso com o Servigo; interpessoal; resséo e
Gs8 . dos 6rgaos e servigos, p d esforgo fisico. pelos equi des de bate chapa, de pintura e de mecénica; Efetuar manutengéo das bombas de 4guas das estagdes elevatérias. ** Op. Est. Elev. op:,:c;o,,ﬂ Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Onemagac para Segursm;a, Adap(u;ﬁo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarde e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos Imclauv:? e novagéo e Q e Ori gao para
mesmos. Conh e Exp: O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definides Capac)dad»s para: On;msgao para Servu;o Publico; Otimi i dos "‘. e ss'; o ‘ dj Je
© com graus de varidveis. E de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao — com o Servigo; resséo e
G5 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi fungdes de Operador de bombagem, limpar as instalagdes e efetuar a manutengéo de equipamentos. ** Op. Est. Elev. Qp:,::“:‘ Tmbalhc de Equipa e Cooperagéo Onemaqéc para Seguranqa, Adaptaqée e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sue correta utili p dendo, quando io, & G&0 e reparagéo dos Inlclatlvs eA nova ; géo e Orientagéo para Resultados;
mesmos. e Exp H "‘ e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Cspecduqe para: Orientagéo para §emqo Publico; Otimi; dos
e com graus de idade varidveis. de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao R ) . _ R ) Aasistento com o Servigo; R el o Interpessoal; TolaMncna a Pressao e Ccm.rsnedades,
Gso funcionamento dos érgéos e servigos, podend P esforgo fisico. ili pelos war fungbes de Operador de bombagem, limpar as instalagGes e efetuar a manutengéo de equipamentos. ** Op. Est. Elev. Operacional Trgbalho de Equipa e C 0O cao para ¢ agéo e Melhona Conur\ua ) 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Ci © Orie géo para R
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Tmbslho
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidac_le para: Orientagéo para §arvi90 Publico; Otimi dos "‘
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdtspensévels ao . _ ) . Cantoneiro de Assistente Compt com o Servigo; R 4 Presséo e Contranedades,
Ge1 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. R pelos eq Efetuar limpeza urbana; Recolher monos domésticos; Capturar caes vadios para o canil. Lim. Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagé®; Onen!a;aa para Segurang:a, Adaptag:éo e Melhor_la Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos Iniciativa e ¢80 e Qual e O Gao para Resultados;
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capac;def?e para: Orientagéo para Sarv:go Publico; Otimi; dos ". ; Respor A Je
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdxspenséve;s ao Assistents com o Servigo; D nto Interpessoal; T¢ & Presséo e f‘ e 3
Gé2  |funcionamento dos érgéos e servigos, podendo P esforgo fisico. pelos de gaofreparagéo de © agua; trabalhar com martelo e explosivos; fazer servigo de piquete. ** Marteisiro Operacional Trabalhc de Equipa e Ci pf‘ 4 para Seg ¢ ". p ;Mslhona Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, pi do, quando io, & e &0 dos Iniciativa e A e Reali e para
masmcs? " Conhecimentos e Expenencn Organizagéo e Métodu de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capar.»dud_s para: Orientagéo para Servlgo Publico; Oti " d0 dos e il e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, Indlspensévsls a0 ~ R i ) . — Aasistonts com o Servigo; T & Pressao e Ci
Ge3 funcionamento dos érgé@os e servigos, podendo esforgo fisico. pelos de céo de ®© 4gua; Realizar servico de martelo. artelelro Operacional Trabalhc da Equipa e Cooperaqéo. Onema:;ao para Segurem;a Adaphcio e Melhoria Commua. ) 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p do, quando ério, & ¢éo e rep dos . ; Inovaga eQ e Orientagéo para R
mesmos. Ci e Exp! ; O e Mé(odo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capscndaqe para: Orientagéo para §evv|(;o Publico; Otimi : &0 dos e p X e
e com graus de i variéveis. E do de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao ) ) ) o o ~ - . - r— com o Servigo; R A ito ) T r A_Pressio e (?on(rsr{edafles;
Ge4 funcionamento dos érgéos e servu;os podando comportar esforgo fisico. i pelos equi de Realizar as fichas individuais das vérias viaturas em reparagao na oficina. Mecénico Operacional Tmbslho de Equipa e Coop ag O ontaga para g \ e Meihona Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta [2 do, quando io, & e dos Imcliilwa eA novagh e Q . Ci Reali e Orientagéo para Resultados;
mesmos. e Experiéncia; O ¢éo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza exacunve da caréclsr manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Cupacidar:ta para: On;maq.io para Sarvn;o Publico; Otimi o fios "' e ss; o . de
e com graus de cao de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséva|s ao Assistents com o Servigo; resséo e rariedades;
G65 funcionamento dos érgaos e servu;os. podsndo comportar esforgo fisico. R I pelos equi Auxiliar de limpa fossas e de diversos trabalhos de construgéo. ** Cabougueiro Op:mckr)\nnl Trabalho de Equipa e Ooopera(;aa One.nmqio para Seguran:;u. Adapu:;éo e Methoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando 4 e géo dos Ink;;atm? e géo e Q i lid: & Orit para Resultados;|
mesmos. Cor e Experiéncia; O Géo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza execuhva de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaczdaqe para: Orientagéo para Sevv;qo Pablico;Otimizagéo dos Rlewrsas Responseblifiads e
e com graus de de tarefas de apoio elementares, mdnpensévels ao ) ) Resisronte com o Servigo; N P & Presséo e Ci G
Ges funcionamento dos érgéos e sennqos. podend P esforgo fisico. pelos equi de bate chapa, de pintura e de mecénica; Efetuar manutengao das bombas de 4guas das estagdes elevatérias. ** Mecénico Goarnsionl Trabu!ho de Equipa e C Of > para Segur 5 : e Melhona Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta procedendo, quando io, & a0 e &0 dos a novagio e Q C e O para
mesmos. C tos e Oi © Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldat!s para: Orientagéo para Servigo Publico;Otil dos "_ ;R i e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdispensévms ao . Assistents com o Servigo; D Interpessoal; T & Presséo e f‘ .
67 |funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos equi de mecé: e Mechnico Operacional Trabalho de Equipa e C Orie para ga; A e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p dendo, quando io, & Géo e rep dos Imclatrva eA novagéo e Q C e Orientagéo para
mesmos. e O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaodar!a para: Orientagéo para Ssnngo Publico; Oti dos "_ ; Respor i e
e com graus de varidveis. E &0 de tarefas de apoio elementares, mdnspensévms ao B ) ) ) . M Aniistonts com o Servigo; n , T ra & Presséo e f‘ edac
G68 funcionamento dos érgéos e servigos, pcdenda P esforgo fisico. di pelos i fungdes de Operador de bombagem, limpar as instalagdes e efetuar a manutengéo de equipamentos. Serralheiro Mec. Operacional Trabalho da Equipa e Cooperagéo; O > para g2 A e Me"”m Continue; . 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util p quando drio, & géo dos i . {‘ eQ C e O géo para
mesmos. e Expenéncla e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capac»det?a para: Or‘;ntac;eo pura §arvn;o Puhllrl;m Otimi ; :r |d°as o c . 9 d
e com graus de il varidveis. de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels a0 Assistonto com o Servigo; terpessoal; Toleréncia resséo e Contrariedades;
Ges  |funcionamento dos érgaos e servigos, podando p esforgo fisico. R pelos Efetuar limpeza urbana; Recolher monos domésticos; Capturar caes vadios para o canil. ** Cant. De Vias OD:,,C;:,,,, Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguram;a, Adapta:;uo e Melhoria Conllnua 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili pi dendo, quando 4rio, & GO © dos Iniciativa e Autonomia; Inova(;éo e Qualidade; C © Ori ¢éo para R
mesmos. Cor i eE i e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capac»dac!e para: Onema:;ao para Servigo Publico; Otimi: dos "‘l id e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |ndlspensévals a0 ) ' . ) . ot Elo Assisionts com o Servigo Interpessoal; T & Presséo e Ci
G70 funcionamento dos érgéos e servu;os podendo P! esforgo flsico. pelos " fungdes de Operador de limpar as e efetuar Géo de Oper. Est. Elev. Operacional Trabalho de Equipa e Cooperm;&o. One.m:wéo para Seguranca; Adap!az;éo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util procedendo, quando ne io, & itengéo e dos I ativa géo e Qu . lid e Orientagéo para
mesmos. Ci e Experiéncia; Of géoe Método de Trabalho.
Total 33 o 0 0 33
Setor de Rede Viaria, Construgio, Conservag#o de Vias e Fiscalizagéio
Fundes i de estudo, p - % fiagé i i de Capacidade pera: Orientagéo para Resullados Orientagéo pem Ssrvu;o Publlw Planeamema e
técnica e ou cientifica, que @ prep: a declsau Elaboragéo, autonomamente ou em Organizagao; Oti dosRl de C e
9rupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i g0 de outras ativ de:apoio Exercer fungdes de fiscalizagéo e diregéo técnica de obra; Elaborar projetos; Efetuar levantamento do estado das vias de comunicagéo e propor P Técnico Experiéncia; Responsabilidade e Compromlssu com o Servu;o Comumcaqic Anélise da Informagéo e
i d Engenharia Civil N Lic. Eng. Civil 4 1 1
671 geral ou especializado nas. dreas de atusgﬁf: comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.Fungdes” agoes de manutengao; Intervir nos processos de contratagao plblica. ** ngenharia Civi Superior lc. Eng. Civil Sermdo Critico; Relacionamento | si0 e C
com e técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. T 8 d Pmssaa i+ A4 Trabalho b Equxpa % Coopera;éu Adptagao e
|Representagéo do érgéo ou sem;o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, Melhoria Continua; Iniciativa e A | 580 e Quali o C
por diretivas ou or G p
Fungdes , de estudo, liaga li de e de Ci idade para: Orientagéo para Ri Orientagéo para Servigo Publico; Planeamento e
" técnica e ou cientifica, que fundamsmam e prepararn a decys&o Elaboragao, autonorr_mmanle ouem Organizagéo; Otimi dos R : Demonstragao de Conhecimentos Especializados e
grupo, de pareceres e projelos, com diversos graus de delolitias de apolo Exercer fungdes de fiscalizagéo e diregao técnica de obras; Elaborar projetos; Efetuar levantamento do estado das vias de comunicagéo e propor Engenharia Civi Técnico Lic. Eng. Civi Experiéncia; Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Comunicagao; Anélise da Informagéo e q i
ez gere! ou sepacializado rias: ére)as dg sluen;é_o corfiune; lnsirumentals ¢ operativas dos rgasie “nf,'f“_,’:u"qoes agdes de manutengéo; Intervir nos p! de &o publica; D har fungdes de Membro da comissao Municipal de Toponimia.** Superior : Sentido Critico; Relacionamento Interpessoal; Negociagéo e Persuasao; Representacao e Colaboragao
sl M ticnica, ainda que ?om S o saperior g Institucional; Tolerancia & Presséo e Contrariedades; Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Adptagéo e
Repressntagtio do drgho ou sarvigo em 3 da sua esp opgles.de Indole thcnica, Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomie; Inovagéo e Qualidade e Coordenagéo.
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Capacidade para: Realizagéo e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
FungGes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e funcdes de fiscalizacdo de obras: Elabo d iacao e fiscalizar o seu cumprimento; Elaborar projetos sob Assistente Curso Téc. |Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzat;ao e Métod.o de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua;
G73 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Exarca_r ngeas cleiscalicagaolcaiobmay=iahorar © propriagao e Hiscal P ! L Const. Civ. Técnico Prof. Conet. | Trabalho da Equipa e C: géo e Q Comunlca:;éo Relacionamento Interpessoal; 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. Ci Iniciativa e A imizagéo de R eC com o Servigo; \4 ’w\
Anélise da informagéo e Senhdo Critico; Ta)srenue 4 Pressao e Contrariedades. I~ L I\ I
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MANGE MDE

Posto de Trabalho
. Cargo
:; ::.::,..:: ibui ! Ativi Carreira F:r'":_::g Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher .f::‘ Observagdes
Categorla
CTFPTI [ CTFPTD | CTFPTI [ CTFPTD

Ci idade para i e Ori ¢éo para R Orie para o Servigo Publico;

Fungdes de natureza iva, de apli de métodos e p com base em diretivas bem definidas e jrom— Curso Téc. Conheclmemaso Expenéncle Orgamza\;ao e Méwdo de trabalho Adaptagao e Melhoria Continua; Lic. 8/ Rem. Anteri
674 linstrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios A , elaborar pi de expropriagdes.** Const. Civ. Técnico Prof. Const._ | Trabalho de Equipa e C: ¢éo e Q 1 d e

dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. . imizagéo de ili e C isso com o Servigo;

Anédlise ds informagéo e Semndo Critico; Toler!m:la 2 Presséo e Comranedadss

Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capamdada para: Orientagéo para Servu;o Publico; Otimi dos i e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd;spensévass ao Rasidkon isso com o Servigo; Te ia & Presséo e . C iedad
G78 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos E: fungdes de B Asfaltador Operacional Trabalho de Equipa e Cooperaqéo Onenla;:ao para Saguran(;a, Adaptaqéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p dendo, quando io, & ¢&o e reparagéo dos Agé0 © Q e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Ci i e Experit ; O i e Mélodo de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidada para: Orientagéo para Servu;o Publico;Otimi; dos R e
e com graus de complexidade vari4veis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Assistonts isso com o Servigo; R: Interpessoal; T a Prsu!o e , C
679 |funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. il pelos Executar fungdes de asfaltador.** Asfaltador Operacional Tmbalho de Equipa e Cooperagéo; Onen!a;;éo para Seguram;a, Adapm;&o © Melhoria Comlnua, 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili pl quando io, & e géo dos 168 e Q & Ori géo para Resultados;|
{mesmos. Conheci © Experi o] L] Mé!odo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Cnpac;dada para: Orientacéo pera Servnqo Publico; Otimi: dos
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, lnduponsévavs ao Frm— com o Servigo; Ri T ia & Presséo e Conlransdadas,
Gso funcionamento dos érgéos e ssrvu;os, podendo comportar esforgo fisico. pelos i Executar fungdes de asfaltador e dar serventia aos outros servigos. ** Asfaltador Operacional Trubulho da Equipa a Coopera(;io Onen!ag:éo para Seguranga; Adaptaqéo e Melhona Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta pi dendo, quando io, & G80 © dos [ © Ori para
mesmos. C i e iénci (‘ i e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaddade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagéo dos R R idade e
e com graus de complexidade vari4veis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspansévms ao pr— isso com o Servigo; R T ia & Presséo e Ci i
G81 dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi ! Executar fungdes de Pedreiro. ** Asfaltador Operacional Trabulho de Equipa eC Orientagéo para $ 7 & Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta P! quando ssério, & e dos lmctetlvn e ¢80 e Quali Ci ¢éo; Reali e O géo para R
mesmos. Conhy e i O i © Método de Trabalho.
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|Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaudado para: Orientag&o para SQrvu;o Puhlm Of dos R R il e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, lndlspensévels a0 Rasiorsiits isso com o Servigo; I; Tols ia & Presséo e Ci iedad
Ga3 funcionamento dos érgéos e sgrvngos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos E fungdes de pedreiro. ** Trolha Operacional Trabulho dn Equlpa e C Orie G pura A © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta [2 quando a a0 e rep dos e Qualidad Reali 80 e Ori para
mesmos. Ccnheclmonlos e Expcnancla Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacndads para: Orientagéo pam Servaqo Publico;Otimi: dos R 3 e
e com graus de complexidade variéveis. Execugio de tarefas de apoio elementares, mdlspensévess ao pra— com o Servigo; R 1} ia & Presséo e C
Ge4  |funcionamento dos érgéos e servigos, podendo wmpomar esforgo ﬂsneo i pelos equi Dy fungdes de cantoneiro. ** Cant. Vias Operacional Trubalho da Equipa e Cooperag: C ientacé para guranga; A e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta do, quando i, & e dos L Reali e Orientagéo para
mesmos. Conhommentos e Expenéncna Organlzat;io ) Méwdo de Trabalho.
CApaotdade para: Orientagéo para Servu;o Publico; Otimi: dos R R e
Fiingtes e das ass afa!os 40 Beu secior de atividads, par cujoe reaulladas Coordenar e distribuir os servigos de e viaturas ; Operar i Efetuar o relatério diério e mensal de todas as méquinas e | Chefia Enc. Par.| Encarregado com o Servigo; I; T fa & Presséo > C
Ges responsével. Reallzaq&o das !arefus da gl e controlo dos trabalhos a executar pelo camides. ** 4 Méq, Operacional Trsbulho de Equipa e Cooperaqéa Onemaqéo para Seguranqa, Adap!a(;&o e Melhoria Continua; 1 1
pessoal sob sua do do geral nas suas auséncias e impedimentos. ) e Orientagéo para
Ci e Expenéncu f‘ i e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacndnde para: Orientagéo para Servn;o Puhllm Otimi; dos 3 i e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdSspsnsévsls a0 Aasatorts. isso com o Servigo; P! ;T ia & Pressdo e C
G8s  |funcionamento dos érgéos e servnqos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos equi Conduzir viaturas pesadas de mercadorias; Operar méquinas. ** Motor. Pes. Operacionsl Tmbalhc de Equipa e C Ori para Seg! ga; Adi & Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta quando io, & 680 © dos iciativa e i ¢80 e Qualidade; Coord Reali: e Ori para Resultad
mesmos. Conhecil e Experiéncia; Of i e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capac'dude para: Orientagéo para Servuqo Publico;Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade variéveis. Execucéio de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao — isso com o Servigo; ;T ia & Presséo e Ci L 3
687 |funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. Resp i pelos i Conduzir o e viaturas ; Operar inas. ** Motor. Pes. Owtch':n‘:l Trsbalho de Equipa eC [o] ¢ pam’ Ad e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p do, quando a dos lmclqtrvu e Inovm;ﬁo e Quali Coord i e Orientagéo para Resultad!
mesmos. Conh eE: O izagéo e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas ' Capacklade para: Orientagéo para Sarvn;e Pubheo Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, Indlspemdvals ao Cond. M. P. rana— com o Servigo; R T & Presséo e C i 5
G8g funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo P esforgo fisico. P pelos Conduzir viaturas pesadas de mercadorias; Operar maquinas. ** V.E. | Operacional Tmbalho de Equipa e C Orit para A e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p do, quando ério, & ngéo e reparagéo dos cao e Quali C Reali e Orie para
mesmos. C i e Expenlncia; O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capac;duda para: Orientagéo para Ssrvn;o Publico;Otimi dos R P e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao Cond. Méq. P. Kasistonie isso com o Servigo; P ; T ia & Presséo e C iedad
689  [funcionamento dos érgéos e servigos, podendo P esforgo fisico. pelos equi Efetuar a do cami&o; operar mégquina. ** V.E. | Operacional Trabulho da Equipa e C Orientagéo para Ad géo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutencéo e reparagéo dos ¢éo e Qualidade; Ci R © Ori para Result
|mesmos. [of i e iéncia; Of izagéo e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacadada para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimi dos R il e
: e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséveus ao Cond. Méq. P Assistonte isso com o Servigo; R i ; T ia & Presséo e C
G90  [funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos equi Operar b V.E. | Oporacional Trabalho da Equipa e Cooperae;éo Orientagéo para Segurum;a, Adaptagéo 6 Melnoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutencéo e reparagéo dos eA ¢éo e Q @ Ori para R
{mesmos. C i e iénck (‘ i e Mé(odo de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capec»dade para: Orientagéo para Servn;;o Publico; Otimi; dos R 3 ili e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoic elementares, mdnspensévens ao Assistente isso com o Servigo; R T ia & Presséo e C
Got funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R: pelos i Conduzir o trator de limpeza de fossas ; Fazer servigo de piquete. ** Tractorista Operacional Trnbalho de Equipa e Coopera‘;ao Onen(agéo para sggumm;a, Adapmgao ® Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos Iniciativa e A eQ e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conheci e Expenéncla [¢] i e Méiodo da Trabalho.
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AMANGE ALDE £
Posto de Trabalho f
Cargo !
N.° de Posts . 5of ey i Area d - Sub-
Pl &0/ Comp cc;::;:.. Fo":.g:ﬂ Perfil de Competéncias Preenchidos Apresncher | T4 Observagses
1
CTFPTI [CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD i
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas CBpECIdEde pare: Orientagéo para Servu;c Publico; Otimi dos R
e com graus de complexidade variéveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, md;spenséve;s ao Assistente isso com o Servigo; T ia & Pressao e Contrariedades;
Go2 funcionamento dos érgéos e serw;os podendo comportar esforgo fisico. R pelos equij Efetuar a condugéo do trator; Efetuar a limpeza de fossas. ** . Pedreiro Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Onenlagéo psrs Ssguranqa Adap!ac;an e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta pi dendo, quando io, & G0 e &0 dos Iniciativa e Inovagao e Quali o e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Métndo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldsde para: Orientagéo pere Ssrvl(;o Publico;Otimizagao dos il e
e com graus de complexidade varidveis. Execugio de tarefas de apoio elementares, |nd|spsnstve|sao Asciatedite isso com o Servigo; R Interpessoal; Tol ia & Presséo e Contrariedades;
Go3 funcionamento dos érgéos e senm;os podendo comportar esforgo fisico. Responsabil pelos equij Executar fungdes de Pedreiro; Efetuar limpeza de valetas e aquedutos; Fazer servigo de compressor; Fazer servigo de piquete. ** Pedreiro Operacional Trabslhc de Equipa e Cooperagéo; Ori a para Si G di e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta uti pi do, quando ério, & manutencéo e reparagéo dos [ a I liazagéo e Orientag&o para Resultados;
|mesmos. Canheclmsnlos e Expsnéncns Orgamzacﬁo e Mélcdo de Trsbalho
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacsdada para: Orientagéo para Serv«;o Publico; Otimi; dos R e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, md:spenséve;s ao pr— isso com o Servigo; Ri Interpessoal; T ia & Pressao e Ci ied 4
Go4 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. p pelos i Realizar tarefas de pedreiro. ** Pedreiro Operacional Tmbalhc de Equipa e Cooparac;eo Omntag:au para Seguranga; Adspm@o e Melhoria Conllnua, 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili dendo, quando io, & ¢éo e reparagéo dos 2G4 e Q © Ori G&o para R dos;
mesmos. Ci i e L Organizagéo e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao pam Servigo Publico; Otimi dos R R
e com graus de complexidade variéveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd;spenséve|s ao Assistente Ci isso com o Servigo; Relaci Interpessoal; Toleréncia & Presséo e Contmmdades,
Gos funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo p esforgo fisico. P! pelos i Executar fungdes de pedreiro; Efetuar limpeza de valetas e de terrenos. ** Pedreiro Operscional Trabalho de Equipe e Coopemz;eo Onenuat;éo para Ssguranqa, Adap!an;ac e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili do, quando 4rio, & e dos lmclalwa eA GA! e Orientagéo para
mesmos. e Experiéncia; f‘ i e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacxdads para: Orientagéo para Sem:;o Publico; Otimi dos R 3 il e
& com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Aasisionito isso com o Servigo; P ; T ia & Presséo e C 1
Gos funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R Respor [ pelos equi Executar fungdes de pedreiro e de asfaltador; Prestar servigo no cemitério. ** Pedreiro Operacional Trabalho de Equipa e C 30; Ori &0 para Seg ca; Ad: e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili do, quando ério, & e dos Imcmwa eA &0 e Qualidade; C ¢&0; Reali e Orientagéo para Resull
mesmos. C eE: iéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
| funqﬁee de mfnreza exaw(m, ds oaytcter manual ou i Capacidede para. Onientagéo para Snrvungﬁbﬁop : e
: i ornry Compromisso com Servio, 339 %mml' - i =i ‘a’ﬁ"’bm
1 e a equips de @ o restante pessoal que he ests afeto ™ Pedarg Oparacional iho de . Orienta i | *!em%‘
. , R ~ Inercatogoriae
| ;f 5 i g R
f
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servngo Publico; Otimi; dos ilidade e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao pr—— Compromisso com o Servigo; R T ia & Presséo e C iedades;
Gss {funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. i pelos i Executar fungdes de pedreiro e limpar valetas e aquedutos. ** Pedreiro Operacional Trabalho de Equipa e Ccopen:gﬁo Orientagéo para Seguranga; Adap!aqao e Melhoria Cormnua 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando 4rio, & itengao e dos Iniciativa e A © Quali C e Orientagéo para Resultados;
|mesmos. Conhecimentos e Experléncla Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Cnpac»dade para: Orientagéo para Servigo Publico;Oti &0 dos i e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdnspensavsns ao Asiiitente com o Servigo; R I; T ia & Presséo e C { A
Gos dos 6rgéos e servigos, podend esforgo fisico. R pelos equij Operar i conduzir tratores. ** Canalizador Operacional Trabulho de Equipa e C Ori géo para S ca; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1 i3 /l
sob sua guarda e pela sua correta utili pi dendo, quando io, & manutengéo e reparagéo dos ¢80 e Quali Coordenagéo; Reali: e Orientagao para
| mesmos. C i e iéncia; Organizagéo e Método de Trabalho. .
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e \
e com graus de complexidade vari4veis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, md;spensévsh ao ro— Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
G100 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo P esforgo flsico. P pelos i tos Efetuar a limpeza de fossas. ** Cabouqueiro Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Onenla;:&o para Segurant;a, Adapta(;éo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizago, p! dendo, quando ério, & manutengéo e reparagéo dos Iniciativa e ia; Inovagéo e Quali 80 e Orientagéo para Resultados;|
mesmos. Conhecil e Experiéncia; O i e Métudo de Trabalho.
Total 30 L] 0 (] 30
Setor de Inf Gostio Urbanisti f ;Z
Fungdes itivas, de estudo, p li de métodos e pi de
| netureza técica e ou centifica, que o prep a decls!o Elaboragao, autonomaments ou em Cupecndnda paru Orienlazﬁo: para Rasuludos, Onemm;ﬁo pnm Sarvlqo Pubhco Planeamento e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras ativid: de apoio Exercer fungbes de gestora de procedimento no &mbito do Regime Juridico da L i e Edif (RJUE); D fungdes de Técnico ™ o o = c Z A
G106 geral ou especializado nas. é4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fun¢es da i de vistorias e itorias no &mbito do RJUE; C: na elaboragéo de diversos e Planos de Gestéo Arquitectura Superior 2 Critico: e e Imarpasso:?r:‘ o Se igo; o Anélise da e C e @ Sentido 1 1
i lifi L i ietos.** | g
R m:° s d‘"z" " ° técn;ca sinda qus com e :;P:;ﬁ:ﬂols chica Elabotar projetos: | nstitucional; Tolerancia & Presso e Conu'lnedades Trabelho de Equlpa e Cooperaq.&o Adptagéo e 2
Spresentiicio O.70ROI 0Ll Servige S asaeey Pgd ! Melhoria Continua; Iniciativa e A géo e Q e Ci M
por diretivas ou superiores.
Fungdes ltivas, de estudo, P i de métodos e p! de o : A Ori
natureza técnica e ou cientifica, que fi € prepi a docluo Elaboragéo, autonomamente ou em o % p:u ¥ o3 E'" c oipare, & Pub"w Plnnnmanto 5 ‘_)
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de GBo de outras de apoio Evercer 0 b 5 : S 4 e
ngoe: gestora da procedimento no &mbito do RJUE; Desempenhar fungdes de Membro da de vistorias e no Técnico e Comp com o Ssto Comuniu n, Andlise da lnhrmu 0 e Sentido Lic. S/ Rem. _ Ano de
T | e e nas el (‘::rmg, w:dtrumcmms O I SC RO LEsC e 5 QJFU"‘;G“ &mbito do RJUE; G de diversos R & Planos de Gestéo Urbanistica; Elaborar projetos ** Suporior |1 Critico i . @ C ﬂ‘ b y 2018
com e cnica, ainda qua com superior b Ay S Ve
. 2 Te 2 Preas!o e Ci Trnb-lho de Equipa e Cooperagéo; Adpm;éo e
Representagéo do f:rgio ou servigo em dn sua opgdes de (ndole técnica, Melhoria Gontlnua; Iniciativa &' A = ¢ho e O e
por diretivas ou
Fum” técni . de_ “.f,';'d"' it i ° a d,'c—-sg: El: o 4 ou ar: ? Capacldadc para Onen!m;ﬁo para Resultados; Onemaqao para Ssrvu;o Publico; Planeamemo e
;:upo z:s p:'r:ac;fa:ue projetos 2::1 diversos graus d’a o " = de outras ativi de apok Exercer fungbes de gestora de procedimento no &mbito do RJUE; Desempenhar fungdes de Membro da comisséo de vistorias e auditorias no Fioh Lic. dos R Cor e Exp:
d & % Ambno do RJUE; Promover a SHST; Elaborar projetos de seguranga oomra incéndios e planos de emergéncia; Promover a o P /LoL+Re Técnico Civil / Hig. & i e Compromi cgm o sgmgo C Andlise da Infc géo e Sentido
Glos  |geral boa e;per:uhzado b ‘mes:e emag&_o c:zrcn’:g Lm;:::‘::: operel;vas dos 6;3:::; oy f sfu goes dos equij de bate e detegéo de i ; Promover a reali de exames médicos de satde; Assegurar a-| g s_s},:,:p Superior s::;’ TI';‘t Critico; i Representacéo e Colaboragéo ! i
q i iaca " * vel |
|Representagaio do érgsio ou servigo em alsta g opgdes de Indole técnica, anélise e a avaliagéo dos acidentes de trabalho; Exercer fungdes de coordenagéo de seguranga em projeto e em obra. Institucional; Tolerancia & Presséo e Con!runedades Tmbelho de Equlpa e Cooperagéo; Adptagéo e
Pk B % Melhoria Continua; Iniciativa e géo e QX e Ci
por diretivas ou P 3
Fu::;bes técni de, ??do. v °e i ds::isﬁz El ¥ de- © P! & e':e Capacndude para Orientagéo para Resullados, Onomaq&o para Serv«;o Publico; Planeamento &
o rez: conica e ou ot que di d( i " s d . dades d prl Exercer fungdes de gestora de procedimento no &mbito do RJUE; Desempenhar fungées de Membro da comissao de vistorias e auditorias no dos R 3 P e Experiéncia;
G109 gmplo, ° pere.oelresde pmjeéos, c:m u’:ms‘i::isei srtakie o) ral%/as dz:: a_’o : SFT‘:O'_O“ Ambno do RJUE Promover a SHST Elaborar projetos de seguranga contra incéndios e planos de emergéncia; Promover a 4 Divisgo Técnico Lie. L il e Compromisso com o Sarv:(;o, i Anélise da Infc ¢éo e Sentido 4 i
gera ;u especiaizada ":?M":Es ea‘ 9!,0 técni Iulnda i——— pe ;35 r?o? Servigos. 90 ¢80 dos de bate e detegéo de incéndio; Promover a realizagéo de exames médicos de salde; Assegurar a Superior Civil Critico; i Interpessoal; Ni jagéo e P &0 e Ci
@xercicasicom responsablicade’eiaulonomia:iScnca, a = pe! anélise e a avaliagéo dos acidentes de trabalho; Exercer fungdes de coordenagéo de seguranga em projeto e em obra.** Institucional; Tolerancia & Presséo e Conlranedades, Trabalho de Equlpa e Cooperug;éo Adptagéo e
Representagéo do 6érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, el
3 Melhoria Continua; Iniciativa e géo e Q
ql por diretivas ou P
s " & & 5 u . Al Capacidade para: Realizagéo e Orientacéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico; ~=1
T g z 1 Gestao U P Elabol er o P G . N " .
FuncGes da patireze exsculiva, deieplicagdiode mélodos e/processas, com baselem diretivas bem definidas o organizar oos ‘::’r’::;ssos de obras ::rts;uolgr?s Garantir a articulagéo fun:l:n:l e Ibumcréllc: do Setor com os ras'r:rrnzs Servigos ou entidades ¢ Apolo Assistente Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
G110 |nslrugbssdie:ul:,;a°%r:::'::‘: :esx;l:xuads, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios externas; Proceder & e & dos pi de obras parti de informagao para gestéo, designadamente no que Administrativo Técnico T(apa!ho:i Equipa e -Pr operagé dl:o:ac;éo © Qualidadi Comumc:‘?c“ Relaqbona::noe’;mt: lsr:\r:;ssoal; 1 1
3 i * P 3
concerne ao controle de prazos e estrutura fisica dos Processos. Anélise da informagéo e Sentido Critico; T ia & Pressdo e C .
s & 3 . Cupacidade para Reahza(;éo e Onen!aqéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
banisti de P de Obras, digital 3
Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e O ::s I d: os er: fase de |ne15:1amento e at:::unsé[?::sux:n‘s;g: quse :ro'::oss d:ntﬂlcsqéo‘gda ;zt;:a:r: Técn. Prof. Assistente | Curso Téc. & Método de trabalho; Adaplagio e Melhoria Gontinua;
G111 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios sls(ema de bes:cenogréﬂca Caloular !raxas Presncher inquéritcs dos de obras de edifi @ icéo de ediflcios e utilizagdo de Cons. Civ. Técnico | Prof. Cons. Civ. Traba!ho de Equnpe e Coopsragéo lnovu:;éu e Quahdnde C i 3 1 i
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. i ; Ofis de e Ci isso com o Serviqo;
obras‘conclildas; Exporiare snviaridadogpara® INE'eFinangas: Andlise da lnformaqao e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e Contranedades o
Fungdes itivas, de estudo, o, p i e a0 de métodos e p de o, » araiiOr ara R 0 8 s p biio; Pla i /}'\—
natureza técnica e ou cientifica, que itam e prep a daclseo Elaboragéo, autonomamente ou em . o a oP(‘ o d ﬁ e yon 950 pars Sl lgo'Publico; neamenio &
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de I &o de outras ativi de apoio Efetuar o atendimento aos municipes na érea do PDM, nas localizagbes de terrenos e na impi a0 das i ias aéreas; i a0 Técnico Le rgamzac;é“, s Sow o S RS X - Andli d Sentido
G112 |geral ou especializado nas 4reas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.Fungoes  |Fazer o enquadramento no PDM e apoiar na andlise os processos de obras (pedidos de informagao, pedidos de reﬂores(aqeo ); Colaborar na a6 Tef: Superioe Regorals |Grih e P m o ervncc. o o ise ; e ,'..b e Sen! ' s COORDENABORA
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. &0 de diversos Regt e Planos de Gestao Urbanistica; Apoiar o Gabinete Técnico Florestal.** Urbano 1100 o & epreseniachio’e Gomboracho
R = = _ o = 4 Institucional; Tolerancia & Prassao e Conlranedades Trabalho de Equnpa e Coopsraq,ao Adptagéo e
epresentagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica,
i) i = f Melhoria Continua; Iniciativa e Al géo e Q eC Ga
q por diretivas ou goes superiores. ;i bt
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MANGUALDL

Andlise da informagéo e Sentido Critico; TolsrAncla e Presséo e Contrariedades

Posto de Trabalho
Cargo
N ;
b il Coripetbivalal Atidad Carrelra F:’;::a Perfil de Competéncias Proonchidos | Apresncher | S | Obsorvagses
Categoria
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Capacidade para: Realizagao e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza , de apli de dos e com base em diretivas bem definidas e Reali de fia; Materializar no terreno pontos g ig Elaborar de implantagao de obras; Operar, manipular Assistonts . Téc. Prof, Conhecimentos e Experiéncia; Organizagio e Método de (rabelho Adapmgéo e Melhoria Continua;
G113 |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagao comuns e instrumentais e nos vérios e , dados de de GPS; Realizar sob superviséo trabalhos correntes de produgéo de cadastro e proceder & reviséo e Topografo Técnico Topografia | Trabalho de Equipa eC G0 e Qualidade; ; i 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. transformagéo digital do cadastro.** |Iniciativa e Otimi; de R e C com o Ssrvngo.
Anélise da informagéo e Sentido Critico; Tolerénma a Presséo e Conlransdedss
Ci idade para: Realizagao e Ori ¢éo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza de de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e |Realizar trabalhos de topografia; Materializar no terreno pontos gi Elaborar de implantagéo de obras; Operar, manipular — p— Conhecil e Experiéncia; O e Método de mbalho Adaph;&o e Melhoria Continua;
G114 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios e pi , dados de i de GPS; Realizar sob superviséo trabalhos correntes de produgdo de cadastro e proceder & reviséo e Topografo Técnico {Nﬁm' Trabalho de Equipa e Ci ; Inovagéo e Qualidade; Interpessoal; 1 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. transformagéo digital do cadastro. ** Iniciativa e Autonomia; Otil de Recursos; Ri e c P com o Servigo;
Anélise da informagéo e Sentido Critico; Toler&ncia & Press&o e Contrariedades
C id para izagéo e Ori ¢80 para [o] para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza , de de e com base em diretivas bem definidas e E e efetuar a resp! Realizar sob superviséo trabalhos correntes de produgéo de e €. Téc. Prof Conbheci ia; Of e Método de trabelho Adaput;éo a Melhoria Continua;
G115 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios cadastro e proceder & revisao e transformagéo digital do cadsslm Criar estudos toponimicos e numeragéo de policia dos vérios arruamentos da Topbgrafo . T ooon " |Trabalho de Eqmpa a Ci I ¢éo e Quali Interpessoal; 1 1
géo dig po! Técnico Topografia
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. cidade; Criar mapas do concelho, das freguesias e da cidade; Imprimir plantas topograficas, para a secgéo de obras.** Iniciativa e A imi R il isso com o Servigo;
Anélise da mforma:;ac e Sanlndo Crmco Toleréncia & Presséo e Conlranededes
" " _ " o Efetuer a fiscalizagéo e vistorias no ambito do RJUE; Verificar queixas apresentadas nos servigos; Fiscalizar a publicidade e ocupagéo da via =
blico; Ot
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas pubhcn Elaborar notificagdes, autos de noticia, de contraordenagao e de embergo Efetuar a medigéo dos processos de licenciamento e Capﬂcndnqa para: Orientagéo para Servigo Publico; dos
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao de lcos nodistamarde P daiObras. dick g iar a implantagéo dos processos em fase de PO com o Servigo; Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Con!ranedades.
G bil i ¥ = d Porta M
116 |funcionamento dos:drglios.e ssrvu;os_l_ podendo compoitar esforgo flsico. Resp pelos licenciamento e atribuicao de informagéo que permita a identificagéo da obra em sls(ema de base cartogréfica; Calcular taxas; Preencher orta Miras Operacional Trabalho de Equipa e Coopera;éo O@nlaﬁo para Seguran(;a‘ Adapm;éo 6 Mathoda.Continus; ! !
sob sua guarda e pela sua correta p quando L] e dos Iniciativa @ Autonomia; e Ori Gao para Resultados;
inquéritos dos processos de obras de edificagéo e demoligéio de edificios e utilizagao de obras concluldas; Exportar e enviar dados para o INE e
mesmos. Finangas.” Conhecimentos e Experiéncia; Orgnmzau;&o e Método de Trabalho.
7
Cepecldade para Rsallza;éo e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
| Fungdes de natureza de de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e Efetuar a fiscalizaggo e vistorias no &mbito do RJUE;Desempenhar fungdes de Membro da comissao de vistorias e auditorias no &mbito do RJUE; Xp  Organizagéo e Método de "'5‘”"‘0 ; Adaptagéo e Melhoria Continua;
G117 |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Verificar queixas apresentadas nos servigos; Fiscalizar a publicidade e ocupagao da via pablice; Elaborar notificagdes, autos de noticia, de Fiscal Fiscal Municipal | - Fiscalizagao Trabalho de Equupa eC Géo; | ¢éo e Qualidads 1 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. contraordenacéo e de embargo; Fiscalizar as Feiras. ** Otimi de R ; R e Ci com o Servigo;
Anélise da informagéo e Sentido Critico; Tt ia & Presséo e C
Capacndade para Raahzag!o e Onemagio para Resultados; Orientag&o para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de de ep com base em diretivas bem definidas e Efetuar a fiscalizagao e vistorias no &mbito do RJUE; Desempenhar fungdes Membro da comisséo de vistorias e auditorias no &mbito do RJUE; i @ Método de !nbelho Adapmq&e e Melhoria Continua;
G118 [instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuag@io comuns e instrumentais e nos vérios Verificar queixas apresentadas nos servicos; Fiscalizar a publicidade e ocupagéo da via publica; Elaborar notificagdes, autos de noticia, de Fiscal Fiscal Municipal | Fiscalizagio Trabalho de Equxpa e eC perag ¢80 e Qualidade; Ir 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. contraordenagéo e de embargo; Fiscalizar as Feiras.** Iniciativa e A ; Otimi; de R e Comp com o Servigo;
Andlise da |nformag:éo e Senhdo Critico; Toleréncia & Presséo e Contrariedades
. P Capacidade para: Realizagéo e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
L
Fungdes de natureza tiva, de de métodos e com base em diretivas bem definidas e Asueg_urar © #pok e §eaor de Inf ’ e Elaborar e encaminhar o expediente's " Conhecimentos e Experiéncia; Orgamza;éo e Método de lrabalhc Adaplagbn a Melhoria Continua;
. » . ’ ¢ : + os p de obras p , Garantir a articulagéo funcional e burocrética do Setor com os restantes Servigos ou entidades o < Assistente N
G119 |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Proceder a " dosip de obras parti dei pera gestdo 7 10 qUs Administrativo Técnico Trabalho de Equipa e Coop: G&0 e Q i 1
dominios de atuagko dos érgéos e servigos. concerne ao controle de prazos e esivulurn fisica dos processos.** I,{]&T.g:: l:formaqéu e Sentido Crdl:co' T ia & Press&o e Ci e C i com o Se '
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 6.apoH " ¢ 9 Cupec)dsds para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
5 . & i B poio ao setor de Ga Gestéo L e Pl ; Elaborar e e 5 ”
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao 3 h S £ ions! 6 b " com o Servigo; Ri T & Presséo e Contrariedades;
g ¥ . os pl de obras Garantir a G e do Setor com os restantes Servigos ou emuiades Assistente N "
G120 |funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos P der & & d daich g6 inf 3 Auxiliar Operacional Trabulho da Equipa a Ci O ¢éo para Si ;A e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili do, quando io, & e dos i Proceder & organizacio’s o sl - ¢ho para gestic, > nogue eQ Coord e Orientagéo para
o ' - concerne ao controle de prazos e estrutura fisica dos processos.”* c. 4 e a0, © Método d:Trabalho
Xp: 3 -
Efetuar a fiscalizagao e vistorias no &mbito do RJUE; Verificar queixas apresentadas nos servigos; Fiscalizar a publicidade e ocupagéo da via o i . —_—
para.‘ e O Géo para Of G&o para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza de de dos e com base em diretivas bem definidas e pablica; Ela::rer notificagbes, autos de::;‘:"“’:::m“’d’mi" o’;::""f’fmﬁ E:ﬂll!f & medigéo dos processos ::slwencmmnn:: me’a” w o Conh ia; Organi: © Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continug;
i P i instr. i i a P & Administrativo I : i X
G121 :;n:::;:::sdg:;‘azgz%r::;gé:‘::a:@pl:mdads, nas éreas de atuagéo comuns e ir mentais e nos vérios de inf que permita a identificagao da obra em sistema de base cartogrﬂﬂca Calcular taxas; Preencher Técnico. m::::e Equipa e eC operag i géo e Q Cqmunle:%éo. Relamm;noﬂt: Isn:srpagoal, 1 1
} {inquéritos dt de obras d ifi i tilizagéo de obras concluld: i ad
o ] g\lqmw“s “r.'s proeeuos le obras de edfficagéo e demoligéo de edificios e ul ¢80 de obras concluldas; Exportar e enviar dados para o INE e Andlise da informagéo e Senﬁdo Critico; T a & Presséio e C. o
Total 16 [ o o 18
Unidade Organica - Divisio de Educagéo, Desporto, Cultura, Turismo e Agdo Social
Setor da Educagio e Desporto
Funcdes it de estudo, de mé e pi de
e g;"‘;rg";:;;rmm-“m E"‘”"d?g;‘ ;:';m".“'“"*;;:;: D ividades na drea Ed o ainda para coma do Ed Servigos de Agéo Socil Looncatura e
5 G L A Eyoete o i Prof o F s
1 [geral ou especializado nas ima de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos Fungdes Escolarprestar apoicjaciCarnesiho el de no que a 5'"”900 da politica aduuw- ena elaboragéo da Carta Educativa per m & B..:; pare - 100, 8 Aplo 1 1 Lugar Criado
& Municipal, conceber, elaborar e executar p da agio @ no ensino basico, implementar . P , Trabatho sm e C
f com técnice, ainda que com anquldramomo superior qualificado, S SR e + 3 propor ludices para ince 30 ndtzu e - 1.°Ciclo. ",
| Representagéo do érgao ou urvu;o em da sua opgdes de indole técnica, pre gem
1 das por diretivas ou or peri
Asseg os a gestéo dos dos bel da ed pré: lar e do 1° ceb; Assegurar Ci i pam: Real; e Orientagéo para Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e quer a nivel local quar jumo da DREC a oompamclpagto no apoio &s criangas da educagéo pr‘-escolure do 1° ceb no &mbito da egéo social . ia; O e Método de lrabalho Adap!aqic - Melhoria Continua;
H3 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios escolar; Apoiar o de de acéo educativa na educagéo pré-escolar e do 1° ceb; Colaborar na gestao Administrativo Teécnico Traba!ho de Equlpu e C ¢80 e Qual Interpessoal; 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. do pessoal ndo docente nos estabelecqmemos de ensino pré-escolar e do 1° CEB quer 8o nlval da letiva quer da social; Iniciativa e Otimi; de R i e Comp com o Servigo;
Agilizar junto do IEFP os pi de aPOC's-P Anélise da informagéo e Sentido Critico; Tt ia & Presséo e C
0s. a gestao dos dos estabelecime de edi é6-escolar e do 1° ceb; Assegurar Capucldada para: Real: & Orie o para R para o Servigo Publico;
|Funcdes de natureza de de metodos & com base em diretivas bem definides e |quer a nivef | local quor juntu da DREG T ipagéo no apoio &s cri L de ed pré-escolar e do 1° ceb no ambito da agao social : i, G Conhe e 18, Organ e Mélodo de trabalho Adapm;lo s Melhoria Continua, Consolidagio de
H4  linstrugdes gerais, de grau medio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios escolar. Apouro ivi L de acéo pré-escolar e do 1° ceb; Gohbour na gestio | Adminmtrativo Técnico s Trubalho de Equipa e C e Qi 1 1 Mobiiidade na
dominios de atuagéo dos 6rgaos e servigos. do pessoal ndo docente nos owbalecvmenlos de ensino p:é-oaeolar edo 1 a0 nivel da letiva quer da cor s social, Natago i de Rect com o Servi¢o, Categoria
Agilizar junto do IEFP os processos de candidaturas a POC's — Programas Ocupacionais. ** Anélise d- informagéo e SBnbdo Critico; ia @ Pressdo e f‘
Ci dad: para: R e Ol G&o para Orientagéo para o Servigo Publico;
|Fungdes de natureza de de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas e Assistai Conheci ia; Org: e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
H5  |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Executer tarefas administrativas. ** Apoio Educativo Técnico Trabulho de Equ:pa ® Ci ¢éo e Quali Comunicagéo; Relacionamento Interpessoal; i 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. e AL ; Ot do de R i e C isso com o Servigo;
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Posto de Trabalho

Cargo
Ne A Area d " "
% ::.:::':: Atribuigdo/ Competéncia/ Atividade c‘::;"::a ;er;;;:a Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Observagses

CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capec»dude para: Orientagéo pera Serw;o Publico;Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade vari4veis. Execugao de tarefas de apoio elementares, Indlspensévels ao T —— isso com o Servigo; Ri ; Tol ia & Pressdo e Contrariedades;
. N panhamento das criangas na escola; Eﬁaluar a I|mpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de io Educati Assistente
H7 's‘:;c:u?:;::ad:x?::: :os:;n:os podendo oorrjpoztar:ic;rdqs fisico. e pea S o primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das i a'dos : Apoiar sala'do autisio™ Apoio Educativo | ) Gl r;:,::::‘: :e Equipa e Coopem;ac One.nta;éc para Saguran(;a, Adapia;;é:: Melhoria (;::almus o 1 1
mesmos. Conhecimentos e Expenéncne Orgamzagéo e Método de Trabalho.
|Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagéo dos i ili e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, lnduspenséve:s ao " . " . " i " . g o o e Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; T ia & Presséo e Ci
H8 funcionamento dos érgéos e servigos, p esforgo fisico. pelos i E:i:‘h:r;: ;T&hhzas’;:mﬂ:a:r:;?s_ 28 d::gnla, Ehluar: dl;r:pezg dasiinslalagbes es?"::::;f;?:;: :;Es'::'ﬂé"c'a em situagSes de Apoio Educativo Dp:rt::n‘:l Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagao para Seguranqa, Adap(m;ao @ Melhoria Continua; 1 1
sob sue guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutencéo e reparagéo dos B ! pe o ¥ . Iniciativa e Autonomia; | Géo e Qualidade; C e Ori ¢éo para
Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
|Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capac-dede para: Orientagéo para Servuqo Publico; Otimi; dos R e
e com graus de complexidade variveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, lnd|spemévala ao Efetuar.o:acom| ; . " ; = ) . i : P isso com o Servigo; Interpessoal; T ia & Presséo e Contrariedad
. panhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de o Educati Assistente
Ho 2;:6:‘?;::;::;:;9::: :os:erzq;os, L SE :ior":: 18ics.. o, & p:los so0/dcs primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das instal e dos equi Apoiar sala do autismo.** Apoio Educativo | - o racional Trabalhc d“ Equipa e c°°P°"’9§° Orlen'B95° para Seguranga; Adsptar;é: grhiilt:o‘;r;z:mue o ! !
P parag o ¥
mesmos. Ci il e Experiéncia; f‘ i e Méludo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capac»dada para: Orientagéo para Servn;o Puhhm Otimi dos R ;R ilidads
e com graus de complexidade vari4veis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Et6{sE 6.aB5H) . isso com o Servigo; Toleréncia & Presséo e Ccntranededes,
v o " panhamento das criangas na escola; Efetuar a Ilmpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de io Educat Assistente
H10 w;réc:u:a;s;::zd:::l;g::: ;s:xgas, p :i‘:;;: fisico. Poeee pealos gt primeiros socarros; Zelar pela conservagéo das i o868 ‘Apoiar sala doautismo.™ Apoio Educativo Operacional Trabalho de Equipa e Coopera:;io Onemat;éc para Ssguram;a, Adapmga::Melhona (::rr:w’;u:s,u“‘ados 1 1
P s ¢! parag; e G
|mesmos. Conhecnmanlos e Experiéncia; Orgamzageo e Méladc de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capactdada para: Orientagéo para Serv«;o Publico;Otimizagéo dos
e com graus de i varidveis. E 4o de tarefas de apoio elementares, mdlspenséva;s ao Aesis! isso com o Servigo; Interpessoal; Tok ia & Presséo e Conkranedades
H11  |funcionamento dos 6rgéos e servios, podend p esforgo fisico. de pelos equi Elstusr o awmpan?xﬁt:a:x;ﬁ? d::cola 'E fe‘tuar:dllcr:pezl! o msl:Iaqces 5500/':;:&[:7: 1;: ::t:sar::‘il-enma o $lliagose de Apoio Educalive Owr-ml Tmb"'m de Equipa e Cooperagao; 0"5"""7"" para 599"'“’"9”' Adeplaqao © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p ds quando io, & Géo e dos 3 i Imclalrvs e Autonomis; |1 céo e Q e Orientagéo para
mesmos. e Experiénci f‘ i e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza exacunva de canﬁcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capuc‘dads para: Orientagéo para Sarvngo Publico;Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de . E. de tarefas de apoio elementares, mdlspensévsls ao Efetuar o acom| isso com o Servigo; Interpessoal; TolarAnclu & Presséo e Contrariedades;
panhamento das criangas na escola; Efemer a llmpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de " Assistente :
H12  |funcionamento dos érgéos e servu;os, podend: P esforgo fisico. p pelos - Apoio Educativo Operacional Trabalho de Equipa e [of O [ pera e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta pi dendo, quando o, & manutengéo e reparagao dos primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das i © dos Apdlar, salédo;attismo. Iniciativa e céo e Q a e Orientagéo para Resultados;
mesmos. C i e iéncia; Organizagéo e Méwdn de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capamdede para: Orientagao para Servigo Puhhm Otimizagéo dos R
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, md;spensévels ao Efetuar o acom isso com o Servigo; Tolerancia & Presséo e Centmnedades
= - panhamento das criangas na escola; Efetuar a Ilmpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagoes de o Educati Assistente
H13 :Zr;’csmur;a:uzr:;oad::;?i?: :os:err:;os, P port :ir::;: fisico. Foepe wpeslcs ip ot primeiros socorTos; Zelar pela conservagdo das i G905 @ dos Jares; Apoiar a sala do autismo.** Apolo Educativo} al Trabalho da Equipa e Cooperaga:(?nentﬂglo para Segumn(;a, AdapmgﬁogMelhom g:?:r::;un,dos 1 f
p io, Ach
mesmos. Ci i © Experi ; Organi; e Método de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de carcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Cepacldade para: Orientagéo para Ssmqo Publico;Otimi: dos R
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Efetiuar o acom| com o Servigo; Interpessoal; Tolerancia & Presséo e COntranedades,
e N panhamento das criangas na escola; Efeluar a Ilmpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar ass;s|enc|a em situagdes de o Ediicativc Assistente > i .
H4 L‘;’f:u?;:’:ad:;:?::: ::r:;:?os. podendo comporter :i:?: fisico Re e peelos e primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das i ¢oes e dos Apoiar sala do autismo. * Apoio Educal Operacional Trebelho de EQ“'PG e Cooperag ; rf' ° rpara I \ ° : Melhoria i:;:lma. 1 1
P 3 G ¢
mesmos. Conhecit eE: ia; Organi; e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientagéo para Servpgo Publico; Otimi dos i e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao " ) N N . . N " prm— isso com o Servigo; ;T ja & Press@o e Ci 5
H15 |funcionamento dos érgéos e servigos, podend P esforgo fisico. p ili pelos equi| Efg tuar o acompsnhzaerly:rg:l::ix:vq:;:ad::gola, Efetuarea JIOV':PG@ das instalagdes esco:\emzrmh;:::‘;;::wﬁncm om shigies do Apoio Educativo Omi\:ﬂl Trebalho de Equipa e Cooperagéo Onemnqéo para Seguranqa Adaptac;éo © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p do, quando ario, & e reparagao dos e ' A po . Iniciativa e e Orientagéo para Resultados;,
mesmos. Conhecimentos e Expenéncra Organlzut;én e Méwdo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico;Oti dos R P e
& com graus de variéveis. de tarefas de apoio elementares, lnd;spensé\ms ao Efetuar o acom Compromisso com o Servigo; Relacbonamanto Interpessoal; T ia & Presséo e C
;i N 8 v panhamento das criangas na escola; Efetuar a hmpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de o Educati Assistente = i 9 L
He 'JLT::E:E:Z": :;f ::: :os:er&m' et ;iﬁ: ot io, & P:IOS dos |Primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das gdes e dos Apoier sala do autismo. ** o ot de Sl e : dad ppm 2c36: Resliazacio & &'-i?'fq'ai 2::2"1“' ' !
p 3 ¢
mesmos. C i e i Organizagéo e Método de Trabalho.
|Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldude para: Orientagao para Sarvngo Pablico; Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Ef 4 co! nhame i das instal A d isté itua d Asslioit isso com o Servigo; R T ia & Presséo e C i
H17  [funcionamento dos érgaos e servigos, podend: P esforgo fisico. L pelos equi o har 9 scompe Ze':;:ﬁ:éﬂ;gx;:ad::mlu .Efeuursad;r:pezal as instalagoes esoo:pr::r s::‘;: a:‘::':: - sy siliagoas e Apolo Educativo | o cional Trabalho ds Equipa e Coapem;io. Onenta(;&a para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta P quando ério, & Géo e dos - géoe i e Orientagao para Resultados;
mesmos. Ci e Experiéncia; O i e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidada para: Orientagéo pam Ser\nqo Publico;Otimi: dos R e
e com graus de i variéveis. &0 de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Ef 5 isso com o Servigo; R Interpessoal; T ia & Presséo e Ct iedads
N fletuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a I|mpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assstencla em situagdes de " Assistento _
| d ilidad Apoio Educati - C O A
Hie ;L;r;c:;r;avgr:r:;d:::’?;?: ::;r:’:ps' e 4 :ionr:: fisicosfie a peelos dos primeiros socorros; Zelar pela conservagao das i des e dos ; Apoiar sala do autismo. * ! Operacional ;';E:":vh: :° Equipa e e e > pare Seguranga; A > o\ Melhoria i:rn:rlua o 1
mesmos. Conhecil e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacxdada para: Orientagéo para Ssmqo Publico; Oti a0 dos R i il e
e eom graus de i varidveis. de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels a0 Efetuar o acom| N isso com o Servigo; R ; Te ia & Presséo e Ci i %
iy . " nhame! la; Efetu: li di I’ I 5 A dar assisténcia em situagdes de 0 Assistente = s = s
H19 dos érgéos e servigos, Podendo comportar esforgo fisico. Resp: pelos pr:n:‘:'o: :ooorr‘::s z;ﬂ}]"g::tg:\f;:ad::m | © areadlor:psza s iralacoon esw:pr:;r ;?:;:a:tsmo P 58 Apolo Educativo Op:r:d:ml Tmbalho de Equipa L4 C ; O Gao para © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p do, quando a ° dos . e G0 e Quali C ¢éo; Realiazagéo e Orientagéo para Resultados;
|mesmos. Cor i e Experiéncia; Ol i © Método de Trabalho.
Fungdes de natureza exaoutwa de caréc!er manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas : Capacbdade para: Orientagéo pura Servnqo Pablico; Otis dos R 1 i e
e com graus de 3 de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao o i : isso com o Servigo; R Te ia & Presséo e C¢ iedad
¢ to di li di tals 5 iar e d tél em situages d " Assistente . ~ )
H20  |funcionamento dos 6rgéos e servigos, podend esforgo fisico. pelos 5;:‘:‘": :ooz;“rz;" Zevlt;err;la acinc:r;:ad::cola Efetuersa d:zpsu aplnsislactes ssw:pr:sm‘;‘;; d: a;';:ms:'s e igresice Apolo Educativo| o ,': clonal Trabelho de Equipa e C ; O G Para guranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p! quando 4rio, & manutengéo e reparagéo dos lmcsahva eA ¢&o e Quali Ci ¢a i © Ori géo para Resultados;
mesmos. e iéncia; Organi  Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacsdade para: Orientagéo para Servn;o Publico; Otimi dosR
e com graus de complexidade variéveis. Execucéo de tarefas de apoio elementares, lndlspensévels ao o . " . . N . . it i com o Servigo; R Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contranedadas.
H21  |funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comp esforgo fisico. Resp pelos equi E:i:":?;: :Ocz;“n?s':‘hlaer:‘;rﬁzl.:: ﬁ:::f; :ﬂd::rfch, Efe_tuara Bdllor:peza das instalagdes esw:pf:.:-r/*;‘l’:;: :;;::‘s.lf"cm em situagdes de Apolo Educativo o“,::::,::. Tmbﬂlho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando io, & e do dos P ' ' : Inovaz;éo e Quali Ci e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conheci e Organi e Método ds Trahalho
Fungdes de natureza exeouuve de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capac)dude para: Orientagéo pare Servn;o Publico;Otimizagéo dos ;R e
e com graus de varidveis. de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévals ao pom— com o Servigo; R Interpessoal; T ia & Presséo e Ci
H22 funcionamento dos 6rgéos e servu;z:s podendo comportar esforgo fisico. idad! pelus i Efeluar ° scompenhza;r\;nlolgancr:rr:,q:s :;\ad::coia Efeiuareadlzrs\peu des Instalagbes esw/l:;:sml\;:;a;::;::zméncla om situegdes de Apoio Educativo op:’:c‘:"“:] Trebalho d, Equipa e Cooperagéo; Ork para A e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util p quando ério, & e rep dos o pe i N Iniciati e Qualidade; Ci e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhsclmenlos [ Expenéncla Organizagéo e Método de Trabalho. i
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Cupacidade para: Orientagéo parn Servigo Publico;Oti &o dos R 3 p ili e
e com graus de i variéveis. de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao it isso com o Servigo; R i P Te ia & Press&o e Ci iedad
H23 funcionamento dos drgaos e servigos, pod p esforgo fisico. o i pelos 2 Erf:::':r:; :z;nrr;::snf;srlr;ernlolga:oigxs :sd::cola, Eletuar:dl:}rzpeza das instalagdes esco:rzswrA:::;::;rlsamszlsiéncla em situagGes de Apoio Educativo &":::;‘: Trabalho de Equipa e Cooperagao; Ori G psra Ad, &0 e Melhoria Continua; ¥
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, 8 manutengéo e reparagéo dos s pe e P Iniciativa e A ¢éo e Qualk 40; Reali e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
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Posto de Trabalho
Cargo
:::r'"::l',: Atribuigao/ Competdncial Atividade Cc:"'"I. rt:;.‘.::o Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher T’::;'I Observagdes
ategoria
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI [ CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de carécter menual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao pare Servn;o Publico; Ot do dos R il e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao g . . . i . - 8 R " Compromisso com o Servigo; R T ia & Pressao e C
H24  |funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. p pelos equi Efeuxgr o acomparlahemanio dasioriancasing esolala, Ffetuar # limpeza das i y Ap(lua; ° da; o " de Apoio Educativo ;";::: Trabnlho ds Equipa e Ccoperaqéo Onenta;ao para Seguran.a, Adapta;io © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utl dendo, quando o, & e reparacio dos primeiros ; Zelar pela conservagéo das e dos Apoiar sala do autismo. L 30 & Qualidad e Orientagéo para Resultados;
|mesmos. Conhemmsn!os e Expenéncla Organizagéo e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Serwqo Publico; Otir do dos R P i e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, md;spensévens ao . . " N . ” Compromisso com o Servigo; Interpessoal; T¢ ia & Pressé@o e Contrariedades;
H25 dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp pelos equi E:Ie";:;: ;T’z’:h;;;:m°ld“ crianas nedescola Efetuar a limpeza das " oiarAsZT:c;:::ismo Sonch em de Apolo Educative QA;;::":I Trabalho de Equipa e Coopera;&o Onen!at;éo para Segurenge Adaptagéo © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, 8 manutengéo e reparagéo dos PO B Pelaiconservacio das % o dos i AP ) I e G0 e Q e Orientagéo para Resultados;
mesmos. C i e E. i ; O e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Ssrvn;c Publico;Oti &0 dos Ri R e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdnspsnséve;s ao i s . " i . . B . Compromisso com o Servigo; Rel: Te ia & vassac e C f
H26  [funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi E'i?“‘::;: acompav?réasvraerntolgas orangas M;SO-OIB’ Cletuar adhmpezg das A i.;rt:?am;::;zsmo e oo de Apolo Educativo OA;::;::‘:I Trabalho de Equipa e Coopernqéo Onsnlaqéo para Segumn;e Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos Pr g pe Betpicas eidos Lad | i ,.. eQ e Ori géo para
mesmos. Conh eE: (] Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servu;o Publlco Ot dos R e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao i . . . " . . P Compromisso com o Servigo; R T ia & Presséo e C L 1
H27  [funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Resp: pelos equij E:::::r;: noompar.\hzear'r;e'molga;::rrl?;zad::?ola, IEfeluar adhmpeza cas o iarAsz?:;::;Esmo e de Apoio Educativo o”,:,:m,,‘:, Trabalho de Equipa e Coopsrnqio Onem.st;ao para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos P ' pe gidos PO ) e Q e Ori para R
mesmos. Conhedmenlos e Expenencla Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo pare Sarvu;o Publico; Oti dos R Ri
e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao s . z i 3 N Compromisso com o Servigo; R ; T ia & Presséo e Conlranedades,
H28  |funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R il pelos e Efetuar o acompanhamento das criangas ne escole; IEletuar 9 Ilmpeza das P Apoiar & dar_ pos emstiaches de Apoo Educativo OA::::\‘; Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Onentac;én para Seguranga, Adaptaqéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pels sua correta uthi P do, quando N e dos primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das i e dos ; Apoiar sala do autismo. b A N Inovaqac 0l © Ori ¢ para
{mesmos. Conhecit eE ; Org géoe Méludo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo pars Servigo Pnhhm Oti dos R e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, Ind;spensévels ao & . : 2 2 " 7 & Asil Compromisso com o Servigo; R P ; T ia & Presséo e Contrariedades;
H29  |funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. P pelos i E:;T::;:’Z accmpar?hzaer;::mo'::Zrc‘:rr:za;:ad::qola, ‘Eietuar:c:::pezav ges A iarﬁ;l:l):;: ::tzsmo i sm ds, Apoio Educativo owmg:':l Trabalho de Equipa e C: . Ori g0 para Seg ca; A & Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutencéo e reparagéo dos P ! L pol Iniciativa e A ia; I &0 e Quali Coord R e Orientagéo para Resultad:
mesmos. C i e Experiéncia; O i e Método de Trabalho.
Fungdes It de estudo, p iagéo e apli de métodos e processos de
natureza técrica e ou cientifica, que e prep a'datiako. ¢ oU e Capacndnde para Onenla:; para Resuliados Onenta;:éo para Servw;o Publloo PLaneamsnto e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de géo de outras de apoio Técnico Lic. Ed o M c S
H30  |geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.Fungdes | Coordenar a Escola de Natagéo e Projetos desportivos.** Técnico Superior] <, Cerior F,,‘::m Critico; ¢ pli 2mo Serw &5 & i Anklise de & Colab &:Sartdo 1 1
com ia técnica, ainda que com enq superior i s b e 3
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, F} T v é.Pres?Ao . 55 Trab?IJdee Equlpa e c°°p'm¢° Adptaqan o
Pkl N . Melhoria Continua; Iniciativa e ¢éo e Q e Ci
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Fungdes It de estudo, pl li e apli de métodos e de
natureza técnica e ou clentiica, que a decisdo pisni Capac)dade pera Onemazéo: para Resu!mdos Omntaz;ao para Ssrvn;o Pubhco, Planeamento e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus da i de outras atividades de apoio Téonico Lic. Edu P ' o L
H31  ({geral ou especializado nas. éreas de atuago comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.Fungdes  |Lecionar aulas na Escola da Natagdo e nos Projetos desportivos.** Téc. Superior Superior 'th; Critico: R . I;\‘B sso‘:I"P' 2 Se. ig0; o Anélise “ cil s Seritido 1 1
com e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. s T iaa Pr;:.:éo o C vabalho ds Eqilba &' Cooi °m¢° Adptaggo
Representagéo do érgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, = A 9 Pa pe P
i, N . Melhoria Continua; Iniciativa e céo e Q e C
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
C i para: -] e Orig para R ¢éo para o Servigo Publico;
Fungdes de chefia técnica a em uma subunidad urgAnicu ou equipa de suporte, por cujos 0s p! i inis no &mbito da CPCJ e do Setor de Agéo Social e Satde Conh e Mélodo de trabalho Adaptnt;ao e Molhorla Continua;
das ativi de pi céo do trabalho do ssoal que Distribuir documoma;io dvvsrsa entre gabinetes e semqos Manter atualizada a agenda; abrir processos; registar dados em base de dados Coordenador Coordana 0; Trabalhc de Equlpa e C e Q 3
H32 P pe: : Chefia ga ¢ 1 1 Ordem de Servigo
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Expout;éa de trabalhos de natureza técnica e ica da CNPCJR; p ; e ©os mesmos; executar despachos; organizar processos; Téenico Iniciativa e ia; Otimi; de R R e
de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. prestar inf aos diversos p nas reunides e elaborar atas.”* Compromisso com o Servigo; Anélise da informagéo e Sentido Critico; Tolarﬂnca a Prass&o e
Contrariedades
Ci i psm: Reali e Orientagéo para Ri para o Servigo Publico;
Fungdes de nat iva, de de métodos e p! , com base em diretivas bem definidas e Assistonts Conh ia; Organizagéo e Método de lrabalho Aduphq!o e Melhoria Continua;
H33 [linstrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios Efetuar tarefas de secretariado no controlo/acesso &s piscinas.** Atendi. PGblico Técios Trabalho de Eqmpa e r~ ¢ Géo e Quali 1 1
ios de atuagéo dos érgaos e servigos. Iniciativa e imi; de R Resp e Compt com o Servigo;
Andlise da informacéo e Senlida Critico; T ia & Presséo e C
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacvdade para: Onema&;ﬁo pars Servu;a Publico;Oti dos R R e
e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Assistonte isso com o Servigo; R to Interpessoal; Tt ia & Presséo e C.
H34  |funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos e Efetuar tarefas de secretariado no controlo/acesso as piscinas.** AendL Poblloo | oy ionel Trabalho de Equipa e Cooperaq.&c Onen!ag&o para Ssgurﬁnqa. Adaput;lo e Melhoria Comlnua 1 1
sob sua guarda e pela sua correta [2 , quando io, & e dos e Qualidad e Orientagéo para Result:
mesmos. C i e Experiéncia; O e Mé!odo de Trabalho.
|Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacdade para: Orientagéo para Ssrvu;o Publico; Oti dos R ;R il ®
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévens ao Assistonte isso com o Servigo; Rel T ia & Pressdo e C i i
H35  [funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos Efetuar tarefas de secretariado no controlo/acesso s piscinas.** Arondi. Pablioo | o nal Trabalho de Equipa e Cooperut;ao Onenucéo para Seguranga; Adup'aﬁo e Melhoria Commua 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengo e reparagéo dos Géo e Q1 i &0 para R
mesmos. Conheclmemos e Experiéncia; Organizagéo e Mélodo de Trabalho.
P Ci i para: Realizagéo e Ori ¢éo para Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas e o urso Conheci e iéncia; O e Método de \mbalhc Adupm;io ® Melhoria Continua;
H36  [instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagio comuns e instrumentais e nos vérios Lecionar aulas na Escola da Natagéo e nos Projetos desportivos.** Aulas Nataggo Técnico Areade | Tra@balho de Equipa e C géo; | 8o e Q ¢ 1 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. Natagao | Iniciativa e A ia; Otimi. de R e Compromisso com o Servigo;
Anélise da informac&o e Sentido Critico; T ia & Presséo e C
Fungdes it de estudo, li i de métodos e processos de c z . O Bt e v
natureza técnica e ou cientifica, que fundsmentam € preparam a declséo Elaboragéo, autonomamente ou em o : p:ra achoidos gura vl (‘ kd para Sa g PUblm Planeamamo e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras atividades de apoio Téenico =F R, ° .
H37  |geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servu;os Fungdes  |Lecionar aulas na Escola da Natagéo e nos Projetos desportivos.** Aulas Natagsio Superior 1 g;:‘:m; Critico: R o = com ° Servx;o, C°m""'°°9'i° Andlisa d’ Info:m:qfo e Sentido 1 1
com e ia técnica, ainda que com superior !
|Representagao do érgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, IMn:tI'rl‘uozr::ngl Iolarércle ‘: Prassio s Contnlmsdadss Trr\ab?I:m‘de Equlpa e Cooperado; Adptaglio o
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. ORRUSIkclarivae oe LA =
C di paru:" i @ Ori ¢&o para Resultados; Ori para o Servigo Publico;
Fum;ées de natureza itiva, de de métodos e pr , com base em diretivas bem definidas e Assistente c“"_" Ci ia; Of © Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
H38 ¢des gerais, de grau médvo de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Lecionar aulas na Escola da Natagéo e nos Projetos desportivos.** Autas Natagio Técnico Areade | Trabalho de Equlpa e eC ¢ ¢&0 e Qualid C icagéo; Relaci I 1 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. Natagao | Iniciativa e Otimi de R idade e C com o Servigo;
Anélise da informag#o e Sentido Critico; Toler&ncia & Presséo e Contrariedades
Cupacbdade para: Orientagéo para Servigo Publico; Oti dos R ; R i e
Fungdes de dos is afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é Encarregado isso com o Servigo; R i to Interpessoal; T ia & Presséo e Ci
H38  |responsavel. Realnza:;ao des tarefas de p ganizagéo e controlo dos a executar pelo Efetuar ao Publico, atletas. Efetuar a Manutengéo e limpeza.** Encarregado Operacional Trabalho de Equipa e cgopsmggo onem,ggao para Sagurgnq,g Adapuwéo e Melhoria Conhnua 1 1
pessoal sob sua G do geral nas suas auséncias e impedimentos. |Iniciativa e A eQ e Orientagao para R
Conhecimentos e Expanéncne Organizagao e Métodc de Trabalho
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Posto de Trabalho
N.° de Posto Cargo Area de Sub-
de Trabalho Atribuigiio/ Competéncial Atividade cc:::; '::." Formagso Perfil de Competéncias Preenchidos Aprosncher | To% Observagses
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capecldade para: Orientagéo para Servuqo Publico; Otimi; dos ; Respor dee
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdispensévebs ao Hesiatonis; isso com o Servigo; Interpessoal; Tt ia & Presséo e Contrariedades;
H40  |funcionamento dos érgéos e servlpos podsndo esforgo ﬂsu;o S pelos equi Efetuar tarefas de Limpeza.** Limpeza Geral | ¢ cional Trabelhc de Equipa e C Orientagé psra e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta géo, p! dendo, quando io, & e rep dos Imcmtvvn e G&o e Quali C e Ori para R
mesmos. C e Experi ; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéao para Servigo Publico;Oti dosR ; R e
e com graus de varidveis. de tarefas de apoio elementares, mdnspensévsus ao A i com o Servigo; R i Interpessoal; T ia & Pressao e Contrariedades;
H41  |funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi Efetuar tarefas de Limpeza.** Limpeza Geral | o o cional Trabalho de Equipa e C Orientagao para e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando io, & e rep dos Inlclatlvs e Autonomia; |novacao e Qualidade; Coordenagao; Realiazagao e Orientagéo para Resultados;
mesmos. C e Exp ; Organi: e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Cspac»dade para: Orientagéo para Servuqo Publico;Otimizagéo dos R , Respor ilidade e
e com graus de complexidade variéveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséva|s ao Aasisionts isso com o Servigo; R Interpessoal; Tt ia & Press&o e Ci iedadi
H42  |funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi Efetuar trabalhos de Jardinagem e manutengéo dos espagos exteriores.** Umpoza Geral | o eional Trubalho de Equipa e Cooperago; Ori para Ga; Ad: & Melhoria Commua, 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p do, quando 4rio, & manutencéo e reparagéo dos ¢&o e Quali C i 0 e Ori &0 para R
mesmos. Conhec»memos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacndada para: Orientagéo para Servigo Publico;Oti &0 dos R ;i P ili e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, md;spensévms ao Assiatente isso com o Servigo; pe: ;T ia & Pressdo e Ci
H43  [funcionamento dos érgéos e servu;os, podendo P esforgo fisico. pslos i Efetuar de gem e do estadio e dos jardins exteriores.** Trat. de Jardins Operacional Trebalho de Equipa e C ; Orientaga pem g a; A © Melhoria Continua; 1 Il
sob sua guarda e pela sua correta uti do, quando ério, & ¢éo e reparagéo dos Iniciativa e ¢éo e Qualidade; C ; Reali e Orientagéo para
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
& com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao prm— Compromisso com o Servigo; Relacionamento ia & Presséo e Ci i
H44  |funcionamento dos érgéos e servigos, podendo P esforgo fisico. Respor i pelos equij Efetuar ao Publico, ar atletas. Efetuar a Manutengéo e limpeza.** Manutengao Operacional Trabalho de Equipa e Coopsra:;éo Orientagéo para Sagurem;e, Adaptagéo e Melhoria Ccnnnue 1 )
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutencéo e reparagéo dos Iniciativa e &0 e Qualidade; Coordenagéo; Reali e Orientagdo para R d
mesmos. Conhecimentos e Expenéncse Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capec»dade para: Orientagéo para Sarvn;o Publico; Oti &0 dos ilidade e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, lndlspsnsévels ao o— isso com o Servigo; T ia & Presséo e Contrariedades;
H45  [funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo flsico. p pelos equij Efetuar de e ¢éo do estadio e dos jardins exteriores.** Trat. de Jardins Operacional Trabqlm de Equipa e [o! Orientagéo para Seg ca; A e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos ¢80 e Qualis Ci ¢&o; Reali 40 e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhecil e Exp ia; Of e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capﬂcldede para: Orientagéo para Serv:qo Publico; Otimi: dos R e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévms ao Asiainnte i com o Servigo; Interpessoal; T ia & Presséo e C jed
H46  |funcionamento dos érgéos e servn;os, podendo comportar esforgo fisico. idade pelos equij Efetuar de gem e teng@o dos espagos exteriores.** Jardineiro Operacional Trabelho de Equipa e C géo; Orientagéo para di e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando drio, & céo e reparagéo dos Inlc»a(rva e ¢éo e Quali C e Orientagao para Resultados;
mesmos. hy e Experiéncia; O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldsde para: Orientagéo para Servu;o Publico; Oti dos ; P [ e
e com graus de complexidade vari4veis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, Indnspensévs;s ao prrm—— i com o Servigo; Rel: T ia & Presséo e C
H47  |funcionamento dos érgdos e servigos, podendo esforgo fisico. Resp pelos equi Efetuar ao Publico, atletas. Manutengéo e limpeza.™ Pintor Operacional Trsbalho de Equipa e Coopera;éo Orienta(;éo para Saguram;e Adapla;éo e Melhoria Conllnua. 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p do, quando a e 8o dos G, e Qi ¢do para Resultad
mesmos. C i e Experi ; O izagéo e Mélodo de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capsc;dada para: Orientagéo para Sar\m;o Publico; Otimi; dos i e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Assistente isso com o Servigo; P 5 T ia & Pressao e Ci i 3
H48  {funcionamento dos érgaos e servlgos, podendo comportar esforgo fisico. R i pelos equi Efetuar tarefas de limpeza.** Umpeza Geral | o cional Trabalho de Equipa e Cooperagao; Ori para ; Ads e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta pi do, quando E] doe dos Géo e Q Ci &0 © Orit para
mesmos. Conhecif e Experiéncia; e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacndada para: Orientagéo para Servu;c Publico; Ot &0 dos e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, Indnspensévals ao Assistonts isso com o Servigo; R: Interpessoal; Tok ia & Presséo e Ct
H49  [funcionamento dos érgéos e servigos, podendo p esforgo fisico. pelos equi Efetuar tarefas de limpeza.** Limpeza Geral Operacional Trabalho de Equipa e Coopamqao, Onenta;éo para Seguranca; Adaptaq;aa @ Melhoria Continua; 1 1 g
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, pi dendo, quando io, & ¢80 e dos eQ e Orientagéo para
mesmos. Conheci e iéncia; O e Mé(odo de Trabalho.
4
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientagéo para Serww Publico; Otimi dos R il e y
e com graus de complexidade variéveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, mdlspensévsns ao e isso com o Servigo; R Te ia & Press&o e Ci
H50 dos 6rgéos e servigos, podendo esforgo fisico. pelos equip Efetuar tarefas de limpeza.** Limpeza Geral | oo acional Trabalho de Equipa e Cocperaqéo Dnenta;éo para Seguranca; Adaplagao e Melhoria Continue; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p do, quando a e dos eA e Orientagéo para
mesmos. Conhecimentos e Expenéncla Orgamzagéo e Méwdo de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capaadade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimi dos R p i e
© com graus de d variaveis. E: de tarefas de apoio elementares, lndlspenstvels ao At isso com o Servigo; Ri i Interpesscal T ia & Press&o e Ci
H51 funcionamento dos 6rgéos e sennqos, podendo portar esforgo ﬂsm pelos i Efetuar ¢&o, limpar e controlar a qualidade da agua.** kgu.. Operacional Trabalho de Equipa e C Orientagéo para S A 50 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando io, & e reparagéo dos Iniciativa e A Géo e Quali C Reali: e Orientagéo para
{mesmos. C i e ia; Of e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capac;dade para: Orientagéo para Servn;o Pablico; Otimi: dos R ; R
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdnspensévsbs ao Man. Maq Trat prm—— isso com o Servigo; ia & Presséo e Contrnnedades,
H52  {funcionamento dos 6rgé@os e servigos, podendo portar esforgo fisico. pelos equij Efetuar G&o, limpar e controlar a qualidade da &gue.** Aquas Operacionsl Trﬂbelho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Ssgumm;a Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando io, & e reparagéo dos Imcnahva e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagéo; Realiazagéo e Orientagéo para
mesmos. e Experiéncia; Organt. e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Cnpac»dade para: Onemat;éo para SSMQO Publico; Otimi: dos i e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, md;spansévels ao Man. Méq Trat. istente isso com o Servigo, Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
H53  [funcionamento dos érgdos e servn;os, podendo esforgo fisico. pelos equij Efetuar Géo, limpar e controlar a qualidade da agua.** Aguas Operacional Trabalho de Equipa e Cooperaqéo Onernaqén para Seguram;e‘ Adsp'az;qo e Melhona Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta quando io, & céo e dos lmcnhva eA ,. eQ e Ori para
mesmos. e Exp e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Cepacndade para: Orientagéo para SQI’VIQO Publico;Oti dos e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Assistente isso com o Servigo; T ia & Presséo e Ci i
H54 . |funcionamento dos érgéos e servn;os podendo comportar esforgo fisico. ili pelos equi Efetuar A ao Publico, atletas. Efetuar e limpeza.** Jardineiro Operacional Trabalho da Equipa e Coopara:;&o Onentag;ﬁo para Seguranqa, Adapmqao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta pl dendo, quando , & manutengéo e reparagéo dos I e Orientagéo para Resultados;
|mesmos. Ci i e Expenéncu f‘ Géo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacdade para: Orientagéo para Sarvngn Publico;Otimi; dosR e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |ndtspenaévs;s ao — isso com o Servigo; Interpessoal; T ia & Presséo eC 4
H55  |funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pelos equij Efetuar ao Publico, atletas. Efetuar Manutengéo e limpeza.** Trolha Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Onenmqéo para Seguranga; Adapmgﬁn e Melhoria Continue; ! 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, pl quando G80 & dos i lnovaqio e Qual e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conh © Exp ; O e Método de Trabalho.
Total 5 0 1 65
Setor da Cultura e Turismo
Fungdes it de estudo, plar [ iagéo e apli de métodos e processos de
natureza técnica e ou cleniifica, que . a decisdo. ¢Ao, L B Capacvdade pam Onsn\azic; para Resullados, Onentaq:io pera Squo PuEbhco :laneamcnlo )
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i de outras de apoio Bibliotecaria - Tethio el faese) S C Hica Andl : Ixr:er neia; Sentid
HS5 geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos.Fungdes | Efetuar a Gestao/Administragéo dos servigos e recursos humanos. Elaborar projetos - Coordenar atividades. ** Coordenagéio Superior Lic. Histéria Chtios: 8 P C°m o BMQO, omu l;ﬁo ise da 0'":!?50 8 Sohtido 1 1
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com eng superior lificad: Geral ! ——_ 9
Representagao do érgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, nstituclonal, Tcleréincia;a Presséo ° Commnedades Tnabaiho de Equ'pe © c°°p°m;é° Adptagsoze &
ho ) & - Melhoria Continua; Iniciativa e A géo e Qualidade e C <
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. |
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MANGA ALDE

Posto de Trabalho
. Cargo .
:'_ ;’:.:‘:]‘.:: Atribuigio/ Competancia/ Atividade Carreira ‘:";:::o Perfil de Competéncias Preenchidos A presncher ::;l Observagoes
Categoria
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Ci ;d d Reahza 0 e Onema o para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de apli de métodos e p com base em diretivas bem definidas e é‘:"‘""""- Aasielente apac st PEI'B 98 H i 95' p:Métndo de !rubalho A::p!:;io e Malhz‘:ba Continua;
H56 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Efetuar maioritari do fundo - apoiar ao atendimento nas salas infantil € adultos — apoiar atividades.** M,mw‘; " Tecnico Traba]ho de Equlpa e f‘ céo e Quali 1 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. Exposides i de R il e C isso com o Servigo;
Anélise da mformnqéo e Senhdo Critico; Toleréncia & Pressao e Contrariedades
) C i para: i & Ori géo para g&o para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de apli de métodos e , com base em diretivas bem definidas e s - . . . i -~ . G Sendimerit, : C i #ncia; Organizagéo e Método de trabalho Adavmcao © Melhoria Continua;
s = - logagao Ass
Hs7 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos Varios E{fm?:“ ntil e de aduttos — cat . iar ot _ga:’t“"f para idosos — coordenar o projecto Biblioteca para Avés - apoiar no atendimento nas C::hml d T:’g‘ﬂ";" Trabalho de Equlpa e C gao; | céo e Qi Comunicaga I; 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. salas infantil e de aduttos — catalogar - apoiar atividades. Exposicdes Iniciativa e Otimi de R il e Ci isso com o Servigo;
Anélise da informagéo e Ssrmdo Critico; Toleréncia & Pressdo e Contrenedados
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas . Recepsde, Capacidade para: Orientagéo para Servn;o Publico;Otimi: dos R i e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, Indlspensévs;s ao ~ " - i " o " P’ p Compromisso com o Servigo; Interpessoal; T¢ ia & Presséo e Contrariedades;
H58  |funcionamento dos 6rg@os e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi | E:::‘:;::;?ﬁ::“aﬁw' Registos de = a g&o de espécies documentais em depésito — apoiar projetos TC"::;; :'p::;‘:l Trabalho de Equipa e C Ori para A © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guerda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos : Registos iciativa e i a0 e Quali C Reali e Ori para
|mesmos. Conbheci e iéncia; Of izagdo e Método de Trabalho.
C i para' Realizagéo e Ori para R para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de apli de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e ‘é‘:"d'""""" Aesistonto Conheci iéncia; Organi & Método de trabalho Adgpugéo 3 Melhoria Continua;
H50 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagédo comuns e instrumentais e nos vérios Efetuar maioritariamente o atendimento na Sala Adutto — orientar, informar leitores - Catalogar fundo documental — Apoiar atividades. ** Louegn0; Trabalho de Equlpa e Ci Ir\ovaq&o e Quali i 1
G088 g 9! Animagao, Técnico ope 4
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. Exposigdes Iniciativa e (o] de e Ci com o Servigo;
Anélise da informagao e Sentido Critico; Toleréncls & Prsssﬁo e Contmnedades
) C i para: li & Ori para R Orie para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de de métodos e com base em diretivas bem definidas e 2‘:’"’""“‘"" Assisionie Conhecimentos e Experiéncia; Orgamza;!o e Método de uabslho Adaptm;éo e Melhoria Continua;
Heo instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Efetuar maioritari (] i Sala Infantil - C fundo | — apoiar ativi b Mlmw” G Técnico Trabalho de Equipa e C ¢80 e Qualic Interpessoal; 1 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. Exposides imi; de R R i e Comp com o Servigo;
Andlise du Informaqan e Senudo Critico; Toleréincia & Presséo e Contrariedades
C para: R © Ori Géo para R i para o Servigo Publico;
T - Atendimento, , e "
Fungdes de natureza iva, de apli de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e - = y @ adult 9 Auditrio, . At C e ; Of ¢éo e Método de tubalho Adaptagéo e Melhoria Continua;
He1  linstrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagao comuns e instrumentais e nos vérios Efefuar gestao‘do slstema R i Bpesr no na sala:je CLI08 - ep:tar il 5 = f prestjr de ,n,ﬂm“‘;‘ T‘c",co' Trabalho de Equipa e Ci [ ¢éo e Q Interpessoal; 1 1
A : e sistema de som e imagem no auditério apoiar i b oy i
de atuagéo dos 6rgaos e servigos. Manut. Site O de ¢ C p com o Servigo;
Anédlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e Contrariedades
Biblioteca & Capacldada pure Reahzaqéo e Onen(eg:éo para Resultados; Orientagao para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de apli de métodos e com base em diretivas bem definidas e Documentagao Asidiliite 5 e Método de !mbalho Adaplaqao e Melhoria Continua;
Hez instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios |Efetuar maioritari do fundo - apoiar ao atendimento nas salas Infantil e de adultos — apoiar atividades.** Técnico | Curee Prof B.D| Trabalho da Equlpu e oC I &0 e Qualidads 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. c':‘z;:"" Ot de R il e C isso com o Servigo;
} Anélise du informagéo e Sanndo Critico; Tolerancia & Presséo e Com!amdados
i {Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Sorvn;o Publico; Otimi: dos R e
' e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, Ind;spensévs:s ao Atendimento, Assistonie Compromisso com o Servigo; R Te ia & Presséo e C 3
| Hes funcionamento dos érgéos e sarwgos, podendo comportar esforgo fisico. P pelos equij Efetuar a recegéo — registar fundo di ntal — apoiar proj externos e ativi o Registos, Operacional Trabalho de Equipa e Coeperagéo Onemano para Sagumnqe Adapm;éo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando io, & céo e dos Recepgdo Iniciativa e A ¢do e Q e Orientagéo para
{mesmos. C i e Organi; e Mé(odo de Trabalho.
) Ci i para: i © Ori para o Servigo Publico;
{Fungdes de natureza iva, de apli de métodos e com base em diretivas bem definidas e o L . Atendimento, Conhecimentos e Experiéncia; Organlza(;&o e Método de tmbalho Ad-phq&o a Melhoria Continua;
ct ndimento da Assistente
He4 instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Efetusar de daleliira 2’"’ criangas -~ caordenar o projecto Livios sobre Rodas - apolar no atendimento Exposicdes T:m,w Trabalho da Equipae C Géo e Qi Interpessoal; 1 1
5 N sala infantil - registar fundo documental - apoiar atividades. Animagsio 5 il = ,
{dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. Of de e C com o Servigo;
Anélise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e Contrensdades
! C i para: Reali: e Orientagéo para R para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de apli de métodos e pi , com base em diretivas bem defil e o o o _ " " - _ . y " las d Aasiatonts Conhecif [o) e Método de [rabq]ho Adapm;ao e Melhoria Continua;
He5 instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios leitura.** fungtes registar fundo documental - apoiar projetos externos e . apolare Fiasce iy -“c,,k:, Trabalho de Equlpa s Ci G ¢&o e Quali Géo; 3 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. ' Iniciativa e Otimi; de R R ili eC isso com o Servx;o
Anédlise da informagéo e Sentido Critico; Tolertncn & Presséo e Conlranedadas
FuncGes de natureza executiva, de caréacter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldada para: Orientagéo para Servigo Pablico;Otimi; dos Resp e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao . Mirasiini . L rvisdo d Assistonto isso com o Servigo; R Te & Presséo e C
Hes  |funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R I pelos equij Rsaluzarv fungbes dlvsr‘sas s po de ¥ preparar supervisio do Calceteiro Operacional Tvabqlho de Equipa e C Ori &0 para ca; A e Melhoria Continua; 1 1
: P lespago interior e exterior da Biblioteca. i bl N
sob sua guerda e pela sua correta p quando o, & ¢éo e dos Iniciativa e eQ C e Ol para
mesmos. Conhecimentos e Expenenua Organizagéo e Método de Trabalho.
C i 2 i Ori Orientagéo para o Servigo Publico;
Pm e g&o para 8o pal igo ;
Fungbes de natureza iva, de dpli de métodos e pi com base em diretivas bem definidas e Efetuar o apon aos utilizadores do Espago Internet, relativamente a qualquer tipo de duvida no que diz respeito, a utilizagéo do hardware e pre— Ci ia; O i e Método de tmbalho Adapmqlo o Melhoria Continua;
| wer instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios ili naquele espago;Desempenhar fungdes de Formagéo na érea do projeto POS_Conhecimento, nomeadamente em Word, .| Apoio Educativo Técnico Trubulhn de Equlpu e C I ¢&o e Qualidad 1 1
| dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. Excel e Principios Bésicos de Internet; efetuar a Manutengéo de Equipamentos. ** i Otimi; de Ri 3 e Comp isso com o Servigo;
| Andlm da informagéo e Sentido Critico; Te ia & Presséo e C

|Fungdes de natureza exscutiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldnda para: Orientagéo para Servu;o Publico; 0! dos R
e com graus de complexidade varidveis. Execucgéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao d ot " - i e das: Aux. Serv. Asslslaniio: isso com o Servigo; T ia & Pressao e C
Heo funcionamento dos érgéos e serv:goa podendo comportar esforgo fisico. P i pelos i 2::::2::?:?: ;hz:z?::m:n:;?vﬁ::i:fmq::mr r.glshr Diéri 0“ tarefas po alsndereefetuar;chamadas; Gerais o,,:,m| Trabalho de Equipa e Coopem;ao Onemm;!u para Segurnnga Ad-puqﬁo © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili quando i0, & e dos ! lnk:luuva eA agéo © Qi e Orientagéo para
mesmos. Conhe & Experi ; Organt; e Mélodc de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacsdade para: Orientagéo para Serv:qo F'ubheo Otimi; dos R e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoic elementares, mdnspenuvsls ao fot didos dos VA dightalizar, iformatizar os d fot d Aesiatente isso com o Servigo; T 4 Presséo e C
H70 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos equi i:;:rran;:::::s: ds‘ processos pecidos osv‘r::’.:se g s - registar Didri 'r as z:r:v’r;esmos exlenenles, atender o efetuar chamadas; Aux. Adm. Operacional Trabalho da Equipa e C Ori &0 para Adi © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos ! Ineva;éo e Quali C ¢&o; Reali e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conheci e Exp R i e Método de Trabalho.
C id para: Reali e Orientagéo para Resull Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de apli de métodos e com base em diretivas bem definidas e " Py " . " . dinitali infi i i - Assistents C e i O i e Método de lrubalho Adaphqéo e Melhoria Continua;
H71  linstrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Emuf" tar ‘rqu':;em oy F ' + informatizar os documentos existentes; separar, ordenare | minisrativo T:c,,,w Trabalho de Equipa e C I céo e Q Interpessoal; 1 1
dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos. : Iniciativa e A ia; Otimi; de R R e Comp com o Servigo;
Anélise da informagéo e Sentido Critico; Tol ia & Presséo e Ci
C i para: i e Ori géo para G&o para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de aplicagéo de métodos e p com base em diretivas bem definidas e e 9 3 " o % ) " i e Conhecif e Experiéncia; O i e Método de !rabalho Adapmoao e Melhoria Continua;
H72 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios E’smf” f 5 i ’"ﬂ“'“:r g La h ' os separar, ordenar e Administrativo T;m"; Trabalho de Equipa e Ci a0; Inovagéo e Qualidade; to Interpessoal; 1 1
. p selecionar/inventariar documentagéo diversa. < L S s %
dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos. Of de e Ci com o Servigo;
Andlise da informagéo e Sentido Critico; Toleréncia & Presséo e Conlranedadas
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AMANGE MDY

Posto de Trabalho
I%ds Fosto Atribuigio/ Competéncia/ Atividade C::r.r:‘(’rcl Area de Perfil de C. téncia: Preenchid Sub- Obs:
de Trabalho {2 pe! Catogoria Formagdo o le Competéncias reenchidos A preencher Total ervagpes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes ltivas, de estudo, pl to, p ¢ iagéo e apli de métodos e processos de o £ e Resutados: Or
natureza técnica e ou cientifica, que ttam e preparam a deciséo ouem Efetuar o registo e envio de correspondéncia da AMM para o Presidente e Membros da AMM; Oficiar sobre diversos assuntos de/e para a AMM & L p:ra o s pers . i0ipars Servn;o p”b"°°  Planeamento e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i géo de outras de apoio outras enti Tratar do para a ¢éo das Sessoes da AMM; Sacretarlar o Presidente da AMM; Secretariar e tratar de . Técni . e i
H73 geral ou especializado nas éreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos.Fungdes expediente das reunides da Comisséo Municipal da Defssa da Floresta Contra Asseg © normal fi do Posto de Turismo snw‘;’, Tu,},n,:u ,:u:: Critico: Relaci & Comp com o Servu;_o, ::’:‘;’::&Q?R}:ni::: In:)o;ng:;:}: Sentido 1 1
com e ia técnica, ainda que com enq superior ifi Turismo; Participar em eventos ligados a p g&o turistica em rep! do Muni i ; Organizar p Planificar visitas ao fw'_ 8 & Pross#o 8 G i Trabalho de Epul B gjo raicdio: /:advit:géo "
Representagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, concelho e acompanhar grupos; Apoiar o GAP, entre outras tarefas. ** Mailioria Contifiia: lnicialivari Au‘l’o:omia' Jnovagéo & Qualidade © goo‘::emgife o8 P
|enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. g 4 .
C i para: i géo para ¢80 para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza de apl de e pi com base em diretivas bem definidas e Assegurar o normal func»onamento do Poslo de Turismo; Participar em eventos ligados & promogéo turistica em representagéo do Municipio; . Kashownts Conhecimentos e Expenéncla Orgemzan;éo e Mélodo de trabalho Adapta;ao e Melhoria Continua;
H74 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Efetuar material p para o ; Organizar p ati Planificar visitas ao concelho e acompanhar grupos; Apoiar o Turismo Téenico Trabalho de Equipa e C G Ir 1 1
dominios de atuagao dos érgéos e servigos. GAP, entre outms tarefas. ** I Otimi; de i e c promisso com o Servigo;
Andlise da informagéo e Sentido Critico; Toleréncia & Presséo e Contrariedades

Setor da Agiio Social e Saide
Coordenar o Banco Local de Vol iado; C: o Projeto Sociak+”; Ministrar na area de i a
Fungdes i de estudo, prog ¢ i de métodos e processos de autarguia nos Grupos da Trabalho de Infancia, Idosos e outros; Atender os municipes no Gabmsie de Agéo Social, Prestar apoto psleossocnl
técnica e ou cientifica, que € prep: a dec:s!o Elaboragao, autonomamente ou em Fazer social; ificar @ diagnosticar de &mbito psit Cnpacbdads p;m ‘3”"’,"“‘9,:: ;:ara Rasuh::dus Onema:;!o pare) SQMW :Léb:;.:r:r::amemo e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de géo de outras ativi de apoio Acompanhar o projelo eop da de p Executar medidas de polltvca soclal d pela Camara ou pelo 2 — N
H76  |geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servnqos Fungdes |seu Presidente; Promover ou acompanhar as ahvtdades que visem categorias Ifi i de apoio ou assisténcia Assist. Scclal Superor | LIc- ActBo Soc. Critico: Relach eC s com ° SGMW' Somumcaﬁo, Anélise da Informag&:: e Sentido 1 1
idas com e ia técnica, ainda que com enq superior ifi social; Apoiar as relagoes do mumclpxo com as instituicdes pnvadas cu publicas de sahdunedada social; Promover e apoiar projetos e agdes que oo PP Cranderiad=y
Representagéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de fndole técnica, visam a insergéo ou rei de ici d de trabalho em parceria e em rede; Participar Molksria Con‘:’inua‘ o ethrsszéo @:%.0f e Tfr‘aba'lho de E:“'P“ e Coopera;éo Adptagéo e
lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. no programa Rede Social, ne CcPCJ em Risco e nos planos de prevencgio da droga e wmbala & toxicodependéncia; Apoiar a politica municipal no j ieathae ok o
ambito da habitagéo social.**
|Fungdes de estudo, pl P iagéo e aplicagéo de ° de
natureza técnica e ou cientifica, que © prep a deciséo.Elab: ouem Avaliar e acompanhar psocolégluamenla cnar«;as [} ]ovens com p G no dt alunos ao nivel de mé(odos de Capac)dads psra One\:uazi: bura Resuhadcs, Onentaﬁo pars Se g Publu:o thumem e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i ¢éo de outras de apoio estudo; A ad istar e aconselhar a pais/ gados de Edi Consultar psi de e e
H77 geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.Fungdes  fadultos; Prestar Orientagéo escolar e pi al; Efe(uar e visitas icilidrias; Efetuar estudos de caso e acompanhamento; Psicbloga ;m Lic. Psicologia g:;pcr\sabilz‘l‘ade 8 carr:;m?isss;:’o.ra 2 Sarvn;o. P % RAM'M ":: Col b: Sentido 1 1
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Participar na CPCJ; Colaborar na Rede Social, como representante da CPCJ; Criar instrumentos de trabalho e guias de orientagéo para pais e 0, T 8 & Psre‘:;&o ;\ - e Trabalho d Epresan cqao oo ;::l‘;at:
Representagao do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, professores.** N e O N o Lo = i = e qu|pa 6 Cooperaghio; Adptagho
bt N : Melhoria Continua; Iniciativa e ¢80 e Q eC
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Realizar sessdes de informagéo sobre medidas de apoio ao emp! de ifi fi de h validar e certificar C z para: 40 e Ol para R Ori Géo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza de de métodos e pi com base em diretivas bem defi e e de emp p sessdes de apoio & procura de emprsgo rececionar e registar ofertas de emprego; apresentar Assistonte (o] i e Método de trabalho Adapmgaa . Melhoria Continua;
H78 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios |desempregados a ofertas de emprego; colocar em ofertas de emprego; integrar p dos e agdes de formagéo do IEFP, | Administrativa Técnico Trabalho ds Equlpa e C ¢80 e Qualis 1 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. IP e a entidades externas; rececionar, captar e registar ofertas de emprego; divigar medidas de apoio & contratagéo junto de entidades Iniciativa e Auf k5 de R e Ci com o Servigo;
lempregadoras; prestar apoiar na elaboragéo de candidaturas as medidas de apoio ac emprego.** Andlise da informag&o e Sentido Critico; Toleréncia & Presséo e Contmnedades
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas A . Capacidade para: Orientagéo para Servn;o Pablico; O dos R 3 l e
| Assegurar a higiene e conservagéo das il C nos de e conservagéo de F % .
HT9 incionamen dsdw";pleamada vamwrlévahs Exaﬁu?!o . mmh:f:e “;l:‘::‘ememn 'mmmg: it Auxiliar na de cargas e d ; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigéo; Executar outras hre'as simples, de Aux. Serv. Assistente ‘T:o';f,r,:m:&; oolm aas:rvu;o, pat % T 2 A Pms;aolhae(.)oztmr;edafies. s 4
sob sua guarda ::elrags:: :::em S,.p o :uande: s & = pae dos caréater manual e exigindo, principalmente esforco fisico e conhecimentos préticos. Atender no BAR; efetuar Gerais Operacional - rabes ai- quipa ©Q ppars N . ;rie:wg:i p:r"amm‘
p - ¢4
Seinos. servigo de Portaria, Correio, Bancos e outras Instituigdes. o > ; & Mitodo:da Trabalho.
Fungdes de natureza exsoulrvs ds eurtcker manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas | : e Capacidade para: Onamaqéo para SQMQO Publico; Otit dos R R e
Assegurar a higiene e conservagéo das i [o] nos Géo de y i
Heo : eom gmusmded ok i de ::f::f:: a;:::;:lemenmr lndnspensétis a0 Auxiliar na géo de cargas e Realizar tarefas de arrumagéo e dlstnbuiqéo Executar outras ursfas srmp‘es de Aux. Serv. Assistente ?MSE::OM:’E Lme S{‘e o 20: Ori L N 4 Pres::ol:ofl‘ Coritira; 1 1
;r:u":;:;r:a ::elrags:: :os:arst. pode 0 ompor . qua nd‘;: i Pea o 30 dos caréter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos préaticos. Atender no BAR; efetuar Gerais Operacional e ea quipa s & Clualk ,..P’m fn & (e)rie:vmx;: P:'B":‘.I
P - oA
et servigo de Portaria, Correio, Bancos e outras Instituigdes. e + o Experiéncia; O © Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas A & i . Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimi; dos R idade e
" : ssegurar a higiene e conservagao das g C nos de gem e conservagéo de e ? " N 2
He1 f:onrn graus de dos 6 vafﬁvels. ey de layefu;de alilo;‘o slemantar, mdlspanstv':rs 8 Auxiliar na de cargas e Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicho; Executar outras !arafas simples, de Aux. Serv. Assistente $nr:::;n:u; e S: 5oi Ori Interpessosl; 1 B Prus:‘aol&(;orgmn.edafies, 1 1
ncionamento dos érgéos e servigos, p L esforgo flsico.R pans caréter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Atender trab no BAR; efetuar Gerais Operacional a le Equipa b . para © Melhoria Continua;
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos P de Portaria, Correio, Bancos e outras Instituides.”* eQ Ci e Orientagéo para Resultados;
mesmos. % Conhscnmen!os e Expenem:h Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas A Capacidade para: Orientagéo para Semqo Puablico; Otit dos R: ; e
4 W A py ssegurar a higiene e conservagéo das instalagdes municipais; Colaborar nos de g e conservagéo de 3 =
He2 | : comgraus :asd & variéveis. E. dend: de ::f‘:fde a;:;)s‘n;:lememar, '"dspem\:els a0 Auxiliar na de cargas e Realizar tarefas de arrumacéo e distribuigao; Emoutnr outras karw'as simples, de Aux. Serv. Assistente ?r:’::lrr:md‘“g £omo S:MW' o T A & Pms::"“:,{,‘ Continua: 3 ’
ur::lonamer:d o8 ‘rgaose uMws podendoieomporiar;e 0,30 3 " o racio dos carater manual e exigindo, principaimente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Atender trab. no BAR; efetuar Gerals Operacional Ink:a( ae. quipa o S S rpars = g 5 :ta kg
sob sua guarda e pela sua correta p quando , & manutengéo e reparagé servigo de Portaria, Correio, Bancos e outras Instituigoes.* iva novagéo e e Orientagéo para
{mesmos. e [e] e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas A Capacidade para: Orientagéo para Serw;o Puhhm Ot dos R e
.ssagurar a higiene e conservagéo das instalagdes municipais; Colaborar nos de @ conservagéo de ) ¥ N
& com graus de complexidade variéveis. Exsiuc;éo do tarafas de apolo elomentar, mdlspenstvels 89 Auxiliar na &0 de cargas e ; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicéo; Executar outras tarefas simples, de Aux. Serv. Assistente Compromisso com o Servigo; R & Presséo e C
H83  |funcionamento dos érgéos e ssrv:ws,. [ P esforgo fisico.R ot pelos caréter manual e exigindo, principalmente esforg fisico e conhecimentos préticos. Atender o BAR; Esp " efetuar Gerais Operacional :frubalho de Equipa e ch)peraqio Orlen!at;ac para Seguranga; Adapm;ﬁo a Melhcna Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utiizagao, p quando a 9 ¢80 dos servigo de Portaria, Correio, Bancos e outras Instituigdes.** © Qualid 70 pars
|mesmos. ! ' Conheclmentos e Expenench Organizagéo e Méwdo de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Cspac»dade para: Orientagéo para Ssrv:qo Publico;Oti dos R e
e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementar, indispenséveis ao i = : . . . terial de divulgaca - Ansisiuriis isso com o Servigo; Interpessoal; T ia & Pressdo e C d
He4  |funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.R i pelos 2‘:::;‘::: expe” df;:::::m";::;’ﬁ'g” correspondéncia, servio de bancos, bar, entregar material de divuigagéo des atividades Aux. Adm. op‘-:;'ml Tmbalho d, Equipa e C Orientagéo para Seg & Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util p do, quando drio, & e dos : . ¢éo e Quali Ci Reali 50 e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhecit e Experiéncia; O e Método de Trabalho.
Total ] 0 0 0 ]
Unidade Orgénica - Balcio Unico Municipal
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Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagéo comuns e instrumentais & nos vérios
[dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos.

Mapa de Pessoal/2016 - ALTERAGAO

Atribuigao/ Competéncia/ Atividade

Revalidar a Carta de Condugéo. Depositar diériamente receitas geradas por este servico. Rescindir Contratos com a EDP e comunicar leituras

(EDP COMERCIAL). Conceder Cartéio Europeu de Seguro de Satide, pelo ISS, e pela ADSE, renovar cartéo europeu de seguro de saide, 2.

via do cartéo de beneficidrio, 2.* via com alteragéo de dados e rececéo de documentos de despesas de salide e respetivo envio dos mesmos com Administrativo
uma regularidade semanal. Emitir registo criminal negativo para cidad&os nacionais. Apresentar e consultar reclamagdes de consumo & DGC.

Alterar dados de sécio do ACP, 2.* via do cartéo de sécio. Emitir certificados de Registo da Unido Europeia, emitir 2* via do respetivo certificado e

também sempre que necessério revalidagéo do mesmo.**

Po‘to de an-mo
Perfil de Competéncias r‘.;:

Capacidade para: Realizagéo e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Inovagéo e Qualidade; Comunicagéo; Relacionamento Interpessoal;
Iniciativa e Autonomia; Otimizagao de Recursos; Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e Contrariedades

14/09/2016




MANGU ALDE

Cargo
Carreira

Atribuigao/ Competéncia/ Atividade
Categorla

Area de

Formagsio Perfil de Competéncias

Posto de Trabalho

Preenchidos A preencher

CTFPTI | CTFPTD

CTFPTI | CTFPTD

Sub-

Total Observagdes

Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definid Efetuar a p géo de Inf ¢d ep iais sobre ligadas a Obras Particulares e Loteamentos; Emitir Alvaras de Aul Capac;dade para: Orientagé&o para Sarvtgo Publico; Oti dos ;R e
& com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementar, Indlspensévsns ao de Utilizagéo / Obras / Ad 40 de Ci Prévxa Emitir Certiddes ; Arquivar e Pesquisar P! Receber rr— isso com o Servigo; Interpessoal; ia & Pressao e C riedades;
1o funcionamento dos 6rgéos e servigos, podend portar esforgo fisico.! i pelos equif D Pedidos de Licengas Admn. Ci icagéo Prévia, L tos, Pedidos de Inf. Prévia, Obras Isentas, Aut. de Utmzagao Auxiliar Operacional Trebalho de Equipa e Ci &0; Ori para Segi ga; Ad 50 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagi dos Ocupagéo e P i Horizontal; Emitir Licenga de Ocupag&o da Via Publica; Introduzir no Suporte Informético todos os dados finais do iciativa e 1 géo e Q C @ Orie para
mesmos. processo, dar como conclufdo e arquivo do mesmo; Receber e Auxiliar o preenchimento de requerimentos Vérios; Correspondéncia.** Ci e i O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldada para: Orientagéo para Ssrvugo Publico; Oti dos ;i de e
e com graus de i variaveis. de tarefas de apoio elementar, mdxspensévn;s ao Efetuar a abertura das portas da C&mara Municipal, ligar luzes, ag verificar se é 4rio d4gua, ou qualquer ordem de trabalho para Assiatanie isso com o Servigo; Te & Presséo e Contrariedades;
" funcionamento dos érgéos e servu;os podendo compormr esforgo fisico.| pelos i se efetuar; encaminhar os Municipes para os servigos; colocar as bandeiras e retiré-las; efetuar a ronda ao edificio: ligar os alarmes, desligar os Fiél Armazém Operacional Trebaiho de Equipa e f‘ Ori para A e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta pi do, quando , & e reparagéo dos qi ds e as luzes; deixar os devidos das chamadas ajudar em cargas e descargas. ** Gao e Quali C © Ori Géo para
! mesmos. C e Experiéncia; Of e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Cepacldada para: Orientagéo para Ssrvvpo Publico;Otimizagéo dos Recursos; Responsabllidade e
e com graus de i variéveis. de tarefas de apoio elementar, Ind»spensévels uo —— com o Servigo; Rel: T ia & Presséo e C it
funcionamento dos érgéos e sarwqos, p di p esforgo fisico.! peloa ql Atender e efetuar chamadas telefénicas do exterior e interior; controlar as resmas de papel de determinados servigos e controlar os recados. ** Telofonista Operacional Trabalho de Equipa e Coop Ori para ; A e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta dendo, quando ério, & dos ¢80 e Qualis C G @ Ori para
mesmos. C i e iéncia; Org e Método de Trabalho.
Total ) 0 7 0 13
A descrigio do contetido funcional de cada carreira/categoria, néo prejudica a atribuigio ao trabalhador de fungbes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadss, bem como as previstas no Regulamento de Organizagho dos Servigos, para as quals os detenha a adequade e que nio (art* 80 e art* 81, da Lel n.* 36/2014, de 20 de junho).
Mangualde, 14 de setembro de 2016
Proposta do Sr. Vice - Presidente da CAmara
~————
loaqyim Manuel Patricio Ferreira, Eng.?)
Aprovado em S da Assembleia Municipal Qﬂdo Mn 2016
\
. CQirecl 1)
]
o
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N.° de Posto
de Trabalho

Atribuigio/ Competéncia/ Atividade

Cargo
Carreira
Categoria

Area de
Formagao

Perfil de Competéncias

Posto de Trabalho

Preenchidos

A preencher

CTFPTI | CTFPTD

CTFPTI | CTFPTD

Sub-
Total

Observagbes
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