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Perfil de Competéncias

CTFPTI | CTFPTD

Obsarvagbes

B Protegio Civil @ Seguranga
Participar nas agbes de pl to de protegdo civil. A P de Aglio previstos no PDM | de Defesa da
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Representagao do érgéo ou eem em assunlus da sua especialidade, tomando op: do Induda técnica, Propostas e Pareceres no dmbito das madidas e agdes de DFCI; Constituir o Dossier atualizado da Legislagio para o sector florestal; Realizar ratiicional. Toles ngg f msa ® ntransdadas Trabalha ue qupa e Cw“’”“ Adapmqao *
i e ghes 740 p Malhoria Continua Iniciativa e A e Qualidade e Coordenago.
por ou - P a Manutengio de Arquivos. Tratar loda a informagao relativo a pedreiras; Apolar o sector da topografia/Toponimia/PDM; Apoiar a realizagdo do b b ¥
Plano de Emergéncia de Protegio Civil.**
|Funcbes de natureza executiva, de caracler manuar ou dradas em diretivas gerais bem ey : f p
Executar de ; limpeza florestal; de inh de h
P E d i spon perag ¥
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ervigos, podend forgo 1 bi - oot [l skl Obrigatéria  |Canh Exocridact ; A & Lispar
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anqﬁeo de natureza executiva, de caracw manual ou : em di gerais bem = -~ % AR 3 i -
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P 1al fo w o [eﬂ"a .. & & Conh = AR £ ~l (-3 (P
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IFunqéas de nalureza execuliva, de mwarmms! ou dradas em diretivas gerais bam : ; . g a b
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ncionamento gacs comport pelos equip ke Florws racional Obrigatoria E Exnandraia: Oriant: < Lugar
sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, dendo, quando a itenglo @ gho dos e embiental: e c a Exp o] 80 para a wa; Trabalho em Equipa & Cooperagéo
Imaamoa
Fungdes de natureza executiva, de caracter rnanual ou ani am di gerais bem ; . - \ Bacaha
Executar de ; limpeza fi de a de
definidas @ com graus de de larefaa de apoio demenlam indispensavais ao 2 il 1 . . -
Y @ de outras infraestruluras no;aams corte de arvores; prolegio e \rng]lﬂnde na drea do municipio para mpadlra géo do fisico Capacidade para. Realizagdo e Oy ¢ac para Resultados; Ori 780 para o Servigo Piblico;
B8 lumbnanmnbdosdqgémemlw: pndendowmporlarssfolqoﬂskm- > pelos i o BribisntalS Operacional Operacional Obeigaténa | Canh sk Ori paraa S ga: Trabalho em Equipa e C X ¢ t Ll
sob sua guarda e pela sua cometa & . quando a Fd0 @ rep dos ¥ ¥
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Fungbes de natureza executiva, de :a!aclar manual ou ] dradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publm Ofti ¢80 dos R . Resp llidade a
definidas e com graus de pleaxid. E: de r.are!'as de apoic el , Indisp is a0 | O Cursos de F Profissi na atividade Agrl . Visitar Campao para pnstemr parecer técnico, \hsn.er campo para retificagio Compromisso com o Servigo, R i |; Tolerincia & Pressdo e Ce fed.
B7 funcionamento dos Grgos e servigos, podendo calnportar asforgo fisico. R espor bilidade pelos tos |de P : Rocalher Solo para andlise; Orgemzsr Amostra Agm— Pecudria; Org A ! para de novas Operacional Operacional Obrigatéria Trabalho de Eqmpa e Cooperagan CInanf.aqsn para Seguranq.a A.f_lap:al;.ao @ Melhoria Continua; 1 1
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E:ruori:; tonicd e m-ld? ssludc.q,ue gty tam o p ; 5 dech P . Elabor sl s il smde Colaborar na execugdo das tarefas de inspegdo higido — sanitana e controlo higio - sanitario das instalagdes; Emitir parecer sobre as Capacidada para: O para Resultados; Orientagdo para San'iqo F'uhlioo. Planeamento &
grupo, de p o " -oom d gmusde 5 de ouuas tividades de apoio ¢Oes e estabelec . Elaborar @ remeter inf: - a0 imento lbgico dos animais; Notificar as doengas de O i Otimizagéo dos R I i Especiali o Exp ia,
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Fungdes ltivas, de esluﬂn I liagdo e aplicagio de dos & de (e . :
natuﬁza tbcnica @ ou cienti qua fund - °e iy it g s C para: O a0 para Resultados; O ¢do para Servigo Plblico; Planeaments e
A prep ¥ o i B, b E Inlivad e ik
grupo, de pareceres e projelos, com di graus de 5 ¢80 de outras dades de apoio Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que Ihe sejam sul Instruir p de tracrd - Instruir v 55 ,.,r‘, {,‘ dos ; R A i i o
o1 geral ou especializado i ﬁI'WS de atuagio comuns, instrumentais e operatwas dos érgéos e serviges. Fungdes|disciplinares; Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico; Representar o Municipio nos tribunais administrativos e fiscais, dunsta Sup-mr:“ Lic. Dirmtc: p Ion dane i DUE G Vs o Gac nalise da e L 59["“”“ ' 3
idas com @ ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Elaborar estudos e propostas de regulamento.** Irl:tlllumonal Tolerancia & F'nseaﬁa 5 Conll ades: Trabalho d E Coo:amqao M‘aptagéu =
+ Helad, da I &M [ QUIFB e
Repmaenfaq&:oc:r.:élgéo OE:er\rwo am da sua esp opgies de Indole técnica, Melhoria Continue: Iniclativa & A . ac80 6 0 aC :
Fun , de estudo, pl X gao, e aplicagio de métodos & p de o . "
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COHTY o técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. ] A e % d 1 P 4% e e L
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A a qualidade técnica do trabalh duzido na sua unidad ] garnnur © cumprimento dos
pruos adaquados ] efr.az preala@au do semqu tendo em conta n isfagdo do i dos i
als!uaro p P i nobr.aldo' balhy @ mot fo os fi i0s @

do-thes os ad @ aplidd fissionai #rios a0 io do . . . o "
e sl bl iy : P Definir o5 objetivos de atuagdo da unidad 4 que dirige, lendo am conla 05 obj erms ek . Emitir inf - a L o . . o
raeprll\ro push;d:hwnba]hn b;n:‘ ks slspmbomsicye o4 d dam. dnad 1ar |pareceres na sua drea de S iar o Orgéo E: ivo, Fomecer a aplicagdo do SIADAP, o para; Ori = para R p P-"'QEVG"""W F“W'W‘fﬁml‘iﬂfﬂﬂhﬂ _
;:1; Go a preaderh ulgar jun : o5 fi 4 o8 oHp no ae)aa r;‘rmp:‘e:gommlmmma otar Integrar o CCA; Prestar Tia 30 de Requl o Inlaglaro.!i:m de P W Ce is & Ci da 5 rgamz,aqao LI:a(ang,lu @ Gostio das Pamas dos e : Visdo Dacﬂn::o,
e it et a i Pessoal; Orientar Estagios Profissionais na sua p‘uu de atuagdo; Avaliar no ambito do SIADAP: P a %o das decisBes do ingente Lic. Admini o C P o Experié i @ G
D Intermdia 2¢ Colat : Orientacs M R Lugar Ocupado-
k1 :rooodor dsa“':“ forma Ob:::’m aavaisglo do m:nlu i mm ki fu"::: ::EJ;B‘:UJ?UD:IIMILI::::G:r @ das deliberagtes; Gerir os afetos & sua unidade orgdnica; Divulgar junto dos trabalhadores os documentos e p-ua & Grau A ,‘m,,w:, S Cor k ;arnda infor 4 s lad il Rel @ Comp £oma ‘ Comissio de Serv.

e grupa ﬁu "TI": comao .ﬂdl-:ﬂsz: pen nap ; piiian P - aquipa, as normas de p i a adotar: ificar as de f ¢do dos colat N da sua unidade organica; P Ty er\rbqao mumcaqéo nalise da In rmaq.:oe antido C oo, sufnlan:snp Interpessoal;

e @ formagéa da 9 epwp?rf requéncia das agbes de formagao etolive da asaidus P de dos trabalhadores da sua unidade i R do certidBes de d L 8 ; #Presséo e
a0 sup das . sem prejuizo do direito 4 autoformagao, fesdion Fai 2 i Conlrariodaﬂaa Trabalho de Equupa oC peragio; O clo para § G
procedaer ao controlo afetivo da assiduidad. I e do periodo normal de trabalho por ki L3
parte dos f da sua unidad i P de id de d:
na respetiva unidade orgnica, em-.em quando o matéria fi ial ou . bem como a
ituigo de aos i
Fungbes . de estudo, pl b a liagao e apli de fos @ de ? :
P 7 G o : R P
técnica e ou cientifica, que fi @ prep a deciséo. El Gao, te ou em Ora. p:ra C :‘!oe pare P P. £ pars Ssr\m;.a Puhiw, f'hansarrbenin il
grupo, de pareceres & projetos, com graus de lexidad ¢80 de oulras atividades de apoio Aboi B 1 i o Colab i dos Inst d T Lic. Admin R it o '
E2 geral ou especializado nas dreas de aluagao comuns, dos 6rgBos @ servigos Funqbas poiar o8 : gaos @ pokigi i e 6‘0 6"9?:; ki N Exac?:lvo % Oelxbera:\l i e Gestdo de Recursos Aol w Dirigarita smw Reg cmm : e r.om o Sar\nqc Comunaenqso Andlise da Inlom;‘uqéa & Sentido . ,
i com il ] ia técnica, ainda que oom anquadramenbo superor qualificado. i - Institucional: Toleranch .QP Cnnh fedades: Trab 1hod E i - A
Representagéo do drgéo ou samqn em da sua do opgbes de Indole técnica, .r_B.IL 'on;mh":a M’ < ' a a as‘a :.& " ee Apa cmwaw daplaqdo -
por direti ou = p G

Setor de Apoio Técnico & Divissio Administrativa (A.T.E.D.A.)
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Fungdes cons s °°,,'f'd°' PR Ll * plio.» mplicaghc de . e Desempenhar fungdes de R | pelo f @ relativo 4s des da CAmara Munici G idade para: O para Resul Ori o para Sewlqo Publnno P‘Ianaamenlu @
técnica e ou que @ a decisdo. El. § ou am ” i e s R o R X S ¢ S, ¥
grupo, de parecerss e projelos, com di graus de o de cutras atividades de apoio E ¥ atau e mmulas dus » com siguns da yeltifoy udiéals, Lic. Gestac o 5 p. o dog f c
y P 5 - 1 Elah i P . i 4, Hy - = . o, a4 :
E3 geral ou especializado nas émns de atuagéo comuns, i is @ operativas dos orgios e igos. Fungd PR de“ e b it sd ividas no Ambilo do g::b;r; o CCA, d » ’ ”{‘ e d? 3?;‘:& Técnico ;m Pibca o Crmw o s D?":I“ sml?' Comurlll:aqao Andfiss da Inln;rlil_\an;.-a?aSmtldo 1 1
com a ia lécnica, ainda que wrn di suparior lificad M e i b o b}
25 s A \ de atas o de Ollhﬂﬂﬂ a0 SIADAP. Apoiar o Processo Eleitoral para os OI'NOS Autdrquicos; emitir Institucional; Tolerancia 4 Pressde e Canlraﬁedadss Trabalhe de Equlpa @ Coopetal;éo Maptal;&o 8
pooes G 3
Ropmsonllaqa:ocrio‘_crg&o o::uylw o da irctd Lo daindole menie, informagdes/pareceres no &mbito da U.0 onde ests inserida ™ Malh Continua; | @ Inovagho & Qualidade & C.
C- dad para lizagho e Ori fio para Resultades; Orienlagdo para o Servigo Publico;
Fungdes de iva, de aplicagdo de @ . com base em diretivas bem definidas @  |Efetuar o processamento Ajudas de Custo; Controlar Faltas do Estatuto Trabalhador Estudante / Eleltos Locais / Digentes e Delegados e E heciments porié ¢ izagdo e Mélodo de Imbalho Adapm;ac & Melharia Cnnllnua
E4 instrugbes gerais, de grau médio de nas dreas de atuagdo comuns & i is @ nos varios | Sindicais — Reembolso ¢ Emitir Guias; Mapa DgESTE P I a ADSE (recibos médicos).Processar Guias de Administiativo =onys ;‘m“ Trsbalho de Equ:pa eC g cio e Qualidad g 1 1
dominios de atuagio dos drgdos e servigos vencimentos e de seguros, Enviar os postais de aniversério.™* A ia; Otimi de R . Resp i aC com
] Sompo Andlise da mformaqbo & Sentido Critico; Tolerdncia & Presséo e C iedad
Fungbes Itivas, de estudo, pl to, p liagio & aplicagdo de jos e p de o o z & A T
técnica e ou cientifica, que i 8 prep a decisdo. El ou am i z P B = parg. P 790 para. 3 r‘ ¥ para Semgu Pum'w' Planeamenbo #
grupo, de pareceres e projetos, com d graus d; 2o :I‘eunlras iades de apolo Efetuar os p ao0s de Servigo e assegurar o seu expedients; Efetuar o Reldgio de Ponto, efetuar os Org - O géo dos R [ o
Rl ] _ 4 nmcadlmenm de fim de ano e ¢80 de carldes; ibdicos sobre a evolugdo da d com pessaal por Unidade Técnico & Técnice Lic. Gestdo de |R bilidade e Compromi oum a Ssrviqo Cornumou;&o Andlise da lnfannaqau © Sentido
E¥ geral o “M.I'z‘dﬂ nna a'm da g T;:“nu:: s qwe oome ke doy Orgaos.s * W\:J:,‘os.‘Funqéos Orgénica; Gerir as necessidades de formagdo do pessoal da Autarquia, raapeﬁuo registo e arquivo; Colab na organizagho e funch et vl Supsrior Ree. Huma. Cnuon F to Ink o P 1 1
7 dos servigos de seguranga e higiene no trabalho; Elaborar mapa de horas do pessoal dirigente. Institucional, Tolerdncia & Prasaau a Conlranedadee Trabalho do Equipa e Coﬂperaq.in .ndptaqao )
ta: do Argdo i d i N SE Ry
Repratien ""a:ao o o::nrv oo Ao upgbes do [ndal bicric Continua; | tiva & A © Qualidade & Coordenagio
Elalum o8 procedimentos relativos ao Mapa de Férias; Mapa de rrmvlmenmqao de pesscal CEl, CEl+ e Com.mlsdos (Entregue na
lista da trabalhad em Excel + CEI CEl+eE tar; Recolher @ Inserir Férias, P o Pﬂm' o .0 para e = Servigo Pablico;
4 o Faltas e Licengas; Recolher & Inserir C de C . Emitir decl ,‘ {ox: lodab familiar/ d efc ), P o T 4 7 i Catsataln
Funqass o . f do g s i e Desawe tialiyan b.em daﬁ:mdals " Reglm e acidentes de servigo - CEIC EI*!ESTAGIOS F di is & Ci @ Termos; Controlar prazos de confratos e Assistente | Escolaridade G £50.9 Mémo da rrabalho Maplﬂq&o o Melhoria Gontinua;
E6 |instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagio comuns e instrumentais e nos varios A 2 Admunisirativo Trabalho de Equbpa -] 0 C lidad 1 1
3 Elaborar com pessoal (i Jex: C de Servigo; Lh:sm;as sem Remuneragdo; Técnico Queigatiria 25 ol !
|dominios de atuagio dos érgdos e servigos p H o tiva e A la; Otimi :le R : Ri @ Ci com
c ghes, Mapa de Pessoal, etc; Elaborar dentra 60& prazos Isgms a Servite: AnkBss da lnk Senti d ico: Tolerdncia & P o
cambes A.DSE @ respetivo alquwn (RO'S), © 4 ADSE so/Licenga sem R Publlcar em DR: Abono de Familia. ©.w8mvior Andlise da Infortacio o Senldo Critico; T vesslon
avisos, entrega e receglo dos formuldrios . **
Total 4 L] o o 4
Subunidade Organica de Apocio 4 Divisdo A (ALD.AL)}
C - Bacl i A , ]
para R gdo e G i ¢ho para o Servigo Publico,
Funqbndochoﬂatwwao om uma subunidade o, wemﬂpademﬂsporwm Cont & Expari (o] ¢80 8 Método de trabalho; Ad & Melhoria Contl
pat T | 4 . P Ao Teabowi I‘ ael I o o, ;
ET 9 4 odi l-*” > ds', RHE &‘e S8 do: dnhbn”hdt: i Chefiarsupervisionar o pessoal e as fatribuig do Reg de Org gao dos Servigos Técnico TEs =S i et E 2 P s e de R ¥ - 1 1 Luger Vage
tiva de maior plexidade. Fungbes jas com relative grau de autonomia e responsabilidade. Compromisse com o Ssrvlqn, Andlise da informagic e Samiﬂn Critico; Tolsﬂnola ] Praeoao e
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Eraluar pracedimentos relatives ao Mapa de Pessoal, Mapa de Pontos - SIADAP e Balango smal F_labarar as Remuneragdes; Previsdo de C Jad Realizagdo a O ¢io para Resultados: O ¢80 para o Servigo Pblico;
Fungdes de tiva, de aplicagio de , com base em bem L] de ;80 para do ano Eletuar a das 3 de acordo com a Lei e . i C imantos & Exporié O s80 & Método de haba!ho MWW ® Mﬂm“ Continua;
ES instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas érms de ahuaqao comuns e instrumentais e nos vanos  |Elaborar lista de de posici it @ por opgHo g i tificag@o aos trat T:::’ w"’mw Trabalho de Equipa e C ¢ao; gio & Qualidade; ; Fi 1 Mobilidade
dominios de atuagio dos drgdos e servigos Elaborar Informagtes de Subsidio de tumo/ abono para falhas; Proceder &s aluallxas;aes do SGP; eiawar o5 pmcodlmoms de inlcio de anu I i, Iniciativa & Auts ia; Ot o de R: Resp @ Ci com 0
SGP, Elaborar informagaes sobre pedidos diversos; gerir as reclamagdes do pessoal ** o Servigo, Andlise da informagdo e Sentido Critico; Tolerdincia 4 Pressao e C
|Efetuar os procedimentos relatives aos Mapas RH — SIIAL , Mapas de Recursos Humanos ~ OE e Mapas de SIADAP — SIIAL ; Remuneragdes -
|Médico Veterinario; SIADAP - Apoiaro CCA & CGmIsEED Panlana Inserir as agbes de formagio (SGP); Inserir acumulagho da fungdes (SGP); f‘ pacidade para: Realizagéo e Ori ¢a0 para R ; Ori ¢80 para o Senvigo Pablico;
Fungbes de tiva, de apli de dos & p . com base em bem definidas @ | C @ organi ns de estégios p i tos de prazo de Moblibdadee & de Acumulagio de funghes - Nk B h aE iéncia; Org. g0 @ Mélodo de wsbalho Maptaqan s Melhoria Continua;
Ed instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas AIaaa de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios  |Mapa em excel : Noma, carreira; ; data da padmfo arefa a d H0 ou valor a Adminestrative ::MD Obrigatéria Trabalho de Equlpa aC G GAo e Quali gdio; 1 1
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos. auferir. atividade a desempenhar; periodo de tempo a ab sentido do despacho e data, gao, E mapa Ir e A ia; Ot do da R ;R bl e Comp com
de férias da Divisdo A ; Inserir Objetivos no SAD E!aborar ana da Avaliagio da Uni Orga Elaborar d. } o Servigo; Andlise da informagdo e Smm Crlbw Tol 4 Pressdo e C iedad
diversos e oficios **
C. para: izagao e Orni para f O para o Servigo Publico,
| Fungbes de fiva. de de dos & com base em diretivas bem definidas e |Planear/Organizar atividades/tarefas do Setor; Efetuar a abrir & classificar o comeio; elat oficios; gerir o Fundo de Maneio do PR, B _ #ncia; O a Método de trahalho Maplaq&o @l Mathoria Continua;
E10 |linstrugbes gerais, de grau médic de complexidade, nas dreas de atuago comuns e instrumentais e nos varios | Seltor, org. os P Eleitorais & Ref : tratar inf i Mydoc) o i & respati figho, agendar os Adrministrativg T:_.m ‘;‘:mﬂfm T!abslho de Equupa a Cc Gao; | gdo e Qualidad ¢ ' 1
|dominios de atuagio dos Grgdos e servigos. autocarmos camardnos e palcos ™" ah ia; Ot de R R e Ci com
o Servigo; Andlise da informagdo e Sentido Crlnoo T ia & Pressdo e Ci
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Posto de Trabalho
" Cargo
N.* do Posto de P r 1 Atividads Area do
Atr c Carraira Parfil do C e
Trabalho '@ ompeténcias Preenchidos A presncher Observagtes
rabal Cai Formago Total
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFRTD
; g A 4 “ o C i para: g0 & Ori w80 para Ori Ao para o Servigo Piblico,
ungdes de @ aplicagdo de dos e p , com base em diretivas nidas & A + § . g8l ez e ; Conhaci & Experiéncia; Organizagio e Método de trabalho; Adapm.;ao @ Melhoria Continua:
EN instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas alsas de atuagdo comuns e instrumentais & nos varios oluar o::llamanm lnlo oo da snkada da oo ncla:- (Mydoc). dos o o v Pliclon da Adrministrativo A::';::’ E;mm T[abamq de Equlpa & Cooperagéo; | ¢do e Qualidade; C g ! 1
dominios de aluagho dos drglos e servigos ia; Otimi &0 de R R hilidade & C i com
o Servigo; Andlise da lnl'armaq.ao o Sentido Critico; T ia & Pressdo e Contrariedad
Capacid para" lizagdo e Orientagdo para Resultados; Orientagso para o Servigo Pablico;
Fungbes de iva, de aplicago de jos @ com base em diretivas bem definidas e  |Efetuar o tratamento informatico da entrada da - (Mydoc), dos d h ios na p ia, elab oficios, C idneia; Org 8o e Método de haba|hq Mapta;éo & Melhoria Continua;
En instrugdes gerals, de grau médio de de, nas dreas de ¢80 comuns e i is @ nos vérios  |editais e aviscs, tratar informaticamente a entrada e saida da f8ncia e req @ ainda dos d hos que sobre os mesmos | Administrative a:::‘: E;:,w_ Trabalhe de Euum eC peragaa; | ¢80 e Quali 1 1
dominios de atuagio dos 6rgéos e servigos recaem, ** ich oA Ot de R Resp & Compromisso com
o Servigo; Anéhse da informagdo e Sentida Clltlm Tolerd 4 Pressdo e C ied
Fungbes de iva, de manual ou i q das em di gerais bem Elaborar os p lath dofA di Organizar & remeter as i 08 de Capacidade para: Orientagéo para Servigo F'n.lb]m O ;0 dos R R bllidade &
dnl‘mas & com gmus de laxidad, E ¢do de tarefas de apolo el , ind 4 aa ¢80, Controlar os. Dsaounlns .Iudlcnla Conimlar Faltaa por Doonqm‘Junln Médlcn (60 dias) e P ap L de Compromisso com o Servigo, Relach I: Tolerd .g Pressao a C
to dos érglos e servigos, podend: P esforgo fisico. Resp: pelos equi e wnvocam de juntas médicas (relatérios); Elaborar Oficios para as Instituigs G gar folhas resumo das ; Sy E,.. de Equipa e C +80; Orientagso para S - Adapt & Melhoria Continua: Mobliidade
sob sua guarda e pela sua correta utilizag dendo, quando ario, & ¢80 o reparagio dos gdes, Enviar ficheira dos descontos da ADSE (DUC); Arquivar todos os pagamantos ef , nas folhas & vencimants do respetive| Iniciativa o A ia; Inovagio @ Qualidade; Realizagda e Orientag ime R : karcarmsim
mMesmaos més; Manter atualizado Mapa dos acidentes de servigo D ¢4o de Conheci e Experiéncia; Org. g0 @ Método de Trabalho.
Total 5 o 1 0 L]
¢ Unidade Organica - Divisdo Fin I
técnica do t na sua uni génica e garantir o cumprimento dos
e cunvta Hefann : daatinatir
z::::'i;dmu ‘ eficaz pm:aq-h doﬂ?:g;:m‘: e.l:n B e - da o 08 f F!os Y ! Chefiar e coordenar os respetivos servigos; Dingir o pessoal afeto & diviséo, Promover a qualificagdo do pessoal da dlmsn Parhclpal rlu jori
ihies 6 2 . e brios 65 io do de concursos para adrmssbo de pesscal, Elaborar estudos o E!abcrar L aap G0,
FoRA A \ iy aos Fundos Estruturais; Elaborar, submeter 4 did aC Prog oama" inistrag ) Resultad ! igo Pobli
rasp.allvn posto de !mbalhg. bem como 08 pro« ‘ mais ad ao da do Central; Coord S ek 40 do O e das i) 0 do Plano da L i it el %0 da Garri dle C. para; Ori para o] ¢80 para Servigo Poblico; Planeamento e
servigo a prestar, divulgar junto dos os @ as normas de procedimento a adotar %o % & bl Ao ! do s A ; oiilasd ) T r Isi ref A orgm-uzaq;ao Lideranga & Gesmo dag ng Oti ¢Ao dos R ; Viséo Estratégica; Decisdo;
pelo servigo, de forma a garantir o ho a géo de bilidades por parte dos funcionarios, ;rs Ve s iy L w0k o8 o olo is Pl 30 d ::Es[ » Dirgants de C p @ Expi ia; D e Motivagdo dos
F1 proceder de uma forma objetiva 4 avaliaglo do mérito dos funcionarios, em fungfo dos resultados individuais @ | P e e 2t D86 ae o de ameginds oomq:: ik a“? 7_’ :o::::lw? o slegurai n. s’e::tafa:: . q;:s“ Dingems Intermédio 2* | Lic. Economia ,-- O para a | 580 & Mud P oG " oD 1 Gl;u:‘-unncupﬂn-ﬂ- <ot
\ it T P G P G Grau ¢ P
:: grupoe & fmm:eo?fno cadadn::s:: penhia na.p! 5 pm.pm:D‘S el dea?“aasplﬂ;:‘::l::n;: identificar | regulamentos e vigor sempre que haja lugar & sua atualizag8o; P o zaler ot <80 daa racaitas do, miniclpio; Servigo; Comumcaqao Anallse da !nforrnas;‘;o e Sentido Cm:eo Relara.?n(an:entln I:l:mas::a!
R " R . P g : ; i a dos do o8 da sua peténcia, levar & sua assi a d&ncia e oP e w ressdo o
" i i i i y 2% AR i direlio que dela caregam; Dar apoio aos drgéos do municiplo; Certificar atos e i 4 lati da Divisfio desde que Conh’ansdadss, Trabsl'ho de Equlpa v c peraglo; O P pars J
ao efetivo da L] do pel[ndo normal de trabatho por rog g 9
s dos fi Sebon S R s G p s P devidamente autarizados; Exercer as fungbes de Juiz das Execugies Fiscais: Exercer as fungbes de angado da Inspegdo-Geral das
p : - ¥ Atividades Culturais. **
na respetiva unidade orgénica, excelo auando matéria ou reservada, bem como a
8o de d aos
; Colab na definigdo de de d i do iplo; Colab na recolha de el b icos de
Fungbes , de estudo, pl g G I e ¢80 de ef de B e 4 latar i "
técnica e ou cientifica, que fund . ik AP Elab & A C na das Opqdesdo F“iano{ AMR + PPI ), org de & contas de C ade para: Ori ¢80 para Resultados; O G para Sarvigo Publnr.u Planeamemoa
. prep - 0, s 2 Lo ; d ki t 2t
gupo, de par & projetos, com di graus de e +30 de outras atividades de apoid gerencra de munlc[pao fomaoav 808 Orgaoa do Naip o8 p a que por estes lhe sqam o] ] Org cao0; Ot gdo dos C
F2 geral ou especializado nas dreas de atuags tals & tivas dos 6rgos & servigos. Fungdes| . de POrLUTRS Dar acs 210808 0o IUCIpic apgia Wenico ow e snqusdalina Ambita de g Economista Teonico | | Economia | bilidade e Compromissa com o Servigo, Comumcaqao Andlise da rnlcrma.;au 5 Ssnbdo
x S ilidade & Ll lécmcn ainda que aom X suparior .y ivi de que seja i ida; D inar os cuslos de cada servigo e estabelecer e manter uma i@ aum Supericr Cnucq Rel: te | I; N @ Colab ! !
Representagéo do 6rgdo ou servigo em da sua T do opgdes de Indole técnica afetivo canuo!o de gestdo, Promover a elab de estudos & fs a i da el’bcama e eficiéncia dos servigos prestades Instituckonal: Tolerancia & Pressdo e Contranedmss Trabalho de Equipa & Cacpem;au -ﬂdaplag.!o e
. rd o . o pela no d Ivi to das suas alribuigbes; Elaborar estudos e ios d L sobre a ¢80 da situag (v ia Continua; Iniciativa e A ia | a0 e Qualid aC G
o . v i ick bam como lar o grau de utilizagdo da idade legal de i icipal **

Subunidade Organica - Contabilidade
; i Efetuar a de | com as di contas da A ia; Bal da Agua; Efetuar Candidaturas aos Fundos
Fungbes , de esludo, - e aplicagdo de e s de . il i : e 4 i f
\riloa. & it cientifice, que Tund 73 a dacisso. Elaborach S c = de e pedidos de pag ! dos Apoios Ci . Efetuar c dade para: O ¢80 para Resultados; Ori Gho para Serviga Pﬁbﬂm- Planeamento @
" x 5t + ek i ¥ Cemubes elnmdas as Firmas, Citagao para Reclamaqsu de Créditos (T ), Emitir para efeilos de IRS; ls] i Otimizacdo dos R : Conhecil
\grupo, de pareceres e projetos, com graus de 780 de outras de apoic & 1o Gabi do E Efmuar &rilos do Institute | 0 : Geral de Fi R - i g X
£ geral ou especializado nas dreas de atuagd tais e operativas dos 6rgfios e servigos. Funqbes ¥  pelo € gtk villise, s ; s 20 e, hngas - Econamista Técoico Lic. Economia dade e C com o 55“’"-"“ Comunlcaeéo Andlise d’ rnlmma-;ao & Senlido N "
s i iidade & 3 m“m ainds que com supatior tuali endo Locagdo e A gAo de Bens Mdveis @ Servigos (vogal nas atos de ; Superior Critico; Rel: I I N & P & Colab 4
s 3y > liaghes B ias; Ti P Escol . Efetuar il a0 abrigo da C: de apoios ao Desenvolvimento Social, | Institucional; Tolerdncia & Pnseaba ] Contranedaﬁes Trabalhe de Equlpa 8 Cooparst;.m .ﬂdaplnqéo a
Repmsonllagao drol.érg.ao o::or?bqo ikl da sua o opgten da Fndole tionics, Cultural, R tivo @ D rtivo; tar a imp ¢80 do projeto CIDEM,; Preencher os mapas de despesa relacionados com os Melhoria Continua; Iniciativa o A &0 & Quali aC &
N e o v | programas do IEFP._**
Dsssmpsnha I'unqoaa 4rea de |nlraeat1ululas tecnolégicas, mslalar Oumpunenlea de hardware software,
de positivos de ‘ wHes de trabatho, perifé e
wpode légico utilitério, q gdoe lizagao, gerar od as confi 8
manier umal:mdn o arquivo dos da i lagho, operagio e utilizagho dos 3|slamas a suporbes qulws
de haae ificar a ¢ @ acionar o funch © operag
p periféri @ di iti de icaghes i atribuir, otimizar e dssa!ehal OF [8CUTS0S,
ifi llas e d dear as agbes de reguladzag&o requeridas, zelar pelo cumprimento das
f
normae d° mm"“. '8':: #1015 0 pald '““"”'5"9:: £ “”'pa""a::" 81os elpones e '“fc'""““;;“ o |Efetusr a comunicagao “on-line” com varias : Instalar aplicagd guranga Social; Declarag3o Mensal de Remuneragbes - DMR; c para: Realizagéo e Orientaglo para Resultados; O ¢do para o Servigo Publico;
, de teo da | } o O &0 da Inf apoiar os uti finals na SIW‘ Instalar computadores; C @ gerir os util ‘: ’ : afetuar novas verses de aplicaghies; Badmpa das Ba;e de Dadas; S C tos @ Experié: Organizagdo e Método de trabalho; Adiptaqao @ Melhoria Continua;
F4 dos @ no diagndstico e resol dos respeti bl exerce ainda fungdes na 4rea de de | iiotlieln poia Técnico { -E{ahorar s ge: | Tdenicods 129 Ano Cm"d“"a'?‘g" Tral:alho de Eq“'“ @ Cooperagéo; | a0 e Cualidade; C icag 5 :
angenharia de softwre comé prajstar, d ¥ instslare i & i e s - Opqoes ao Plano; gbes aos D ; : Elaborar a P 80 de Contas, Apoiar o Salnr de PessoalRecursos Humanos Grau 3 aA ia: Olimi de R " biidada &
i dommas mdiAnis Hok . i o o clafinidoR: o Tt Be su;)oﬂea togicos na i de novas i G arnivei f ico, Servir de Interiocut icipal na areu das aqbos de loma;su desenvolvidas e Compromissa com o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Critics, TolerAncia A Pmesao e
¢ ) ' fr : e Mo
« linguag a8, inatolar, ™ o aintegragao e Iasle da realizadas pela CIMVDL; Farticipar na ¢do de linhas no p de - Contrariedades
prog & produt T disponiveis no do, olab P i If
para a cometa ulili dos si perativos e ¢80 de sup Idglc.ua de baae par \'urrma a otimizar
o desempenho fanuhtaf a operagio dos I & das aplicagd Iver @ efetuar testes unitirios
adai gao dos prog adas apli , de forma a garantir o seu comreto funcionamento e realizar a
i tagho @ ! na fi ¢80 e prestar apoio acs utilizadores na programagio
@ execugdo de d dei A0 de ficheiros e bases de dados, na ofganizagio e
manutengio de paslas de arqunrn e na operagio dos p e aplicag de micro inf P
C id PHIB. i @ Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico,
Fungbes de chefia técnica o ad om uma subunidad ica ou oqulpa de suporte. por cujos Elelual apoio direto & C. bilidade Org Classificar desp , Efetuar Cabii 80 @ P das desp P as Ci iéncia; Ol izagio 8 Mmo de trabalho; ,qqaptaqgo e Me|ho||.a Continua; -\___\_
-~ ltados & responsavel. Realizagdo das ativi de prog Gdo e do trabalho do pessoal que is; Controlar os P Coletivos de P. geiros; Registar e as receitas (Transferéncias), Emn!r guias de receila A [~ C. G Trabalho de Equlpa & Cooperagio, ¢ao e Qualid ¢lo; b
, segundo orientagbes e diretivas superi E gdo de trabalh de. técnica o das certidbes; Langar e emitir 0. P. dos seg relativo a acid de trabalho / is & viaturas; Apoiar elaboracio dos documentos Tdonico Teenice Relaci aA ia; Otimi de R R b ie & ' U
de maior lexi Fungdes com relativo grau de e il previ s ** Compromisso com o Sar\rrw Andlise da informagdo e Sentido Critico; TolerAncia & Pressdo @
Contrariedades ﬂ}
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Posto de Trabalho
Cargo
N.* de Posto da Sncial Atividad Area de
Trabiah ¢aol Comp Garreira Formagéo Parfil de Competéncias Preanchidos A preencher :: Obsarvagoes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes ivas, de estudo, pl . prog 80, avaliagh licagdo d P d | ;
4 facrion & o) ?a?'.,. 2 aieh 4 5 de!;laa: e o S e © |Efetusr o registo da faturagéo no SCA, DAD e Contabilidade de Custos; Emitir Ordens de Pagamento; Efetuar registos e reconciliagdes na Capaci para: Orientagdo para , Orientag o para Servico Puhluw, Plansamonto ]
onipo, de § ioe; com i aidcs de Ecirnlaiidad : du outras. alivi de Contabilidade de Custos; Apoiar o Armazém Municipal no que se refere a codificago de iais, saldas de is para os di Curso que o | Organi glo; Otimizagdo dos R Conheci
- gecal iy iellzadn o dross ds oluGaES SantuRs: § s ivan dod inasos e serd E Bens/Servigos, contagem fisica & tirio final, Atualizar os Bens/Servigos, méo de obra & méquinas nas aplicagbes GES, OAD e Apaio & Técrico fira gr R bili & Compromisso com o Servigo; Comumcaqso Andlise da informat;so e Sentido
by P ot 3 ula:ndaq-uswm b U T Contabilidade de Custos; C icar & A dade Tributéria as guias de ransporte emitidas no icipal; Fomecer e elaborar mapas | © Superior | Lic. Gestlo de | Critico; Relaci 1 I, N eC R !
Reprederi g » 6rg80 ou senvio om dasia : iy o Ide indole téenice. & outros iliares de gestio, C noulras tarefas da Subunidade Organica Contabilidade para as quais seja solicitada ou Emeresat | institucional; Toleréincia 4 Pressdo e Conirun.edadss Trabalho de Equlpa e Cooperat;au Adaptagdo e
¥ for diretivas o : ¥ yoas dria *° Malhaoria Continua; Inici a A I ¢80 @ Quali aC 5
q g P .
Fungbes itivas, de estudo, pl: G liagdo e aplicagso de métodos e de c " O 5 ) C . 5 Pablico: PI
i Pt P h ; A P para: para R H o para Serviga ico; Planeamento e
: d;::m ¥ D: Cauhiioy :ou; gmu:d; RN ‘? d“'w' El d‘e las stiidad d::;r_:' Efetuar os langamentos contabilisticos, a nivel da Receita, a nivel da Despesa e Final de exercicio, Analisar e conferir os langamentos Curso qua ndo |O gdo; Otimizagao dos R Ci , ializados o E &
i ot H contabilisticos; Analisar & Confarir Bnlanm Registar e lar as G ias @ Caugbas ; Enviar Decl Pariddica do VA Apcic @ Técnico | confira grau de | R il aC i com ° Sm co ni i Info s
o i | o F P igo; mulcaqau Andlise da Informagdo e Sentido
geral o s::,: alteado “fi.fmf&:e aiuaq-a? ‘::;‘::: :‘:;::l:x‘:;scpualwas Hoe ¢:g.hs » unrlqos Funcles D 8o Anual; Elab ] F ilistica a prestar a varias entidades externas: DGAL, IGF, DGTF e Auditor Externo,| Contabilidade Superior Lie Crlnm Rl Ints tagio e Col ! !
Representagio durodgﬂo o sérvigo em d6 sis PR ds Indole téenica etc; Registar e os emprésti bancéri Calcular os Fundos Disponiveis, Elaborar da Prestagio de Contas Anuais. ** Crntablidede Inatrtucional Tolerdncia & Pressfo o Conlmnedaﬁau Trabalho da Eqmpa e prem;ao Adaptaqao a
dradas por diretivas ou a : - " Mealhoria Continua; Inici ah ¢80 e Qualidade e C
Fungbes de natureza executiva, de cardcter manull ou Ani om diretivas gerais bem =, i iz f o e s Capacidade para: Orientagéo pnla Servigo Pﬂbllco Cimi dos R R @
i = P de T ). apurar a entrega mensal, incluido i c i R
definidas & com graus de ¢80 de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao o s dasine devldoa nrqnhmr reclbos: lanar & emiti O. P. das . mh elétrica: SRR il Compromisso com o Servigo; R & Pruaao ol_" i
F8 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo oompoﬂ.a! esforgo fisico. Resp pelos equip da bleia Municipal & Camara Munigipal; spurar o I ruceila ditria: aniiar E._ a5 {aniis Trabalho de Equipa e Cooperagao; O G pam g2 Ad; o e Mait Continua; 1 1 \ i
sob sua guarda e pela sua correta utilizag dendo, quanda io, & gio & cdo dos ins £ a0 Selor. ™ £ e ¢ e 3 oA ia; | 80 e Qualid Ci lizagio @ Ori 40 para
mesmos. i Result C imentos e Experi ; Organizag = M&lodn de Trabalho,
icac80 infi " X X Saivi 3 C i para: Realizagio e Orientago para Resultades; Ori G para o Servigo Pablico,
Funqbos de e v, oo apih de métados e p 00m bane s sl ivan-ham definkins » :-r:a:‘!alza“lak?rfldo adificio d:gi‘:nggohzflsrp; T:sd:m:::nr::pn:fmi;ﬁ:a 80 ::9:::::11: h&:&ﬁx;ﬁgﬁ:wmlnﬁzﬁlrad: LT Assistonte Escolandade Conh @ Experiéncia; O izagso e Método de : Adaptagdo @ Melh Centinua,
e gerals, de grau médlu de oompleondade nas areas de aluagio comuns e instrumentais & nos varios P =i i Z ¥ " s iz Trabalho de Equi C #o; | 40 e Qualidade; C i Relaci i
2 pelos f Apurar na da colega o registo didrio das receitas cobradas. Langar na aplicagio SCA Téenico Obrigatéria et e y i ¥ ' 3
dominios de atuagdo dos drgfos @ servigos. y - i i * Ints |; Iniciativa o A ia; O de R R ilidade o Ci
It ! borach . P ] gdo de ; Resp o p cam
ap da 80, Argy todas as folhas recebidas para a contabilidade de custos : 2
o Servigo; Andlise da informagdo e Sentido Critico; Telerdncia 4 Pressdo e C
Fungdes de natureza executiva, 60 cardcter rmru.uﬂ ou Ani dradas em di gerais bam Capacidade para: Orientagéo pnra Servigo Pbbllea Otimizagio dos Ri P bilidade &
dm * o?m Jrs s, : gio.db "‘M” e slemenhm. mdnpmeaivaa 9 | Efetuar tarefas de apoio inft fi Formatar Instalar soft geral @ ap F @ instalar comeio Asstenis Escolaridade _Courpmnﬂm Sotb Setviea: . b Tolatérmin o Prossto ¢ G tedad Mobilidsde
Fi0 dos drgdos e GOS, P P esforgo fisico. pelos equip cliice: A B sl e ack Uil ik Adbar de Equipa e Cooperagao;, O . par& 0 ¢ iaptagio e Continua; 1 1 b
sob sua guarda e pela sua correta ulilizag dendo, quando a i e géo dos i b Iniciativa e A I a0 e Qualid C lizagdio e Orientagdo para =
mesmos. Resull Conhecimentos e Experidncia; Organizag eMébdudsTrsbalhc
Sator da Ti ria, Ap P éni
) . o . ) C para lizagao @ Orientagdo para Resultados; Ori ¢io para o Servigo Pablice;
Fl-ll\?bﬁ de chefia técmca: I ot iia , ou equipa de suparte, por cujos Etatisi s b o liquidagho de receta I da recsita virtual; Anular receilas (virtual o oventual). C Wi e d oo C : Org ¢do e Mémdo de trabalho; .Adapuqso © Melharia Continua;
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f ool it o ¥ i ticnica; skd e Goiiy anguadraiaiio suparior qualificuln ' inspegdo dos ospuqoa dojogos @& racreso; Elaborar candidaturas e controlar em termos de as obras Lotea Superior Critico; Rel I N 40 @ Colab
e o dor ekt s ;ua o J P g m:w de P fungbes de Membro da 50 tonica para a fi H 530 6 inspegdo dos - dejngos ] [mhmc_mgﬂ:dsrapflg a F'rsssao e Conlulirledadas T;faba_lho de Eguupi e Cooperag&o Maptaqﬂo @
o o ou Gisnta; 2 P nua; ah Ao @ e
Fungbes con: de astudo, P Glio liagho e aplicagio de ap de 3 - : £ -
t l&mlcaonu iantifi 'que' d: @ prey Hﬁs;l!ﬁ&E'L % i em : ““,ffr z ,.,_.E“ o r A paraSﬂvlquI:ubim,Plnnoamonbe
grupa, de p gmuad. '_ de oulras atividades de apoio fu 4 3 bk M Y
: : X ; Exercer fungBes de fiscalizagdo e direglio técnica de obras; Elaborar projetos; Efetuar levantamento do estado dos. mentos pablicos, Téenco fLic, c Servi Ot.murﬂmqeo‘
Ge wmmmmum e dos 6rgaos e servigos. Fungdes = = il paki Engenharia Ciwl [ JS7E0 — st S o mm“'m“"‘“"s“m 1 1 Lugsr Vago
i b Saeams ira 1o superior cualificad propor agbes de gdo e intervir nos p de gao piblica, P ¢80 @ Protegdo do Patriménio, cnw aP
mhm“ammm i i s ialidade, lomando opgbes de Indole técnica, In«lfmdunnl Tomrmapu?uacmmmuTmlmmmmemmmm.
g pot SUps ¢

A o apoio ini: ivo & Divisdio de Obras pela ransmisséio da comunicago entre os vérios 6rgios & entre estes e os particulares, C. A — Ori e N o
+ gt i . i de amrdo com a normalizagio administrativa; intervir nos processos de contratagio publica, que Ihe estdo adstritos, responsaval pelo A P eao pars ! £ yho para.o Semrpu_ Publlc_o,
Fungbes de 08 uplichilo da oy Com biien o) bom 2 i de rma icar ao Portal das Finangas e Base Gov, veicula 4 Subunidade Orgdnica - Contabilidade a Conta Cormrente de Assistents Escolardade Conh om. =  Organizagho a Mélodo de trabatho; Adeptagso e Meih Continua;
G7 instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas #reas de atuagio comuns & instrumentais e nos vérios Emnceitads e " qusa 4 :; e i it ; - icn Administrative T:m Obrigatsria | Trabalho de Eqmpa g C Géo; ¢80 e Qualidade; C Gia; ;- laci 1 1
de atuagio dos drgdos e servigos t do PCOA (prog ds controlo e qual da dgus), p i icagtes entre as entidad p sa @ ; O de R P com
afixaglio de ‘editais.** o Serviga; Andlisa da informagdo e Senhdo Crﬁ:co Tolerdncia & Pressfo e Conlraﬁedadm
_ Capaci para: Realizago e Orientagdo para R jos; Orientagdo para o Ser\rlq.o Publico;
Fun de . de aph de dos @ com base em d bem definidas & o apaio & Divisdo de Obras pela transmissfo da comunicaglio entre os varios 6rgéos & entre estes e os particulares, Conheac oE thnsia. Oy . & Método de trabalho: Ad & Melh Confinua:
o8 i tgn“ o, da irais 11adEE o Rt s Sraek il ubinclic comie v inetr &6 e viiios do aoardo com a normalizagio administrativa; infervir nos processos de contratagao pablica, que lhe estdo adstritos, responsédvel pelo Aderindatrave Assisiants Escalaridade T batho de Equi C R e e 5! sl
nstrugbes gerals, de g % % p de prazos, icar ao Portal das Finangas e Base.Gov, veicula & Subunidade Orgdnica - C idade a Conta Corrente de Tecnica Obrigatéria | ' P8 s o 8 paie 1 1
dominios de atuagdo dos drgdos e servigos iy % 2 . Mg i - i a : O da F R hilidade a C com
Emp @ resp quea manter os e ot o
o Swm. Arlslise da informagéo e Sentido Crllnoo Tolera #4Pressdoe C
Capacidad, para Realizagio e O a0 para F ; Orientagdo para o Servigo Piblico,
Fungbes de iva, de aplicagio de @ processos, com base em diretivas bem definidas & " 0 : + ; ) L " : C i iéncia; Organi © Método de trabatho; Adaptagdo e M, ia Continua;
GB instrugbes gerais, de grau médio de idade, nas dreas de &0 comuns e instn is @ nos vérios Efe.tuar 5 :e ;. o:,::t:?s' ’ e 8 £e a0p s Medic'e oy Técreo Habitagéo Tmbalho da Equipa a . C w40 | " & Quali C icagdo; Rel 1 1
dominios de atuagdo dos 6rodos e servigos mrer - Adequada ia; Ot de R R bilidade & Compromisso com
o Servigo, Andlise da Informaq.io @ Sentido Critico. T ia & Presséo e C iedad
c idade para. Realizagdo e Orientagdo para Resul Orientagéo para o Servigo Pablico;
Fungbes de iva, de aplicaglio de mé & com base em diretivas bem defi & At Curso Tée | Conheci & Experiéncia; Organizagao @ Mélodo de trabalho; Ad g8a e Methoria Continua;
G0 instrugbes gerais, de grau médio de i nas dreas de atuagio comuns @ instn tais @ nos vérios  |Efetuar | do edifl & outros, Impl o8 el i ihides e d hos de i @ ialk i Const Civ, Thciics Prof. Const Tlabalho ds Equtp& a Cooperagéo; 480 @ Qualid [ icagso; Relac L] 1
dominios de aluago dos 6rgdos e servigos Civ ° ia: Otimi deR ‘R bilidade o C TR——
o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Critico; Tol ia & Pressdo e Contrariedad
i c i para: Realizagdo e Orientagdo para Resultados; Ori §80 para o Senvigo Publico,
| Fungies de , de aplicagdo de dos @ p . com base em diretivas bem definidas e Conheci aE iéneia; Organizagio e Método de trabalho, Adap & Melhoria Continua;
Gt |linstrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns @ instrumentais e nos varios  |Efetuar | de edificios e outros, i o5 e de e especialidades ** Desenhader “r:,l,::' Hmiﬂ Trahallw da Equlpa © Cooperagdo; | ¢ho e Cualidade; C icagio; i 1 1 "“::;‘.:“::U:T?Es
|dominios de atuago dos drglos e servicos Adequada aA ia; Ot de R ; Resp il aC isso com
o Sennqn Anslise da informagdo e Sentido Critico; TolerAncia & Pressao e C
| Fungdes de natureza executiva, de carac!er manual ou em diretivas gerals bem Capacidade para: Orientagdo para Servige Publnco Otimizagdo dos R : Resp bilidade e
|definidas @ com graus de E ¢ho de lare(a.s de apoio elemanlaros indispensdveis ao |Prestar servigo de apoio ac i i Fazer pedi de iais através de isig no prog (GES), Elaborar & analisar prr i E Compromisso com o Servigo; Rel. P I; TolerAncia & Pressdo a C dad
Gi2 |funcionamento dos drgos e servigos, podando wmportul esforgo fisico, R ia pelos equi folhas de servigo didrio dos !unmonanoa Fazer escalas de servigo, registar os combustiveis, quilémetros das viaturas entre outras tarefas; Administrstvo | Operacionsl |  Obrigatteia | T de Equipa @ Cooperagao; Orienlagéo para S va; Adaptagdo e A ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua comela utili p do, quando ario, 4 Gio @ fodos  |fazer di 808 @808 ici a A ia; | ¢éo e Qualid Ci F i a Ori cdo para
Mesmos. R ; G @ iéncia; Organizags ' & Métoda de Trabalho.

Capacidade para: Orientagdo para Samgo Publico; Ot s80 dos R . Resp bilidade &
Fungbes de dos P afetos ao seu sector de alividade, por cujos resultados & . Compromisso com o Servigo; R . ia & Presso e Ci n
G4 responsdval. Reallzaq.aadas tarefas de prog 8 trolo dos trabalhos a pelo C os trat de Carpi ia. inagem, elefricidade & - Chefia %::'Wm scolandade Trabalho de Equipa & C géio; Ori +i0 para Seg ca: Ad =50 & M ia Continua; ' '
pessoal sob sua coordenacio. Subsﬂl\.lr;&c do marmgadn geral nas suas auséncias e impedimentos " Iniciativa & A ia I 50 & Qualidade; Coardenago; Realizagio e Orientagéo para
R c i & Experiéncia; Organizagio & Método de Trabalho.
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Posto de Trabalho
N.* de Posto de Cargo Area de
Atribuleaal C, ancial A fad Cachelra aa Sub-
Trabalho Formegho Perfil de Competéncias Fresnchides A proencher Yotal Observagdes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungbes de stiva, de mnnual ou a dradas em diret gerals bam Capacidade para: Orientagdo para sémw Publloo. zagdo dos R : R bilidade &
definidas e com graus de h X 8o de tarafas de apaio ele:'na‘m?rsa 1ndnapsr|save|s ao N ) . Nk Esc Compromisso com o Servigo; R |; TolerAncia & Press&o e Ci iedad
G15 funcionamento dos drgéos o sonrl;-os pocendo comportar esforgo fisico. R pelos Executar de Gao civil Pedreira Oosndinnt W“m Trabalho de Equipa e Cs gda; Ori gdo para S Ga: Ad a0 e Mefhoria Continua; 1 1
sob sua guarda & pela sua correta G i quando 4 gioe o dos ah i 4o e Qualidade; Coord a0, Reals, e Ori para
mesmos. R: : Conhec @ Experié Organizag & Métoda de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de carﬂcler msrmal ou i dradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagio para Ser\rlqo Publlou Otimizagdo dos R . R bilidade &
|definidas & com graus de lexidad: E gdo de turofas de apoio efemerltama. |m:l|apmua\raus ao P - Compromisso com o Servigo; R 1! I; Tolerancia & Pressdo e Ci
G18 funcionamento dos drgéos e servigos, podendo mernporuu asforgo fisico. pelos Executar trabalhos de trugao civil. ** Pinter m,‘,‘: Obrigatea | T7abalho de Equipa e C gdo; Orientag para guranga; Adaptago @ Malhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili jendo, quando ario, & ¢80 8 ¢do dos Inictativa & A ia; | ¢ao e Qualidade; Coord #a; Reali. -1 o] para
mesmos. R Conhaci @ Experiéncia; Organizagio e Método de Trabalho,
Funmdenmmam:.dum&wmudw Capaodaﬂepara Dmnuq-lumSm Publico; Ot dos R a
|definidas e com graus de E et dnlaldasdonpobmuﬂnmmmwhm com o Servigo; o - gm.;r- Jad
G617 |funcionamento dos érgéos e servicos, podendo mwhreal‘uw fisica. lade pelos Executar trabalhos de ¢do e reparagio de lag icas e equip de baixa tensao. ** Ment. Elec. ;m““" cwt Kpitria e Trgmihu dBEqu‘pn 5(" peragho; Orientacd pgn ga, Ad i G ja- 1 1 Lugar Vago -
sob sua guarda e pela sua correla utilizagéo, quando ario, & ¢80 e reparagao dos 5 ¢80 e Quali Realizaga a‘“ L
|mesmos, Resultados; Conh @ Experi Organizag ) e Método de Trabalho
Fungdes de i dg :nanua:au - i am diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagio para Servigo Publlw Otimizagao dos R Resp lidade &
definidas @ com graus de ¢ho de larufas de apoio damenmm lnd!spemavms ao Pr— Fioclublade Compromisso com o Servigo; R T ia & Pressdo e C fad
Gi8 funcionamento dos drgdos e servigos, podendo medar esforgo fisico. R Y .palnu quipz E de gem, conservagio e reparagio de instalag i a da baixa tensdo, ** Mont. Elec Operacional “lb“ﬂfh. Trabafho de Equipa e Cooperagao; Orii gdo para 'S i Ad: 8o e Melhoria Continua, 1 1
sob sua guarda e pela sua comefa ulilizagdo, p . quando & o o cdo dos Adequada iva & Aub I o e Qualidade; C. lizagéo & Ori do para
MESMos. Resultados; Conheci e Experiéncia; Organizagd eMé.lodndsTrahaiho
Fungdes de natl hvi, de Garkct maf\ua‘!on ani dradas em di gerais bem T Capacidada para: Orientagao para Servigo Publm. izagho dos R R ilidade e
definidas & com graus de qéo de tarefas de apoio alomsninras |nd|spons§vﬂa a0 e "d““:"' Compromisso com o Servigo; R I, Tok ia & Pressdo e Contrariedad
G18 funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforga fisico. R de pelos E thos de gem, conservagio e reparagio de i ¢ lbtricas & de baixa tensdo. ** Ment. Elec. Operacicnsi | Habiniag “.b' Trabalho de Equipa e C gao; Orientag pgra guranga; Adaptagdo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua cometa ulilizagio, p . quando & B0 @ rep ,“ dos Adequada | Inici @ ia; | ¢80 o Qualidade; C Reali # Ori
MEsmos. Resultados; Conheci e Experiénci Olgamzaq-ﬂo o Método da Trabalho
Fungbes de . de manual ou Ank dradas em diretivas gerais bam Capacidade para: Orientagdo para Serviga Pablico; Otimi dos R ;R bilidade &
definidas e com graus de lexidad E géo de tarefas deapolo elementares, lndbsvenmsls ao Escalanidade | 0omnomisso com o Servigo; Relach to Int J; Tolera : .C
Aisiabinta o prol com o Servigo; P ; T 4 Presséo e o
G20 funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo oompoltar esforgo flsico. R bilidade pelos Executar irabalhos de g G808 80 de i G i & aquip de baixa tensso. ** Elec i WHMW" Trabalho de Equipa & C gha; Ori 780 para Seg ga; Adaptaglo e Melharia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizag . quando ia, & ¢80 & reparagio dos A Iniciativa @ A ia; I ¢éo e Quali ; Coord #o, Reall a O para
mMesmos. Resul C @ Expariéncia; O izag s Meltodo da Trabalho
FI.IW da nat iva, de cardct _mal:lua-lou i dradas em di gerais bem Capacidade para: Orlentagao para Servigo Publmo Otimizagao dos R R bilidade &
definidas & com graus de ¢do de tarefas de apoio eﬂe;n?e.n!?lel mdlsponsa\rms a0 ; o ol i E Compromisso com o Servigo; Relaci I, Tolerancia & Pressdo e Contrariedades;
621 funcionamento dos drgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos Executar de Carpnteire Opaacionsl | Obrigatsna | 1780aINO de Equipa e © v80, Orientagéo para Seguranga; Adaptago @ Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua cormmeta G . quando drio, & ¢80 & reparagio dos Inici ah ia; ¢do e Qualidade; Coordenagdo; Reall & Ori para
mesmos. R : Conhaci @ Experi Organizagio e Método de Trabalho.
Funges de natureza m(ecutl\ra. de urﬂcﬂer rnsjl'bua_lw dradas em diretivas gerais bem Capacidade para. Orientagfo para Sanrlqo Pablico; Otimizag8o dos R R da &
& com graus de gdo de larefas de apoio alemednlam Imllapansa\rala ao . . ) e, Compromisso com o Servigo, R I; Tolardncia & Pressdo e Contrariedades;
G22 funcionamento dos érgics e mlwa. podando wmportar esforgo fisico. R pelos Execular de Carpinteiro Operacional | Obrgatses | 17abalho de Equipa e Cooperagdo; Orientagao para 'S ca; Adaptagio e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta quando o, & ¢h0 @ gfo dos Iniciativa e Aut ia; | a0 8 Cuali C ; Realizagio & O para
mesmos. R C imentos & Experidncia; O ¢do e Método de Trabalho
Fungbes de natureza executiva, da caracter lrmualau . amdi gerais bem Capacidade para: Orientagéo m Servigo Pﬂhlm, izagdo dos R R i a
definidas e com graus de de larofss de apolo alamanlams mdispensévols a0 o ra E | Compramisso com o Servige; R I; Tol ia & Pressfo e C iedad
G2 funcionamento dos drgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos de carp % Carpinteiro Opseacionsl | Otrigaeeia | 17aDalho de Equipa e C gdo; O G pam ga; Adaptagio e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p dendo, quando . & manutencgao o rapa!a.;aa dos iciativa & A ia; ¢io @ Qualidade; Ci R e Orientago para
mesmos, Resultados; Conheci eE iéncia; O i ' & Método do Trabalho,
Fung&es de natureza executiva, de cardcter manualnu . & | liretivas gerais bam Capacidade para: Orientagaa pa!a Servigo Plibllm Ofimizaggo dos R L ilidade e
definidas e com graus de de tarefas de apolo dsmanlnras Indlspensﬁvois ao bt = Compromisso com o Servigo; R I Tal ia & Pressdo e O jadadas:
G24 funci dos Grgdos e aenmpae podendo comporlar esforgo fisico. R pelos eqe C o ho da oficina de ica e da oficina de iharia; Efeluar trabalhos de It - Serraineiro Civ Operacional Obrigataria | 172balho de Equipa e Cooperagan; On 80 para Seg ca; Ad 80 & Melh Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua cometa ulilizagio, p , quando ario, & do e o dos i ia; | §o @ Qualidade; Coord R Crientacs
¥ ¢ e . nd e para
masmos. dos; Conheci e Experiéncia; Organizag ) @ Método de Trabaiho.
Fungdes de nalureza m(aouhvab de cardcter mnnualau ani dradas em diretivas gerais bam Capacidade para: Orientagéo para Servigo F'ubhco‘ +80 dos R - R bllidade &
:ﬂsf'r‘ndaa 8 com graus de F ¢80 de tarefas d&npon alttrrmnl;arss Jndbspens&vm a0 o N Assistonts | Escolardade | SOMPOMisse com o Servigo; P I; Tak ia & Pressdo e C 5
G25 dos drgdos e asrvlz;os podendo comportar esforgo fisico. P pelos Efetuar de 4 SemsheroCiv. | oy icrial Obegaisra | 172baIN0 de Equipa e C g, Ori ¢80 para Seg ga: Adaptagdo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, p jo, quando 0, & itengdo e reparagio dos Iniciativa e A i ¢do @ Quali ; Coord #0; Reall a0 para
|mesmos. Resul ; G i & Experiéncia; Organizag sM&tododeTrabaiho
Fungbes da iva, de manual ou i em di gerais bam Capacidade para: Orientagao para Servigo Publ‘aw Otimizagdo dos R R bilidade &
definidas @ com graus de gio de tarefas dispmo alsrnanmos lndlspansavm ao o N | i Compromisse com o Servigo; Relaci I, Tal ia & Pressdo e Contrariedades;
Gze funcionamento dos drgos e servigos, paclendo oumpoﬂar esforgo fisico pelos Executar de ¢80 civil. ** Troiha Operacionsl | Obrgaieria | T7abalho de Equipa a Ci 740, Orientagdo para Segquranga; Adaptagio e Melhoria C : 1 1
sob sua guarda e pela sua cometa utili P d . quando ario, & tengdo e G0 dos Iniciativa e ia; | ¢do @ Qualidade; Coordenagsdo, Reali a Or para
mesmaos. R ; Conh e Experiéncia; Organizagio e Método de Trabalho
Fungdes de iva, de o marlual ou Ani em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagso pala Ser\ﬂw delloo Otimizagao dos R ;R ili e
deﬂmdnn & com graus de de tarefas de apoic olsmenlaroe indispensdvels ao PRIy Compromisso com o 59""9‘0 F i T ia a Pressdo e Contrariadad
G271 dos érgéos e servigos, podendo oumpnnar esforgo fisico. Resp pslos i D har servigos de trolha; como todos os servigos de construgdo civil, tanio em acabamentos comeo em losco como ladrithador, ** Trolha Operacional | Cbrigatesa | 178DaIhD de Equipa e C ¢ao; Orientagéo para Seguranga; Adaptagdo e Melhoria Continua, 1 1
sob sua guarda e pela sua comsta utilizagso, p o . quando #rio, 4 e fio dos Iniciativa & ia; | g8o & Qualidade; Coord Reali. a0
|mesmos. R dos; Conheci e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de nat fiva, de cardcter manual ou A dradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Pablico; Oti géo dos R R bilidade &
|definidas & com graus de ! d is. E gao de I.arafaa de apoic elemenlaras‘ mlsmévala ao Kinide i Compromisse com o Servigo, Relaci P ia & Pressfo e C
G20 {funcionamento dos érghos e servigos, podendo oompoltar esforgo fisico. R pelos E balhos de Gla civil ** Troha Dw:tm ;cm. Trabalho de Equipa e Cooperagéo, Ori ¢o para S Ga; Ad gda e Melt Continua, 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizag iendo, quando a ¢80 8 g0 dos iciativa o A ia; | G8o e Qualid C & e Orientagéio para
|mesmos. R jos; Conheci & Expariéncia; Organizag eMé‘Iodo de Trabalho
= f
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MANGUALTH

Posto de Trabalho
N.* de Posto de . Sen Area
ok giol Comp il I - Perfil de Competéncias Prosnchidos |  Apreencher | SU% Obsarvagbes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD

Fungdes de natureza eaacu‘dva do earéctat manum oy A dradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagao palu Servigo Pumbcc Ot dos ]
definidas e com graus de Ao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Compromisso com o Servigo; Relaci I, T ia & Pressfio e C riedad

G20 funcicnamento dos 6rgdos e sonrlqos podendo comportar asforgo fisico. R, bilidade palos Efetuar trabalhos de jardi L Jardineiro m E,;,m Trabalho de Equipa e C gao; Ori ¢do para S ; Ad & Melhoria Continua, 1 1 Lic: B Raot. _ Ano de
sob sua guarda e pela sua correta utilizag . quando ] o & reparagio dos iciativa 8 A ia; | ¢80 o Qualidade; Coord G Real g A @ O ¢ho para e
mMasmos. Resultados; Conheci e Experiéncia; Org: o o Mélodo da Trabatho
Fungdes de nal tiva, de cardot rnmualau dradas em diretivas gerais bem Canaoida&em DrmmqaopmSququhHm,f“' izagdo dos R Resp ¢ ]
definidas e com graus de plaxidad G d.umfud.mhdmulmpcnmﬂn com o Servigo; Relack P I; T # Prossio e C dad

G |funcionamento dos érgdos e servigos, podendo compartar esforgo fisico, Responsabilidade pelos equipamentos |Efetuar trabalhos de Limpeza e C ¢d0 de Espagos Poblicos e Sewvigos de Jardinagem ™ Jardioerd | Operacional | Obrigatseia T"*“"‘““Ewo“ peragia; Onentagho para ga, Adaptagao e Melhoria Confinua, 1 1 Lugar Vago
sob sua guarda e pela sua cometa ulilizago, p quando ] ¢io @ rep dos [ ] I 80 @ Qualidade; Coord Realizagic o Orientagéo para
mesmos. Resultados; Conhaci e Experi O G eMowdodsTrabdhc ]
Fungdes de , de card - manual ou Ani ‘ gerais bem Capacidade para: Orientagio para Servigo Pm:aloo o] ¢80 dos F . Resp bilidade &
|definidas e com graus de E Ao de raralas da apoh alementares, indispensdvels ao Compromisso com o Servigo, R i |; Tolerdncia & Pressdo e Ci

a3 |funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo mmﬂ!r esforgo fision. R ilidade pelos equi Efetuar de jardinagem  ** dardoaro [ Jmmene | Exeoureie | Trabaiho de Equipa e Gooperagdo, Orientagdo para S za; Adaptagdo e Melhoria Continua; 1 y | UerS/Rem. _Anode
sob sua guarda e pela sua cometa utilizagdo, p d . quando io, & ¢ho e o dos Iniciati Aut ia; I 30 & Quali C lizagdo e Or ¢80 para o
|mesmos. Resultados: Conheci L] ia; Organizag emludade‘frabalm
Fungdes de nalureza executiva, de camclst rnanual ou Ani drad gerais bem Capacidade para: Orlentagio para Sewlqo Pﬁhhw Ot ¢80 dos R ;R bilidade e
|definidas & com graus de I E ) de lnrafas de apoio elsmanmrm indlapunsaveus a0 Compromisso com o Servigo, R p I; Tal ia & Presséio e C 2

Gaz funcionamento dos érgdos e senvigos, podendo wmporlnr esforgo fisico. Resp pelos equip Efetuar leituras de contad larisub t il Lest. Cob, Cons m Ew_ Trabalho de Equipa e C ¢80, Orientagdo para Seg ga; Ad o & Melhoria Continua, 1 1
sob sua guarda e pela sua correla ulilizag . quando a ¢do & o dos Inici 8 A I o @ Qualidade; Coord R e Ori o para
mesmos Resultados; Conhaci e Experigncia; Org G ) o Método de Trabalho,
Fungdes de natureza execuliva, de cardcter manual ou em gerais bem Capacidade para: Orientagio pam Smngo Pubih:b O gdo dos R . Resp bilidade o
definidas e com graus de P idvels. E Géo de Iansfas de apoio allernanlales indispansdve:s ac Compromisso com o Servigo; R P I; Tolerdncia & Pressao e C fed.

] funcichaments dos 6rgdos e servigos, podendo wmpuﬂ.ar esforge fisico, R i pelos Efetuar leituras de - Lk Lok e m EObwm Trabalho de Equipa e Cooperaglo, Ortentagdo para S o A 780 @ Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua cometa utilizagéo, p o . quando drio, & ¢do @ reparagio dos Iniciativa & Aut ia; | ¢do @ Quali ;G o; Realizagdo e Ori para
mesmos, Resull C @ Expariéneia; Organizac, e Mémda de Trabalho.

Fungbes de natureza executiva, de -:aram« marlual ou em di gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Pﬁbllm Ot dos R bilidade &
definidas & com graus de di E ¢80 de malas da apoio slamomsru lndmpanséveus ao — & Compromisso com o Servigo; R I; Tolerncia 4 Prsuaau a Conltanedades.
GIr funcionamento dos érgéos e servigos, podendo wmportal esforgo fisico. F pelos eq E trabalhos de i i Tratcrista Operacional Obrigatsria | 17@baING de Equlpn e 1"' o, O G pnra ol G P @ Melharia C 1 1
sob sua guarda e pela sua cometa utilizagho, p o , quando ario, & doe fo dos Inici; Quali C 4o; Realizagéo e Ori
3 " e 3 0 para
mesmos R [o! i o Exparidncia; O G e Mé!ndo :Ie Trabalho.
Fungdes de natureza execuliva, de csrﬁcw manunl ou Ani dradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo pa!a Sar\rm Puhllon Otimizagdoe dos R R i ]
definidas e com graus de i E 80 de tarefas de apoio eismanta{se mdlspensavew ao Assistonts - Compromisso com o Servigo; R 0: T i g Pressfio a Ci jodad: Lic. 8/ Rem. -
G383 funcionamento dos ¢rgdos e servigos, podondo wmpomlr esforgo fisico. R bilidade pelos Efetuar trabalhos de jard - Jaedinesro Diweacienal Ob-w" :1' Trabalho de Equipa e C ¢do; Ori ¢80 para ga; Adaptagio @ Melharia Continua: 1 1 Anterior ae Ano da
sob sua guarda e pela sua correta utilizag dendo, quanda io, & ¢80 e reparagio dos ici e ¢80 e Qualidade; Coord R e Ori para 2015
MEsSmos Resultados; Conh eE ia; Orgi G aMélododeTrabalho
Fungdes de natureza axecutiva, de carécw manual ou Ani iradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagéc para Servigo Pl.'lbluco Otimi dos R R bilidade @
definidas e com graus de e is. E: de tarefas de apoio elementares, lndlspenaavels a0 A Exe Compromisso com o Servigo; Relach I; Talerancia & Presso e C. fad
G funcionamanto dos drgaos e sorw;x:s podendo comportar esforgo fisico. R billdade pelos Executar de Efatuar 4o de ETAS & ETARES ™ Canalizador o::;m Cteigatina Tmbalha deEquipaeC ¢a0; Ori G pala 5 ga; Ad gao & h ia Continua; 1 1
sob sua guarda & pela sua correta uti quando a e dos Auls ia; I Qualidade; Coard : R Ori 4
¢ parag @ Gdo e ® gho para
Resultados; Conheci & Experiéneia; Organizagh eMémdndeTrabalnu
Fungdes de natureza execuliva, de wédﬂr rnsnual ou ] dradas em diret gerais bem Capacidade para; Orientagio pam Ser\m;o PObIm o gho dos R R ili 8
definidas & com graus de ! 14 E: a0 de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao A E Compromisso com o Servigo; R I, T ia & Presséio e C dades;
G40 funcionamento dos érgéios e ssr\rms podendo mmpbﬂar esforgo fisico. R pelos equip Fungbes de cal . fazer servigo de asfallo, assentar lancil, fazer caixas de todo tipo ** Caicateiro Qp::::i M“’d"d“" Trabalho de Equipa & C gdo, Ori ¢80 para Seg ga, Adaplagio e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta dendo, quando io, & g0 e 80 dos Iniciativa e A i ¢80 @ Qualidade; Coordenagdo; Realizag: f“ i ¢io para
mesmas Resultados; Conhaci eE i ; Org ;80 6 Método de Trabalho,
Fungdes de natureza executiva, de mam manual ou gerais bem Capacidade para: Orientagfo para Sefvlw Pablico; Otimizagéo dos R R il [
definidas e com graus de P Ao de tarefas de apolo elmmtalos indispensévels ao At e Compromissa com o Servigo; R I, Tolerfincia & Presséo e C. lad. Consolidagio de
G41 funcionamento dos drgflos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R de pelos equip |Efetuar fungdes de trolha, servigos de construgdo civil, tanto em acabamentos como em losco e fungBes de ladrilhador.™ Pinter o:‘m Obrgaiera | 17808N0 de Equipa e Cooperagdo, On para S ca; Adaptacéo e ia Continua; 1 1 Mobilidade na
sob sua guarda @ pela sua coreta utilizaglo, , quando drio, & @ reparagio dos = @ Auts ia; | ¢80 e Qualidade, Coord Realizagéo e Ori para Categoria
mesmos Resultados; Conheci @ Experiéncia; Organizag ) & Métado de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de calactel mm! ou Ani dradas em d gerais bem Capacidade para: Orientagio pma semgg F'Obﬂw Otimizagio dos R R it a
definidas e com graus de gho de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao & Compromisso com o Servigo; R I; Tol i a Presséio e C di
G4z funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo w‘nporlar esforgo fisico. Resp pelos equip Fiscalizar o dos de dgua e em vigor no municipio, Efetuar leiluras e cobrangas. ** Fiscal Lei. Cobr | Fiscal Lei Cobr W““m“ Trabalho de Equipa e C gao; Ori ¢ao para 2, Adaptagho e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua cometa util dendo. quando W0, & arep dos Iniciath ia; I do e Qualidad, d Real Ori
o g Ll ¢do @ c " gioe ¢do para
mesmos Resultados; C. eE iéncia; Org. ¢80 @ Mélodo de Trabaiho,
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AMANCAUN TN
Posto de Trabalha
Cargo
* de Posto de Atribuledol Ancial Atividad
" :ﬂuﬂw Comp Carreira F:::.::' Perfil de Competéncias Proenchides A preencher :::l Obsorvagbas
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes l de estudo, ph . avali @ apli de métodos a de P - O = Hados: O
natureza lécnica @ ou cientifica, que fund tam & prep a decisdo. Elaboragh ou em Exeroer funqbﬂs de fiscalizagho e diregio técnica de ahtas intervir nua processos de contratagdo pablica; Compilar e organizar os dados : p?\r:a '.-‘ A ;ms Ema R v F > Nm Sonrlqo Pubklrao Pranaamenw @
grupo, de pareceres e projetos, com di graus de plexidad ¢do de outras ati de apoio a0s de i de agua em funch , tendo em vista a elaboragio do PCQA (programa de controlo de * ipt i ¥ >
G43 geral ou sspocmllzado nas dreas de o comuns, inst tais @ operati dos drgfos e servigos. Fungdes qualklade da agua), efetuar o seu a impl Preparar os de érgéos de to, tendo em vista o Engenhana Ciil m Lic. Eng. Cnal Critico:; x BL T oorn 2 SWIW' WMIM Andijas Ea IT":";.“.'Q? o Se_nhdo 1 1
bilidade e ia lécnica, ainda que com | F lifi das infra & respeti g }unbdas i P + i 08 sist de aguas imp dos e
R & 6rgba i Wm@ s il do opsdes de indole técnica, i agdes de manutengso.” Insﬂmck:na!l Tola(anda a Ple:sﬁo 8 Conlrarladados aT"l;.alanll'\o derqulpa C] Cooperaqéo Adaplaq&o L]
por ou 7 i : ¢
Fungdes l , de estudo, pl & liagdo e aphcagdo de métodos o de u . .
v ¥ ¢ e o . R, :
técnica e ou cientifica, que fi @ prep a decisdo. El G ou em cusosu. [0 p:.rs.. P &os E‘ara C r: F para Ssnm,‘o Pablloo..Plalilaameﬂm e
grupo, de pareceres e projetos, com d graus de laxidad ¢do de outras atividades de apoic  |Exercer fungdes de fiscalizagio e diregéo técnica de obras, intervir nos processos de contratagdo pablica; Fazer o controlo das necessidades i Sl B ‘ o S
G4 geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, i is e ivas dos 6rgdos e servigos. Fungbes|de contentores de RSU, e ECOPONTOS; Elaborar projetos; Elaborar planos de residuos de gdo e demoligho, validar @ impl om | © W;W ;:::: m:;‘:adu ;:mlno i Int: bl Seww Cumumca;ao. Priles, ds Irﬂorrnu;aa o Sontidg 1 '
idas com bilidade & ia técnica, ainda que com d peri lificad obra.** Lie
Repr lagdo do BrgBa U Servicd e da sus eapec i (hdole Mcrice, lr:slttuc.lcr:‘nl Tclsr!m:ls a Pneesan & Canhanedadee. Tlabalhc de Equlpa @ Coopow;.&o Mspmqw @
dradas por direlivas ou orientagd P 3 ? @A cio e O
C idade para: Realizagdo e O ¢d0 para Result ; Orientagdo para o Servigo Pablico;
Fungdes de iva, de aplicagéo de e com base em diretivas bem definidas & Assintenty | CusoTée |G e Experiéncia; O gdo o Método de wabalho adapmgao @ Melhoria Continua;
G45 Inslruqéos gerais, de grau médio de complexidade, nas 4roas de atuaglo comuns e instrumentais @ nos varos  |Efetuar o controlo de itadas; Elaborar de propriagbes; Elaborar projetos sob supervisdo,** Const. Civ Tacnico Prof. Const. | Trabalho de Equipa e C G 580 & Quali do; 1 t
de atuagéo dos 6rgaos & servico! v [ I; Iniciativa & A ia; O 7o de R R bilidade @ Compromissa com
o Sevigo; Andlise da informagao e Sentido Critico; Tolerdncia & Presséo e C iadad
Capacidade para: Orientagio para Servigo Pub!m. izagdo dos R : R bilidade e
Fungbes de i dos ionais afetos ao sou sector de atividade, por cujos resultados & | Desempenhar fungdes de gado geral; C todos os trabalhadores dos servigos ext da ia; Ser resp | pela Encarregado | ¢ Compromisso com o Servigo; Relaci I; Tol ia#a Prmsc eC ;
GAB rasponstvel Roallzag&o das tarefas de ga @ lo dos trabalhos a pelo 80 das ETARS, tratamento de reservatirios e andiises de PH e CL, verificar sistemas de Tele - Gestao puio seoclonamenlo de Rede Chefia Geral Obrigatéria | T7abalho de Equipa e C qdo, Orientagdo para Seguranga; Adaptagio e Melhoria Continua, 1 1
[ | sob sua G Ao do Q) geraa nas suas éncias e impedi Mangualde de acordo com consumos e ponto de at i @ pela tengéo da ETA e gem da Barrag Opwracional Iniciativa e A 2 cdo @ Qualidade; Coord Reall & Ori =80 para
Resultados, Conheci ‘@ Experiéneia; Organizag eMé!ododaTmbalho
i Capacidade para: Orientagéo para Smlqo Pnblloo Ctimizagdo dos R Resp il L]
A, & 34 S 8 Tl b o el
i Funqb(:sag; Real ¥ ddmtar I d = sfslos i m"?‘ ?ed:’l:.'ma‘da" POG:-F)OS ’Ml:?:s * Conduzir o aub . Ser responsdvel pela d (seg ), vedificar os niveis de dleo e efetuar a manutengo dos autocarros e dos | Chefia Enc. Parq | Encamegado | Obrigaténa e ?on;:::qm:sg mlm g - g0 R e = - 4 = = Pras-s‘ac? "." Bt
Teapon e '“"‘fo 8 tareias (e prog x A # P valculos ligeiros; Elaborar todos os mapas de viaturas a maquinas; Distribuir os servigos dos autocarmos. ** Viat. Aut Opweacional HabataBo | TTEE L e o S para 38 b agteig . ! !
p | sab sua gio. o do gsm nas suas auséncias e impedimentos. Adequada ah fa; | ;80 & O ;O Real o 8 Orientagéo para
Resull Conhecil tos @ Exp ia; O izagh aMémdodaTrabslho
Fungdes de nat iva, da caracl manuarou ani dradas em ivas gerais bam Capacidade para: Orientagso para Servigo Fubim, ¢do dos R . Resp bilidade &
definidas & com graus de i Execugdo de tarefas de apoio slamentares, indispanséveis ao |Efeluar o ransporte escolar de criangas; passeios escolares e visitas de estudo; portar vérias no Concelho de sssnts | orndade | Compromisso com o Servigo; Relack P I; Tolerdncia & Pressdo e C :
G48 funcionamente dos drglos @ sem@os podendo oomporta( asforgo fisico, pelos. g ; limpar & fazer cdo do ; quando soll duzir a viatura pesada de mercadorlau e a unidade mével de sadde. | Mots Tran. Col Operacional Hmi‘: Trabalho de Equipa e C. ¢80, Ori cao para Seg g8, Adaptagdo @ Melharia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizag lo, quando o, & gio e gdodos [** quada | Inici ah ia; I ¢do @ Qualidade; Coordenago; Realizagio e O cdo para
mesmos. F ; Conheci @ Expeniéncia; Organizagio e Método de Trabalho.
Fungdes de iva, de manual ou i em diretivas gerais bem Capacidade para: Onientagio para Sawlqo Publico; Ot ¢80 dos F ; Resp i @
definidas & com graus de lexidad, i4 .E. gao do tamlas de apolo damentnras mdnpenmds a0 A a Em‘“’: Compromisso com o Servigo; R P : Tolerdncia 4 Pressdo e C
G49 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo wmportar esforga fisico pelos equip Conduzir o autocaro, ** Moo, Tran Col | oy ocional | Habiagso | Trabalho de Equipa e Cooperagdo; Orientagio para S ga. A 8o @ Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utllizagdo, p . quando 0, & ¢do o cdo dos Adequada | Inici ah | ¢80 & Quali ; Coord i @ Ori 8o para
MEsSmOos R Conhecimentos @ Experiéneia; Organizaga ) & Método de Trabalho.
Fungbes de tiva, de carach manua! au ani am ivas gerais bem Capacidade para: Orlentagdo para SM!QU Punlm Otimizagdo dos R : Resp bilidads s
definidas & com graus de ! is. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis a0 — E‘“‘“"““‘: Compromisso com o Servigo; R I; Tolerancia 4 Pressdo e C !
a5 funcionamento dos érgdos e servigos, pedendo mmpomu esforgo fisico. Resp i pelos equip Conduzir o . viaturas das da d @ a unidade mavel de sadde. ** Meto Tran Cob | o o Trabalhe de Equipa e C ¢d0; Orientag para guranga Adaptagac e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizag jo, quanda o, & ¢80 @ reparagdo dos Inici e A ia; I ¢#o @ Qualidade; Coord 4 & Orientagdo para
R Conheci aE iéncia; Organizag eMetudndeTlabslho
Fungées de iva, de caré manual ou Ani dradas em diretivas gerais bem Capacidade para’ Orientag#o para Servigo Pablico; Otimizagéo dos R R
@ com graus de { i E. ¢do de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao FRprae E“wx: isso com o Servigo; Rel: l; Ti iaa Presgso a Conlranodadaa,
G51 funcionamento dos drgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R ilidade pelos Conduzir o viaturas pesadas de dorias @ a unidade movel de saide. ** Moko, Tran. Col. | o acional ngh Trabalho de Equipa e Cooperagio; Orientagdo para wa; Ad @ Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua cometa ulilizagéo, . quando dario, & o e o dos Adequada iciativa e ia; | ¢80 e Qualidade; Coord R: e Orientagdo para
mesmos. Resultados; C i e iéncia; O izag oMétndodeTrahnlha

Fungdes de iva, de cara msnnnl ou Ani irad i gerais bem Capacidade para: Orlentagdo para .Sanrwo Poblm. izagio dos R ; R
definidas @ com graus de i is. E de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao . . - . Compromisso com o Servigo; R I; Tol ia & Presséo e C
- > = ity + Efetuar a condugo do camidio, dos autocarros escolares e elaborar o mapa da viatura; : zelar pela Assistente Corigatina o 2 e 3 * L, S/ Rem. - Anterior
G55 funcionamento dos drgéos e servigos, podendo mmpon.ar esforgo fisico pelos " o s -3 ’ Mato. Tran Cal Trabalho de Equipa e Cq Le] para Adaptagdo e Malh Continua; 1 1 i
g Camos iaturas. Operacional Habiltacic F ¥ ¥ g va; P

sob sua guarda & pela sua cometa ulilizagso, p quanda a tengac e reparagio dos Rmpszs @ seguimme dos aulko midumals vistime Adequada | Iniciativa e e ¢fio @ Qualidade; Coord: Baal: : & O <50 para 80 Ano de 2015

Masmaos. dos; Conh @ Experiéncia; Org G aMélododeTmbnlho

Fungdes de iva, de cardct manual ou ani dradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para 59“,]90 Publloo Otimizagao dos R . Resp bilidade

definidas & com graus de lexi E ¢ao de tarefas de apoio elementares, lrdlspenua\rsw a0 —— & — Compromisso com o Servigo; R I; Tolerfncia & Presséo e C i
[ funcionamento dos Grgos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equip D fungbes de O det gem, limpar as i Ghes e efetuar a tengdo de equip tos ** Trodha Oparacionst | Obrigateria | 1720alho de Equipa @ C gao; O g0 para Segurangs; A 8 ia Continua; 1 1

sob sua guarda e pela sua correta ulilizagao, pre quando io, & 8o e Gao dos Iniciativa & A ¢ho e O ; Coord 80, Realizagh s Orientagdo para

masmos. R : Conhaci @ Experiéneia; Organizag ' & Método de Trabalho.

Fungdes da iva, de manual ou ani das em diretivas gerais bem |Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico, Otimizagdo das R : R

definidas & com graus de laxidad, E géo de taralas de apoio e!emenl.arse indispensaveis ao P Ea Compromisse com o Servigo; R I; Tolerdncia 4 Presséio e Com:ariedades
G57 funcionamento dos drgdos e servigos, podendo oompomu esforgo fisico. R i pelos equip Efetuar de gAalreparagio de o dgua; Fazer servigo de piquete. ** Canuiizados Ok ‘Obrigatona Trabalho de Equipa e Cooperagéo; O ¢do para 'S ca; A & Methoria C : 1 1

sob sua guarda e pela sua correta ulilizagio, p do, quando o, & cdo e o dos ici 8 A ia- 1 480 e O ol Baalizans af“ tagdo para

mesmos R C imentos @ Experiéncia; O G ) & Métada de Trabalho.

Fungbes de tiva, de manual ou i am di gerais bem Capacidade para: Orientagic para Servigo Piblico; Ofi ¢do dos R R

definidas @ com graus de lexidad ia E do da Iaralas de apolo damantaros mdlsponsé\rans ao " EE T . 5 - : £ 3 . Compromisse com o Servigo, Relaci I; T iad Preesac e Conlranedadas
658 funcionamento dok drgcs & senviges, podendo campmtar esforgo fisico, R iR steallz,ar ramais domicilidrios; servigo de piquete; fornecimanto da rede de dgua e i gem de Gk ;::::t Emwu-m Trabalho de Equipa @ Cooperaglo; Ori oo para Sog ga; Ad ¢80 & Melh ot % "

sob sua guarda e pela sua cometa ulilizagio, p o . quando ario, & tengio e reparagio dos Iniciativa & ia; I GAo e Qualid Coordenagio; Realizagéo e Ori cfo para — -]

mesmos. Resultados; C i & Experi ; Organizagio e Mélodo de Trabalho. f—_ ﬂ)

|
L I
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MARCLALD

Posto do Trabalho
N." da Py de e | Y 4o, r
"ﬂ:: Comp Carreira F‘::::o Parfil de Competéncias Preanchidos A presnchar ::: Observagdes
Categoria
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD

Fungdes de natureza executiva, do cardcter ms.nua1 ol a em dirati gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Pablico; Oti ¢do dos R . R de &
definidas e com graus de P gao de tarefaa de apoio demerll.ureet, IMIwavma ao oy . Compromisso com o Servigo; f P ;T 4 Flmﬁo e C

o fun dos. o m’?‘” pod r asforgo fisico. R Efetuar limpeza urbana; Recolher monos domésticos, Capturar cdes vadios para o canil o X Amh;l; Escolandade Trabatho de Equipa & C <40 Ori ¢80 para S ¢a; Adaplagdo e Melhoria Conti i 5
sob sua guarda e pela sua cometa utilizag quando ario, & Gio & gao dos. iciativa & A i gio e Quali Coord o, Realizagio e Ori A0 para
mesmos. R ;. Conhecimentos e E & O ! »eMetudadsTmbalm
Fungdes de natureza executiva, da caréclm manual ou d em di gerais bem Capacidade para: Orientagio pala Servigo Pubhuo Ot Ao dos R : R bilidade e
definidas e com graus de P gao de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao ankinie 18 Compromisso com o Servigo; Relaci P I; Tal 4 Presséo e C

GBO funcionamento dos drgaos e servigos, podendo mmpnﬂar esforgo fisico. R bilidade pelos D har as fungdes de Operador de Bomb limpar as instalagbes e efeluar a manulengéo d@ equipamantos ** Canaizador o,:;w ;rvm Trabalho de Equipa e C g0, Orientagdo para Seguranga; Adaptagdo e Melharia Continua; 1 1
'sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, . quando drio, & gio e g0 dos iciativa e ia; | 80 8 Qualidade; Coordenagdo; Realizagdo e O 8o para
mesmas. Resultados; Conheci @ Experiéncia; O @ Método de Trabalho.

Fungdes de natureza executiva, de caraclor manual ou Ani em gerais bem Capacidade para; Orienlagio para Sonfl.qo Publico, Oti & : Resp
definidas e com graus de lencidad E 8o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao | Executar trabalhos de canalizador, Fazer servigo de piquete; Fazer analises de agua; Instalar e remover contadores de agua; Reparar caldeiras ki Compromisso com o Servigo; R ; Toleréncia & Pressédo e C
G682 funcionamento dos drgfos e sewvigos, podendo colnporlnr esforgo fisico. Resp i pelos equip de ag! to; Efetuar de ETAS e ETARS; Efetuar a limpeza & manutengo dos lagos; Reparar circuitos elétricos de ETAS e Canalizador Oparacional Obrigatéria Trabalho de Equipa @ Cooperage; Ori i para ga; Adaptagdo e A Continua 1 1
sob sua guarda e pela sua coreta ulilizagdo, p fendo, quando o, 4 tengao e Ao dos ETARS:; Instalar li de ar imido. ** Inici ah ia; I ¢éo e Qualid: C Realizagio & O para
F ; Conhacimentos @ Exp ia; Organizag ) & Método da Trabalho,
Fungbaes de natureza executiva, de cnr&clsr manual ou Ani dradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Semqo Publm Oti g8o dos F Resp bilidade &
definidas e com graus de e is. E de tarefas de apoio elementares, mdnspensa\re-e a0 Assis Escotands Compromisso com o Servigo; R I; Tolerncia & Pressdo e C i
Ga3 funcionamento dos drgdos e sevigos, podendo mmpouaf esforgo fisico. Resp ilidade pelos equip D penhar fungbes de Operador de bombagem, limpar as instalagbes e efetuar tengao de equip tos.** Op. Est Elev. Opm:‘-?d ,;:ﬂm- Trabalho de Equipa @ Cooperagao; Ori pnr.a G plagio e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua cormeta quando a gdo e ¢ao dos Inici e A ia; | a0 e Q ; G ; Reali e 0 para
|mesmaos dos; Conheci @ Experiéncia; Organizag o Mélndn de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, ds naréc!ar manual ou dradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Plilbllw. a0 dos @
definidas e com graus de P ¢do de tarefas de apoio elementares, lnﬁlspomave:s ao _— = Compromisse com o Servigo; Relaci I; Tol ia & Pressdo e C.
Go4 funcianamento dos drogfos e senvigos, podendo oompurw esforgo fisico. R bilidade pelos penhar fungdes de O dor de bomb limpar as ghes o efetuar a gdo de i Op. Est Elev, op-:::z Obegatsria Trabalho de Equipa & C. 80, Ori ¢40 para Seg ¢a; Adaptagdo e Melh Continua; 1 1
s0b sua guarda e pela sua comela utilizagdo, p guando a ¢80 8 géo dos I iva 8 o 80 @ Qualidade; Coord do, Real e O para
MESMos. Resultados; Conh © Expenéncia; Org G eMéiDdodeTlsbah
Fungbes de natureza executiva, de carﬁcier manua! ol ani dradas em gerais bem Capacidade para: Orientagdio para Servigo Public.o Ot gdo dos R . Resp de e
|definidas e com graus de ! E gdo de larefas de apoio alamanlarss mdnspsmavals an Ak Compromisso com o Servigo, R i I; Tolardncia & Presséo e Ci tedad.
GE5 funcionamento dos érgfos e servigos, podendo cornpoltat esforgo fisico. Resp pelos p D penhar fungbes de Op de bombagem, limpar as ¢bes o ofstuar a o de equip b Op. Est Elov o;:::w E;w“ Trabalho de Equipa @ Cooperagao; Ori G para q ca; A cio @ Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p fo, quando drio, & ¢80 & reparagio dos Inici ah ia; | 80 e Quali C . Realizagfio @ O para
|mesmos Conhec eE éncia; O G ) & Métado de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, da caracter manual ou em gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Sumqo Piblico, Otimi dos R R e
definidas @ com graus de I E ¢ho de Iardas de apolo olamenlnrss hdlmtvols a0 " Compromisso com o Servigo; R ia & Presséo o Conts fad.
Gee funcicnamento dos érgéos e servigos, podando wmwrtal esforgo fisico. R ie pelos har fungbes de O de bomt limpar as ghes o fazer Gao de equip tos. © Op Est Blov m:.‘:m EM T de Equipa & Cooperagho; Orientagdo para S Ad: @ Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, p , quanda dric, & 8o & ¢ i dos Iniciativa & A ia; | a0 e Qualidade; Cs G Rmm a O glo para
Masmos Resul Cc e Experiéncia; Crganizagio e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de carar:tas manual ou em di gerais bem Capacidade para; Orientagéo para Ssrvn;n Pﬂbnco Oti gio dos R R ilidade &
definidas @ com graus de E ¢ho de tarefas de apoio dsmsnlaras indispensdveis ao Andiiain c Compromisso com o Servigo; R Tal i a Pressdo e C iedades;
G&T funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo mmmnur asforgo fisica. R R bi a _pelns 8 Realizar atividades de bate chapa, de pintura @ de mecanica, Efetuar manutengdo das bombas de dguas das estagbes elevatdrias. ** Op. Est. Elev Op::e-md Obrigatria Tr_akal_ho de Equipa e C ¢8o; Orientagdo para Seguranga; Ad ¢do0 & Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua cometa ¢do, p . quanda o, & i0 @ rep dos @ Aut N ¢do o Qualidade; Coordenagéo; R ¢80 & Onentagdo para
mesmos. Resultados; Conheci eE iéncia; Ong: ¢#o @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, :Ie n:aréctat msnua[ ou | em diretivas gerais bem Cupacldade para: Orientagéo para Swlw Pnbllco, lzagao dos R ; R i ]
definidas e com graus de E: ¢80 de tarefas de apoio dsmonlnm Indlspenséuus a0 & - " com o Servigo; R I, Tol ia & Pressdo e Contrariedad.
Gl funcionamento dos drgdos e servigos, podendo onmpomu esforgo fisico. R ilid 3 fungdes de Operador de bombagem, limpar as i ghes e efetuar a ¢d0 de s Op. Bt Elev Operscicnl | Obrigateria Trabalhu de Equipa e Cooperago; Orientagdo para Seguranga; Ad +40 @ Melhoria Continua, 1 1
sob sua guarda e pela sua cometa utilizagio, p <l . quandao | @ reparagio dos Iniciativa e Aut la; | ¢80 o Qualidade; Coordenagéo; Realizagdo e Oni G
mesmos. Resultados; C © Experiéncia; Org ¢H0 @ Método de Trabalho.
Fungbes de natureza axecutiva, do cardctar manual ol dradas em d gerais bam Capacidade para: Orientagao para Ssmpcl Pablico; Of a0 dos R : R bilidade &
definidas e com graus de P ! E gao de tarefas de apunc slementares, mdlsusnmelu ao s B Compromisso com © Servigo; P T & Press@oe C
GED funcionamento dos drgfos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp bilidade pelos tos |O fungdes de Op de gem, limpar as i gbes e efetuar a 80 de equi tos. ** Op, Est Elev. O::‘:!-:d Obrigabria Trabalho de Equipa e C. ; On ¢do para Seg ga; Ad 40 @ Melhoria Continua, 1 1
sob sua guarda e pela sua cormeta utill i quando ] gdo e Ao dos Irlk:rahva 8 Auwmrma Inovngﬂo @ Qualidade; Coordenagao; Realizagéo e O gao para
Mesmaos. R C aE: ia; Orgy o @ Método de Trabatho.
Fungdes de natureza execuliva, de wﬂcw rnanunl ou ni gerais bem Capacidade para: Orientagio para Ssnrlqo Publlm Ot gdo dos R Resp @
definidas & com graus de dexid E de tarefas de apoio elamams indispensaveis ao i . . Compromisso com o Servigo; R I: Tolerdncia & Pressao & Ci Had.
GT0 funck dos drgdos e servigos, podendo wmportnr esforgo fisico. Resp ili pelos equip Efetuar limpeza urbana; Recolher monos domésticos; Capturar cies vadios para o canil. ** Lien. Operacional Obrigatécin Trabalho de Equipa e Cooperago; Orientagh Pﬂf& ¢ +80 @ ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, p dendo, quando A gdo & Gho dos Iniciativa e A ia; | ¢80 & Qualidade; C Realizagio o Ori Ao para
Mesmos. R Cenheci ftos @ Expariéncia; O § a Mémdo de Trabalho
Funges de natureza execuliva, ds wé:mal rnanuai ou Ani em gerais bem Capacidade para: Orientago para Ser\dqo Piblico; Otimizagdo dos R Resp ]
definidas & com graus de Hexid; E 80 de lnrafas de apolo elememates IndLspensﬁvaLt a0 o ey Compromisso com o Servigo; R & Pressdo e C ied;
G711 funcionamento dos drgdos e servigos, podendu wnpoﬂar esforgo fisico. Resg Efetuar de trugdo/reparagio de @ agua; com martelo e explosivos; fazer servigo de piquete, ** Martadoiro D;:::W En;;wu Trabalho de Equipa e f‘ peragdo; Ori Ga para 0 Ga; Ad 80 @ Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda & pela sua correta ufilizaglio, p dendo. quando i ¢ho e o dos Iniciativa & A a0 e Qualidade; Coordenagdo; Realizagio e Ori do para
mesmos. R Conheci tos @ Experiéncia; Org, do e Método de Trabalho,
Fungdes de natureza executiva, de camotsl manuai ou Ani em gerais bem Capacidade para: Orientagio para Servige Piblico; Ot dos R : Resp 8
definidas e com graus de E G0 de lawfaa de apoio oramenmu. indispensavels ac s Compromisso com o Servigo; Relaci Tolerancia & Pressdo e C dad
GT2 funcionamento dos drgdos e servigos, podendu conmodar esforgo fisico, Resp i pelos Efetuar de G paragao de o e dgua; Realizar servigo de martelo, ** Martalsira o;::m Ec‘mwu T de Equipa @ Cooperago, Orientags S ga, Ad ¢80 & Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua coreta utilizago, p dendo. quando drio, & ¢do @ reparagio dos Iniei e h ia; | Ga0 & Quali , Coordenagio; R cao @ Orientagdo para
mesmos. R C i & Experi ;O ¢80 @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de calacter marmal ou Ani ias em di gerais bem Capacidade para: Orientagéo pals Ssr\rlw Publiw Otimizagao dos R R )
definidas e com graus de d is. E: fo de Iamfas de apoio olamanlales indispensdveis ao Compromisso com o Servigo; R Tolerfincia 4 Presséo e C d
an funcionamenta dos rgdos e servigos, podendo uumpudar esforgo fisico, R id peius i Efetuar rabalhos de Realizar as fichas individuais das vérias viaturas em reparagéo na oficina. ** Mocanico omns | Govators |Trabalho de Equipa e Cooperagdo; Orientagio para Seguranga; Ad & Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda @ pela sua coreta utilizago, p d . quando ario, & i gio dos Iniciativa @ A I 4o @ Qualidade; Coord ef‘ 8o para
mesmos. Resultados; Cont @ Experiéncia; O ] oMMododaTrabalhn
Fungbes de natureza executiva, de ca(éclnl rnaﬂusl ou ani dradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Seﬂlqn Publm Oti ¢80 dos R R bilidade &
definidas & com graus de E qéo de larafas de apoio elemantares, mdnspensavans ag i & Compromisso com o Servigo; f I; Tolera 4 Press@oaC i
GT4 funcionamento dos drgdos e semqns podendo compodar esforgo fisico. Resp pelos equip Auxiliar de limpa fossas e de di de G50, ** Cabouguess Dn::::: O‘L‘nm Trabalha de Equipa @ Cooparagao; Ori para il ¢a, Adaptagio e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda & pela sua correta . quando io, & a dos Iniciati A ia; | &0 e O : G Realizagho & On 8o para
mesmos. . Conheci © Experiéneia; O gio & Métedo de Trabalho
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Posto de Trabalho
N.* de Posto de Atribuleda C 1 Atividad, w:"; Area do Perfil do C " Sub-
ks F A F & il ompaténcias Presnchidos A preencher Total Obsarvagdes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD

Fungbes de nalureza execuliva, de cardcter manual ou ani dradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Sanrlqo F'Ob]loo Ot w80 dos R P bilidade &
definidas e com graus de variaveis. E: o de tarefas de apoic elemanlams lrnflspeneﬁ\fms ao i & Compromisso com o Servigo; R I; Toleréncia & Pressfo a C

GTS |funcicnamento dos drgécs e ser\rbpos podendo comportar esforgo fisico. R de pelos Realizar atividades de bate chapa, de pintura e de mecanica; Efetuar manutengao das bombas de dguas das estagdes elevatdrias. ** Mecénico Oppericional Obrigatéeia Trsbnlho de Equipa e r peragdo; Orientagéo para 'S ca; Adaplagio @ ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta ¢ . quando o, & tengdo e reparagao dos iva e Aut o e Qualidade; C ; Real © Ori ¢d0 para
mesmos. : i © Experiéncia; Organizagh , & Método da Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, da caractsr manual ou i am di gerais bam Capacidade para: Orianta am Sarvi Pr.bluco Ot dos R R bii a

580 p Go v 3

definidas & com graus de E ¢4o de larefas de apoio elementares, indispenséveis ao R & Compromisso com o Servigo; R i i; Tal ia & Pressdo e Contrariedad,

Gre funcionamento dos érgos e servigos, podendo narnportar esforgo fisico. R bilidade pelos equip Efetuar de fnica, ** Machnise Opeacional | Ctrigateria | 1780alho de Equipa e Cooperagio; Orientagao para 'S guranga; Adaptagdo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, p dendo, quando ario, & Ao 8 40 dos @ Aut ia; | ¢80 @ , Quali Coord 40; Reali e Ori
Mesmos, Resultados; Conheci @ Expariéincia; O G e Mé‘hodo de Trabalhe.
Fungdes de natureza executiva, de caramar munual ou d gerals bem Capacidade para: Orientagéio para Servigo Pablico; Of gdo dos R bilidade &
definidas @ com graus de do de lalefaa de spolo demnnl.am Indmpenssveie ao _ S " - Compromisso com o Servigo; R I: Tolerdnci a P,m Contrariedad

e Efet d e tebol @ dos nterio ; b 2

= it pheden & asevisne: pod P o2t fisico, Resp i etuar | = e jardinag: gt i pm;“md_? campo de fu @ dos espagos i res/exteriores ao mesmo; limpeza dos - Mo mm Escolaridade |0\ e Equipae C gdo; Orientacdo para S Adaptagdo e Melhoria Conti 3 - Mobilidada na
sob sua guarda e pela sua cormreta utilizagdo, p d , quando A Gho & Ao dos : ] Inici @A 80 & O ie; Coordenagso; Realizagso e Ori para g
mesmos Resull Cc i @ Expariéincia; O ¢80 @ Método de Trabalho.
Fungdes de , de cardcter manual ou em di gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Pabhou Otimizagdo dos R ;R il ®
definidas e com graus de P d i E de Iamfaa de apoio alemsmams indispensdveis ac Akt E Compromisso com o Servigo, R |; TolerSncia & Pﬂ;ggao @ Contraniedad,

Gre funcionamento dos érgdos e servigos, podendo ouvnporlnr esforgo fisico, F il palos equip Efetuar limpeza urbana; Recolher monos domésticos; Capturar cies vadios para o canil ™ Cont DoVt | oergcionsl | Obrigmsnia | Tr2DaINO de Equipa e C 7o, Orlentaglio para Seguranga; Adaptaglo & Melhoria Continua; 1 1
so0b sua guarda e pela sua cometa ulilizagéo, p ol . quando 4rio, & gio @ Géo dos Iniciativa e A i gaa e Quali ; Coordenagio; Realizagio & O Gao para
mesmos Resul Conhecimentos o E éncia; O ¢do @ Método de Trabalho
Fungdes de . de cardcter manual ou i das em d gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico; Otimi dos Ry R dee

; nl A 1 T P

definidas e com graus de i iave géo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao g ot Compromisso com o Servigo; Relaci Ints I; Tolerdncia & Pressio e C

Gre funcionamento dos érgos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R bilidade pelos equi D fungbes de Operader de bombagem, limpar as lagbes & efetuar ¢ao de eq i Op L O | | it Otrigatsein | 1780alNo de Equipa e C gao; Ori gdo para S ga; Ad ¢do e Methoria C 1 1
sob sua guarda e pela sua cometa ulili . quando a ¢80 e reparagdo dos iativa @ A ia; | 40 & Qualidade; Coord R & Ori para
mesmos Resultados, Conheci e Experiéncia; Organizagé , & Mélodo de Trabalho

Total

findria de Vinculos Precérios

Alteracdo ao Mapa de Pessoal/2018 - art.® 6.5, da Lei n.? 11272017, da 29 de

Setor de Rede Viaria, C C ¢io de Vias o F 1
Fungdes consultivas, de estudo, pl P liagdo e aplicagéo de mélodos e p de . - "
técnica e ou cientifica, que fund, tam & prep a decisao. Elaborag; ou em ; p:rf. l" éos Eara Aon: o] 5 {Eart Servigo Fuhlu:o Plansamenbo -]
) & . . ¥ ¥ L
@rupo, da par .ss & projetos, com e graus de =i daiilines ¥ deapcio fungdes de fi izag8o e diregio técnica de obra; Elaborar projetos; Efetuar levantamento do estado das vias de cio @ Técreco i R il & Comp i mm a Senrh;n Comunlcaq-éo Andlisa da ||-,[c.m|a§aq
Gao igeral ou esp nas dreas de G0 comuns, a dos drgos e servigos. Fungbes ¥ e (e e il s Lic. Eng. Civil " 1 1
i P p A ¥ G . propor agbes de Intervir nos de o publica uparicr & Sentido Cnhco Ral. f o P
com -] técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado. Fei = o iaa P
Rapfosmtaq.&odoérg&o Bis semgoam FERRY inlidad, do apgoes de Indale técnica, Odl pio Instituc T ncia & loss&o @ Conlraﬂedad-ea Tmb:fﬂ}odde Equupa L] Cooparaqbo;
3 por diretivas ou peri GEo & Continua; ah cdo e O al
Fungbes i de estudo, to, prog F liagio @ ¢io de métodos @ p do " ” = -
técnica s ou clentiiica, que fund Sitton A L : S Bl g . !::T; il" n Ears F o O o :al? Servigo Pﬂblm Pranaamsnbo &
grupo, de pareceres 8 projatos, com graus de ¢80 de outras alividades de apoio  |Exercer fungbes de fiscalizagio e dire¢ao técnica de obras; Elaborar projetos; Efetuar levantamento do estado das vias de wmunlcaqﬂo e A I T, e, i i
Gt geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, ) dos drghos e servigos. Fung agbes de Ao, Intervir nos p de piiblica; D fungbes de da i de Eng Civl e;::ﬁ Lic. Eng crat [E Sentido Ciitico: Relaci ” r‘, " oD Ser:nq-c Comumcaq&o Andiise dn Iniod‘maqéo 1 1
> com il a ia técnica, ainda que oom enquadlarnenm superior qualificado. Toponimia.™ :, s oo.. . Tt L ot
F!ep(osenm;&o do argao ou mk@o om da sua jo opgbes de indole técnica, e M T : afrosalia b Conlmnedad?s T'a“,":m F' Equipa i Canslaq!u
por ol i plagio e Continua; a Gao o O aC G
Capacidade para: Real e Or ¢80 para Resultados; Ori ¢do para o Servigo Publico;
|Fungbes de tiva, de géo de . com base em diretivas bem definidas & cBes " - A i G : ; Curso Tée. |Conheci @ Experiéneia; Organi a Méwdo de habal’ho Adaptagéo e Mslhnna Continua,
Ga2 |instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas arans de ¢80 comuns e is @ nos varios E::::Irs::'“ Aufiscarzai e ok Flanenir de e o5 1 Elabarar projetos sob Const. Chv A::':‘: Pref. Const | Trabalho de Equipa e C ¢ao; | “x Q 4 ¢ ¥ 1
|dominios de atuagao dos brgéos e servigos , e ! I; Iniciativa e A ia; Otimizagao de R bilidade & C com
o Servigo; Andlise da informagado e Sentido Critico; Tolerdncia & Pmssan eC
C dad pam-." izagdo e Orientago para Resultados; Orientagio para o Servigo Publico;
Fungbes de tiva, de aplicagio de ep , com base em diretivas bem definidas e T Curso Tée,  [Conheci ridneia; O 780 @ Método de trabalho; Adaptagdc & Melhoria Continua;
(5] Iinstrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas araas de atuagdo comuns e is & nos varios  |A i p de expropriagbes ** Const Civ, Tacnico Prof. Const Tuhnlho de Eqmpa @ . C peraglo; gio @ Qualidade; C ¢80, Rel 1 1 Lo, 1 Rorw. Aiaryor
|dominics de atuagdo dos drgdos e servigos o oA ia; Oti de R bilidade & C com o e 2015
o Servigo; Andlise da informago e Sentido Clltloo Tolera 4 Presséo e Contrariedad
|Fungies de natureza exscutiva, de c-arﬂatar manual ou &ni das em gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Smnqa P&Hm o ¢fo dos R B ™ "
daefinidas & com graus de lexid E de tarefaa de apoio alamentame. mdlapanaévula ao P i Compromisso com o Servigo; R I Tol ia & Pressdo e Contrariedad
Ga4 funcionamento dos érgdos e servigos, podendo colnpoﬂar esforgo fisico. Resp pelos fungbes de cal @ ped| - Calceteiro Operacionai g;wmd’m Trabalho de Equipa @ Cooperag#io; Ori i pam g ca; Adaptagao e Melh P " §
sob sua guarda e pela sua correta ulilizagdo, p o , quandao gao e ¢ao dos Iniciativa @ A ia; | ¢80 @ Quali . Coord fo; Real e Ori para
mesmos, Resultados; Conhecimentos e Experié Org - ' @ Métoda de Trabalho.
Funges da natureza executiva, de c-aracber manual ou Ani gerais bem Capacidade para: Orientagio para Servigo Pnblino [e] dos R : R bl e
definidas e com graus de P E: fo de laretss de apaio alsmenmaa mdlspensavsls ao Angieteita & Compromisso com o Servigo, R I; TolerAncia & Presséo e C:
Gas funcionamento dos Grgfos e servigos, pudendo onmpur!ar esforgo fisice. Resp palos equip Executar fungbes de calcetairo, ** Caiceteira Coahdinal obfm'" Trabalho de Equipa e f" peragio; Ori a pnm ga: A ¢8o @ Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua comrela utilizagio, p . gquando drlo, & a0 @ ¢do dos 8 Aut géo & O 1. Coard Ao Roeali a0 gdo para
Masmos, Resultados; C i @ Experniéncia; O G s Método da Trabalho,
Fungdes de , de manual ou fradas em di gerais bam Capacidade para: Orientagéio para Servigo Publlw (o] ¢80 dos R . Resp bilidade &
|definidas & com graus de P idveis. E. do de tarefas de apeio elamenlams indispansdveis ao PR Exe ‘Compromisso com o Servigo; R Tolerdncia 4 Pressio e C
GEE |funcionamento dos érgfos e servigos, podendo mmponm esforgo fisico. R pelos aq E fungbes de - Cakcetsiro Oparidicnal W: Trabalha de Equipa e C Ao, Orientagdo para Seg ¢a; Adaptagdo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua comela utili . quando ario, & ¢80 @ reparagiio dos | iva & A | ¢io e Qualidade, C o On para
MBsMos. Resultados; Conh & Experiéncia; Organizaga aMdbﬁodeTraba!ho
Fungdes de nat tiva, de card manual ou dradas em df gerais bem Capacidade para: OﬁwmucparaSmmPoum Otim dos R R bilidade &
definidas & com graus de complexid ¢80 de tarefas de apoio elementares, indispensdvels ao T Compromisso com o Servigo, Relach I T ia 4 Pressdo e canuarisdados
Ga1 funcionamento dos drgdos e servigos, podandooompomrashmﬁ‘am Responsabilidade pelos equif Executar fungdes de asfaltador. ** Asfaitacer 2 Escaandade |0 o0 de Equipa e Ci go, Oni para S sa; Adaptagao e Mel e 1 1 Lugar ¥apo Por
sob sua guarda e pela sua cometa utilizagio, , quando dno, a Gho & gho dos i Iniciativa & A I o @ Qualidade; Coord R 80 para ; ‘
MesMmos. R Conh e Experi Organizagiio & Mélodo de Trabaiho.
Fungdes de de manual ou ico em di gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Serwqo Pl.'lbllw Ot ¢80 dos R Resp bilidade &
definidas & com graus de p E: g0 de tarefas de apoio elsmonlaraa indispensdveis ao st = Compromisso com o Servigo; R T # Prasséo e C
G8s funsionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Ry pelos E fungbes de asfaltador ** Astaitador Operacional | Obrigatinia | 178balho de » Equipa o C ¢ao; Orientagdo para Seg ca; Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua cometa utilizag . quando drio, & 40 o reparagio dos Inici ah ¢io & Qualidade; Coord ; Realizagdo e Ori para
mMesmos. . Conh @ Experi Organizagio & Método de Trabalho
FU"9585 de . de manual ou ani dradas em d gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Puhllw. go dos f R
idas & com graus de lexidade varidveis. E a0 de larafaa de apoio elementares, mdlspensavela ao - Ese Compromisso com o Servigo; f l; Tels ia & Prasséo a8 Conlrarledades
GE6 funcionamento dos drgéos e servl;:og‘_ podsndo wmporlal esforgo fisico. R 5P bilidade pelos equip E fungbes de asfaltador e dar serventia aos outros servigos. ** Asfaladcr Operscional wﬂhmnn. ‘r;ab,;hg da Equipae CWMFBQ&O Qnenlnq.so Nra a ga, Adaptagéo e Melhoria G " "
sob sua guarda @ pala sua corela quando a o @ ¢80 dos. aA ¢d0 e Qualidade; fio; Realizagio e Orientagdo para & )
R e, e E oy "} .
mesmos, e Exp o] . e Mélodo de Trabalho ﬂ A\nl/ — Y
N\
\
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AMANLLALTY

Foslo de Trabalho
N'-::m & Fm Perfil de Competéncias Presnchidos A presncher
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de natlureza executiva, de oamcw manual ou Capacidade para: Orientagio para Serquo Pﬂbhm Ot 740 dos R bl &
definidas e com graus de E de tarefas de npak: elementares, indispensaveis ao & Compromisso com o Servigo; R T
Goo funcionamento dos érgdos e servigos, podendo mmponar esforgo fisico. R ifi i Executar fungdes de Pedreiro. ** Cteigaera | 17808ING de Equipa e Cooperagao; O ¢ pam S ga: Ad. C 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, d Iniciativa o A 780 @ Qualidade; Coord R para
mesmos. R C i & Experiéncia; Organizaga ) @ Métoda de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de naram manual ou Capacidade para: Orientagéo para Servlqc Publlou Otimizagdo dos R bilidade o
definidas e com graus de p E fo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao = Compromisso com o Servigo; R I, Tolera
691 funcionamento dos érgos e servigos, podenda auInpme.r Bs'orvﬂ fisico. Ry pelos Obrigatéria | 178baINO de Equipa & C Géa; O g PG'B guranga; A @ Malhoria Continua; 1
sob sua guarda @ pela sua correta utilizagdo, p d ici ah i o @ Quali ; Ci Reali
mesmos. Resultados; Conheci eE: ia: Organizag eMélodode Trabalho
Fungdes de iva, de Juanug) ou o Capacidade para: Orientagdo para Servlqo Pﬂbhoo. ¢80 dos R bilidade e
definidas @ com graus de laxid ad E do de larefas de apmo alcmsnmloa mdlspnru;évoh ao & Compromissa com o Servigo; R l; Tol
G2 funcicnamento dos érgdos e servigos, podendo Wlnpurtaf Bshrqo fisica. R Executar fungbes de pedreiro, ** Obrigatéria | 178balho de Equipa e © ¢8o; Orientagdio para Seguranga; Ad p 1
sob sua guarda e pela sua commeta utilizagéo, p d Iniciativa & A 2l ¢80 o O ; Coordenagao; Realizag a para
Mesmos. Resultados; Cont @ Experiéncia, Org gdo & Método de Trabalho.
Fungdes de nalureza executiva, de ulécw manunl ou Capacidade para: Orientagio pa!a Servigo Pnblim Otimizagao dos R bil ]
definidas e com graus de lecid. E de tarefas de apoln elementares, mdispensavabs ac = Compromisso com o Servigo; Relaci - T WA
Go3 funcicnamento dos érgéos e servigos, podendo comportur esforgo fisico. R fungdes de canfoneiro. Cbrgattria Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Ori Gao para ga; Ad ia Continua; 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizag i 4 Iniciativa & A ia; | ;80 & Qualidade; Coard R para
mesmos. R C i & Experiéncia; Organizags ) & Mélodo de Trabalho,
AP Capacidade para: Orientagéio para Servigo Publm Ofi 8o dos R bilidade &
Fun de d dos assk p ionai afoloa ao seu sector de atividade, por cujos resultados é o . e i . Compromisso com o Servi b I; Tol
ook reep?:::évei Rsahz.aqao daa \arefas de 3 : : orcipe Coordenar C;'ﬂlsh'lblm' o8 servigos de didrio & mensal de todas as maquinas Obngaténa e Trnh:lho daEquipa e G 5o R +50; Ori ¢80 para Seg ca; Adep ,
p | sob sua denags ¢io do geral nas suas auséneclias e impedimentos. Adequada iva e A o gio e O Coord ¢do; Realizag para
Resullados; Conh & Experniéncia, O izagAo @ Método de Trabalho
Fungdes de de cara munnal ou Capacidade para: Orientagdo para 59!‘\'!?0 Publico, Otimizagdo dos bilidade e
definidas @ com graus de lexidad de tarefas de apoic slumanmles indispenséveis ac e cluicic Compromisso com o Servigo; Int |; Tolerd i
Go5 funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo compartar ee?orqo fisico. R m‘ Trabalho de Equipa & C Ori 50 para S A ia Continua: 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, p Adequada eh ia; ¢do @ Quali ; Coord 8o, Reall para
mesmos. Resultados, Conhec @ Experiéncia; Organizag: eMélodudaTmbaihu
Fungbes de de card mannnt ou Capacidade para: Orientagao pats Servigo Pnbhr.o Oti 80 dos R de 8
definidas & com graus de plexi de tarefas de apoio sfemenlxlw indispensdveis ao Escolandade | o0mor0misso com o Servigo; R I; Tolers dad
GBS funcionamento dos érgdos e aenrlqos podendo mmpcmr esforgo fisico. R pelos. m‘ Trabalho de Equipa e Cooperagdo; Ori G para g ga; Ad ia Continua; 1
sob sua guarda e pela sua cometa utilizagdo, Adequada | Iniciativa e A i ¢do & Quali ;G 0, Reali para
mesmos. ; Conheci © Experiéncia; Organizagao e Métoda de Trabatho.
Funcbes de e o0 fEnual oy Capacidade para: Orientagao para Servigo Pdblico; Otimizagdo dos R bilidade &
definidas e com graus de rid E o de larefas de apoio o(nmanlalss hduuponséuols a0 m::’: Compromisso com o Sarvigo; R 2 P I; Tolerd s
Gor funcionamento dos érgdos e servigos, podendo oompon.ar wiweu fisico. R ie pelos Habiagio | 17abalho de Equipa e Cooperagao; Orientagao para Seguranga; Adap ia Continua; 1
sob sua guarda e pela sua correta utili P Adequada iciativa e ia; | 80 @ Qualidade; Coord #0; Realt para
mesmos. Resultados; Conheci @ Experiéncia; Organizag eMéindodnTrabarho
Fungdes de nat tiva, de cardcter manual ou em diretivas gerais bam Capacidade para: Onentagio para Servigo Plblico; O géo dos R Resp L]
definidas e com graus de | E umammum.mmm Escolaridads |¢ompromisso com o Servigo; R nio Int l; Tolerdincia & Pressdo e Contrariedades;
o8 mmmmammmwmmm Respo pelos 80 do camiso; operar maquina. ** m‘ L de Equipa e Cc géa, O 8o para Seguranga; Adap pelharia Con 1
sob sua guarda e pela sua comela utilizagio, Adequada | Inick e A i gho e @ Cs ¢8o; Realizag
mesmas. Conheci e Experié Organizagio & Método de Trabalho.
Fungies de tiva, de rnnrlual ou Capacidade para: Orientagio pala Servigo Pubhcu. Otimizagdo dos R lidade &
definidas & com graus de laxidad E do de tsmlns da apolc slcmanlaras Indnspenuvais ao Eacclwiiacts Compromisso com o Servigo, R I I, Ti e
Go9 funcionamento dos érgdos e servigos, podendo oomwn.ar esforga fisico. R m‘ Trabalho de Equipa e C géo; Orientagdo para Seguranga; Ad ia Continua; 1
sob sua guarda @ pela sua correta utilizagio, p dend Adequada a A M ¢#0 @ Qualidade; C: Reali para
mesmos. Resultados; Conheci eE ia; Org G eMéiododoTrabalho
Fungbes de de manual ou Capacidade para; Orientagao para Servigo Piblico; Otimizagdo dos R bilidade &
definidas @ com graus de plexi id E: ¢8o de tarefas de apoio oiamonl.aras Indnsperlsavem an E Compromisso com o Servigo, F I; Tol }
G100 funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo oompomr asforgo fisico. R bil Conduzir o tralor de limpeza de fossas : Fazer servigo de piqueta, Obngatona Trabalho de Equipa & C gao; Ori G para g Ga; P ia Continua; 1
sob sua guarda e pela sua comela utilizaglo, p dend Iniciativa e A ia; ¢ao & Quali Coord: 50, Reali para
mesmos, Resultados; Conheci eE iéncia; Organizag aM&wdodeTrabalm
Fungdes de de manual ou Capacidade para: Orientagdo para Smlqc Pl:nblm Ot gdo dos R @
definidas & com graus de pl o de tarefas de apoio alemanlanss. Indmpensavsls ao e Compromisso com o Servigo; I; Tolerd iadad
G101 funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforge fisico. R bilidade pelos 7o do trator; Efetuar a limpaza de fossas Obrigaloria Trabaiho de Equipa @ Cooperagso; Ori G para Continua 1
sob sua guarda e pela sua comreta ulilizag d Inici ah i 30 & Qualidade; C I para
mesmas. R ; Conh e Experidneia; Organizag ) & Méloda de Trabalho,
Funcbes de tiva, de ma""'" o Capacidade para: Orientagéo para Servigo F'ﬂblloo Otimizagdo dos R bilidade e
definidas @ com graus de is. E: ¢80 de tu(elas de apoio olemonlnrss lndnspsnsa\rem a0 E Compromisso com o Servigo; Relach I, Tol
G102 funcionamento dos érgéos e servigos, pndendn oomportal esforgo fisico. R Executar fungdes de Pedreiro; Efetuar limpeza de valetas e aquedutos; Fazer servigo de compressor; Fazer servigo de piquete. ™ Obeigatiia Trabalho de Equipa e C gao; Ori o para Seg ¢a; Ad Continua 1
sob sua guarda e pela sua cometa ulil P iciativa & ia; | o e Qualidade; Coordenagao; Realizag para
mesmas. Resultados; Conhecil e E ia; Organizagdo & Método de Trabalho.
Funghios da de r manusl ou Capacidade para: Orientagao para Servigo Piblico; Olimizagdo dos R bilidade e
definidas @ com graus de i E: 40 de tarefas de apoic siomsnlnras. mdnsponsa\rs:s a0 & Compromisso com o Servigo; P I; Tolers 1
G103 funcionamento dos drgfos a servigos, pndendn mmporlnr esforgo flsico. R Realizar tarefas de pedreiro. ** Obrigatiria Trabatho de Equipa e C gao; O géo para Seg Ga; A ia Continua; 1
sob sua guarda e pela sua cometa ulilizagéo, p iciativa e A H gdo e Quali ; Coord 40; Realizag para
Resultados; Conheci aE idncia; O izagdo e Método de Trabalho.
Fungbes de de manual ou Capacidade para: Orlentagio pam Sarvigo Publn:u, izagdo dos R @
definidas @ com graus de ip i da tarefas de apoio elementares, lndrapansévals a0 - Compromisso com o Servigo; Relac I; Tolerd jedad
Gio4 funcionamento dos érglos e servigos, podendo comportar esforga fisico, R bilidade pelos Executar fungbes de pedreiro; Efetuar limpeza de valetas e de terrencs Obrigatéria Tlabalho da Equupa o Cooperagéo; Ori G pnra Ga; ia Continua; 1
sob sua guarda e pela sua comela ulilizagio, Inici ¢80 @ Quali Coord fio; Reali para
mesmaos. Resultad :"‘ heci @ Experiéncia; Organizag anudadeTrahalha
Fungbes de iva, de cardch manual ou Capacidade para: Orientagao para Servigo Pﬂblm Otimizagio dos R bilidade &
definidas & com graus de laxidad do de talal’as de apolo domenl&ras mdl.spsnsﬁvsls ao Eacoleidade | Compromisso com o Servigo, R I; T . 3 Praasau ] Contrsnedndos
G105 funcionamento dos Grgdos e servigos, podsndu Dornporlnt eslmw fisico. R i . Prestar servigo no cemitério Obngatra | 17808Ihe de Equipa e Cooperagao; Orientagdo para Seguranga; Adap t 1
sob sua guarda e pela sua comela utilizagdo, p d iciativa & Auf ia; | o @ Qualidade; Coord Real para
mesmos. Resultados; C: i @ Experiéncia; Organizag e Método de Trabalho
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ANANCLUA
Pesto de Trabalho
- Cargo
b Poslo de P i ial Abividac
N }::' o c Carraira F‘*"'* Parfll de Competéncias Preenchidos A preencher :z Observagtes
Categoria ¢
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD

Fungdes de stiva, de cardcter manual ou A dradas em direti gerais bem |Capacidade para: Orientagéo para Servigo Pablico; Ofi dos R L]
duflﬂdanecomgrnnsds i ¢ doluvfnsdenpoludmanlxml.hdhpm%m C com o ; Relaci Interp I, Tolerdncia 4 Presséio & C iad

Gtos dos dendo comportar esforgo fisico. Resy pelos equip Coardenar a equipa de calceleiros e o pessoal que Ihe esta afeto. ** Fedrero Trabalho de Equipa e C 30; Orientagdo para Seguranga; Adaptagso e M Conti 1 CHN Il omadd
eobw.gun:ﬂaepﬁawnwnmutlhngh | quando a stenglio e ao dos Iniciativa & eQ C ¢80, Realizagio e Orentagéo para
mesmos. Resul Conhecimentos e Experiéncia; Org, ¢do e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caractar manual ou 4 dradas em di gerais bem (Capacidade para: Orientagio parn Servleo Publico; Ot ¢80 dos R Resp bilidade &
dafwndaa  com graus de id 8o de tarefas de apoio elementares, indispensavels ao b i Compremisso com o Servigo; R P I; Tolarfincia 4 Pressao e C ied

GT dos érgdos e servigos, podendo mmpoﬂar esforgo fisico. R bilidade pelos i Executar fungbes de padreiro e limpar valetas e aquedutos. ** Peadreiro Op::cm Obeigatdia T[aba|hg da Equlpa @ r- peragia; O gdio para S ca: Ad & Melhoria C - 1 M
sob sua guarda e pela sua correla ulilizag d: . quando dric, & gio e ¢ao dos ¢80 e Quali ; Coord 30; Realizagso e Orl para
mesmos, R . Conheci @ Exporié o] ¥ ) & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza execuliva, de camctar manual ou d am gerais bem Capacidade para: Orientagéo pars Servigo POle, 80 dos F . Resp bilidade e
definidas e com graus de E gfo de tarefas de apolo elementares, lndlspensavsw ao . Compromisso com o Servigo; Relaci I; Tolerd 4 Pressdo e C

G108 funcionamento dos drgdos osemq.oa.;_ podendo nnmpoﬂar esforgo fisico. R b ".‘ d 8 e Operar Juzir tratores, ** G Operacional | Obrigattea Tr_sl_mlhu de Equipa @ Cooperagdo; O G para ¢a; Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua cometa géo, p . quando a o @ reparagio dos I i A ia- I ¢éo e Quali : Coord 40 Realizacdo e O para
mesmos, R Conheci @ Exparidncia; O G e Método de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de caraclsr manual ou d amd gerais bem Capacidade para: Orientagio para Semqo Puh!lco Otimizagio dos R : Resp bilidade &
definidas e com graus de i gfo de tarefas de apoio elementares, Lndmpensavsis ao A & Compromisso com o Servigo; R pe I; Tolerancia & Pressao e C .

G109 funcionamento dos Grgdos e servigos, podendo campnﬂar esforgo fisico. R bilidade pelos Efetuar a limpeza de fossas. ** Catouguess op:m w""ﬂ’“ Trabalha de Equipa e C ;80, Orientaglo para Seguranga; Aday @ Melharia Cont 1 1
sob sua guarda & pela sua cometa utilizagdo, p . quando ] ¢80 e reparagio dos ah P ¢80 e Qualidade; Coord B Bpaline & . Ori para

Resul ; Conheci fos @ Experié (o] G sM&wdodeTraba!ho

Total

Setor da Infi

Fungbes consultivas, de estudo, i G liagdo e aplicagio de dos e p de
téonica & ou ci que f & prep a decisdo, Elat ou em
grupo, de parecerss e projetos, com di graus de lexidad & do outras atividades de apodo Exoroer fun?ooa de gestora de procsdlmsmo no Ambite do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao {RJUE} Desempenhar fungdes de
G110 geral ou especializado rms areas de atuagio comuns, instrumentais e apetatnran dos érgéos e servigos, Fung de visto e ias no mbito do RJUE; Colab na elaboragdo de d x|

com ] técnica, ainda qua mm anuadumsmb superior qualificado
Representagéo do drgdo ou servigo em d’a sua jo opges de Indole técnica,
g por dirativas ou orientagd P

Urbanistica; Elaborar projetos **

a Planos de Gestéo

Arquitetira

o Had ¢do para R Ori ‘.
géo dos R - Conh

R bildade e C com o Sannqo Cofnunlcaqao Andlise da Fn!brmaq.au a Sermclo

para: Ori
Ooagnt Ot nd

para Senlqo Publmo Pinnsamenlo L]

Critico; R I N 8P aColak
Institucional; Tolerdncia & Fmssao ] Conhanadsdos Trabalho ds Equipa e Coopeta;na Mapfa;én a

Melharia Continua; Iniciativa e A ¢80 e O eC

Fungdes consultivas, de estudo, p progl gao, ¢80 e aplicagio de métodos e p de o 2 H " iy Lo
natureza técnica e ou clentifica, que fund; @ prep: a deciséo. Elaborag ou am :: # p?\m b 4 ?..m! : - o E paral Slewu;o :(lhimo, Plammsnb .
[grupo, de pareceres e projetos, com di graus de ¢do de outras de apaio o PR Ss F : 5 ri x e g : i :
G112 geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentals e operativas dos 6rgdos & servlfeos Funges| E:'lblw dlg:ﬂr‘!.]i :UE d: neshen ::' :men:.;no arn'buo::j!:JUE © Planos de Gssléodzrhanlshc-u“EIawar pn::ws N ne Teenko | Arqutswrs s pps @ Comp como 5""""2" : ¢ac; Anaiize.da f i & Senlido ' g || R’f'"m;m“
M com -] ia lécnica, alinda que com enquadramento supenor qualificado. ' AL g
Representagdo do 6rgao ou servigo em da sua espacialidade, i do opgdes de Indole técnica, Insit co;m Rncis é. Plsssén aConlrarIadadfa T:\aballl:adde Equlpa eCouperai;.ao Maplaqaoo
g 143 por diretivas ou orl g poit nua; a 1 o 8 -
Fungbes consultivas, de estudo, liagio e aplicagio de ap de e
oy i = para: Ori para Resultados; Ori & pala Servigo Publico; Piansamanlo a
;alurez:al::?m o o:c;gil'i:: :a: 2 grau:d:a Sy R0, Fial H d; adras d::p:: Exercer fungdes de gestora de procedimento no Ambite do RIUE; D fung de Membro da de vi @ auditorias no " Lic izacio, Otimi dos R Conheci ializados a E: 1
rupao, eceres " ¥ A . B Apoa Poe, i a ey ' g i 3 o )
G113 geral ou especializado nas éms de atuagiio comuns, instrumentais o oparativas dos drgdos e servigos. Fungdes| ,amlbl,m :I.n FLUE: Fm:m::; b SHST' Eiabn;aar 4 d:‘ 30 de Icorlmz_ T £ p;anoef i s “amn; p ade st Obras/Lot +Rosp ;m cs":;" ;:v. Critica: Rl o C et com o Servigo; G A b alishda = f oG L o Surilide 1 1
idas com bili ia técnica, ainda que com superior qualificad s 0 Lo ! ; : s IR He: 32Tl Nived v
Re tagao do 61930 ou m'cﬂ 24 A ialidade, i do opgdes de Indole técnica, a analise e a Géo dos de Exercer fungbes de coordenagio de seguranga em projeio & em obra. ?1'81‘“':"0“0‘:: ITone:anc_«g & Presséio e Ccnlramdaﬁ:w T;aha_lho da EqulpB 8 Coooamqao Adspts;ao e
ord s : : ntinua eA gdo e e Ci
Fungdes i de estudo, pl liagdo e apli de fos e p de .
i p ! R ’ c dade para: O ¢80 para ; O o para Snrvbpn Publmo Planeamanbo @
naturez:otbl:l:lca o o:m:an:f:::.;: ,. rausedl.a Spsram BLom E da cutras alividad d:: er_: Exercer fungies de gestora de procedimento no &mbito do RJUE; D penhar fungdes de Membro da comisséio de vi L] no Organi ; Olimizagao dos R : Conheci s
Arup, de. pa ec. a_as proj * 9! % 5 x e tm'bllo do R.IUE Promover a SHST, Elaborar proj de seg <a contra lios e planos de ia; Pi a . Téenica Lie R abilid, & Ci gorn o Serviqo' C & Anahas da Infs a Senlido
G114 geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e operatives dos 6rgéos e servigos. Fungdes|, as de o det de incéndio; P o reall e e el de sabde; A Apoic & Divisdio Superior Civil Critico: Relach i o P i o Colab = 1 1
idas com bilidade & técnica, ainda que oom anguadramento suparior qualificado. " s A it §o 4 E 1. 4 f x ¥
Reéoteenti do ‘mau oU B om da dii opebes de Fddle lecnica, a andlise 6 a ¢do dos de Exercer fungdes de coordenagéo de seguranga em projeto e em obra. Er:s?m.nrésl :o!ara..n?-? al Pmsséo e Contranadades ‘rmbalho de Equlpa @ Cooparaq.ao Maplaqeo e
quadradas por diretivas cu G P antinua; ah o e Q aC G
frini i 2 4 Ibantati . 1" idade para: R e Ori a R ; Orientagde para o Servigo Piblico;
< o " . A © apoio ao sator de Inf o Geog , Gestio L aPl Elaborar & 8 paceacep i i, ot e p ico g
Fyncoes oe yd 540 e 8 proiomen. sem Lse. e di'm“.h.am defindsrn ganizar os p de obras particulares; ir a articulagdo funcional e b do Setor com os restantes Servigos ou om..dadss Apoia Assistents | Escolwidade ok 0 gho & Méludo da trabalho; M”l"‘\‘a“‘ © Melhoria Continua:
G115 mswqbee gerais, de grau médio de complexidade, nas aleas de GB0 comuns e @ nos varios P Jor & 4 Hoih duiilias L aata para gestéo, designadaments no que Adniiskaiv Técrico ‘Obrigatéria Tratmlho g. Equlpa @ C céo e Q Comu glo; 1 1
de atuagdo dos drgdos e GO == = - v © Aub : Otimizacdo de R R hilh 8C g
ao de pmzos L] fisica dos » P
o Servigo; Andlise da informagio & Sarlludo Crllloo T 4 Pressdo e C dad
qiox i . . s " dlialk C i : Realizago e Ori 4 ltados; Ori Servi Pl.'lbliw
5 . Efeluar a dos p de a de no sistema de P de Obras, & PR e 5% para Ry para 9 S0
Fungbes de tive, de aplicagéo de d . com base em diretivas bem definidas e . Y ) hulak i 5 i h e E: ia; Organizagio e Método de trabalho; Ad gdo e Malh
G118 instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas émas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios st dal 80 dos o faen s X ghade P pm? & 'dm"f,, o ds om | rcn. ot Cons. | sitrte Curss Ths. Trahabho de Eqmpa & Cooperagdo; | 30 e Qualidade; C i Relaci 1 1
. 3 mslsma de base cartogrifica; Calcular la:m F dos de cbras da a de a Civ. Técnico Prof. Cons. Civ. & &
dominios de &0 dos Grghios o g de obras concluldas; Expartar @ enviar dados para o INE @ Finangas - ’ ’ ! e A o de R : Responsabilidade e C com
0 Servigo, Andlise da informagdo e Sentida Crﬂiw Tolard 4 Presséo e C.
Fungées consultivas, de estudo, pl prog G liagdo e aplicagdo de mélodos e p da e o fERaD > g
técnica e ou ci que fund: © pregp a deciséo. El Ao, ou em E.““.’d“" p:m.. (\ dos E‘ara gty o e s Swllg:o :n_blaco. PInn_\aamenln &
arupo, de pareceres @ projatos, com di graus de ¢80 de outras atividades de apoio  |Efetuar o atendimento acs municipes na area do PDM, nas G de @ naimp das fias aéreas, o S e pa el = 5 2 E g < .
G117 geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos drglos e servigos. Fungdes|Fazer o enquadramento no POM e apoiar na analise os p de obras (pedidos de inf géo, pedidos de raﬂnroslaq&o ); Colaborar na Imw-:,nw - ST:;:;uv Regiorale IC tico: Rel. » r“ ot sl I‘? ¢ i) A"m'“ de Eorit pd Sa.nhdn 1 1 COORDENADORA
idas com bilidade & aut: la lécnica, ainda que oom onqusdmmanlo superior qualificado. fab 8o de di Regul @ Planos de Gestdo Urbanistica, Apciar o Gabinete Técnico Florestal ** Ubana™ 1) : lr:.nqc I; Tolar, P Ca el T il E (‘:‘ :
Rep tagdo do drgdo ou servigo em da sua esy jo opgbes de Indole técnica, lr:sn m‘:; o nmf a. ma:a? o f\llanadad-as rr‘abf_lru i qulpu Si-ooperigio, MWGD 2
quadradas por direlivas ou or b P ontinua; a Ao @ aC
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ALANULUALTE

Posto de Trabatho
N de Posto de Carga Area de Sub-
Trabalh Atribuigiol Competéncial Atividade Carreira Formche Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Totat Ctaervagtes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
P para: f géo e O gdo para o] 8o para o Servigo Publico;
Fungbes de tiva, de aplicagdo de dos & p . com base em diretivas bem definidas & |Realizar trabalhos de topografia; M lizar no tefmenc pontos g ’;  Elab rabalhos de i ¢80 de obras; Operar, Aoamtarks: | € Tae Bt heci e Experiéneia; Org. 80 8 Mamdo da trabelho Adaptagio e Melhoria Continua;
G118 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4ress de stuagdo comuns e instrumentais e nos varios ipular & . dados de de GPS; Realizar sob aumrwséo bal tes dé predugdo de cad & proceder 4 Tepdgrato Thcrico Tepografi Tmhalho de Equipa e C ¢do; Inovagao e e ¢éo, Relacic 1 1
dominios de atuagéo dos drglos @ servigos. isfio f 8o digital do cad - I, Iniciativa e A ia; Oti yde R R bilidade e C com
o Semqu. Anallaa da informago e Sentido Cr[uoo Tolerdncia & Prassdo a C iedad
C idade para: Realizagéo 8 Orientaglio para Resullados; Orientag para o Servigo F‘ublloo.
Fungbes da tiva, de aplicagio de mélodes e p . com base am di bem definidas e |Reali balhos de fia; A ne terreno pontos g i de imp 8o de obras; Operar, PYCTRTIN 12—, heck @ Expariéncia; O ¢do e Método de Adaplagio e Melhoria C
G120 Instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios e . dados de equi de GPS; Realizar sob supervisfo trabalh de produgéo de cad @ proceder & Topsarels Técnica Topografia T'aba"‘ﬂ de Equlpa & Cooperagdo; Inovaglo e Qualidade; C icagzo; Relach ‘ ;
dominios de aluagio dos drgos e servigos. isfio o #o digital do cad. o ah ia; Otimi da R ; Resp il & Compromisso com
o Saon Andlise da informagéo e Sentido Critico; TolerAncia & Prasséo e C
C dad. pafa.- Realizagdo e Ori gdo para R . Orientagdo para o Servigo Piblico;
Fungdes de tiva, de aplicagio de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e  |Executar | ! tos lopografices e efetuar a respeti f . Realizar sob supervisdo trat de produgéo de svstiis’ | 67w [Sonb ibncia; Organizagio @ Método de r.rabalhn ﬁdapluq-éo & Metharia Continua;
G instrugbes gerais, de grau médio de lexidade, nas dreas de ¢80 comuns e insh is @ nos virios d e p der & revisdo fi gdo digital do cad ; Criar asmdns topanimicos & numerago de policia dos varios armuamentos Topigrato T::nlcu Topografi | T7abathe de Equupa u C c8o; | ¢ao e Quali 3 \ 1 1
dominios de atuagio dos érgdos e semvigos. da cidade; Cna.r mapas do concelho, das freguesias e da cidade; Imprimir plantas topogréficas, para a secgdo de obras ** ah ia; Otimizagdo de R, R bilidade & C i com
o Su\-loo Andlise da informagéo e Sarmdo Critico; Tt ia & Pressfo a C riedad
izacH : o Njecs i e Opea
FungBes de naturaza exwuh\ra ds r.nraclor manual ou U am ivas gerais bem E;:t:; aE:-:::’FBI mm‘ vmﬂa:ua!dl:hngaRng. anﬂ." qnoh:!d:plssmmd.a:(mw‘s] L o 8 de b el cpien " :a V5 Capacidade para: Orientago pam Somqo Puhnm Otimizagao dos R . Resp i ]
definidas & com graus de g delnmfnsdeapo&oeﬂummum Iindispansdveis ac p‘ Ay ¥ ,_“:“ % 2 T e, Xt 5 = Compromisso com o Servigo, R 3 ia 4 Pressdio e C dad
G122 funcionamento dos drgéos e servigos, podendo comportal esforgo fisico. R pelos e noeainme e b f Oboes, eg A ifon Sl Porta Miras Sasmpnts Trabalho de Equipa @ C: fo, Orientaga pars Ad ekl ia Continua; 1 1 Mabdchuria
b iy : el 5 S de [i i @ atribuigdo de inf ¢80 que permita a identificagio da obra em slslomn de base ca!‘lngraf'm. Cahcnrat taxas; Preencher Oparacional Obrigatoia | -0 i i e . (R s Intercarreiras
sua guarda e pela sua corrata Gho, p quando A o e Ao dos % s 5 e ad C a0 para
inquéritos dos processos de obras de edificaglo e de edificios & cd0 de obras p @ enviar dados para o INE b ooty Hae AR it L
mesmos. o Finangas.” C L] ;O G oMebdodsTmbdm
C para: Realizagio e O zho para R dos; Ori glo para o Servigo Plblico;
Funqbos de iva, de aplicagdo de métodos & p . com base em diretivas bem definidas @ |Efeluar a fiscalizagdo e vistorlas no Ambito do RJUE; Dosampenhar funq&os de Membro da i de vistorias e auditorias no ambito do Fiscal Municipal Conh e E iéncia; O izagdo e Método de trahnlho Adaml;&n e Malhoria Continua;
G123 ¢oes gerais, de grau médio de i nas dreas de aluagio comuns @ i is @ nos vérios  |RJUE: Verificar queixas apressnladas nos servigos,; Fi a ] Ao da via pablica; Elaborar notificagbes, autos de noticia, Fscal Espociaista | Ficalzagdo Trabalha de Eqmpa e Cooperago; ¢do e Qualidade; G 1 1
dominios de atuagdo dos drghos o servigos. de denagdo e de emb . Fiscalizar as Feiras. ** PrEnpe e A Ot da R p bilidade & Comp com
o Sar\ﬂqa .ﬂnaitss da informagéo e Sentido Crllmo Tolerdncia & Pressdo e C i
G i para: Realizago e Ori ¢80 para Resultados; Oy gdo para o Servigo Poblico;
Fungbes de iva, de de métodos & p . com base em diretivas bem definidas @  |Efetuar a fiscalizaglo e vistorias no 8mbito do RJUE; Desempaenhar fungbes Membro da i da vish & audil na &mbito do RJUE; Fiscal Murscpat Conheci tos e E i Organizagio & Método de rrabalho Adap!aqao e Melhoria Continua;
G124 instrugBes gerais, de grau médlo de complexidade, nas .érsas de atuagio comuns e instrumentais e nos vanos  [Verificar queixas apresentadas nos servigos, Fiscalizar a publicidade e ocupagdio da via poblica; Elaborar notificagées, autos de noticia, de Fiscal Especislista | Fiscaiizacde |Trabalho de Equlpa eC qHo; ¢ao @ Qualidad G 1 1
dominios de atuaglo dos drglos e servigos. traordenagéo e de embargo; Fiscalizar as Feiras.”" Privipet Interpessoal; | L Otimi. de R R ili @ Compromisso com
o Servigo; Andlise da informagdo e Sentido Cﬂtlco Tolerd 4 Pressio e C. iedad
A N < ] \ . e 2 = l‘ i ara lizagdo @ Ori o para Resullados; Ori &0 para o Servigo Publico;
I e == o apoic a0 sector de G Gestéo | af Elaborar & o BO8 P g £ w0 !
Fungbes de . de de ap . com base em diretivas bem definidas a 1 - ! A 3 1 (n ; h & ;O ¢io e Méludn de habguw Adaptuqao & Melharia Continua;
G125 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas araas de alua;.!a comuns e instrumentais e nos varics  |° o 9 o8P oa o 3 Gt - , * s S0 Selal com te restuqlss Servigos ou entidades | g i s far Trabalho de Equlpa @ 2 C 8o, | lidad 1 1
Proceder 4 @ dos p de obras de para gestdo, designadamente no que Teenco Cbrigatbria il 58 kb
dominios de atuagéo dos drglos @ servigos. a0 controle de WZU; o fisica das - g ah Ot dn P & Comp com
¥ o Samq.u, Andglise da informagdo e Sentido Crlhcc Tolerancia 4 Pressdo a C. iedad
Fungbes de natureza executiva, de calﬁl:tar m-nual ou ani das em d gerais bem -+ 2 e L " <o Capacidade para: Orientago para Servigo P(lbllou 3o dos R bilidads &
St p 5 i o 0 apok ac setor de el , Gestio L af . Elaborar & o Bl » ¥ 2
|definidas e com graus de de tarefas de apoio a0 = H T e Compromisso com o Servigo; I; Tolera ] Pransuo aC
- 5 as de nhras Garantir a e do Seto com os restantes Servigos ou snbﬁndes Assistorts Escolardade £ 3
Gize funcionamento dos 6rglios e servigos, podendo sompomt esforgo fisico. R pelos b | ) o Awciar Trabalho de Equipa e C. o] para Adapt @ Malhoria Continua 1 1 Morieds
trat; 1 Operacional Corigaténg ¥ ¥ bt ¥ Lshonka .
R a @ pela sua correta utiizag quando o, & ¢80 & roparao dos Prooeﬁer.h ! ] dos p de“obmo de ¢80 para gestio, designadamente no que P ok ia: © Quali  Coord s & Oxi 5 Intercarreiras
puard a0 de pfazm a fisica dos pi o T T " . z
mesmos, s G e Org. ¢ a Mﬂudo de Trabalho
Efetuar a fiscalizagio e vistorias no &mbito do RJUE; Verificar queixas apresentadas nos serviges; Fiscalizar a publicidade & ocupsn;.so da via f‘ ) P P . St
N ) - . NS pubnt.a Elaborar nohﬁcaqbsa aulos de noticia, de d ade : Efetuar a medi dus de li @ eI A faglc: para R §80 pita o Sarvigo Pobico;
Fungdes de , de ap de ap , com base em diretivas bem definidase |~ ™' C S 1 eI L i by eE O & Método de lra'balhu Ada o @ Melhoria Continua;
G127 instru erais, de grais médio de complexiad 4reas de atuagao ns e instrumentai vari dep fic s e de-Obras, dig 9 doe.p emisse . | piuurue | AuMeme | Excowdeds 'r balho de E c So: Inovacso e Cualidad, plage
stnughen gerais, do g sdpdisibhaiy il SRR LT s 58NS VANDE  de licenci o arit deii que permita a identificagao da obra em sistema de base camograﬁca Calcular taxas; Presncher Téerico Qorigmaria | FARENA £8 QH':DB %) AL g ¥ ! !
dominios de atuago dos Grgdos e servigos o o R e A Ot da R R de e C i cam
inquéritos dm Processos ds obras de edificagio e o de edificios & ¢éo de obras . Exp @ enviar dados para o INE R A P
o Finangas, ™ o Ssmgn. Analise da mlon'naqao & Sentido Critico; & Pressdo e C
Total 18 o 2 L] L]

= Divis&o de Ed rto, Cullura, Turismo e Aglio Social

Seter Jda Educagio e Desporto
Fungbes itivas, de estudo, pl i G liagdo e aplicagio de métodos e de
namlezalémmewuenlllfm.quo;_ & prep -a decisfo. El borag em B g SEiaT A Bea Edl Municlpal s sinda para colab Ees nrda Bt matia td Sor\uwsde&qﬁoSoclnl |
gipo; dap 5 20, giaLade s e e 2 _|Escolar, prestar apoio-ao C: tho Municipal de no a igHo da politica iva @ na elab da Carta Técnico Professer do |0 tados; Pl B d ; Relach 1
H1 gamluusemdluﬁonmamdaawWWM. € eop dos érgéos gos. Fungd 3 Rt - T bl “. Lo S 1 3 .| Técnico Suparicr 5 per. ?a_ra‘ : o i T 3 1 Lugar Vago
ia técnica, ainda que m onqaadmmh supenior qualiﬂmdo b S5 i pubo s 5 2182 0.0 s0uino e oot 1% Cicla 5 il o k¢ sooperetda; ¢
i i = i : t f 1 tras ** F
Repmenlaﬁodn Grgdo ou ami@o am da sua esp jo opgies de Indole técnica, i = - s HcCas e o & apraadicagem; ™
s por diretivas ou g
Efeluar o Plano de T Escolar do Ci iho; A a candidatura ao Prog de
lizagdo do F i de Refeigdes Escol aos alunos do 1 ® Ciclo do Ensmo Bﬂsquu Assegurar a gestio dos refeitdrios
escolares do Pré-escolar e 1.° Ciclo do Enama Basico; F zar P i a candidatura ao IFAP do Regime de
Fruta Escolar aos aluncs do 1.° Ciclo do Ensino Basico, Organizar e realizar projetos no Ambiio dn Reg|me de Fruta Escolar acs alunos do 1.°
Ciclo; Assegurar quer a nivel local quer juntc da DGESIE a mmpamcupaqéo no apolo ds criangas da Ed o Pré- lar & do 1.7 Ciclo do C i para: Realizagao e Orientagdo para Resultados, Orientagdo para o Serviga Pablico;
Fungdes de tiva, de aplicago de ep . com base em diretivas bem definidas e |Ensino Bésico, no 8mbito da Agdo Social Escolar, P{anear & organi i , rel das com a Educago Pré-escolar e . & hecimentos e E: il [e] izagao e Métedo de trnbalhn Adaplaq&o & Melhoria Continua;
H2 instrugbes gerais, de grau médio de oomple:udade nas reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios | 1.° Ciclo do Ensino Basico; Apoiar e colat no i de projelosfiniciati i am curso em outres setores do m‘ fralive a;mm m Trahalhu de Equnpa e 2 ¢ gdo e Quali G 1 1
'dominios de atuaglo dos drgdos e servigos Municipio no &mbito da Aglio Educativa; Colaborar na gestio do Pessoal Nao Docente, nos estabelecimentos de Ensino Pré-eswlar ado1® oA ia; Oti de R R i & Compromisso com
Ciclo do Enslno B&m Estudar caréncias em i @ prOpor @ aquisigdo e igao de equi elou a Sanm;a Anéime da informagéo e Sentido Crihou. Tolerfincia & Prossdo e C dad
& o normal funci do C A ipal de Educagdo; Assegurar o funch da Plataf da
Educago; Pil‘tlclpll em ides entre o icipio e outras enti no ambito da Eds &0. Prestar Apoio/C 480 junto da Direglo —
Geral dos A C e G i Portug: [MNE), no que diz respailo a assuntos no dmbito do GAE **
Assegurar os port | 4 a gestiio dos faitérios dos estat i da ¢80 pré-escolar e do 1° cab; Assegurar
quer a nivel local, quer junto da Dgss“:' a ¢d0 no apoio &s criangas da educagado pré-escolar @ do 1° ceb no ambito da aglo social
escolar; Asseg a ao Prog) de Expansac e D i da Educagio Pré-Escolar. Realizar mapas mensais dos alunos
por escola e agrupaments no Ambito da a;nu socual escolar, Reallza.' @ organizar projetos no mbito do regime de Fruta Escolar aos aluno do C i para: izagdo e Orientagdo para Resultados; Ori ;80 para o Servigo Pablico;
Fungdes de iva, de aplicagdo de o , com base em diretivas bem definidas @ |1° ceb; Organizar e planear atividad aos alunos do pré-escolar e do 1° ceb; Colaborar em iniciativas e E Conheci @ Experiéincia; Organizagio e Mélodo de lraha[ho. Adaptaqéo & Meihoria Conltinua;
H3 instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuaglo comuns e instrumentais @ nos vérios  |projetos em curso noutros sectores no mumclplu no mbito da ago educativa; Colaborar na gestao do pessoal ndo docents nas Adrminisirative N;:':::' Obrigatiria Trabalho da Equnpa a Caopew;au ¢Ao @ Quali ; Glo; i 1 1
[dominios de atuagdo dos drgdos e servigos estabalecimentos de ensino pré-escolar & do 1° ceb, quer aa nivel da uumpononle Ielma que« da uqmponeme social; Es!uc!al as caréncias em ; Otimi; de R ;R il a Comp com
;c;ulpaman\:s:m!ares e propor a 3 igho @ sub i' de s d gurar o f ¥ da ‘l de o Servigo; Andlise da m!nmw;&u @ Sentida Critico; T ia & Pressdo e C dad
ucagdo; Participar em Ses entre o & oulras dad ealizar p | ks NG nomal
I. : Io do ih icipal de educagtio**
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N

MANCY

Posto de Trabatho
N.* de Posto de oy Sub-
T Carreira Perfil de Competéncias Presnchidos A prosncher Total
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fi consultivas, de estudo, a de - s A =
“m Nessica o ot e, 0k A a gestdo dos. dos da educagdo pré-escolar @ do 1° CEB; assegurar para:; O I Orientags pala Sarwqo F‘uhllw Plenaurnanto L]
d i paiceres. o piciokos Ioam b SHate 6 ividades de apoic quer a nhrel incal quarjurllu da DREC a oompaniupaqéo no apoio as gas da ed fio pré lar @ do 1° CEB no Ambito da agdo social gao; Ot Conheci
He geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rg8os e servigos. Fungbes| 4 1 % abicdohy aq&? a C“a 740 pB-sacolar 0 do 1+ CEB: colabarar iy el billdad S0 Ser\rlqn Comunlcaeﬂo Anslise da '“’0"“%'-50 & Sentido ' 4
com oo i técica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Goatilc do pesacel Ao ds enaino prd %0 1SCER duae 8o Biel da compensnticletva usr da Supener oP!
Represantagao do 41gao ou Servigo sm 4 do opgBes de Indole técnica, componente social; estudar as am o 54 s e D"*:lmff Isigho o ¢ho de g alou Inslbtucbonal Tolerancia & Floseao @ Canllanoﬁados Trabalho de Equlpa a Cooparaqau ndaplaq.ao @
fradas pord i o 6 o, C ; ¢80 e O a Ci
para: R ¢ao para R : O o para o Sanrl Pnhhm.
Fungoes de iva; de aplicagdo de com base em diretivas bem definidas e C e Exp ¢80 e Método de trabalho: Ad %
HS instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de i is @ nos varos  |Execular tarefas administrativas *;*Mm' Tlnba!hu de Equipa eC 580 o Quali P E P 4
[dominios de atuagdo dos drgdos e servigos. ici Otimizagiio de R R "
o Servigo; Andlise da Inlnmat;an @ Sentido Crilm a Pressfo e C
Fungdes de natureza executiva, de cardcler manual ou gerais bem Capacidade para: Orientago para Servigo Pnbhm Otimizagdo dos R i
definidas e com graus de p E do de larefas de apon slammres indispensdveis ac Compromissa com o Servi I; Tolerdncia & Pressdo e C
na escola; Efetuar a limpeza das Inslalaq‘)es escolares, Apoiar e dar assisténcia em siluagbes de Assistents 0, R ! posrio.9
HE fi fi f i
:o';d::ama?::l?::: ::_?xwf“ podenda wmpurtar eslorgo fisico. R pim 20 dos primairos socorros; Zelar pela conservagao das instal @ dos equi : Apoiar sala do autismo.** Operacional 'Il'r_awm dE‘EqI.IIpﬂ ?r\. i r?am: b mA ey 1 1
mesmos. ; Conh idncia; Organizag s Mélodo de Trabalho.
Fungdes de . do card manual ou gerais bem Capacidade para; Orientagio pam Semqo F'ub:lm. Otimizacdo dos R
definidas e com graus de lad iavei de tarefas de apoio slementares, indispensaveis ao 2 ; " Compromisso com o Servi I, T
na escola; Efetuar a limpeza das instalages escolares; Apaiar e dar assisténcia em situagbes de Assizlanie goi R - o
HT ::1?::;:::::::3:: asor\r:;ng podendo oomportlr sslolgo fisico. R pt;m el Zelar pala conservagio das instalagdes & dos eqi Jares: Apoiar sala do aulismo.** Operscionsl :!'l.npaPho de Eqmpa?f‘. ontag .Cpara‘ guranga; 1 1
MEsmos. Cont ia; Organizags a Método da Trabalho.
Fu::\qbaa de , de rmmual ou b gerais bem Capacidade para: Onentagao para SW\"P Publico; Otimizagao dos R
definidas e com graus de fo de tarefas de apoio olemanlnlos lndlspenua\reus a0 - 5 " ¥ Compromisso com o Servi
= na escola; Efetuar a limpeza das instalagbes escolares, Apolar e dar assisténcia em situagbes de Assisianie %0, R i
HE fi to dos & { and i fisica los e iocR Ad
;;cf::;";"rdn 3 :mrg::: :::;’a‘p: pc\’d : 'n mwm bl g p: <dc dos | primairos sacorros; Zelar pela conservagio das lagies e dos Apoiar sala do autisme.”* Operacional :I'r_.al.:ei.ha :e.Equlpa ?r, Fs ..'.”" ki g 3 !
mesmos Conh Organizaga e Meludu de Trabalho
Fungdes de , de cardct manual ou gerais bem Capacidade para: Orientagio para Servigo Pablm Otimizagio dos R
i d leid taref, indi & I
m ?:n::na;as::nmd?::;i:s . !’On‘l podendd onrn s u?: "8':;“ oK e‘m.'imfr” 'o": hugtniee “‘s g na escola; Efetuar a IImpeza das malalag:bes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagbes de Assistents E’oTp!?rmm o, 5:"'9" T i
Fk gos, pol GO pal ! Ao das instalagdes e dos  Apoiar sala do autismo.** " : de Equipa e a0 para Seg oA 1 1
sua guarda e pela sua correla Géo, f ) G o5 Aut hidade: Coord
Cont ; Organizags sM&ModaTrahalho
Fungbes de natureza executiva, de :alan:luf manual ou gerais bem Capacidade para: Orientagio para Servigo P;‘.bnm Otimizacao dos R
definidas & com graus de i i de tarefas de apoio eﬂemsnlamra indispensdveis ao i 860la: Efebiiar 8 Nrpaza e Wislalaghae sdcolareas Apolirs dar sssistBncls srn alluscoes d o Compromissa com o Servigo, Relach Flr s N
- 3 " - A A
h i::?::;:::ﬁ::?:ﬂ: ;ﬂ?ﬂs gt mmportar i p:“ dos gdo das | ghas 8 dos equi lares; Apolar sala do autismo.** Operacionsl ,T'_‘“_“""’ de-Equlpn .ep, i {?‘"a = b !
¥ ol L b3 ¥ o
MESMOos. Cont Org ¢80 @ Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de calacler rnaﬂuai ou gerals bem Capacidade para: QOrientagio para Servigo Fﬂbllm Otimizagéo dos R
d’al‘mclas & com graus de ! de tamlaa de apoio elamanlsrea Mdispemavms a0 ) . . ’ " Compromisso com o Servi I; Tak
: na escola; Efetuar a limpeza das instalagBes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagbes de Assistente it igo; R i
H1 dos drgdos e s«uwlqos podendo mmporlar esforgo fisico. R pelos ¢50 das i lagBes 6 dos ip g : Apolar sala do-autismo.” 5 "'. bal de Equipa e C ntagéo para Seg Ga: 1 1
sob sua guarda e pela sua carreta G e gdo dos P lidade: Coord B,
MBsMos. ; Conh ié Org G e Método ds Trabatho,
|Fungbes de natureza executiva, de calal:ler mnnual ou gerais bem | Capacidade para: Orentagdo pnra Servigo Pubrwo. go dos R :
d I E d fas d io el tai indi A 7 I; Tol i
- 'f;::':::;;:‘umdg::s o a m“?‘“ podendo wrnporlal snf:r::la;; ' APOID S1embA m:elloslm Vais o na escola; Efetuar a limpeza das msr.a!awas escolares; Apoiar e dar assnslbmua em siluagdes de Asaistenis E:mmm::::as:ww P a Pwao o Conllanod&doa_
rgéos R quip PR ; Oparacicnal ¢80 para Segurang 1 1
sob sua guiarda e pela sua cometa B - : primairos socorros; Zelar pela conservagio das ghes e dos equip : Apolar a sala do autismo.* rac iite: Conaino: Madia s
mBsmos. : Conh éncia; Org ¢80 e Método de Trabalho.
FungBes de natureza executiva, de :nm:lor manua! ou gerais bem Capacidade para; Orientagio para Semqn Publm Otimizagdo dos R
definid d lentid E d fas d i tal ind. I Telard e
S f::;o::rnse:;nd%?:a X & ke, podanda m' esf:r;:r:;:o 2000 d“m‘" “’:em""’_“““"i o na escola; Efetuar a Ilmpez.a das msmla;.aea escolares; Apolar @ dar assisténcia em situagbes de Assisiente %T:::z?;m:ﬁ”mm‘ g ik T Zr A p.”m 2 Contfansdados. "
gaos W"‘Po g oo, - G ra Seg 4 P 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizag o reparacsa dos primeiros socarmos; Zelar pela conservagio das i ghes e dos equip ; Apoiar sala do autismo. Operacional : o . . A, Lo
mesmos. ; Conh ia: O G & Método de Trabalho.
Fungbes de natureza w(ea.rhva. de caraclor rnanual ou gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Sonrloo Pﬂbhm Oti ¢30 dos R
i f::::::m'mdg::’ de . bl tomportar “:: “';::od’ "mb sismantaree, indlspeoshvals st na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisléncia em situagbes de Assistenta mmm como s:“"w' e I; Tolsedncl
sob sua guarda e pela sua canalaws" dond r:: I : & reparagso dos Gho:den $9e:6.dos equlp birwn; Apchar als do. suliemis; * o etdliiode Equlpa = ' Qualidad 'Bem_. acho: Realizacs A !
mesmos, Conh ridncia; O G e Mébclu de Trabalho.
Fungbes de tiva, de manual ou gerals bem Capacidade para: Orientagio para Servigo Pohibm Otimizagso dos R
definidas e com graus de E &0 de larefas de apmo elementares, lndlspenséveis a0 Compromisso com o Servi I; T
- PR, na swala. E[eh.rar a limpeza das instalagbes escolares; Apoiar e dar aasutﬁncla em situagbes de Assistents P 0. R
H1§ to dos & i forgo fisico, R i
ety o o S e S e L PR oo mng s s o e TrabahaGoEqups o - '
Mesmos. Conh Orgnnmgao e Métado da Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou gerais bam Capacidade para: Orientagio para Sor\rbgo Piblico; Otimi dos R
|definidas & com graus de lexidad Ave: da lnmfas de apoio aﬁemenmss lndmpansavals a0 § . . . . . N N Compromisso com o Servigo, R Toleranci # Pressdo e C
Hi8 |funcionamento dos Grgdos e servigos, podendo camporlw eaforw fisico. Resp pelos eq nad” o .Elmm:‘l;m .das etilay 2 A ié?:’l:a;: m:xlsljnua S LA Oip g:m Trabalho de Equipa e C: tagdo para 'S g2 Ad, 1 1
sob sua guarda @ pela sua correta utili i @ reparagio dos R > ’ i a A I lidade; C a lizagé
. C iéncia; Organizag e M-élnda de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracﬁar manual ou em gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagéo dos R
|dafinidas e com graus de | de tarefas de apoio sl«ﬂsﬂﬂles mdlspon&a\rets 8o Compromisso com o Serv T
na escola; Efetuar a limpeza das Insta]aqbas escolares; Apoiar e dar assisténcia em situages de Assistents P igo; R Y Lo
i ll;r;ca::::::&d:;:hgs“ :::;f:;ﬂ::ao cumpodm gilorgoflsico. a do% | primeiros socorros; Zelar pela conservagio das lagdes e dos equl : Apoiar sala do autismo_ ™" Qparacional ]'mlmjho dS.EQIIIpa 2 (‘. YT 'Eala . s ' !
mesmos Conk Organizag ) & Mbtodo de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de caractsr manual ou gerals bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Pahiloo. izagho dos R
|definidas 6 com graus de de tarefas de apoio e[emenmeu lrldlaperlua\rees " na escola; Efetuar a limpeza das |natalaqdes escolares: Apoiar e dar asansl&m:la em situagdes de Assistents Compramisso com o Servigo; Relack I, Tol ia & PW&Q L] Conlunsdades-_
H18 funcionamento dos drgéios e servigos, podendo cumpoﬂar esforgo fisico. R de pelos p g e ekt Trabalho de Equipa & C G ¢80 para ; Adap h 1 1
sob sua guarda e pela sua comela utilizagéo, i e gdo dos i Zelar pela consarvagho das | gbes e das equip + Apoiar sala do autismo. * Opwr I P Rt o Coordenag £ :
MESMOos. : Conh ] G izagao e Mélodo de Tlabslho.
Fungbes de tiva, de ! manual ou gerais bem Capacrdade para: Orientagdo pnra Ssrvlqn Publma Otimi dos R
|definidas @ com graus de idad E de larefas de apolo slementam lndlspsnaavol.s a0 . ~ . " . com o Senvi -
na escola; Efetuar a limpeza das instalagbes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situages de go; R '
H. L"u':]“:“":g'“u?:ad::;?:‘:: ;‘:T;@ﬁ, poduds comporlar esforgo fisico. Re pe.loa 20 dos _|Primeiros socortas; Zelar pela conservagao das gBes e dos : Apotar sala do autismo. Operacional T'F’?"“"—‘ de Eq“'p‘ eC ot .fara 'S g
mesmos | el -
W
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Posto de Trabalho
N.* de Posto de Carga
ol Atribuigaol Competbnclal Atividada Careia | hrende Porfil do Compaténcias Pronciidos | Aprasncher | 3 | chservagoes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, ﬂs :atachet menual ou ani fradas em di gerais bam Capacidade para: Orientagio para Somqu Pﬁbheg Himi dos R : R bilidade e
E 5 I Tolars
= deﬁrudas L Wmdrzs ::s S e podado compartas u;‘: hr::?::' apoio olt?n}sdrﬂ?ras;:cl‘fnspenmvﬁs 2 e fetuar o panh das na escola; Efetuar a limpeza das instalagBes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagbes de Apoio E Aszistents Escolandade Compromisso com o s:mw‘ % o 4 Prw-e.a:e r .
iy e 5 g = eneap a imei Zelar pela 80 das instalagbes e dos lares; Apoiar sala do autismo. ** Oporacional | Obigatsria | Trabatho de.Equlpn . go: O x “m il AR . Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correla utilizagdo, p quando L8 & reparagio dos L] ;80 8 O Coord &0, Reali a O ¢80 para
mMesmos. Result . Conhecimentos e Experiéncia; O ¢ , @ Método de Trabalho.
F:FW de iva, de manual ou ani s radas em d gerais bam Capacidade para: Orientagao para Servigo Pubhm Oti 730 dos R . Resp bilidade &
definidas e com graus de plexi idveis. E: ¢80 de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao Ef Compromisso cam o Servi Tal ia & Pressdo e C
e atuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das Imlala:,‘des escolares; Apoiar e dar E 50 R g % + e
H21 funcionamento dos érgdos e samen: podendn oompomr esforgo fisico. R b pelos H p Zelar pela oo das laghes e dos  Apolar sala do autisma, ** Apcuo Operacknal | Otwigatéia Tw|h° de Equipa e Cooperagdo; O gdo para Seg @ Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua cometa ¢do, p quando L@ ¢80 e reparagho dos I iva 8 A ia; | ¢80 @ Quali Coord fio; Reall & Ori 80 para
mesmos. R jos; Conhecimentos @ Experiéncia; Org G eMéhdodeTlabniho
F:qu de . do card mamm ou ani d emd gerais bem Capacidade para: Orientagio para Sanrl@c Pﬂblmn, izagdo dos R : Resp bilidade &
|definidas e com graus de e E: ¢80 de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ac Ef . . - . ; - Compromisso com o Servi I; Telerdincia & Pressdo e C. W |
[ sty stuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagBes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de Assistonts Escolanidade hog s '
H22 |funcicnamento dos drgdos e servigos, podendo oomporla! esforgo fisico pelos % = 7 T - : oy Apoo Educative Trabalho de Equipa & Coop Ao, Ori para Adaptacio @ Melhoria Conti 1 1
sob sua guarda e pela sua coreta utilizag quando 0, & ¢80 @ reparagdo dos priminkns troe; Teler pole oonisatvagho e & dos : Apolar sala da autismo, Crstucenl, | :Qorigatic iva & A Thavia o o Qualidade: Coord b il ’. 3 6 Ot o Dt
|mesmos. Resultados, C. i @ Experidncia; O ¢80 & Método de Trabalho.
Fungdes de . de rnanual ou gerais bem Capacidade para: Qrientagao pare Ssr\rlqo Pl.'lbhcn Ot o dos R R i @
definid d idad. is. E #o d. tl.ml da dmm ndi: 1 . i | I s YR,
2o fun&imsemmdg;ana:a ey podendu o . eal:lw fl:n:o apolo W eepacn “'s 2% | Efatuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagbes de Edoativs | Mesistents Escolarnidade ?:::I':nmdﬁmaﬂasfww e 0 T e 4 Presls‘alo & r‘ Cont 1
porln pelos equip PR . ¢ ¢ x poe Aplo " okiria - gdo para Seg 3 ¢oe ntinua; 1
sob sua guarda e pela sua correla utilizagdo, p " . quando & tengdo o reparagdo dos primeiros socomos; Zelar pela conservagio das edos . Apaiar sala do autismo. Oiparacicral Oibrig e 5 e b ¢ Gliabdage Coord o s iy
mesmos R ; Conheci e Experi Organizagdo 6 Método da Trabalho
Fungaes de natureza executiva, de caréclar manual ou gerals bem Capacidade para: Onentagéo para Servigo Publm Otimi dos R . R bilidade e
|definidas & com graus de E fo de Ialslns da apoio olommmrss indispensdveis ao Compromissa S I Toletdned P C
E Efelual o acompanhamento das criangas na escola, Efetuar a limpeza das instalagbes escolares; Apoiar e dar mlatenola om sitluagbes de Assistente Escolaridade P com o Servigo, R a "’“3" o
H24 funcionamento dos érgfos e mnqxf" podane-n can;\pannr esforgo fisico. R R idade pelos pe Zelar pela ho dasi o it adiii s : Apoiar sala do autisma, * Apaio Educative Operacional . :rllalbalho de Equipa o C O nlagéo para Seg| ¢a; Adaplagdo e Melhari \ 1
sob sua guarda e pela sua corm p . quando ¢80 @ reparagdo dos éo & Q : Coordenagéo; Realizagdo e Ori co para
Mesmos. Resultados; Conheci eE ancia, O g0 @ Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de ear&clor manuﬂl ou ani dradas em direlivas gerais bem Capacidade para: Orientago para Servigo Piblico; Ofi dos R, =9 bilidads &
|definid d lexid: Execugdo d /
Has ﬁmcnms;nns:?omdzr::gézs 5 somgos podendo mmporlm .sf:ml:':;:nda apolo e‘?ﬁﬂ?wmdupenaéveﬂa 2 Efatuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a Hmpezn das instalagBes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagbes de e o | Assistente Escolaridade $|;';:H'::md?;m 2 S:mqo Reladmalr‘!en.va Irrtorpessoal Tolerﬁnclu 8 Pmssﬁo 2 _Cog:anedadaa.
] Rosp P - Apcio Euicats " quipa e parn qurang ¢do e ntinua; 1 1
soh sua guatda s fils sia sorrata : £, quinds ‘o, & cBoe <80 dos primeiros socomos; Zelar pela conservagdio das i & dos equip ; Apoiar sala do autismo Operacional Obrigatéria | ' = 2 cio e b fo: Realizaco @ O cacy
Resul Conhecimentos e Experiénci ;f‘ izagh ) & Método de Trabalho
Fungbes de nalureza executiva, de carﬁcw manua! ou ani dradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagao m Servigo Publuoo Ot dos R - bilidade e
definid d pensd 5 1 T ol arkeel = 3 i
H2e fun:ma:r:s:‘::!d?a;a:s o o servicos, podendo oompom; “de lu:::?:ode i e‘e:‘?i“’fw:;::“ bt Efstuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetual a limpeza das instalagbes escolares; Apolar e dar assisténcia em situagbes de vo | Assistente Escolandade ?;I':{::;:sg Lm0 S:MW ey - o A Pma'ao eC Con
rgfios forgo 5 Ao Educalt aciondl | Obrigatdria quipa & Cooperagao; ;o para Sequrang ptagao & Melhori tinua; 1 !
sob sua guarda e pela sua cormela utilizagéo, p o, quando & =80 @ reparagio dos primairos scicomos; celar pela cunsonvaghd das | .dos : Apolar sala do autiamo bind iclaliva @ A ia; Inovagéa & Qualidads; G Realizacdo 8 ¢80 para
Resultados; Cont & Experiéncia; Organizags ) @ Método de Trabalho
Fungies de nalureza executiva, de cardcter manual ou ani dradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagac para Ssr\rlgo Pﬁblm Otimizagéo dos R Resp bilidade o
definidas e com graus de lexidad: is. E de larefaa de apoic elementares, indrspensa\rels a0 Compromisso com o Servi I; Tolerdncia 4 Prass: Ci i
P = i fi P 600 ;T a do e
e ¥ inionainer dodie 8 @ sarvicos, podendo onmporial - fisico. R bilidada pelos E etuar o acompanhamen;oe;as criangas nad::cfala.. .E'm':;'g;““. das lnslafaqos? MT:WA:;LQL: :::':;::sﬁncra am siluagdes de E - m Euolnn::o Trabatho de Equipa e Cooperagao: Orientaga pnra ca; Ad ¢io e ia Continua; y q
sob sua guarda e pela sua correla utilizag io, quando -] Géo @ glodos | o ! I iva & A 2 o e Quali Coord f#o0, Realizagdo & Ori A0 para
Resul C i e Exp ; O G ) @ Métado de Trabalho
Fungbes de nalureza executiva, da namm marma} ou dradas em di gerais bem Capacidade para: Orientagio para Sen-'lw Pl’lhlloo o dos . R bilidada &
s daiykies o ?md:::' de < st P i = ““ lnr'ufu d:npob ei-mlml.nrss pcisbanedem o Efetuar o P lo das na escola; Efsmsr a hmpm das instalagbes escolares; Apolar e dar assisténcia em situagdes de . Assistents | Escolaridade _corlnplram:e: SO0 S:nriw. i " h Tolord 4 Pressio o Cc&t:‘iodadu; Mobilidsde
rgfos G0S, p forgo fisico. de pelos ; “ no. ** Apsio Eduoative | 1ot irnal || Cbromena e Equipa o G g0 para Segurance Mmlngio @ Malhoria Continua 1 1
sob sua guarda e psla sua comelta utilizago, p do, quando L @ o reparagdio dos Zelar peis 8o dasi Res eidos eq CADEE a A ia: ks 580 & Quali C s80; o0 ) para Intercarreiras
mesmos. Resultados; C. @ Experiéncia; Org géo e Método de Trabalho.
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MANCLUALDE

Posto de Trabalho

N.* de Posto de Aveib 5 &
c Carreiea Ko e Perfil de Competéncias Prosnchidos |  Apreencher

CTFFTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFRPTD

Fungbes consultivas, de estudo, pl i i da - o

para: Orientagio para F ; Ori f i piare Samqn Publlou Flanaumenbue

B Conh

natureza técnica e ou cientifica, que P i Gao, ou em & e Flrain

grupo, de @ proj com di graus de gao de outras atividades de apolo i eI LMy

geral ou especi: nas éreas de atuaglo comuns, instn. i i dos drgdos e servigos. Fungd a Escola de Natagfio e Projetos desportivos. g Ededgho | Fimp eC

com bilidade e aL ia técnica, ainda que com up tificad Critico; R

Representagao do 6rgio ou servigo em ow tla U sspecialidade, opgbes de indole técnica, Er:s?luc_m:nl T0|a'ﬂll'lclﬁal EPmaaSo 8 Contrnriedades T;aba_iho de E(?ulpa e preraqao Adap!al;bo L]
jas por diretivas ou orientag : . a0 e e ¢

dos

com o Sonriqo. Comunlcag!o Andlise da Infonﬂaqéo L] Senlh‘o

Fungdes consultivas, de estudo, pl P G liagao e aplicagdo de mélodos e p de o Pt e o ;
natureza técnica e ou cientifica, que f  prep a decisfo. Elaboragio, ou em R D:ﬂ_!- ¢do para pratisihis VO S‘_or\rlqn PO_blIoo,_Plaqoamnm @
grupo, de p @ proj com d graus de lexidad g0 de oulras atividades de apoio Tasics 0 R 4 ey dos f * o s ik Pt : A
H38 geral ou especi nas dreas de aluagio comuns, i e ivas dos drgdos e servigos. Fungbes|Lecionar aulas na Escola da Natagdo e nos Projetos desportives.™ Téc. Superir Eipinicr i E:::‘"h v e o mn:rlo Se_nrn;.m pi '“"al"a da 80 o Sentido 1 1
idas com bilidade & ia téenica, ainda qua eom enquadramnnm superior qualificado. thoo | o o C ¥
Representagdo do érgdo ou servigo em da sua opgbes de Indole técnica, lr.mTUC.'OMI Tolorﬁm?le é. Pressio o C : Trabalho de Equips oC perago; Adaplagfo @
quadradas por d ou arientag Continua; 8 [ L 2 Qualidade e C G
C idade para: Realizagdo e Ori ¢ao para R : O $do para o Servigo Publico;
Fungdes de chefia nécmca @ i iva em uma subuni génica ou equupa de suparte, por cujos A fi ivos no Ambito da CPCJ e do Setor de Agéo Social e Saude Cenheci aE iéncia; Organizaglio @ Método de trabalho, Adaptagdo e Melhoria Continua;
o Itados & resp . Realizagho das atividades de prog clo @ &0 do trabalhe do pessoal que | Distribuir ducumamm;.&o dlvema sn!m ies & igos; Manter lizada a agenda; abrir processos; registar dados em base de dados Coordenagéo; Trabalho de Equlpa e Coo Gao; | 580 @ Qualidade; C icago;
d 4o orientagdes e di Execugao de hos de | técnica e ifica da CNPCJR; ianar d e inhar os : tar despachos; organizar p Téerico Técrico Obrgatéra | Ralaci Iniciativa e A ia; Otimi de R R s % 1
de maior idade. Fungbes idas com relativo grau de autonomia @ responsabilidade. | prestar inf g aos di iros; icipar nas ides e alaborar atas ** Compromisso com o Smlgy Anélise da informagao e Sanhdo Critico; Tolorﬂncla a Prmac e
Contrariedades
Cnpscrdaus para: Realizagao e O ¢do para 1 O o para o San-u;.a Pubilcc.
Fungbes da ; de aplicagio de ap com base em diretivas bem definidas e e e E idncia; O gdo o Mdludu de ¢80 @ Melh
H4o Instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagiio comuns e instrumentals e nos varios  |Efetuar tarefas de do no lof: 4s piscinas.™ Mandk. Fibicey T:e";:' Em Trahalho de Equipa oC gao; | ch0 e Q G icagdo; Relaci 1 1
[dominios de atuagio dos drglos e servigos. ah ia; Otimizagao de R R ilidade @ Compromisso com
o Servigo; Andlise da informagdo e Sanhdo Clﬂlw Tolerancia & Pressio e C iedad
Fungbes de de card manual ou 4 dradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagfo para Servigo Povblm. gho dos R
definidas & com graus de plexidad E: ¢80 de tarefas de apoio elsmeninl\as lndiapenu\fell ao At Compromisse com o Servigo; Relach |, Tol a Prms&o @ Cwﬁrnnsdades
Ha1 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo nomponar esforgo fisico. R bilidade pelos Efetuar tarefas de do no ol as = Aand Pt | oo onal Emm"‘“'"“* Trabalho de Equipa e C ¢80; Orientagio para Seguranga; Adaptag n Melk 1 1 Mobilidade
sob sua guarda e pela sua cometa utilizagso, p quando o, @ ¢i0 @ reparagio dos [ ah I ¢80 & Qualidade, Coordenagéo; Realizag Freshmine.
mesmos. Resultados; Conheci e Experi Organizagao & Método de Trahulho.
Fungbes de natureza executiva, de caramr mam] ou ivas gerais bem C&Dacsdada para: Orientagfio para Samqo Pnhluoo Otimizagéo dos R : Resp bilidade &
definidas e com graus de Jexi E: cdo de larefss de apolo alamsnlaros hdisponaéveda ao com o Servigo; R P I; Tolerdncia & Pressdio & Ci
Ha2 funcionamento dos drgdos e servigos, podendo mmportal asforgo fisico. pelos. Efetuar tarefas de iado no i asp d Atendl. Pubsco Oparsciarial Obrgatoria Trabalhq de Equipa o (" 0, Ori G40 para ¢a; Adaptagdo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizag do, quando o, & o e gho dos @ Auts ¢30 & Qualidade; C Realizagio e Ol gao para
mesmos. Resul C i & Experiéncia; Organizag ) & Método de Trabalho.
C dade para: Reali Ori Resultados; Ori
Fungdes de nat, tiva, de apli de , com base em diretivas bem definidas e i Conhec E l: Exporié: i 'Bf‘ izag p:':um de trabal " P P:m e Pg:::)nua
He3 instrugBes gerais, de grau média de complaxidade, nas arans de atuagio comuns e instrumentais e nos varios | Lecionar aulas na Escola da Natagdo e nos Projetos desportivos ** Auls Matagio ";:::1: P'::':" Trabalho de Equipa e Cooperag ¢d0 & Qualidade; C icagao: Rel 1 1 MSkIdack
dominios de atuagdo dos drgdos @ servigos. Natagio @ Aul Otimizagao de R Responsabilidade e Compromisso com Hineaeoae
o Somqo, Andlise da informagéc e Sentido Critico; T ia & Pressdo e Contraried
Fungbes consultivas, de estudo, g - liagao e aplicag8o de métodos e de o G o o o e
nalureza técnica e ou cientifica, que fund; tam & prep a decisdo. Elaboragho, aut ou em a 3 p{a:a ¥ :1 ﬂam P £ pam. S.awllqn Pu:"m'_m'“_‘“ms“'u 8
grupo, de pareceres e projetos, com di graus do complexidad ;80 de outras atividades de apoio TI ERTCUIIN | e s . Lo AP RO 089 2AD : )
Haa garal ou lizado nas dreas de atuagh tais & operati dos érgdos e servigos. Fungdes|Lecionar aulas na Escola da Natagao e nos Projetos desportivos ™ Aulas Natacho Eigiorice' Fisiea : 8. sl °°"' u emq:z e AMI‘“ da Lok xd Sex"w“ 1 1
fas com bilidade & ia técnica, nmdaquamm d i lificado. Cﬁhm &P 540 & Ci
Rapresentagdo do 6rglo ou servigs em Hiaa s opebod de Indole Mcnice; lr:s:tucmal Tolsr.lngla. a.Praasan a Canlranedadaa. Trabalho do Equtp& @ Coopem;ao Adaplaw;!a @
par ou G P 8 Continua; ahA ¢do @ Qualid & Ci
C dad: ra: Reali a0 ra Ori erviga oy
Fungées de nat. iva, de aplicagio de métod , com base em diretivas bem definidas @ P pm%':‘:“ Conhsci 40 a Experié ncia; Organi ,, p:mmn de iho; Ad I‘N‘!ﬂ t:S _P{ﬁ‘blng
H4s5 Instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éraas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios  |Lecionar aulas na Escola da Natagdio e nos Projetos desportivos ** Aulas Notagio Técnico Amade | T7abatho de Equipa e Cs G ¢io e Qualidade; C icagio; Rel 1 1 McElic acs
jos de atuagio dos drghos @ servigos. Natagio || iva @ Aut ja; Otimizagéo de R Resp ilidade & Comp: com i S
o Servigo: Andlise da informagdo e Sentido Critico; ia & Prossfio e Ci iedad,
Capacidade para: Orientago para Sarvigo Piblico; Otimizagdo dos R i R bilidade &
Fungbes de o dos p is afetos ao m sector de atividade, por cujos neaulladaa é Encan Een Compromisso com o Servigo; Relaci I; Tol ia &4 Pressdo e C: i
Has responsdvel. Realizagao ﬁaa tarefas de Gl o] @ conltrolo dos trabalhos a pelo Efetuar Atend to ao Pablico, har atletas. Efetuar a Manutengdo e limpeza ** Encarmogada Dwm M”" Ky Trabalho de Equipa & Caaperagao; O gdo para Seg ga; Adaptagdo e Melhoria Continua; 7 1
p | sob sua G ¢do do g geral nas suas auséncias e impedimentos Iniciativa e A i ¢80 & Qualidade; Coordenagdo; Realizagdo e Ori ¢80 para
R ; Conheci aE éncia; Orgy ¢80 e Método de Trabalho
Fungbes de natureza executiva, de caracter lrlanual ou em di gerais bem Capacidade para: Orientagio pala Servigo Pabllco. izaghio dos R R i a
definidas & com graus de id E o de tarefas de apolo oierrvnntmss indispensaveis ao Aasiniacie E Compromisso com o Servigo, R Tolerdnci a P‘lassbo a (" dad
HaT funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabili pelas equi Efstuar tarefas de Limpeza.* Umpeza Garal | 20000 o‘:nuw—“' Trabalho de Equipa e C 580; Orientagao para Segurana; Adaplago e Melhoria Continua, 1 1
sob sua guarda e pela sua cometa utilizagdo, p dendo, quando ario, 4 ¢80 @ reparagho dos Iniciativa & ia: | 580 @ Qualidade; C i & Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conheci e Experiéncia; Organi. ‘o Mélndo de Trabaiho,
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou i am direlivas gerais bem Capacidade para: Orientagio para Scnrlg: Pahlloo Ot gdo dos R R a
definidas e com graus de laxidad E gho da Iara!aa de apoio elementares, mdlspensavals ao ‘Nasiyirh E Compromisso com o Servico R i T iaa Pressao e ‘,_ W |
Has funcionamento dos érgAos e servigos, podendo GJITIPOI“EI esforgo fisico. R i palos Efetuar tarefas de Limpeza.** Limpeza Geral Dp::‘m; meﬂ Trahath de Equipa & r peragio; O gdo para ga; Adaplagdo e Melhoria Continua; 1 ""\ 1 /
sob sua guarda e pela sua correta utilizag do, quando Ario, & ¢do @ reparagio dos & A : Géo e O te; C i Onaﬂtec - —— o
mesmos. Resultados; C i e Experniéncia, Organizag 8 Meloﬂode Trabﬂho N 1 ]I /} """~.|._,_

Y & .
C/ " — - —
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AANCA ALY

Poato de Trabalhe
' I Serdo Area de
N ::o:::d. Atribuigao/ Comp C.Wuw:. Formsclo Perfil do Competéncias Preenchidos A presncher :M"’: Otservagies
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de natureza axeculiva, de cardcter marmal ou A iradas em d gerais bem Capacidade para: Orientagio para Senflqn Pﬁhlioo Otimizagao dos R R ilidade &
definidas e com graus de P g0 de tarefas de apoic elementares, indispensdvels ac i i Compromisso com o Servigo; R I: Tolerincia & Presslo & C ried: Consolidaglo da
Hag funcionamento dos érghos e servigos, podendo compartar esforgo fisica. R bilidade pelos equip Efetuar tarefas de Limpeza ** Jardineiro Operscional | Obrigaiern | 1780aING de Equipa & C gdo; Orientago para i ga, Ad: & Melhoria Continua; 1 1 Mobilidade na
sob sua guarda e pela sua cometa utilizagio, . quando drio, & o @ reparagho dos Inici ] ia; | ¢do @ Qualidade; Coord R ef“ tagdo para Categoria
mesmos. R Conh & Experiéneia; Organizagh eMébdodeTmhnlho
Fungtes de natureza executiva, de wﬂm rrmuul ou ani dradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagio pnra Servigo Pﬂblloo. Gho dos R R bilidad.
definidas e com graus de ! ¢80 de tarefas de apoio elementares, mdupenoévm a0 e rmlle Compromisso com o Servigo; Relaci I; Tal ia & Plusbo @ Contrariedad: Consolidago de
H50 hmcbnarmtodnudrgkusmips podandommpoﬂuuforwﬁmm"‘ bilidade pelos Efetuar fungdes de q80, impeza e qualidade da agua.** Limpaza Geral | - ool | Obeigaisnia | Tr@balho de Equipa e C gdo; Orentagdo para Adaptagio e Melhoria Continua; 1 1 Mobilidade na
sob sua guarda e pela sua cormata quando a ¢80 e reparagdo dos Iniciativa a A ia; | ¢80 e Qualidade; Coord Real @ Orientagfo para Categoria
mesmos. R Conhecimantos e E éncia; Organi , & Método de Trabalho.
quaudunammexmn demmmamalw i dradas em di gerais bem: Capuddaﬂ-para OMWMSwvlquﬂMm Otimizagao dos R R nsabilidade e
finidas & com graus de mhrdmdcapmnmiuhpmm» ) 1 ¢ pe T # Pressdo e C riedad
HE1 funcionamento dos Grgdios e servigos, poduﬂnmnmﬁaashr@oﬁom“ p bilidade pelos |Limpeza e C G0 de Espagos Publicos, Efetuar trabalhos de Jardinagem e de aqui o el Operacionsl |  Obrigatéria :F{n‘f:ahﬂeEqulpaeP aglio; O géio para Seguranga; Ad e Meit Continua; 1 i Lugar vago
sob sua guarda e pela sua comata utilizagio, p quando drio, & gdc e ¢do dos o f ¢80 & Qualidade; C Realizachs s Orsnt ¢d0 para
Mesmos. R Conheci & Exp ia, Organizags alﬁhdoda‘rmhalao
Fungbes de natureza executiva, dn caréicter manual ou i am di gerais bem Capacidade para: Orlentagdo para Servigo Piblico; O dos R . Resp il a
definidas & com graus de P E 8o de tarefas de apoio olsmsnhim lndispenaéueis a0 palvtirts. | Eac Compromisso com © Servigo; Rel T ia a4 Pms&c aC iedad
H52 funcionamento dos érgos & somqos podendo compcrmr esforgo fisico. R ie pelos T Efetuar i ao Publica, i atletas. Efetuar a Manutencio e limpeza ** Manutengao Oparacionsd wﬂm’" Trabalho de Equipa e r 580; Ori ¢80 para S ga; Ad 80 o A ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua coreta gdo, p quande ario, & ¢ho @ reparacio dos 8 Aut 3 ¢io e Qualidade; C Real a0 géo para
mesmas. Canheci & Experigncia; Organizags » & Mélodo de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de cardcter manuai ou i das em ivas gerais bam Capacidade para: Orientagio plta Servigo Publnc.u Otimizagao dos R : R bilidade &
definidas @ com graus de 4 . E: ¢do de r.eralas de apoio elementares, mdmpsnsaveua a0 Assistonin Escolandade Compromisso com o Servigo, Relaci I; Tolerd, 4 Pressoe C :
HE3 funcionamento dos drgdos e servigos, podendo wmpurtar esforgo fisico. Resp il pelos equip Efetuar trabalhos de Jardi e ¢80 do estadio e dos jardins exteriores.™ Trat. de Jarding Cperacional Cbrigattria Trabalho de Equipa e Cooperagio; Ori G pare g ¢a; Adaplagio e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pala sua coreta utilizagio, p ol . quando io, 8 G0 @ ¢80 dos iva & A ia; | ¢do e O Coond & 1k @ O ¢80 para
mesmos. Resultados, C i @ Experiéneia; Organizag eMﬂlodo de Trabalho.
Fungdes de natureza eo(eouwa de caracler manuar ou &ni em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagio para Smn@a Puhllon Otimizagdo dos Ri . Resp bl a
definidas & com graus de d E gdo de r.amlaa de apoio eiamenlarse mdlapuna.mrsis a0 o] [P Compromisso com o Servigo; R P I; Talerdncia & Pressdo e C iedades;
HE4 funcionamento dos érgdos e sevigos, podemdo ccmwrwr eseforgo fisico. Resp bilidade pelos equip Efetuar trabalhos de Jardi ° gio dos ¢ R Jardinairc Ooerickind Cbrgatona | Trabalho de Equipa @ Cooperagao; Ori g0 para Seg ga; ptagdo e C : 1 1
sob sua guarda e pela sua cormeta utilizagdo, p d. . quando o, & gdo & o dos iniciatva & Al G50 & Quali  Coordenaio; Realizagao e Ori cao para
mesmos. Resul ;G i o Experiéneia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de ca!aclar munuul ou ivas gerais bem Capacidade para: Qrientagfo para Samqo Publm Ot ¢do dos R : R bilidade e
definidas @ com graus de plexid, E o de taralas de apolo elamanla!ea mdlspsneivuua ao Asgistoria Escolandade Compromisso com o Servigo; R I; Tolerdncia & Pressio e C. o
M5 funcionamento dos érgdos & sevigos, poﬂando oomporlar esforgo fisico. R pelos equip Efetuar tarefas de limpeza * Limpaza Geral Cparacionsl Obrigatévia Trnbalhu de Equipa a l" peragio; Orientag pnra @ Adaplagio e Melhoria Continua, 1 1
sob sua guarda e pela sua comreta utilizagdo, p o , quando o, & cio o géo dos a A ¢do e Quali Ci lizach a Ori ;80 para
Resultados; C. i @ Experiéncia; O izag e Mebdo de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caréclsr manual ou A das em diretivas gerais bam Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico; Otimizagdo dos Ri R ili L)
definidas e com graus de id is. E: #o de larefas de apoio elementares, indispensaveis ao pramal I Compromisso com o Servigo; Rel Tolerfincia & P(essao a Ci iedad
H58 funcicnamento dos 4rgdos e sevigos, podendo oomoorlsr esforgo fisico. R bilidade pelos equi Efetuar tarefas de limpeza ** Limpaza Geral | o eacional | Obrigaora | 1raDaIN de Equipa e C 780; O ¢80 para Seguranga; Adaptago e Mel Continua; 1 1
sob sua guarda & pela sua correta utilizag 1o, quando -l 80 & reparagio dos Iniciativa & ia; | Géo @ Qualidade; Coard Reali & Oni o para
mMBsmos. ; Conhecl o Experiéncia; O izagho & Métado de Trabalho
Fungbes de natureza exawhva de caraclu manual ou gerais bem Capacidade para: Orientagio pal'a Sarvlqao F'ublm, ¢80 dos R : R bilidade &
del'lrudas @ com graus de o de lamfas de .apolo elsmnnlares. Induspens&vais ao Aatitocts . | o Compromissa com o Servigo; R I; Tolerdncia & Pressdo e C ]
HST » dos 6rgos e servigos, podandu compartar esforgo fisico p pelos equip Efetuar tarefas de limpeza.** LimpazaGeral | o cioral | Otrigatiria | 170 de Equipa e Cooperagiio; Oy ¢ pnra guranga; Adap e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua cometa utilizagdo, p dendo. quando ario, & gio e ¢do dos iativa @ A fa I a0 & Quali - Coard S0: Realt , O ¢80 para
mesmos, Resul Conheci @ Experiéincia; Organizag; eMéludodsTmbal‘l‘io
Fungbes de natureza executiva, de carécter mnﬂua! ou i em gerals bem Capac-dade para: Orientagio para Serviga Puhlloo Otimi dos Recursos, R bilidade e
dofhdmommauada . Ex o d mMudemmm{mmmm Man, Mg Trad el com o Servigo, R P i; Tolerancia & Presséo e C
H58 os 6rgdos igos, podend P ee'orw fisico. Resp pelos Efetuar gho, limpar e controlar a qualidade da dgua.** Ao Cparasionsl |  Obrgatdng Trahalhu de Equipa & Cooperagdo; Ori ¢do para Seg ga; A @ M Con 1 1 Lugar Vage
aobmgunrda.pllamwmwlmh., dando, quando drio, & tengéo e ¢ho dos Inici: ah ia; | gac & Quali ; G G gdo e O G
mesmos. Resultados; Conheci @ Experiéncia; Org ¢80 @ Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de carﬂcmr manual ou A iradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo pata Senrlgu Publlc.o O ¢do dos R R il -]
definidas & com graus de plaxi i ¢80 de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ac Man. Mg Trat e e Compromisso com o Servigo; R I T ia & Presséio e C dad
Hsa funcionamento dos érgos e servigos, podendo mmpoﬂar esforgo fisico. R bilidade pelos equi Efetuar géo, limpar & lar a idade da agua.** 7 s Operacionsl | Oteigaona | 1780aINo de Equipa e C gdo; Orientagfo para Seguranga, Adaplagdo e Melharia Continua; 1 1
sab sua guarda e pela sua correta utilizag quando a géo e o dos iativa e i ¢80 e O He G ¢ao e O GO para
mesmos. R . Conh e Experineia; Organizagio e Método de Trabalho
| Fungbes de natureza executiva, de carécter manual ou las em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagio para Servigo Pahdloo Otimizagéo dos R . Resp bilidade e
definidas e com graus de F go de tarefas de apoio olar.r:entams mdlsps.nsa\ra-s a0 ! ey - Man, Mg Trat O Compromisso com o Servigo; Relaci " Tolerancia & Ptasséo af‘ i |
HB funcionamento dos drgdos e servigos, podendo r.ompoﬂat esforgo fisico. R pelos Efetuar &c, limpar e a da dgua. Aguas Cpwrscional Obrigatéria Trabalho de Equipa & C g8o; Orientagéio para S ga; Ad @ Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua cormreta utilizag . quando drio, & tengio e reparagio dos iciativa e i 8o o Qualidade; C Realizagé ef‘ Ao para
mesmos. Resultados; Conheci e Experiéncia; Organizags ) @ Mélado de Trabalho,
Funqbss de natureza executiva, de carécter manual ou em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagfo para Senlqo Publur.o Otimizagdo dos R ;. Resp bilidade o
& com graus de p E ¢do de Iarulas de apoio olamenlarss irtdlspsnaavals a0 frremroe Ese Compromisso com o Servigo, R I; Tolerdncia & Presséo e C B jes;
HE1 funcionamento dos drgéos e servigos, podendo mmpom: esforgo fisico. R pelos Efetuar A i a0 Pablica, inhar atletas. Efetuar Manutengac e limpeza.** Jardewira op:;u_ Obrigatéria Tmhalhn: de Equipa e l" peracio; Orientags para ca; Adap @ Melharia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizaglo, p , quando dnio, & tengdo @ reparacho dos @ Aut A ¢éo e Qualid C Realizagh s O gao para
MBSMoSs, Resultados; Conheci ek ancia; O G ) & Método de Trabalho,
Fungbes de natureza execuliva, do cardcter manual ou A dradas em diretivas gerals bem Capacidade para: Orientagio para Servigo PD‘bﬂm o ¢io dos Ry R ili a
dafinidas e com graus de i E 740 de tarefas de apoio slementares, indispensavels ao naniitecis | 8w Compromisso com o Servigo; Relaci 1, T & Presséo o Cs dad
He2 funcionamento dos drgdos e servigos, podendo compomn esforgo fisico. R bilidade pelos Efetuar Atendi ao Pablico, i atietas. Efetuar Manutengdo e limpeza.* Trotha Briarmck Trabalho de Equipa e C gao; Ori ¢do para Seg Ga; Ad gao & M ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizag do, quando io, 8 ¢80 @ reparagio dos i eA ia; | ¢i0 @ Qualidade; Coordenagio, Realizagdo e O 8o para
mesmos R : Conh e E ia; Org ¢80 e Método de Trabalho.
Total 51 0 1 o 62
Setor da Cultura e Turismo
Fungies It de estudo, pl to, p a0, liagéo e aplicagio de métodos e p de & ke = = i
técnica © ou clentifica, que fund @ prep a deciso, El : oy bt (‘ . pf‘ra &os Eﬂla pit f‘l‘ G pala E‘:Iarv:qn I:\:-bhco Planaamenboe
grupo, de pareceres e projetos, com di graus de idade, ¢io de outras atividades de apoio Coord a taoladministragéo dos igos e dos da Bibli Municipal. Elaborar planos, mapas & felelcnns Bibboteciria - i o ; < P R : i =
HE3 geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, is & operativas dos orgiios e servigos. Fungbes|Elaborar, har & i @ projetos na sua drea de agdo. Planear, programar, aplmar @ avaliar p té C ;‘m‘“ st i Y cry S mn:.a sm‘f" oP i “"al'” o st s Senig 1 1
com (-] ia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado. Efetuar a prog 80 cullural @ fiagao com instituic e artistas. Rep O S8rvVico & a equipa. Goral '
F!aplssanmq&n % nrgsu 5 som@o sk o vit oup i itk csten ] 1r:s:lun_oor&aclmz::le;ém? él F'ra:a:&o o Comr?rledadxas::halrm daeErc!urpa e Cmperaqﬂo Adaplaqao L]
por diretivas ou G P 3 L X

¢80 a0 Mapa de Pt 2018 - ot ® 6°, da Lai n.® 112/2017, de 29 de - Regularizagéo E; findria de Vinculos Precérios 13/04/2018




MARCAALTE

Pasto de Trabalha
Carge
kd de A a PP ] I Y
n :."m".: Atr géol Comp ct:lhlm ,Nud: Perfil da Competéncias Preenchidos A preencher ::’l Obsarvagben
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
tal P Atoan d: Ci idad: a: Reali @ Ori para O para o Servigo Publico,
L PRy Efetuar a a0 dos registos d ao publico nas salas de lsitura. Prestar servigo de i ] P M i bpoc. it oo sl b o
Fungdes.de nat . do aplicagdo de. & proceasca, cor) base sm dirativas bem definides e | o e orientagao de leitores. Apoiar os projelos de promogao da leitura “Livios sobre Rodas", “Biblioteca para avés’ e oulros que p & al = L, gho 8 Widlotlode! : Continua;
He4 instrugties gerais, de grau médio de nas dreas de atuag ai © Nos Varios i i : Bibli Técrico Trabalho de Equipa e C do; | #0 & Qualid c Relacionamanto 1 1
; i 2 surgir, na paragéo & ¢ao das Prestar apoio ao ] pela Arirmide; o, OCbrigatéria 3 b ¥ ¥
de 3o dos drglos e G | Municipal/P. Culmm gl Exposicoes Interp I oA © o de R ; Resp ibilidade e C com
o Servigo, Andlise da informagao e Sentida Critico; Tolerd 4 Pressdo e C
C idade para: Realizagdo e Orientago para Resultados, Ori 580 para o Servigo Pablico,
Fungbes de itiva, de aplicago de métodos e com base em diretivas bem definidas e  |Efetuar atendimento ao publico nas salas de leitura. C fundo d tal, P de GAo da leitura para idosos no Mg, C imentos @ Experiéncia, O a0 e Método de trabalho; Ad Melharia Continua;
Hes instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais & nos vérios  [&mbito do projeto "Bibli para avos”. A a ¢80 com os Lares e Centros de Dia Projetar som no auditério. Apoiar as ati “Animacio, Yéorkcs Obrigatiria Trnbalhn de Equlpa & Cocperagdo; | Ao @ Qualidad Camunlr:aqao Relacionamento 1 1
dominios de atuagio dos 6rgfos e servigos. Hurais di izad a Bibli M fP. Cultura.** Exposgies a A ia: Otimi de R bilidade & C. com
] Sefvn;a Anélise da informagdo e Sentido Critico; Toleréncia & Presséo e C
Fungbes de naty , de cardcter manual ou dradas em di gerais bam Efetuar ao plblico na . Registar pariddi Capacidade para: Orientago para Sarvigo Pﬂblloo Ot dos R, F @
definidas & com graus de plexi iaveis. E: ¢80 de tarefas de apoio obﬁu'nmtaru |ndnspensé\.las ao |Efetuar a ¢ ¢80 de espécies d is em depd Apoiar os projetos de promogdo da leitura “Livros sobre Rodas”, carin] | aanienie |- Compromisso com o Servigo; R Toleréincia & Pressdo e C indad,
HB6 funcionamento dos drgdos e servigos, podenda comportar esforgo fisico. R bilidade palos eq “Bibii para avis” e oulros que possam surgin, na preparagio e ¢80 das atividades. Prestar apoio ao auditdrio e atividades culturais Tmi.lﬁogum F—" Obeigatécia Trabalho de Equipa & C: ¢do; Orientagdo para S ca; Ad a0 e Mal Continua; 1 1
sob sua guarda @ pela sua comela utilizagdo, , quando drio, & clo @ 4o dos pela Biblioteca Municipal/P, Cultura. ** Iniciativa & ia; | ¢40 e Qualidade, C R @ Ori ¢do para
mesmos. jos, C & Experiéncia; Organizaga , & Méloda de Trabalho
c dade para: Realizagao e Orientagdo para Resultados; Ori para o Servigo Pnbllw
Fungdes de nat iva, de apl o de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e 2 3 , s Atendimenta, o tos @ E iAncia: O i o Método de trabaltho: Ad: & Ml
har fi da palo a0 publico na sala de leitura Valentim da Silva (s. leitura adultos), a o e al . -
| G & M . idad, ’ 2
HET instrugbes gerais, de grau médio de aurncplsmdada nas arses de atuaglo comuns & instrumentais e nos varios estatislica. Prestar um servigo de i ¢lo e . 30 da leiloras, ** Anieracdo, Ticrico Cbrigatna Trahaihu de Eqm.pa aC operagio; raglo 6 Qi C 5o, F 1 1
|dominios de atuagdo dos érgfos & servigos Exposighes o 730 de R , Rasp bilidade & C: com
o Sonrlqo Andlise da Infonnagao @ Sentido Critico; Tel ia & Presséio e C
= idad para- Realizagdo & Ori para Resultados; Ori para o Servigo F'Obibco‘
Fungdes de tiva, de Géo de ap com base em diretivas bem definidas o :;?;E:h;;;ugm?;::pa?ml.”m memm‘:w Iao pml-c::m::ap{am.:m N}:::ucfﬂm DSMO;:D::?::D F?an:;mmagao:a Ateniments, Conheci iéncia; O gio e Método de : Adaptacio e Melh
¢ proj ¢ a - ey Pt R ) Hatea
HEa instrugbes gerals. de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios leftura “Livros sobre Rodas", ‘Biblioteca para avés" e outros que possam surgi, na ¢ cdo, preparag <80 das ativid Apoiar Animagde, Técnico Obngatedia | Trabalho de EEIH'PG . Op A gio o @ h c nunicaghio; F 1 1
dominios de atuagio dos drgfos e servigos a i pala Bibl; " P, Cultura. ** Exposiches ] o de P bilidade e C com
-] Semqo Andlise da informagdo e Sentido Critico; TolerAncia 4 Presszo & C
Efetuar fungdes de gestio do sistema documentlal. Aplicar e avaliar técnicos. Ci fundo @ p X A e A = IR : LEb
Fun o 4 4 b i divelfras boni definidas o Desempenhar fungdes de responsavel técnico pelo auditério da Bibli Municip ap glo cultural @ h joto :: R Pae: i Tl e: AR pa:; odo d 1P.. % pra o smlw. P;hh@' -
PR | ;:’” s, d médio ;a mmpieuui:ds gt ﬁm ds il ase: X is & nos vérios | '58egurar a mediagio com artislas e . Elaborar ap tagh ltmédia no &mbito dos ¢ projetos culturais da Biblioteca Auditéria, Assistente | Escolandads | A 2 g SAPINIRG e ...I P by i i Sl
d":m[::“dg“:‘: ° g"“"o p ki Municipal/P. Cultura. Apoiar a gestdo da rede | ica @ d da Biblioteca Municipal. Apoiar os projetos de Informatca, Téenico Gbrigateria ] 8 Equipa  Cooperacdo g o 0 ; Comunicagfo; o 1 1
s de aluacio dos 6rgéos e servicos promogAo da leitura *Livios sobre Rodas”, “Biblioteca para avos” & outros que possam surgir. na planificagfo, preparagao e execuglo das M sty s b da i ew e i R 5 60 NSO com
ividades. Efetuar phe a0 pablico nas salas de leitura, ** o anm;n nélise da informagéo e Sentido Critico; T @ Pressdo e
Rl : . i : C idade para: Reali @ Ori para R Ori 40 para o Servigo Pablico;
. . Efetuar a - gao dos registos Efetuar ao publico nas salas de leitura. Prestar um servigo de Bibloteca 8 Foi P i F hite ek aneite .
Fungdas de de gao de .Leom base em diretivas brern definidas e | a i " ¢80 de leitores. Apoiar projelos de Pm"“’f-ﬂo da leilura "Livros sobre Rodas®, “Bibl a para a\rés & outros Documentacdo | C e ; O anizagdo e mtot.'l_o de - Adaptagdo e A Confinua;
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que pussam surgir, na G L] das . Projetar som no Apoiar as Catalog. Expos, £ dcnico 2 Fikiied L i
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% G i para: Realizagéo e Ori ¢80 para Resultados; Ori para o Servigo Piblico;
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o Semqo. i\néllse da lrll'ormaqao & Sentido Crllico Tolerdncia 4 Presséo e C
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Ha3 geral ou especlallxado nas dreas de atuagdo comuns, instry tals & operativas dos érgéos e servigos, Fungd pediente das da C. do M | da Defesa da Floresta Contra Incéndios, Assegurar o normal fi do Posto de Turisma Tdenkry ::n"n:am H dade a Comp m 2 'W Comumcsqao. fitse da {nformaqao ¥ Sentidd 1 1
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e Vctkas o : quﬂ & tam & prep ks Elaberack % ouem |p al; Fazer i it i 1 sociak e diag S robl de Ambito paicosdociala : F:ff' 1" i para | ados; f" gdo para Serqu Pr.bhoa- Planeamenta e
grupo, de pareceres e projetos, com di graus :Ia ds outras atividades de apulo relacional; Awmpanhal o projeto a0 da lugdo de probl E d ds politica social aprovadas pela Camara = A 2
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