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Mapa de Pessoal/2019

Posto de Trabalho
Gaitro Area de Sub-
N.° de Posto de Trabalho Carrelra Formaglio Perfil de Competéncias Preenchidos Apreencher | LI Observagdes
Categoria o
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
//
Gabinete de Apolo ao Presidente /
Total 0 ) [ 0 ] .
. Protegéo Civil e Seguranca
Participar nas agdes de planeamento de protegéo civil. A de Agéo pl no PD icipal de Defesa da Floresta
Fungdes consultivas, de estudo, pi &0, iagéo e aplit de métodos e p de Contra Incéndios; Centralizar informag&o relativa aos Incéndios Florestels Interagir com as entidades, publicas e privadas, de DFCI, Promover o
natureza técnica e ou cientifica, que e prep a deciséo. El: & ite ou em i do no SNDFCI; Acompanhar e divulgar diariamente o lndlce de Risco de Incéndio; Coadjuvagao do Presidente da Capacldede para Orlerjtaz\;: para Resultados, Orlentaq.ao para Servx;o :’u;l(lcon::‘:::amento °
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de d ¢éo de outras de apoio CMDFC! e da CMOEPC em reunides e em situages de emergéncia. Supervisionar e controlar das obras i 0| Gabineto Téc Tecrico Lic. eC oum ° Servt - Anélise da ;:e ° Senlldo
B1 geral ou especializado nas. éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes  |ambito de DFCI; Elaborar Relatérios de Acompanhamento, Efetuar Relatérios Finais dos Programas de Acéo previstos no PMDF; Elaborar Florestal Superior Geogr Critico: W‘ o C o8 1 1
idas com resp: L] ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Informagdes E: is sobre Grandes ios ocorridos; Efetuar a Gestéo de Base de Dados; ( SIG e DFCI). Emitir Propostas e Pareceres no Insmucl;xonal Toleréncia & Pressdo o Con!ranadades Trabalho de Equipa e Coo eragio; Adaptagéo
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, &mbito das medidas e agGes de DFCI; Constituir o Dossier atualizado da Legislagéo para o sector florestal; Realizar a Manutengéo de Arqulvos Melhoria Continug; Iniciativa e e Qualidade e : pa peraga piag
por diretivas ou ori des superiores. Tratar toda a informagéo relativo a pedreiras; Apoiar o sector da topografia/Toponimia/PDM; Apoiar a izagéo do Plano de g de '
Protegao Civil.**
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas | .. - o - P . = S -
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|s nséaveis ao de limpeza florastal; de de ° e —
B2 funclongxsmenlo dos éprgaos o servtqos, o dan d: portar esforgo ‘f)l(;co pepelcs N de outras lnlraeslruluras florestais; corte de 4rvores; protegéo e vigilancia ns érea do municipio para lmpedlr a deslruxgao do patriménio fisico e Trab. Florestal Assistente -scolarida Ci i d para: &0 e Orienta(,:éo para Resultados; Orientag&o para o'Serviqo P\iblic(z; 4 ’
sob sua guarda e pela sua correta util quandor o dos ambiental.** C ° Orientacéo para a Seguranca; Trabalho em Equipa e Cooperagéo.
mesmos. @
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Bes de silvi reventiva; limpeza florestal: de 2 iacio de N °
e com graus de complexidade variveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséva|s ao P pe . N -
de outras infraesiruturas florestais; corte de 4rvores; protegao e vigilancia na érea do municipio para |mped|r a dastn.uqao do patriménio fisico e Assistente para: © Ori para Orientagéo para o Servigo Publico;
B3 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos | ambiental.* Trab. Florestal Operacional Obrigatéria C h ontos & Experié Orientacdo para & S. nca: Trabalh Equipa 6 Co 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizaggo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos onhecim periéncia; ¢80 para a Seguranga; 0 em Equipa operagéo.
mesmos. ¢
o comarae d compertade vaévle. xocoio d e ds spes dameien, Wleratves s pes do o  erpez forosa; pier : : docaminhos o
g P < Lo " P N de outras lnfraestrulures florestais; oorte de &rvores; protegéo e vigilancia na rea do municipio para |mpad|r a deslmlgéo do patriménio fisico e Assistente i para: &0 e Orientag@o para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
B4 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podsndo comportar esforgo fisico. Resp pelos p Trab. Florestal | Obrigatéria : e . : . 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util quando & manutengao e reparagéo dos ambiental, rigi C © Experiéncia; Orientagéo para a Seguranca; Trabalho em Equipa e Cooperagéo.
e o oras o complrsade vl Exooui b e de spms domonsen el s 1" [Executar peracoe do i  Srpeza oreell deackatna docamintos o
g P ¢ P . P! . de outras infraestruturas florestais; corte de arvores; protegéo e vigilancia na area do municipio para lmpedlr a destrum;so do patriménio fisico e Assistente i Ci para: &0 @ Ori 80 para Ori para o Servigo Publico;
BS funcionamento dos érgéos e servu;os podendo comportar esforgo fisico. pe os i Trab. Florestal | i Obrigatéria | s . s . . . 1 1
sob sua guarda e pela sua correta B quando 0.2 e dos ambiental. e Orientagao para a Seguranca; Trabalho em Equipa e Cooperagéo.
mesmos.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientag&o para Ssrvm;o Publico; Of &0 dos F 1 e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévels ao Organizar Cursos de Formag&o Profissional na atividade Agricola; Visitar Campo para posterior parecer técnico; Visitar campo para retificagéo de Assistente Assistente Escolaridade isso com o Servigo; T ia & Press@o e Contrariedades;
B8 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos i lério; Recolher Solo para anélise; Organizar Amostra Agro- Pecudria; Organizar Agricultores para potenciais produtores de novas culturas; 0 i o i Obrigatbri Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparagéo dos Prestar Atendimento no Gabinete do Agricultor, organizar visitas a Feiras Agricolas Nacionais.** iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagéo; Realizagéo e Orientagio para Resultados;
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Total ] 0 [ 0 6
c Autoridads (Ve )
Fungdes Itivas, de estudo, plar pi céo, liagéo e de métodos e de
natureza técnica e ou cientifica, que fi e a deciséo. cé ouem Colaborar na execug&o das tarefas de inspeg&o higido — sanitéria e controlo higio ~ sanitario das instalagdes; Emitir parecer sobre as instalagdes gapacldade pg\ra 0r|enuaza<; para Resultados, Orlsntat;ao para Serwqo Publlco Plsneamen(o e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de { &o de outras de apoio © estabelecimentos; Elaborar e remeter informagbes relativas ao movimento nosonecrolégico dos animais; Notificar as doengas de declaragéo Médico Técnico Lic. Medic o oC © com o Servu - Anéhse da o Sentido
c1 geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes obngeténa © adotar prontamente as medidas de profilaxia; Emitir guias sanitérias de transito; Participar nas campanhas de saneamento ou de Veterindrio Superior Veterinria 'leoo y 9? o P . PSS ~ 1 1
com ] ia técnica, ainda que com superior qualifi profi ; Colaborar na realizagéo de recenseamento de emmals de inquéritos de i pecuério e ou ico e prestar inf Insmuélonal Tolerancia & Pressdo e C ntrsnedadss Trabalh de E Lipa & O o Ada tacao
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, t6cnica sobre abertura de novos de a0, de &0 e de trar g&o de produtos de origem animal.** IS ‘° 5406 Lo rf Ao de Equipa ooperags plagioe
or por diretivas ou ori " Melhoria Continua; Iniciativa e céoe e C
Total 1 0 0 0 1
D Assessoria Juridica
Fungd & i i y " . -
n:lr:i:: técnica & oud? eiﬁldo'qus . ' ° i a da::;sé: _de métodos e ou e"c:e Ci para: O para F [e] ¢ pare SerV|<;o Pubhco Planeamento e
prep: X G X Otimizaca & "
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de { de outras de apoio Anahsar e dar pareceres juridicos em todos os que lthe sejam Instruir pi de Instruir Técnico o eC dos com o Servi Comumcﬂ o: Andlise da Informa 0 e Sentido
D1 geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes i ; Elaborar e de cariz técnico-juridico; Rep o icipio nos tribunais e fiscais. Elaborar Jurista Superior Lic. Direito Critico; Relacionamento I;ter ssoal; rvigo; ga o C 58 1 1
i com respor il ] ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. estudos e propostas de regulamento.** institucional; Tolerancia & F‘repsesao ° Conlranedades Trabalho de Equipa e Coo racao; Adaptacéo e
Representagéo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, - g e peraga plag
jas por diretivas ou ofi Ses superiores. Melhoria Continua; Iniciativa e e Qualidade e ¢
Fungdes consultivas, de estudo, pi ¢éo, iag@o e de métodos e p de . . = .
na!u&;eza técnica e ou clentifica, que fi ° a daz}‘sﬁo El iy Ci para: O ¢éo para O para Ssrvm;o Publico; Planeamento e
. " s . ) P . Efetuar a emisséo de pareceres de natureza juridica; Formular prop de © propor all aos vigentes; Analisar propostas O izagéo; Otimizagéo dos rsos; Ci iments e Experiéncia;
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio e - " P B P . y . ! N
H de decis&o nos pf de Preparar e p: agdes judiciais; lnstrurr e a do . Técnico P e Compi com o Sarvu;c Comumcaqao Anélise da Informagao e Sentido
D2 geral ou especializado nas éreas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes P ) " ; Jurista Superi Lic. Direito - 1 1
idas com e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. eides acbos em que seja parte o municlpio, - no tribunl et
POl iar iuridi -
Representago do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidads, tomando opgdes de indole técnica, Apoiar jur os servigos da autarquia no seu regular funclonamenlo Institucional; Tolerancia & Presséo e Ccntr?nedades T{l:abﬁlrolde Equ|pa e Coopers(}ao Adaplfaqso e
por diretivas ou ori Ses superiores. Melhoria Continua; Iniciativa e G&O © e Ci G
Total 2 [ 0 0 2
E Unidade Orgénica - Diviséo Administrativa
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados 2 eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a satisfagéo do i dos desiil ios, efetuar o
lacompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funcionérios e proporcionando-lhes
os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, Definir os objetivos de atuagéo da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais i Emitir inf !
bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar, divulger junto dos |na sua érea de atuagéo; o Orgéo ivo; Fornecer orientagd: (écnloas e acompsnher a aphca:;ao do SIADAP; lnlegrar o CCA; gt:p::lmz:deopal;:eg:enlggggsp:? dF::s:z::::s grlentac;a.o er: Servigo Pu\zl:;c; Planaarr'lent%:msao
funcionarios os documen(os mlsrnos © as normas de procedimento a adotar pelo servigo, de forma a garantir o Prestar colaboragéo na formagéo de Regulamentos diversos; Integrar o Juri de P e C goes de Pessoal; Orientar Dirigent Lic. Admini De?nonstf:qﬁlo‘-de Cori:ecimsntos Esi scuahzad’os o Experiéncia; Desenvolwmant © Motivacao dos '
1 a de por parte dos funcionérios, proceder de uma forma objetiva & avaliagéo | Estégios Profissionais na sua Area de atuagdo; Avaliar no &mbito do SIADAP; Promover a execugéo das decisdes do presidente e das Dirigente ,mel’,‘,if;}: 2 'C'Rs;m" Colaboradores; Orientacdo para a P = pe o C ose ogam ° . Lugar Ocupado-
do mérito dos funcionarios, em fungéo dos resultados |r\d|wdusls ede grupo © & forma como cada um se empenha |deliberagdes; Gerir os recursos humanos, afetos & sua unidade orgénica; Diwulgar junto dos trabathadores os documentos e as normas de Grau Autérquica | Servico: Comu}nce o inél‘::e da Informa 80 & Senlldo Crlilco Relacwnamento l:ﬁer ssoal; ’ Comisso de Serv.
na prossecugéo dos objetivos e no espirito de equipa, ificar as de &0 da sua unidads pi i a adotar; i as it de cao dos da sua unidade orgénica; Proceder ac oc-nlrolo efstive da 9 o8 gr‘ T aa Pr::seo A
organica e propor a frequéncia das agdes de formagao ao das refendas idui i dos da sua unidade ; Autorizar a de { de documentos na Contrarledades Trabelha de E uipa @ Cooperagéo; Orientacéio para Seguranga.
necessidades, sem prejuizo do dirsito & autoformaggo, proceder ao controlo afative da assiduk e petiva unidade orgénica. ** ipa pe 980 pa 9 <
cumprimento do perfodo normal de trabalho por parte dos funcionérios da sua unidade orgénica, autorizar a
de certidoes de na resp unidade orgénica, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigéo de documentos aos interessados.
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Posto de Trabalho
Cargo Aroa do Sub-
N.° de Posto de Trabalho C cc;:r;r:. Formagfio Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Total Observagses
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de estudo, & iagéo e de métodos e pi de . - Ori . . P
natureza técnica e ou cientifica, que © prep: a deciséo. G ouem N p;n:a izaco dos para : C Orlenlaqéo pare Serv»qo Pubhca Plsneemsnlo ®
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i de outras de apoio nt Lic. Admini, o
écnico
E2 geral ou especializado nes éreas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Fungdes Apoier os Orgéos Autérquicos, Secretarier ?s feuriSes _do drgéo exacutivo; Colsborar na elaboragéo dos instrumentos de Gestiio de Racursos éwlv atu ; c rior Reg. ec o o Servu;o, Comumcac;éo pnélise da Infcrmagéo © Sentdo 1 1
. . ; Promover a das di doP da Camara; Orgéo Executivo e Deliberativo. ** rigente uperior Autérquica Cntloo Relaclonamen(o interpessoal;
o ° tcnica, aindla que com enquadramenty superior qualficado. ia & Presséo e Conlrsnedsdes Trabalho de E uipa @ Cooperagéo; Adaptagéo e
Representagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, N Con(ll ue: Iniclath ! e Q o C q pa p d plag
lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. " ae ’
Total 1 0 ° 0 2

Efetuar os procedimentos relativos aos Mapas RH ~ SIIAL , Mapas de Recursos Humanos — OE e Mapas de SIADAP - SIIAL.; Remuneragdes -

i ungGee técnica & oijd? ei!‘l.ldc' e o a ds::iséz de métodos e pmce:io:r:e D fungdes de pelo p técnicos e relativo as reuniées da Camara Municipal; Ci idad para Orlamagéo para Resultados. Orientagéo para Ssrw;o Pubhca, Plsneamen!o e
rupo, de parecerss e projetos :om diversos graus de . . de outras de apoio Elaborer atas e minutas das ; Executar o com alguns da reunigo; Elaborar convocatérias, editais, Lic. Gestio i &o dos 3
» o - ;:u espociallzado nas érstlas de aluago comuns, instrumentais & operativas dos Crgaos e servigos. FUNGGes |n'ormagoes. despachos, proposﬁas diversas; Elaborar e a!uallzar f_nchewos diversos; Elaborar prop e des ao i da Cémara Técnico Técnl:; Pablica e Compi como Serv«;o, Comunlcegéo Andlise de Inforrnagéo e Sentido 1 f
idas com ° ia técics, sinda que com enquadramento superior quallficado. pal de no &mbito do SIADAP e CCA, designadamente: Convocatoérias; oficios, Super Autérquica Crmoc Relacionamento Interpessoal; o Ci
N &0 de atas e de suporte ao SIADAP. Apoiar o Processo Eleitoral para os Orgaos Autérquicos; emitir Te & Presséo e Conlranededes Trebelho de Eqmpa e Cooperagéo; Adaptagéo e
Representagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, N . ) B A N ) o
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. informagdes/pareceres no &mbito da U.O onde est4 inserida. Continua; Iniciativa e Géo e
Ci i para: e Orlenuaqao para Resultados; Orientagéo para o Servigo Pablico;
Fungdes de natureza iva, de 40 de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas e Efetuar o processamento Ajudas de Custo; Controlar Faltas do Estatuto Trabalhador Estudante / Eleitos Locais / Dirigentes e Delegadcs Sindicais Assistents Escolaridade C e e Método de trabelho Adaptac;ao e Melhons Continua;
ES instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios — Reembolso e Emitir Guias; Mapa DgESTE (escolas); Processar mensalmente a ADSE (recibos i ,Pr Guias de ede Técnico Obrigatéria Trabalho de Equipa e Ci G0 e Quali 1 1
[dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. 'seguros; Enviar os postais de aniversério.** Interpessoal; Iniciativa e Otimi: de P e C como
Servigo; Anélise da informagéo e Sentido Critico; T ia & Presséo e C
:::xﬁ:: técnica e 0\'1‘::?8?:;‘:?:' ue " ) a ds;isé: gy me:? :r: ¢ C i para: Ol ¢éo para Resultados; Ori géo para Servigo Publico; Planeamento e
rupo. de pareceres e ro'etos, :cm diversos graus dre - 5 y - d; cultlas de apoio Efetuar os procedimentos necessérios aos Acidentes de Servico e assegurar o seu expediente; Efetuar o Relégio de Ponto, efetuar os O i Otimi; dos Ci i i e Expenéncle
grupo, cle pa projetos, g P procedimentos de fim de ano e atribuigéo de cartdes; elaborar relatérios periédicos sobre a evolugéo da despesa com pessoal por Unidade Técnico Lic. Gestzio de Raspcnsabmdade e Compromisso com o Serwqo. c&o; Andlise da Inf e Sentido
E6 geral ou especializado nas érees de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos o servigos. Fungdes " - . N . N . Técnico Superior i 1 1
s o ia técnica, einda que com enquadramento su r qualificado. Organica; Gerir as necessidades de formagao do pessoal da Autarquia, respetivo registo e arquivo; Colaborar na organizagéo e funcionamento Superior Rec. Huma. | Critico; e Persuaséo; Rsprssen'agéo e Colaboragéc
. qu na 9 dos servigos de seguranga e higiene no trabalho; Elaborar mapa de horas do pessoal dirigente.** Institucional; Toleréncia & Presséo Contranedadss Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Adptagéo &
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica,
A . - : Melhoria Continua; Iniciativa e © Qualidade e C:
lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Efetuar os procedimentos reiativos ao Mapa de Férias; Mapa de movimentagéo de pessoal - CEi, CEi+ e Contratados (Entregue na
contabilidade), Atualizar lista de trabalhadores em Excel + CEI: CEl + e Estégios; Processar trabalho suplementar; Recolher e Inserir Férias, s . para: o Ori pera Orientago para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de de métodos e com base em diretivas bem definidas e ;alceste anen;cas:. R:colhere Insgglr/gg]ffég?rza’os Procedi Er:uur éex trat T iagmatr: I d ste.) !' '!' are Assistente Escolaridad e Experiéncia; O e Mélado de trabalho Adapﬁst;ao e Melhoria Continue;
E7 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios egisto e acidentes de servigo - rocedimentos colrul:ursa!s © Lontratos a fermas; Lontrolar prazos de contratos @ Administrativo T:: ," (;:o- "m: Trabalho de Equipa e Cooperagéo; | céo e Q to Interpe: l; 1 1
ios de atuagdo dos érgdos e servigos, informagdes Elaborar com pessoal (ir ex: Comisséo de Servigo; Licengas sem Remuneragéo; nico rigal . 50 de ) oC jsso com o Servigo;
) C Mapa de Pessoal; etc; Elaborar dentro dos prazos legais a i ¥ B 06 C " ’
cartées - ADSE e respetivo arquivo; (RO'S); Comunicar & ADSE jcenga sem oo, Publicar em DR; Abono de Familia, v da informagéo e 5°""d° Critico; T & Pressho o
avisos, entrega e recegéo dos formulérios . **
Total 4 0 1 0 5
de Apoio 2 Divis#io A iva (A.LD.A.)
C p.m: i @ Orit para para o Servigo Publico;
Fungﬁes de cheﬂa técnica e admlnlmﬂva em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos Co i O L] Mﬂlodo de trabelho Adapmqio e M«!horlq Continua; e 0
é das atit de e do trabalho do pessoal que | 5 I 5 o Assistente Co Trebulha de Equlpa e C G U
£ dena, segundo ori des e diretivas de de natureza técnica e administrativa SclEessaslcles & & ¢t gosiSeidcos Técnlco Técnico I; Iniciativa e Otimi: de R R e ? ! .Mh:::‘"::”
de maior complexidade. Fung&es exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Compromisso com o Servigo; Anélise da informagéo e Sentido Critico, Tolerancia & Presséo e
Contrariedades

dominios de atuagéo dos érgéos e servigos.

e de Recursas. Responsebﬂldade & Compromisso com o Servigo;
Andlise da informagéo e Sentido Critico; Toleréncia & Presséo e Contrariedades

Médico Veterinério; SIADAP - Apoiar o CCA e Com»sséo Psrl!éna Inserir as eqﬁes de formag&o (SGP); Inserir acumulaggo de fungdes (SGP); Ci idade para: izagéo e Ori para o Servigo Publico;
|Fung&es de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Colaborar e organizar os pi de estégios profi de prazo de ili ede de fungdes - Assistonts Eocolaridade e Experiéncia; O ) Mé(odo de maba|ho Adaptagéo e Melhoria Continua;
E10 |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuag&o comuns e instrumentais e nos vérios Mapa em excel Nome; goria; carreira; atividade; data do psdido tarefa a 3 o ou valor a auferir; Administrativo Técnico Obrigatéria Trabelho de Equipa ° C ;| géo e Quali Comumcaqac Relacionamento Interpessoal; 1 1
[domInios de atuagéo dos érgéos e servigos. |atividade a desempenhar; periodo de tempo a abranger; r sentido do ] datﬂ ; Elaborar mapa de férias imi de e Compromisso com o Servigo;
da Diviséo Administrativa; Inserir Objetivos no SAD; Elaborar MEpﬂ da Avaliagéo da Unidades Orgénicas; Elaborar despachos diversos e Anélise da informagéo e Senlldo Critico; To[srAncle & Presséo e Contrariedades
oficios.**
Capacndade para Rsahzaqéo ] Ornen!agac para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de &o de métodos e pl , com base em diretivas bem definidas e Planear/Organizar atividades/tarefas do Setor; Efetuar a separagéo, abrir e classificar o correio; elaborar oflclos gerir o Fundo de Maneio do Assistento Eacolaridade © Método de trabalho Adaplat;ao e Melhoria Continua;
Ei1 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Setor; organizar os Processos Eleitorais e Referendos; tratar informati (Mydoc) o iente e igéo, agendar os Administrativo Técnico Obrigatoria Trabelho de Equlpe e Ci | &0 e Quali 1 1
[dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. autocarros camararios e palcos.** iciativa e ia; Otimizagéo de e Ci com o Servigo;
Anélise da informagéo e Sentido Critico; Toleréncia & Presséo e Contrariedades
Capac:dade para Rsahzagéo e Onentag:éo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de de métodos e pr , com base em diretivas bem definidas e . N N " . . . e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
E12 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios ij:lu.:::ét;a;eivr:ersrg :‘:';:::2:035 enirada da cor - (Mydoc), dos desp: na " cia; elaborar oficios de Administrativo “.:’é':r"“‘;‘o"’ Eém'::;f;’ Trabalho de Equlpa e C o 1 &0 e Quali Comunlcagéo Relacionamento Interpessoal; 1 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. PO . Otimi de promisso com o Servigo;
Anélise da informagé&o e Sentido Critico; Toleréncia & Presséo e Conlrarledadss
C id para: &0 e Ori para Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungbdes de natureza iva, de de métodos e , com base em diretivas bem definidas e . X . . . [ i e iéncia; O 0 e Método de lrabalho ; Adaptagdo e Melhoria Continue;
3 ! N s _ . ; - Efetuar o tratamento informético da entrada da correspondéncia - (Mydoc), dos efetuados na i< i, elaborar offcios, editais |, ..o Assistente Escolaridade N c =
E13 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios o avisos; iratar informaticamente a entrada e saida da correspondéncia e requerimentos e ainda dos despachos que sobre os mesmos recaem. ** iministrativo Técnico Obrigatéria :I'r'aPa!ho de Equipa e perag e Qu 1 1
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Posto de Trabalho
N.° de Posto de Trabalho A c Conein Area do Perfil de Competéncias Preenchidos | A preencher | St Observagses
¢ Categoria Formaggo Totai
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem defini os relativos & /i Organizar e remeter as os de Capacidade para: Orientagéo para Servu;o Publico; Oti &o dos R R e
rg:
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, ndlspensévels a0 Controlar os Dt Judiciais; Controlar Faltas por Doenga/Junta Médica (60 dias) e Promover o processo administrativo de ’ K B Compromisso com o Servigo; T ia & Presséo e Contrariedades;
2 Apoio Assistente | Escolaridade = 5
E15 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. R pelos i Tt 8o de juntas médicas (relatérios); Elaborar Oficios para as instituices Bancérias 5 Entregar folhas resumo das ini i A Trabalho de Equipa e C: céo; O para S ¢éo e Melhoria Continua; 1 1
Administrativo | Operacional | Obrigatoria | !T@% .
sob sua guarda ¢ psla sus correta utiizagéo, procedendo, quando necessério, & e reparagéo dos R des; Envier ficheiro dos descontos da ADSE (DUC); Arquivar todos os nas folhas e i do resp 1 iva e i cao e Quali Real @ Ori para Resultados; Demonstragéo
mesmos. més; Manter atualizade Mapa dos acidentes de servigo.** de & Expsriéncia; izagdo & Método de Trabaliic.
Total 6 0 2 0 8
F Unidade Orgénica - Diviséo Financeira
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orQAmce e garantir o cumpnman(o dos prazos
:g:?nue;ohsaré“::‘f:z ng:s "T;:; f‘g rc':l'?e’ :f::;r; m conta & © moti e os funci do§ o efetua'rho Chefiar e coordenar os respetivos servigos; Dirigir o pessoal afeto & diviséo; Promover a quahflcag;éo do pessoal da divisao; Participar no jari de
os ad: juados con:recwnentos © aptiddes profissionais necessérios ao exercicio dt llvo osto de trabalho concursos para admisséo de pessoal; Elaborar estudos e p : Elaborar, aap o ° encerrar i go0s
bem ooqmo 08 maxsp P o S da . do:srs respe! t:r divulaar junto élos Fundos is; Elaborar, a e encerrar a Contrat rograma com a A Central; Capacidade para: Orientagéo para Resultados; Orlsmaqéo para Servigo Publico; Planeamento e
funcionarios os documentos In(amos as normaosllie cedimento a adotar pel Er‘z/aopr:Zf r gar ntir Coordenar a elaboragéo do Orgamanlo e das Gmndes Opqﬁes do Plano da autarquia; Superintender na elaboragéo da conta de geréncia e Orgamzaqéo L»derenge e Ges!ao das Pessoas Otimi; dos Viséo E ica; Deciséo;
a de © or parte zr:s funciondrios rocre';se:’dse rfa ’form: ::a:\g:? valiagéo opi de el géo de rel de e outros exigidos por lei referentes as suas atribuigdes; Preparar o Dirigente i e Experiéncia; Desenvulwmenics © Motivagéo dos Lugar Ooupado-
F1 do mérito dos iungion 4rios, em funcéo dos r:sulza dos individuais  d P °afo ua o da um se :rn r?hea expedlenls © as informagdes nscassénas sobre os assuntos que correm pelos servigos; Assegurar a execugéo das tarefas que se insiram nos Dirigente Intermédio 2° | Lic. Economia f" C‘ i &0 para a e C isso com o 1 Cw‘fi:;“ ::as[w
na prossecugdio dos obj ti\’/os ° nogas {rito de equipa, identificar as n';g:'p; d ;r:’;mr:o_c:de nidagz iros e de aprovi de acordo com as disposicdes legais aplicaveis; Atualizar as taxas e licengas dos diversos Grau Servx;o, Comumcagéo, Anallse da Informaqéo e Sentido Crmoo Relacbnamsn(o Interpessoal; )
o :nica e propor a fr ’?Jéncia das:g:gss d f;?nap:'o enti ssiaa esa N ga d:‘::f‘;ridas regulamentos em vigor sempre que haja lugar & sua atualizagéo; F'romovere 2zelar pel arrecadagao das receltas do municipio; Submeter a e Ci G T ia & Presséo e
nag:sssidad‘;s ps:m ::"ulzo do direito & aul:form qéo oceder 80 controlo efeuv:da o o dos do os da sua , levar & sua que dela Contranedades, Trabalho de Equipa e C ¢&o; Ori para
cumprimento do r?odi: normal de trabalho por ai!s d‘o”s funclonénosrzieosu nidade organica, autorizar a gam; Dar apoio aos 6rgéos do municipio; Certificar atos e auten!lcar documentos relallvos a assuntos da DIvnsao desde que devidamente
P pe po pa N au g © autorizados Exercer as funges de Juiz das Execugdes Fiscais; Exercer as fungdes de Delegado da Inspeg@o-Geral das Atividades Culturais. **
passagem de certidoes de na resp unidade orQAnica exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como de d aos il 3
Funcdes Itivas, de estudo, liacgo e apli de métodos 6 de Colaborar na definigéo de de do municipio; Colaborar na recolha de de
natrlf'eza técnica e ou cientifi ' ue fi . op o a declséo - ol'em interesse municipal; Colaborar na elaboragéo das Grandes Opgdes do Plano ( AMR + PPI ), orgamento, relatério de atividades e contas de Ci i para: Ori 80 para Orri ca para Servigo Publico; Planeamento e
rupo, de pareceres e projetos, :om diversos graus de c::mplexldede execugio d; otljt:;:;tlvrdadss de apoio geréncia do municipio; Fornecer aos érgéos do municipio os pareceres e estudos que por estes lhe sejam solicitados; Organizar e acompanhar Or izagéo; Otimi dos ursos; C i i e Experiéncia;
= grup pa projelos, 9 P projetos municipais de ilnancmmentc por outras entidades; Dar aos érgaos do municipio o apoio técnico que se enquadra no &mbito da sua " Técnico - a Ci isso com o Servigo; Comunicagéc; Anélise da Informagéo e Sentido
F2 geral ou especializado nes éreas de atuagéio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes N Economista i Lic. Economia | =% N L z i 1
com ° ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. de que seja il D os custos de cada servigo e estabelecer e manter uma estatistica financeira necesséria a um efetivo Superior Critico; Relacionamento Interpessoal; Negociagéo e Persuaséo; Representagéo e Colaboragéo
Repressniacéio do 6rgio ou servigo em assuntos da sua es a cialida den?oman do o esp:e [n:cle técnica. controlo de gestao; Promover a elaboragéo de estudos e propostas tendentes & melhoria da eficécia e eficiéncia dos servigos prestados pela Institucional; Toler&ncia & Press&@o e Contranedades Trabalho de Equlpﬂ e Cooperegéo Adaptagéo e
P g . dire?ivas ou ori < suparires. pe Peo ' autarquia no desenvolvimento das suas atribuicdes; Elaborar estudos e relatérios diversos, dsslgnadamenle sobre a evolugdo da situagéo Melhoria Continua; Iniciativa e At © Qualidade e Ci
N P P ' financeira municipal, bem como controlar o grau de utilizagéo da i legal de i
Total 1 0 0 0 2
Organica - C
2 . P . Efetuar a G&o de pi com as dif contas da Autarquia; Ealanc;o da Agua Efetuar Candidaturas aos Fundos
Fungoes tt::::iuca{f“:cs;;d? af.l“fdo' ue fu o ° o ad - .e de métodos e p ou er:e Ci - preencher de e pedidos de dos Apoios C itarios; Efetuar Capecndade para Orlsmst;éu para Resultados; Onentaqéo para SerV|<;o Pablico; Planeamento e
rUpo, de pareceres 6 projetos :om diversos graus do ? decisao. Elab do ou(:;:l do apoio Certidoes emitidas &s Firmas, Citagéo para Reclamago de Créditos (Tribunai ; Emitir d goes para efeitos de IRS, a0 dos Cor e Experiéncia;
3 9 p|° P lizad proj 4 N de atuaca 9 tru tai l’ dos 6 N Fp 5 pelo i do Emp! i Efetuar Inquéritos do Instituto Nacional de Estatistica, Inspeg&o Geral de Finangas — Economista Técnico Lic. Economia Responsabmdade ) Compromlsso com o Ssrvngo Ci Anélise da Inf 80 © Senhdo P P
geral ou especializado nas reass © aluag © otz‘r:r::ns mrsvda m:: oos eecpera dlvas :qi rgéos e ser\llrlfgos do. ungoes e tidades Societérias e nao Societérias; Locagéo e Aquisigéo de Bens Méveis e Servigos (vogal efetiva/secretéria nos atos de abertura); Superior : Critico; &0 e C
Re resent:g';o do 6rgBo ou Seivico sm aseuntos ;:53; o q I d;enfﬁe;zme suP::T:‘::; llé?mc Reconciliagdes Bancérias; Transportes ; Efetuar a0 abrigo da Ci &0 de apoios ao Desenvolvimento Social, Cultural, Institucional; Tolerancia A Pressaoe Conlransdedes Trabalho ds Equrpa e Cooperagéo; Adaptat;ao e
P N g. N 9 - ssu . specia © Opgoes ol Recreativo e Desportivo; executar a implementagéo do projeto CIDEM; Preencher os mapas de despesa relacionados com os programas do Melhoria Continua; Iniciativa e ia; Inovagéo e Quali e Ci
lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. \EFP. *
Dssampenha fungbes érea de infraestruturas tecnoléglcas, |nsla|ar componentes de hardware software,
te de si servidores, di i de de trabatho, periféricos e suporte
I6gico utilitario, itengéo e gerar e documentar as configurages e organizar e manter
i o arquivo dos manuais de i a céo e &0 dos si; e suportes légicos de base,
a expl 5 icas e acionar o fur controlo & ¢éo dos si 3
periférioas edi de icagoes i atribuir, otimizar e desafelar os recursos, identificar as
as agbes de idas, zelar pelo das normas de seguranga
gf:;::lr‘:g:::[:;j;:::::zﬁ:::;::lg:mg::’": dc;s suportes de |nfo|;r2::;éso degdssencadea;: ;’;::g:: Efetuar a comunicag&o “on-line” com varias entidades; Instalar aplicagdes; Seguranga Social; D Mensal de -DMR; Capacidade para: Realizag&o e Orientagao para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
mte rida de e de recuperacao da mfarma 30, a olar? ! finais n Z0 dos o oné SIIAL; Instalar computadores; Configurar e gerir os uullzadores, efetuar novas versdes de aphcec;aes, Backups das Base de Dados; Manutengéo . Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de trabalho; Adaptaqéu L] Melhone Continua;
Fa g o Pe dgs 9 P exesrcs ainda funcoes n:érea de engenharia de software como de Hardware; Impressoras; Apoio Técnico; Ct i ; Elaborar D Grandes Opgoes ao Plano; w;'é:;gda Técenico de 120An0 | Coordenagéo; Trabalho de Equipa e C G céo e Q 1 1
oetar desenvolve‘r instalar e modmcar rogramas e aplicacdes nr?iormétlces om cor%ermdede comas Modificagdes aos Documentos Previsionais; Elaborar a Prestagéo ds Contas; Apoiar o Setor deF Humanos na Grau3 Informética Relacionamento Interpessoal; Iniciativa e Otimizagéo de R ili e
pr J ! E, .g plicagd ) © de novas instrugdes a nivel |nformé!|oo Servir de Interlocutor mumclpal na érea das agoes ds formagéo desenvolvidas e realizadas pela CIMVDL: Compromisso com o Servico; Anlise da informagéo e Sentido Critico; Toler&ncia & Presséo e
dos dei A com recurso aos suportes I6gicos, ferramentas e linguagens Pyl 3
N B N Participar na de linhas ori no pl de . Contrariedades
apropriadas, instalar, configurar e a e teste de p e produtos ¥
aplicacionais disponiveis no mercado, elaborar p e para a correta utilizagéo
dos sistemas operativos e adaptagéo de suportes l6gicos de base, por forma a otimizar o desempenho e facilitar a
peragéo dos i ros e das apli desenvolver e efetuar testes unitérios e de Inlegrat;ac dos
programas e das aplicagdes, de forma a garantir o seu correto funci © realizar a respt
e ne f a e prestar apoio aos utili G&o e ac de
rtos pontuais de ir gagéo de ficheiros e bases de dsdos na omamza(;ao e manutengéo de pastas
de arquivo e na operagéo dos produtos e de micro P
Capacidade para: Realizagéo e Orientag&o para Resultados; Orientago para o Servigo Publico;
FungGes de chefia técnica e em uma sub orgénica ou equipa de suporte, por cujos Efetuar apoio direto & C: ili O C Efetuar Cabimentagéo e compromisso das despesas; Processar as Conheclmentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de lrabalho Adapla(;éo e Me!horla Continua;
resultados é responsavel. &o das ativi de p! ¢é&o e organizagéo do trabalho do pessoal que despesas mensais; Controlar os transportes Coletivos de Passageiros; Registar e controlar as receitas (Transferéncias); Emitir guias de receita Assistente C i Trabalho de Equipa e C: i Q G
F5 8 i i - 1 1
, segundo ori e diretivas sup: - Execug@o de trabalhos de natureza técnica e administrativa |das certiddes; Langar e emitir O. P. dos seguros relativo a acidentes de trabalho / pessoais e viaturas; Apoiar elaboragéo dos documentos Téonioo Técnioo Obrigatéria Relacnonamenlo Interpessoal; Iniciativa e o &0 de e
de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. previsionais. ** Compromisso com o Servigo; Anlise da informag&o e Sentido Critico; Toierancia & Pressao e
g
Contrariedades
::a z;ot:: ;::riu;l:eosudg Bfﬁ‘d“ ue fi " a de;i sée gfo do :vlvé(odos P ou en:‘e Efetuar o registo da faturagéo no SCA, OAD e Contabilidade de Custos; Emitir Ordens de Pagamento; Efetuar registos e reconciliagdes na Cspacndade para: Orientagéo pera Resultados, Orientagéo para Servnqo Pubhco Pianeemento e
re a o ©- Contabilidede de Custos; Apoiar o Armazém Municipe! nc que ss refere & codificagéo de materiais, safdas de materiais para os diversos Curso que nao |©O ; Otimi dos F Conh per
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoic a .
. ; ecializado nas & as de aluacio co trumentak {ivas dos 6rgios e servigos, Fung BenslServn;os, contagem fisica e inventrio final; Atualizar os Bens/Servigos, m&o de obra e maquinas nas aplicagdes GES, OAD e Apoio & Técnico | confira grau do il © Compi como SG"VIWI &o; Anélise dﬂ g r. e Sentido 4 1
gera’ o esc;;m rease s ‘é::'\“uns |nsd o c::-: operatvas dos s:?ﬂn @ sty 908, "W oee i de Custos; C & Autoridade Tributéria as guias de transporte emitidas no Estaieiro Municipal; Fornecer @ elaborar mapas e | Contabilidade Superior | Lic. Gesto de | Critico: i & a0 e Coll
IR tacéo do 6rad ico em t (;oa ainda qsl::ml idade, t d - p:nc;rd e técni outros il de gestéo; Cq noutras tarefas da Orgénica Contabili para as quais seja solicitada ou Empresas Institucional; Toleréncia & Presséo e Conlrarludndas Trabalho de Equlna & Cooperagéo; Adaptas;eo e
eprosaniach: 0 Orgao ou servig M assUnios daauia eep| \dade, tomando opgoes de Indole técnica, necesséria. ** Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagéo.
lenquadradas por diretivas ou orientagées superiores.
::mr'(’:: :::;ulnva:‘.‘ldg ei‘,Udo' e fi s o ¢ de;isa: _dg ;r:é!odos ep de Capacidade para: Orientacéo para Resultados; Orientagéo para Servigo Publico; Planeamento &
oa e . q . e @ ; ouem Efetuar os langamentos contabilisticos, a nivel da Receita, a nivel da Despesa e Final de exercicio; Analisar e conferir os langamentos Curso que ndo OTQEHIZBQSO Otimizag&o dos Recursos; Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio = e - .
" oral ou ‘alizado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais 6 operativas dos orga Funcdes contabilisticos; Analisar e Conferir Balancetes; Registar e controlar as ias e Caugdes ; Enviar Dt céo Periddica do IVA e Apoio 2 Técnico | confira grau de © Compromisso com o SGI'VIQO, Anélise da © Sentido . s
geral esc‘;: ! A gac técnica, ;n:d " ' & oparglivas g O:O: servigos. Fung Declaragéo Anual; Elaborar e acompanhar informagéo contabilistica a prestar a vérias entidades externas: DGAL, IGF, DGTF & Auditor Externo, | Contabilidade Superior Le. 4o |Critico: Relacionamento Interpessoal; eC
|Representaca 'do’:;' 50 oU servi assuntos d inda q:af:"; P d SUP: Indole técni etc; Registar e controlar os empréstimos bancérios; Calcular os Fundos Disponiveis; Elaborar da Prestagéo de Contas Anuais. ** R Institucional; Toleréncia & Presséo e Conlranedades Trabalho de Equ|pa e Cooperagao; Adaptagéo e
epresentagao " rg. vige °’3‘ 08 Cél Sua especialidade, tomando opgoes de Indole técnica, Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagéo.
lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
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N.°ds Posto de Trabalho

Cargo
Carrelra
Categoria

Area de
Formagdo

Perfil de Competéncias

Posto de Trabalho

Preenchidos

Sub-

Apreencher | rog)

CTFPT! | CTFPTD

CTFPTI| CTFPTD

Observagdes

e de Arquivar todas as folhas recebidas para a contabilidade de custos.

Andlise de informagéo e Sermdo Critico; T¢ ia & Presséo e C

iy
o |Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Servu;o Publico; Of dos R R e
le com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspsnsévels 0 e izagdes; receitas i (O de T apurar a entrega mensal, inclufdo o Audiar Assistonts | Escolericade Compromisso com o Servigo; T ia & Presséo e Contrariedades; EP':"";F?:'
Fo |funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos L i dos img devidos; arquivar recibos; langar e emitir O. P. das comumcagses e energia elétrica; senhas de ¢ G Obrigatéria Trsbelho de Equipa e ¢‘ Ori &0 para A &o e Melhoria Continua; 1 1 :dobil‘l’d": o5
sob sua guarda e pela sua ocorreta util quando io, & e dos da / icipal e Camara icipal; apurar e langar receita diéria; enviar ch nas tarefas i 20 Setor. ** eQ C R & Orie para Intercarvelras
mesmos. C i & Expsnénma. i @ Método de Trabaiho.
. . . = . = . — f‘ i para: @ Ori &0 para Resultados; Orientag&o para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de &0 de métodos e com base em diretivas bem definidas e z:‘:&;ﬁ;‘:xf;w:::rgfg?mggDszlflﬁ: r:e::'e"::‘:?"';w;ﬁn::n?:::::3;8?1"’;‘;“ deate %‘;’:ﬁzz::zﬁ’:::;: c::‘ﬁa;a::"':::a Ansistorts — ia; O i e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
F10 instrugdes gerais, de grau médio de compiexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios | pelos Sape deres Florestais. Apurar na ausancia da colega o rel 1o didrio d e ¢80 da mesma. Aoapes 9 Administratve Teonico ‘Obrigatoria Trabalho de Equipg e Ci | o & Q C icacis; Rel 1 1
ldominios de atuagéo dos érgéos e servigos. 9 gleto diério das receltas Langar na.ap P imizagéo de e Compromisso com o Servigo;

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo pars) Ssrvngo Publico; O dos R e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao > 5 e S 5 . Compromisso com o Servigo; R T ia & Presséo e Contrariedades; Prorrogagio
Fi2 funcionamento dos érgéios & ssrvx;cs po den do & esforgo fisico. R pelos equi Efetue( Lersfas.ds apoio inf o Eome(ar Instaler software geral e aplicacional; Parametrizar e instalar correio Auilar Assistonte | Escolaridade |o o Equipa e C e &5 para A Oonlmua, ) 1 Exceclonal de
Apoiar em sentido técnico aos utilizadores. ** Operacional Obrigatria Mobilidade
sob sua guarda e pela sua correta do, quando io, & @ reparagéo dos & ) Iniciativa e ia; | 80 e Q Co © Orit para R [ ey
mesmos. Conhecit e Experit O izag&o e Método de Trabaiho.
Total 8 0 2 ° 10
Setor de i F
C i para: @ Ori para Orientagéo para o Servigo Publico;
| Ci i iénci izagé trabalho; Adapta i inua;
Funqoer deéchsﬁa técnlcaf et{mlnls(v::\;a e.mJunje s::umdade orgémeoe ou egulpla d::;:g;;o:o; :;l:sial que Efetuar a cobranga e liquidagao de recsita eventual, da receita virtual; Anular receitas (virtual e Ci ilizar os em débito; o C T:abalho de Equ‘[;:e C 980 © Mé‘?do de. mba ho, . ap Qéo °© Malh_c ria Continua;
F13 P 3 ; iliaga i icipio; T iro Esp. : i
segundo o diretivas a0 de de natureza técnica & administrativa Prooes:lrec:.s pagamentos; (?obra‘n?: de igt:i. Reconctmaqio de todas as contas bancérias do Municipio; Processar o fim de dia com obtengéo de | Tesoureiro Esp. Técnica Obrigatéria 3 © Iniciative 6 i Otim " v 1 1
de maior complexidade. Fungdes exercidas com rela!lvo grau de autonomia e responsabilidade. mapas ivos a0 seu movimento; Arquivar documentos. Compromisso com o Servigo; Anélise da informagéo e Sentido Crlln;c Tolerancia & Presséo e
Contrariedades
. . . e . . . . Capacldede pera Reelizagee e Onemaqjo para Resultados; Orientag&o para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas e Efef;;itezdz:gtozﬁzggo;"(‘:: ﬁ;;tq;:d:;a o5 o h—anslf:r:r:i\;vtt;ﬂzlé rie: Prooomsm ﬁ:lb::' d’?:l;l:;:;iie;":s Z‘?:;l;‘;::ﬂ:g;ﬂiﬁg‘ar osiotonts | Escolaridade &0 e Método de trabalho; Adaptacéo e Melhoria Continus;
F14 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios ::gse dia‘oclobrar : & 80 balcdo como também o:ntab'llza o da dqua cobra de‘ aravés drs:ra' feréncia bancari poa nizar o Arquivo da Tesoureiro Técnico Obrigatéria Trsbalho de Equlpa e Coopsrac;ﬁo Inovaqéo e Qualidade; Comumcaqéo Relacionamento Interpessoal; 1 1
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. Tesoura rla oy gua &o balcao flizaga g heréncié barieéria; Orga quivo © Comp com o Servigo;
. Anélise da informagéo e Sen(ldo Cvltlco T & Presséo e C
Fungdes técnica e oudg ei‘:"dt"qus . o o a de;i sé: de métodos e p ou er:s Capacndede pem Orientag&o para Resultados, Onentagao para Servx;c Publk:o Planeamemo e
’ * dos
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de d de outras de apoio Efetuar Estudo de Aperfeigoamento da Ges'éc de Stocks, com a melhoria continua da sua e entre o
F15 geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Fungdes [municipal e as secgdes de aprovisi ia técnica & pl de géo publica e &o de projetos e | Técnico Superior Gestao “"éf:::,“ 2:;$":7:f:::;;&":ﬁz$:::;7m ° S“T"Wt"- g;:‘:’:u“::‘;? Anélise d“ Info;mpegao e'Sentido 1 1
com e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. pareceres, envolvendo as éreas de compras e oonlre!aqéo publica.** -
Representagéo do 6rgéao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, lh:::::‘;:[:gnz:'jfrrﬁ:; :mi;rc:ssao ° Comnlansdades.eT(r)au l:::: :::;Impa © Cooperagao; Adapta(;ao °
lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
C i para: izag&o e Ori para Orientag&o para o Servigo Publico;
|Fungdes de natureza tiva, de &0 de métodos e com base em diretivas bem definidas e . - . : . . . ia; Organizagéo e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
Fi6 instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios fj:;l;a;o S Organi dos do de rési de ber;::us:v;iog s:;l.lt:l‘laEdo_sfpelos‘d [v?rs: S..“ rvigos deste Camara; Responsével pelo | sy mistcativo A:::,::'om Ea:?i‘::‘?: Tvabalho de Equipa e C & ¢éo & Quali Comumcaqéo Relacionamento Interpessol; 1 1
[dominios de atuagao dos érgéos e servigos. le maneio; Organizar processos de empréstimos para o n ontas; Emilir requisigoes. Otimi; de R e Ci isso com o Servigo;
Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerencls & Presséo e Conlranedades
Efe(uar requlsu;oes |ntemas provtsérlas Promover a emiss&o ao exterior des requisigdes necessérias aos fornecedores; Enviar ao servigo de Cepacldads para Reellzaqéo e Onenla(;ao para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fung:bes de natureza iva, de de métodos & com base em diretivas bem definidas e das ao exterior para efsntos de i 80 e demais legais; R ionar faturas as Assistonts A e Método de trabalho. Adaptagéo e Melhoria Continua;
F17 coes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios ¢ ptooeder & sua conf ia com as e envié-las ao Servigo de Contabilidade; Proceder &s demais funqﬁes de Administrativo Técnico ghﬁwwﬁa Trebelho de EqU'Pﬂ © c | © Quali 1 1
[dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. carécter té. inistrati coma c i e Patriménio para o bom funci dos Otimi; de Recursos Responsabuhdeda e Compromisso com o Servigo;
i Elaborar de de bens e servigos. ** Anélise da informagao e Sentido Critico; T¢ ia & Presséo e C i
|Etaborar processos relativos s grandes reparagdes de bens para que se proceda & andlise para determinagéo do perfodo adicional de vida util e
» o taxa de amortizagéo respetiva para esses bens, caicular anualmente as amomzaqées dos bens e direitos para a determinagéo do valor do
|Fungdes o de es;udo, p liagéo e de métodos e pi de i Bruto e Liquido de cada exercicio, determinar o valor ‘das A anuais e Elaborar ’ para: Ori pera Ori para Servigo Pablico; Planeamento e
|natureza técnica e ou cientifica, que e a deciséo. El & ouem de de , entre outros; Elaborar caderno de ° de para o dos
N . N . N - v TR Curso que nfio Organlzaqao. Ohmhaqéo dos Recursos; Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
e QNPI°» de PEV@Dei'”esde projetos, cr:‘m diversos graus de de outras de apoio servigos de seguros la sobre os mesmos; Gerir os processos de seguros & responsabilidade Técnica de Técnico | confira grau de P com o Servigo; Comunicagéo; Anélise da Informaggo e Sentido ,
geral ou especializado nas éreas o atuaggo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e 59""_1?05 Fungdes do setor de patriménio; Classificar ps!nmomelmsnle as faturas dirigidas a esta Autarquia, dos bens inventariaveis e inserir os bens em sistema Gestio Superior | Lic. Gesto de | Critico; Relaclonamen(o Interpessoal; e Persuaséo; R oG 1
com e técnica, ainda que com superior ico; Abater bens méveis e iméveis no sistema de inventério e cadastro dos bens e direitos da Autarquia, tratar informaticamente das Empresas |institucional; Toleréincia & Presséo e Comransdsdes Tmbalho de Equipa e Cooperagéo; Adaptagao e
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua espe lade, tomando opgdes de indole técnica, transferéncias de zona fisica; emitir certides, Elaborar e tratar junte das oficiais comp em razéo da matéria e no Melhoria Continug; iniciativa e y eQ 6 C '
|enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. ambito do Setor de Patriménio.**

lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Efetusr pi dos diversos adstritos ao Setor onde est4 inserido Elaborar
de d de entre outros; Organizar todo o pf relativo aos tf i de compra e o n £0 o O

Fun{;ces de natureza iva, de apli de métodos e com base em diretivas bem definidas e venda, Elab: larizar © pi i de de tcrrenos de cemMrlo Emmr guias de rocana respeitante &s rendas de Aasiakie Escolaridede Tmbelho de E uI e o ¢ .p!:i P Onemaq.éo para © Serwgo Puag ssoal; E"Nf:nﬂ%i;
F20 cdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios iméveis pertenga do Municipi i e p Elaborar de Administrativo Técnico Obrigatéria Shil e de Rec idade e C e oo S Servnp:o 1 1 :::u;::a.

dominios de atuag&o dos érgéos e servigos. di seguros pela quia, i des e de sinistros e demais s de serem { An alise de |nfcrmuqao . Sentl ido Critico; T ia & Pressao 6 C v . Intercarreiras

Classi p i as fsturas dirigidas a esta Autarquia, dos bens inventariéveis e inserir os bens em sistema informético.**
Fungbes consultivas, de estudo, p & iagéo e de métodos e de
técnica e ou cientifica, que f © prep a deciséo. Elab ouem Capac;dade pare Onemagic; para Rssulbados Onentaqéo para Servx;o :uEb)I(ncor:rl:r:smemo e

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de { de outras de apoio Efetuar o epoio Técnico/Administrativo nos drversos proce..sos e procedimentos adstritos ao Setor onde est4 inserida designadamente: Parque [ L. Turis. Hol o iss0 Com o Se i ‘Andlise da pe N N Sentl do

F21 geral ou especializado nas éreas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Fungdes |Automével; Ar diversos; Ali de de terrenos de cemitérios/Seguros relativos a Autarquia/Cedéncia de Técnica Superior o Tormal, Critico: 90‘ % N 1 1
idas com e ia técnica, ainda que com superior fi Emitir de des. " .
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, :;:}:‘: ﬁl:rgolnzﬁerﬁr:;:ml:e:séo ° Co""?::s:s::ebea.l ho ""fﬁ“"’” ° Cooperaqao Adaptagéo e
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Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Pablico; Oti dos R ili e
o com graus de complexidade vari4veis. Execugao de tarefas de apoio elementares, md|spsnséve|s a0 Fornecer material do economato aos colegas e dar a respetiva salsa; dar entrada dg material do eocnomalo_e gerir o seu sloclf fazer requisigdes ) ) Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpe: I Tolsréncla & Presséo e Contrariedades; Prorrogagio
. A provisérias; pedidos e requisigdes internas; colocar as requisigdes internas para e para no Senhor P . Emitir e Awdliar Assistente Escolaridade - Excecional de
F23 funcionamento dos 6rgéos e servigos, pcdendo comportar esforgo fisico. pelos Administrativo 0 Obrigatéria Trebalho de Equlpe e C Ori Gé0 para @ Melhoria Continua; 1 1
s e 3 gl enviar as requisigbes externas para os fornecederes e arquivar o triplicado das mesmas; rececionar faturas refefente &s requisigdes, conferir com = peimcionat g3 3 3 CHCA R e - . Mobilidade
sob sua gusrda e pela sua correta p quande & e dos o6 recpotivas ABiGH s & enwiar para & contabilidade. 680 © Q! Ci ® Ori para Resultados; Intercarreiras
mesmos, DI pe Conheci & Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Of dos R 3 ili e
e com graus de complexidade variveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, lndlspsnséve;s ao . - . . . N . Compromisso com o Beivigo; Relacionamerito inferpessoal; Toierancia & Prssséo e Contrariedades;
F24 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos E:':m‘::r I:::::‘::::as:(;smm ) EEZ.:: d’?s " dos espagos verdes; cura das ervas; compostura des carreiras e das Coveiro é‘::,:::,zl Eé:il;;rﬁ:a Trabalho de Equlpa e Cooperagjo Onenla(;.eo para Segu!ana Adsptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos pas q . eQ i 8 Ori c&c para Resultados;
mesmos. f‘ i e Experlenma O &0 e Mélodo de Trabalho.
Total 10 0 2 ® 12
Sstor de Taxas, Licsngas, Aguas, Sansamaiito, Metrologia
. Capacidade para: Realizag&o e Orientag&o para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
o
Fungdes de natureza iva, de &0 de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas e Ex;cutar !:rscfasa Vistorias Hi oo‘;nsan itérias d i/ foulos: R dil\:": dPu:hca Macéulnalsh:edDgers;zo sesr;ﬁ:,:eijybzmlog: ?aga o gagador. Assistonte | Escolaridade Conhecimentos e Experiéncia; Organlzagﬂo © Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
F25 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuag&o comuns e instrumentais e nos vérios ngas de Caga; Vistorias Higi !larias de Ve a0 ® Anmajs; Reco 8 Regiclics nos; Emkir Gulas de Administrativo Técni Obrigatéria | Trabalho de Equipa e Ci &0 e Quali Comunlcaglo Relacionamento Interpessoal; 1 1
. . Recebimento; Licenciamento de Utilizagao de Exploslvos. Inscrever Mun[clpes para reunido de Camara; Receber e Auxiliar no preenchimento de ico 'gatona . - 2
[dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. tos vé Receber : Prost Ses Di Feira dos Santos: R to Militar: Ins; oc Iniciativa e Of de Resp: e Comp com o Servigo;
requerimen "nus eceber prop: para emp restar Inf iversas, Feira do: ; Recenseamento Militar; Inspegd Analise da informagéo e Sentido Critico; T ia & Pressdo 6 C
dos elevadores.
Fungdes . N d? es_!udo, e o g0 © - _de métodos e p de Capacudade para Orlsnuaqéo para Resultados Onentat;ac para Sarvir;o Publico; Planeamento e
natureza técnica e ou cientifica, que e a decis&o. G ouem
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras atividades de apoio Coordenar os servigos de Agua e Saneamento e Taxas e Licengas. Processar e emitir a Faturagdo de &gua. Cobrar a agua através das Técnico Lic. Admin, Rss nsabmd-ds & Com) d:f":;c com o Servn Comunicagdio; Anélise :EEIXI_;::::C'EO A Senbdo
F28 geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e oparativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes | modalidades de Débito Direto e Rede Multibanco. Analisar e informar pedidos dos servigos. Criar e alterar contetidos na plataforma dos servigos | Apoio a Secgéo Superior Pab.ALocal/Reg Cri m:: Relacionamento Izer ssoal; igo; ° Persuas:;ao G060 C Ga 1 1
idas com respor ® ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. online do Municipio. Gerir a entidade na plataforma do Balcdo do Empreendedor (Licenciamento Zero e SIR). ** . pe: Py
Representagio do 6rgéio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcaes de (ndole técnica Institucional; Tolerancia & Presséo e Confrariedades; Trabaino de Equipa e Cooperagéo; Adaptegao e
e 93 Wi g0 . pe P reenies, Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagéo.
er por diretivas ou superiores.
Verificar, informar e er pedidos de de de fc de &gua, averbamentos, rescisdes, ramais domicili4rios,
verrflcagéo de contador, Ilmpeza de fossa, registo de leituras, e registo de f pelos e através ds rede
relativas ao Setor de Taxas e Licengas, através da verifi e Capacidade PEI’E Reallzac;éo e Orlentﬂgao para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de ns!_ureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas blem definidas e encammhamenlo de psd.dos de licenciamento especusl de ruldo, provas d , téxis, publici o ¢éo do espago publloo recln!os Asslstonts Conheci &0 & Méloqo de lrabalho Adsptaqéo e Melhoria Continua;
F27 instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagao comuns e instrumentais e nos vérios ou impt &0 de servigos de restauragéo e bebidas com caréter néo Técnico Obrigatéria Trabalho de Equlpa e C ,' 8o e Q 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. de cartées e lugares de esuaclonamenlo ocupaqao de espago para venda feiras e , @ registo de i 5 gdes e e Al Ofi &o de R eC com o Servigo;
dos cemitério: Anélise da informagéo e Sentido Critico; Toleréncla & Presséo e Contrariedades
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servn;o Publico; Oti céo dos R e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspsnsévms ao Pres!ar auxflio administrativo nos procedimentos relativos a registo de faturas de saida de materiais em armazém; elaborar mapas de consumos Assisteite Escolaridade Compromisso com o Servigo; T ia & Presséo e Contrariedades; Prorrogagdo Execlonal
F28 [funcionamento dos érgéos e servigos, podendo P esforgo fisico. I pelos i e nos Servx;os do Estaleiro, Armazém e Estagdes Elevatérias. Apoiar administrativamente saldas de material no ambitc da execugéo dos Atendi. Pab. Operacional Obrigatéria Trebalhc de Equipa e Coopera;ao Orientagéo para Segurange; Adaptag&o e Melhoria Continua; 1 1 de Mobilidade
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & 8o e G&o dos ir ivos; emitir guias de transporte no portal das finangas; prestar apoio administrativo ao pessoal dos servigos externos. ** G0 e Quali Coordenagéo; Realizagéo e Orientagéo para Resultados; Intercarreiras
mesmos. C i e Experiéncia; e Método de Trabalho.
) C i pam: © Ori para Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Efetuar a ] gi de i tos de pesar e medir; verificar periédica de massas da classe de preciséo M1 e M2; organizar e Aferi. Pes. Assistonte Obrigatéria o ia; O &o e Método de trabalho Adap(ac;ao e Melhoria Continua;
F29 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios executar todas as tarefas a0 servigo, arquivo, efetuar a estatistica e controlo de cobranga de taxas; Medi, Técnico Ha:,ﬁ'xﬁv Trabalho de Equlpa o Cocperag:ao Inovagéo © Quali Interpessoal; 1 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. Gerir o manual do Servigo Municipal de Metrologia. ** Adequada |l e Al i e Compi com o Servigo;
Anélise da informagéo e Ssnlldo Crlllco Tolerancia & Prasséo e Contrariedades
Fungdes de natureza executiva, de car&cter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Ssrww Publico; Ofil dos R 3 e
e com graus de complexidade variveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspsnsévsls ao Executar a Ievagem de sanitérios; mudar i&mpadas e pequenas reparagdes; observar as zonas circundantes ao mercado; pesar mercadorias; Assistonts Escolaridade Compromisso com o Servigo; T ia & Press@o e Contrariedades;
F30 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. I pelos equi to: &0 da ordem e disciplina e bom i dentro do mercado; respeitar os horérios de abertura e encerramento; controlar a | Fiel de Merc. Fei. Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperaqao Or»enuag:ao para Seguranga, Adaptaqao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos entrada e salda dos vendedores permanentes. ** e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Ccnheclmsntos ) Expenenme Orgemzat;ao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servn,)o Publico; Oti dos R 3 ili e
e com graus de complexidade variveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspsnsévels ao Executar a lavagem de sanitérios; mudar lampadas e pequenas reparagdes; observar as zonas circundantes ao mercado; pesar mercadorias; Aosistonts Escolaridade Compromisso com o Servigo; T ia & Presséo e Contrariedades;
F31 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. I pelos i & manutencéo da ordem e disciplina e bom ambiente dentro do mercado; respeitar os horarios de abertura e encerramento; controlar a | Fiel de Merc. Fei. Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagéo Onenla(;ao para Seguranga; Adap!agso e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos entrada e salda dos vendedores permanentes. ** e Al e Orientacéo para Resultados;
mesmos. Conhecimentos e Expenéncls Organlzat;éo e Métcdo de Trabalho.
Total 7 ° [ ° 7
[} Unidade Organica - Diviséo de Gest&io de Obras Publicas e P: L o E Pablicos
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgamca © garantir o cumprimento dos prazos
adequados & eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a sati: doi dos i ios, efetuar o
acompanhamento pmflsslonal no local de trabalho, apoiando e motivando os funcionérios e proporcionando-lhes
os nk e aptidoes pi is necessérios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, Definir os objetivos de atuagao da sua unidade organica, tendo em conta os bjetivos gerais © avalier os que lhe
bem como os pi mais ao il da i do servigo a prestar, divulgar junto dos |estéo afetos no &mbito do SIADAP; Promover a execucéo das decisbes do Presidente, dos Vereadores e das deliberagdes; Gerir os recursos gsp::s::;opﬂ:eg”egfqu :‘:;B d‘::?::::;; ‘O‘ner?ta;eo Z’:’: Servigo Plﬁ:% Planean?enlcl:):c'séo
funcionérios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, de forma a garantir o humanos afetos & sua unidade orgénica; Divulgar junto dos colaboradores os documentos e as normas dos procedimentos & adotar; Identificar as B "9 ng
N - . Dirigente . Demonstragéo de Conhecimentos Espec!allzados e Experiéncia; Desenvolwmentos e Motivag&o dos
&1 lempenho a assungo de responsabilidades por parte dos funcionarios, proceder de uma forma objetiva & avaliagéo [necessidades de formagéo dos trabalhadores da sua unidade orgénica; Proceder ao controlo efetivo da assiduidade e pontualidade dos Dirigente Intermédio 20 | Lic- Engenhariaf Ori ma eC Isso com o 1 Lugar Ocupado-
do mérito dos funcionérios, em fungéo dos resultados individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha |trabalhadores da sua umdade ovgemca Emmr informagdes e pareceres da sua érea de atuagéo; Elaborar candidaturas e controlar em termos de Grau Civil gao pal : Comissdo de Serv.
- e N P o . . . N Servrgo Comunlca(;ao Anéhse da Informaqéo @ Sentido Critico; Relacionamento Interpessoal;
na prossecugéo dos objetivos e no espirito de equipa, identificar as necessidades de formagéo da sua unidade as obras P defi penhar fungdes de Membro da Comisséo de Avaliagéo ©C Institucional; Tolerancia & Press&o e
orgénica e propor a frequéncia das agSes de formagéo consideradas adequadas ao suprimento das referidas Patrimonial dos Bens Méveis Duradouros e Imovsls da Autarquia; D thar Membro da técnica para a fiscalizagéo e inspegéc dos i
B . " Contrerledades Trabalho de Equlpa e C O para
necessidades, sem prejuizo do direito & autoformagéo, proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e |[espagos de jogos e recreio.**
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionérios da sua unidade organica, autorizar a
passagem de certidoes de iva unidade orgénica, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigdo de documentos aos interessados.
Fungdes consultivas, de estudo, pl ] liagéo e de métodos e de 5 . . " N
g P . C [¢]
natureza técnica e ou cientifica, que e a deciséc. E G ouem Exercer fungdes de fiscalizagéo e diregéo técnica de obras; Elaborar projetos; Efetuar levantamento do esiado dos eguipamentos pubiicos e para: Or 80 para R para Servigo Publico; Planeamento e
. . Orgamzagéo Otimizagéo dos Recursos; Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio propor agdes de manuteng&o; Ser interveniente nos processos de contratagéo publica; Elaborar candidaturas e controlar em termos de execugao . . .
N Técnico Lic. e Compi como Servu;o, Comumcaqéo Anéllss da Informagéo e Ssnndo
G2 geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Fungdes |as obras fir no prog! de to; D har fungdes de Membro da Comisséo de Avalla(;ao Patrimonial dos Engenharia Superior Civit Critico; Relacionamento Interpessoal: N a0 & C: 1 1
exercidas com responsabilidade ¢ autonomia técnica, ainda que com to superior fi Bens Méveis D e lmévsls da quia; D har fungdes Membro da técnica para a € inspecéo dos pes
- . . Institucional; Tolerancia & Presséo e Conlranedadss, Trabalho da Equlpa e Cooperagéo; Adsptaqao e
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, espagos de jogos e recreio.** - .
A h . Melhoria Continua; Iniciativa @ Autonomia; o e Q e C
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Total 1 0 0 0 2
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MANGUALDE
N

Posto de Trabalho
Cargo
N.°de Posto de Trabalho igéol C Carreira Fﬁ' o~ Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher :::: Observagdes
Categorla nagio
CTFPTI I CTFPTD | CTFPTI| CTFPTD
Setor de Equipamentos Publicos e Projetos, C: G céo e Fit
Fungdes de estudo, p &o de métodos e p de
técnica e ou cientifica, que fi © prep: a dac;sao Elaboragéo, autonomamente ou em Exercer fungdes de fiscalizacéo e direcéo técnica de obras; Elaborar projetos; Efetuar levantamento do estado dos equipamentos publicos e Capsmdads para Oner_lla‘g;i;t; para Resultados, Orientagdo pera Servigo Pubhco, Planeamsnlo °
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio propor acdes de manutengéo; intervir nos p de &o publica; D as fungdes de Membro da Comisséo de AVBII&GEO Infor. Geog. Pla. :
c4 geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais & operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes |Patrimoniai dos Bens Moveis Duradouros e wnévms da Autarquia; Desempenher fungdes de Membro da técnica para a fiscaii; e U"’t- ?sl;"“ e ;:pmw;v - (Fé:;::nsabﬂ@ads & Compromisso com ° SSMQO Cc)mumcag,ﬁo, Andllse ds l['m;m:';éo ° Senmo 1
N N i otea.
o cor_n le técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. inspegéo dos espagos de jogos e recreio; Elaborar candidaturas e controlar em termos de as obras no Pro Institucional: Toler&ncia  Press&o e Contranedades Traba|ho de Equlpa ° Cooperaqéo, Adaptagéo e
epresentagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, de financiamento; Desempenhar fungGes de Membro da comisséo técnica para a fiscalizagéo e inspegéo dos espagos de jogos e recreio’ .
N : - . Melhoria Continua; Iniciativa e 8o e Q
lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
FungBes 3 d? SS:.JdO. ’ “ do mblodos & p de Ct i para: Orientagéo para O para Servngo Publico; Planeamento e
técnica e ou it que f e prep: a dec;séo G ouem o N Otim dos . N o Experiéncia:;
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio - . . N . T . - . . T P e
&5 geral ou especializado nas érees de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rg&os e servigos. Fungdes Exercer fungdes de ﬁscallzaqéq © dirego técnica de obras; Elaborar pr‘ojglos. Efetuer levantamente do estadq dos‘eq'tllpemenlcs publicos, Engenharia Civil ;ét::'c:' Lic. pd PSponse e com o Servigo; C ” Andiise da i N e Sentido 1
com ° ia técnica, ainda que com superior ) propor agdes de manutengéo e intervir nos processos de contratagéo publica, Preservagéo e Frotegao do Patriménio. upe Critico; e Persuas&o; e
- N . Institucional; Tolerancia & Presséo e ConLrsrlsdsdas Trabalho de Equlpa e Cooperag&o Adaptagéc e
Representacéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, Ny
N N - . Melhoria Continua; Iniciativa e 8o & Q 8C
lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Fungdes iti de estudo, & liagéo e apli de métodos e de . N .
g C : O o]
natureza técnica e ou cientifica, que ft © preparam a deciséo. al ouem izacé D?:‘a- o dos Reor C oo SSTVH;O :uEbiI:o?;l:;:?:a renee
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de ( de outras de apoio ~ e A N . B . . B . N P . . .
66 gerel ou especializado nas éress de atuag@o comuns, instrumentals e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes Exe::e; fungdes de llsce:iztaici&: :°d|re<;ao lécmt;a de obras; Elab:brla_r pr?'jelos, Efetuar levantamento do estado das vias de comunicagéo e propor Engenharia Civil sTéL:::' Lic. g Recpar e pi como Servu;c. ¢ Anélise da plorme e Ss.ntldo 4
o ° ia técnica, ainda que com superior b gosede ene . ¢ pbies: Instuuélonei Toleréncia & Presséo e Contrsnsdades Trebelho de E uipa e Coo ragéo; Adaptagéo e
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, q pa pel ' ptag
A : . Melhoria Continua; Iniciativa e géo e Q e C
lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
|Fungdes It de estudo, pi liagéo e apli de métodos e de
natureza técnica e ou cientifica, que e a decis&o. El & ouem Executar e a do de no ambito da no campo, em meio urbano, em gablnetes ou laboratérios; {Czapacldsda para lOner_nag: para Resu"gdos, Onsn'.at;éo psra Servn(;o Pubhco Planaamsnlo ©
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de { de outras de apoio 80 © ,' de estudos, &0 e d de projetos icos e de sal! da do io cultural concelhio. Técnico Lic/ Histéria - oC ieso com o Serw Andlise da Ssnbdo
67 geral ou especializado nas éreas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes icipar em i técnlces de gestéo e programaqéo do patnmémo cultural'e arqueol0g>co no &mbito do Arqueologia Superior variante de Critico: . W' 50 6 C 1
|exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. |ordenamento do territério; Elaborav estudos de isa e il igagéo histérica, e ial com vista & ¢éo de
|Representagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, |conhecimento cientifico para a © para decisdes do Municipio.** ‘Insmuclonal Toleréincia & Presséo e Conlranedades Trabalho de Equrpe © Cooperagéo; Adaptagéo e
ot . . Melhoria Continua; Iniciativa e géo e Q eC
lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Assegurar o apoio admlmstrallvo é Divis&o de Obras pela transmissao da comunicag&o entre os varios érgéos e entre estes e os particulares, de Capacidade para: Realizagéo e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungoes de natureza iva, de de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas e lacordo com a iva; intervir nos pr de o publica, que lhe estéo adstritos, responsével pelo cumprimento Assistonte Eocolaridade Conhecimentos e Experiéncia; Orgenlzag:éo © Método de !rabelho Adaptaqao e Melhoria Continua;
G8 goes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuaqéo comuns e instrumentais e nos vérios de prszos comunicar ao Portal das Finangas e Base.Gov, veicula & Orgénica - C i a Conta Conenle de Empreitada e Administrativo Técnico Obrigatéria | Trabalho de Equipa e Coop: cao e Qualidad 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. que a manter os pi tualizados e devi i H do Iniciativa e Autonomia; Otif de R il e Compi com o Servigo;
PCQA (programa de controlo e da 4gua), as des entre as ea aﬁxaqao de editais.** Andlise da informagé&o e Sentido Critico; Toleréncia & Presséo e Contrariedades
Fungbes de natureza iva, de de métodos e com base em diretivas bem definidas e Assegurar o apoio sdmlmslratwo a Divissio de Obras pela transmisso da comunicaglo entre o3 viirios Srgllos e entrs estes e o8 partioularee, de g:zah:lcdl:?;::asr: g:alﬁ:zzciasg":::f;op: r;lé’:::::":: ?ergnrnlfom:r:a::;zmﬁ:.: uol::::ncnua
& ngo N . N - y . . N lacordo com a i intervir nos pi de &o publica, que |he estéo adstritos, responsével pelo cumprimento N " Assistente Escolaridade pe g < ¥ P
G8 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagé&c comuns e instrumentais e nos vérios de prazos, oo nicar ao Portal das Financas e Bast Go veicula & Orgénica - C 0 Conta Corrente de Empreitada e Adminietrativo Técnico ‘Obrigatéria Trabalho da Equipa e C Interpessoal; 1
dominios de atuag@o dos érgéos e servigos. pra mu © Lea inanga emenl:r osv' ula o Jrg . oa - @ P ‘© de Emprel Otimi; de Recursos, Responslbil»dade [} Compmmlsso com o Servigo;
q o Andlise da informagéo e Sentido Critico; T ia & Presséo e C
C i para: go e O para Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de de métodos e p! , com base em diretivas bem definidas e . . . . . . e e Experiéncia; O &0 e Método de (vabalho: Adaptagéo e Melhoria Continua;
G10 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios Ele_!uav levantamanics de edrfl[clos 8:oulros, implantar o5 slsmentos racolidos  desanhos de erquktelura & Medi & D A;::t?"‘e °,';"§:$“ = Trabalho de Equipa e C: &0 e Quali i i 1
3 - . projetos; Acompanhar e fiscalizar obras.** nioo gho e . Lo
dominios de atuagéo dos 6rgé@os e servigos. Adequada de e C com o Servigo;
Andlise da informagéo e Senhdo Critico; Toleréncia & Presséo e Oonlrarledades
Ci i para: izagéo e Ori ¢&o para Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas e Assistonto Curso Téc. |C e Experiéncia; Of © Método de irabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
61 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Efetuar levantamentos de edificios e outros, i os e de arquitetura & . Const. Civ. Técnico Prof. Const. Trsbalho de Equipa e C géo e Quali icaca i P 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. Giv. i de idade e C com o Servigo;
Anélise da informagéo e Ssnlldo Critico; Tolerancia & Presséo e Contrariedades
~ . o » 3 Cepacidlds para Reallzagao e Orlsnwgao para Resultados; Orientag&o para o Servigo Publico;
Fungos.s de nal'uraza !, de lde métodos e com base em diretivas bem definlda§ [} o ) ) . . Assietirite Obrigatéria e Orga 0 e Métoc?o de Irabalho Adepta;éo a Melhoria Continua; AEXERCER FUNGOES
G12 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Efetuar levantamentos de edificios e outros, os e de arquitetura e especialidades. Desenhador Técnico Habilitagdo TrebeIho de Equipa a C céo e Q 1 NO SINDICATO
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. Adequada imi; de ili e Comp com o Servigo;
Andlise da informagéo e Senudo Critico; T ia & Presséo e Ci

Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servu;o Publico; O &0 dos e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spanséve|s ao Prestar servigo de apoio ao estaleiro municipal; Fazer pedidos de materiais através de requisigdes no programa (GES); Elaborar e analisar folhas Audliar Assisionte Escolaridade Compromisso com o Servigo; ia & Presséo e Contrariedades;
G14 funcionamento dos 6rgéos e servx;os podsndo comportar esforgo fisico. Respor i pelos equi de servu;o diério dos funcionérios; Fazer escalas de servigo, registar os combustiveis, quilémetros das viaturas entre outras tarefas; fazer Administrative | Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e C Ori para e Melhona Continua; 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando io, & e dos aos e aos &0 e Quali C 3 izag&o e Orit para
mesmos. Conheclmsntos e Experiencla Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Sarvxqo Publico; Otimi: dos ili e
© com graus de complexidade variévels. Execugéo de tarefas de apoio elementares, Ipdlspensévels e? Prestar apoio administrativo aos servigos do estaleiro Municipal, apoio ao Encarregado, efetuar contactos com fornecedores de material para o Auwxilar Assistente Escolaridade Compromisso com o Servigo; U N & Pressfio’s Conlranedafjes;
G15 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos eqL estaleiro, elaborar mapas diérios de intervengdes por administragéo direta e efetuar expediente Administrativo | Operacional | Obrigatéria | Trabalho de Equipa e C ¢&0; Of géo para G © Melhoria Continua; 1
'sob sua guarda e pela sua correta utili procedendo, quando & manutengéo e reparagéo dos ' ar mapas diar S po o8 © Pe iva e i géo e Quali C & i © Ori pera
mesmos. C: i e iéncia; O © Método de Trabalho.
Capacidade para: Orientagéo para Servn;o Publico; Otimi: dos P ili e
Fungdes de G&o dos afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é Encamegado | Esootaridade Compromisso com o Servigo; e ; T ia & Presséo e Contrariedades;
G16 . lizagéo das tarefas de pi e controlo dos trabalhos a executar pelo Ci os de Carpi . e serralharia. ** Chefia opsmmal Obrigatéria Trabalho de Equipa e C &0; Ori G para e Melhoria Continua; 1
pessoal sob sua ituigdo do geral nas suas auséncias e impedimentos. Iniciativa e ia; Inovagac e Qual C Reali; Xe! para
C i e iéncia; Of © Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimi dos R )
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao Assistonte Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
G17 {funcionamento dos 6rgéos e servx;os, podendo comportar esforgo fisico. pelos i trabalhos de 680 civil ** Pedreiro Operacional Obrigatoria Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1
sob sua guarda e pela sua correta dendo, quando io, & manutengéo e reparagéo dos iativa e i ¢éo e Quali C & i e Ori &0 para
mesmos. Ci i e Experiéncia; O © Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Otimizag&o dos e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao Assistents Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréncia & Presséo e Contrariedades;
G18 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos E trabalhos de G&o civil. ** Pintor Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Coopsraqéo. Onentagao para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1
sob sua guarda e pela sua correta util quando io, & manuteng&o e reparagéo dos G &o e Orientagéo para Resultados;
mesmos. C e Experiéncia; f‘ doe Mé(odo de Trabalho.
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Posto de Trabalho

Cargo
Carrelra
Categoria

Perfil de Competéncias Prednchidos A prosncher '?:x:

N.° de Posto de Trabalho

Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas . Capacidade para: Orientag&o para Servigo PUblIOO; i dos R R e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao Assiaionts g;ﬁ"w:_‘:: Compromisso com o Servigo; I; Te ia & Press@o e Contrariedades;
G20 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podando comportar esforgo fisico. pelos equij E de conservagéo e géo de ¢des elétricas e equi de baixa tenséo. * Mont. Elec. Operacional | Habilitagao | Trabalho de Equipa e C &o; Ori para G &0 e Melhoria Contlnus, 1 1
sob sua guarda e pela sua correta uti quando r io, & géo e &0 dos Adsquada | Iniciativa e ia; | &0 e Quali C & i e Ori para Rq
mesmos. Conhecil e Experiéncia; Organi & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Ssrvngo Publlco Otimi dos R R e
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, lndnspensévels ao Aseistonts g;‘::ﬁ:: Compromisso com o Servigo; R P ; Te ia & Presséo e Contrariedades;
G621 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos i E; de conservagéo e géo de i gdes elétricas e de baixa tensgo. ** Mont. Elec. Operacional Habiltagéo Trabalho de Equipa e C G&o; Ori para @ Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, d quando io, & e dos Adequada |Iniciativa e i e Quali C c&o; Realizagéo e Orientagéo para
mesmos. C i e Experiéncia; Of © Método de Trabalho.

|Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capamdade para: Orientagéo para Servigo Publlco, izagdo dos R e
P ? com graus de complexidade variéveis. Execugao de tarefas de apoio elemantares, lndlspensévels ap Exscu!arfun;ées de natureza executiva, de aplicagéo de métodos @ processos, com base em diretivas bem definidas e mstru(;ées gerais, de grau Assistents Obrigatéria com o Servigo; oy r = T [ é.Presséo ° (.:ontranedafies, Mobilidade
funcionamento dos 6rgéos e ssrvk;os podendo esforgo fisico. R pelos [ midio d Jexidad 4 de at " vari 106 3 sk dos éraa Eiec. Operacional Habilitagao Trabelho de Equipa e C ¢&o; O pera ¢éo e Melhoria Continua; 1 1 I
sob sua guarda's pela sus correta B quando 0.2 - 5o dos lio de comple: le, nas éreas de atuagéo comuns e i © nos Varios d le atuagéo dos 6rgéos e servigos. ** gy 50 & Quali Real o Ori para Resul
mesmos. Conheclmentos e Expenéncia Organizagéo e Método de Trabalho.
p
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Otimizagéo dos R Resp i ]
@ com graus de complexidade variaveis. Execuggo de tarefas de apoic elementares, |nd|spensévels ao Asslstnte Eacolaridade Compromisso com o Servigo; T ia & Press@o e Contrariedades;
G24 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. i pelos equi E trabalhos de carpintaria.** Carpinteiro Operacional Obrigatéria | rabalho de Equipa e C &0; Orientag: para G &0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p quando io, & e dos Iniciativa ia; | &0 e Quali & Géo e Orientagéo para R
mesmos. C i e Experiéncia; Organi: e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capecxdade para: Orientag&o para Servigo Publloo Otimi dos R R e
© com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao ssistonte | Escoleridade com o Servigo; T ia & Press@o e Contrariedades;
G25 funcionamento dos érgéos e servigos, pcdendo esforgo fisico. i pe los equil Executar trabalhos de carpintaria ** Carpinteiro Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e C Orientagéo para ca; A e Meltioria Continue; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili quando io, & e dos Iniciativa ia; | g&o e Qualic Coord & i e Ori para R
mesmos. C i e Experiéncia; Of i e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacdade para: Orientag&o para Servngo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
© com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao Assintortte Escolaridade isso com o Servigo; ; Te ia & Presséo e Ci i
G268 funcionamento dos 6rgéos e servlqos podendo comportar esforgo fisico. i pelos equi Executar trabalhos de carpintaria. ** Carpinteiro Operacional Obrigatéria Trabelho de Equipa e C: ¢&0; Orie &0 para A &0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util quando a e g0 dos iciativa © A i 680 e Quali C Reali e Orientagéo para Resultados;
mesmos. C e Experiéncia; O i e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Otlmlzaq.éo dos Recursos; Responsabilidade e
6 com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Assistonte Escolaridade Compromisso com o Servigo; I; Te ia & Presséo e Contrariedades;
G30 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo flsico. R i pelos equi E de G&o civil. ** Trolha Operacionat obrigatéria | 17abalho de Equipa e C Orientag para G e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili: pi de quando a 80 © dos Iniciativa e ia; |1 ¢a0 e Qualic & e Orientagéo para Resultados;
C i e E; iéncia; Of izagéo e Mélodc de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capac»dads para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagdo dos Recursos; R e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao Assistonts Escolaridade isso com o Servigo; i T ia & Presséo e Contrariedades;
G31 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. i pelos equij D servigos de trolha; como todos os servigos de construgéo civil, tanto em acabamentos como em tosco como ladrilhador. ** Trolha Operacional | Obrigatoria Trabalho de Equipa e COOPGFGGEO OFIS"W}EO para 599““"98- Adapwqéo © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagai quando a ® &0 dos I © Ori 0 para
mesmos. Conh e Experiénci (‘ i e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Sem(;o Publlco O &0 dos R e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd[spensévsls ao ssistonte | Escolaridade Compromisso com o Servigo; R I; Tol ia & Pressdo e Contrariedades;
G632 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pslos i E: de G&o civil.** Trolha Operacionsl Obrigatsria Trabalho de Equipa e C 50; Ori &0 para G4 e Methoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili quando io, & ® g&o dos i Inovag:ao e 'Quali Ci 80; R 40 e Oril para R
mesmos. C i ] Organizagéo e Método de Trabaltio.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capa-‘ldeds para: Orientagéo para Serv:go Publico; Otimizagéo dos R R
& com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoic elementares, indispenséveis 8o ssistonte || Escolaridade isso com o Servigo; Interpessoal; Tolerancia & Presséo e COnlrarledades, Lo, 8/ Rem. _ Ano de
G33 funcionamento dos érgéos e serv«qos pcdando comportar esforgo fisico. pelos equil Efetuar de jardil - Jardineiro Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Oooperat;ao Orlsmagéo para Segurang:e Adaptaqao © Melhoria Continua; 1 1 B 2015
sob sua guarda e pela sua correta util p d quando o, & 80 © o dos © Orie &0 para Restultados;
|mesmos. cmhsclmsnms e Experlencm Orgemzaqéo [} Método de Trabalho.
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N.° de Posto de Trabalho

Cargo
Carrelra
Categoria

Area de
Formagao

Perfil de Competéncias

Posto de Trabalho

Sub-

Preenchidos Total

A preencher

CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD

Observagdes

Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Ssrvu;o Publloo Of &0 dos R R e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spsnsévets ao Assistents Escolaridade Compromisso com o Servigo; I; Te ia & Presséo e Contrariedades; Lie. 5/ R Anode
¥ 4 G35 funcionamento dos érgéos e servx;os. podendo comportar esforgo fisico. i pe los equil Efetuar de j - Jardineiro Operacional Obrigatéria Trebalho de Equipa e Caopsracéo Onen(agao para Seguranga; Adapleqao © Melhoria Continua; 1 1 - SiRem. Ane
sob sua guarda e pela sua correta do, quando r io, & e &0 dos G e Orientag@o para Resultados;
|mesmos. C e i f‘ e Mé(odo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Of gé&o dos e
e com graus de complexidade variveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao PR, Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréncia & Presséo e Contrariedades;
636 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos equil Efetuar leituras de - Leit Cob.Cons | 0 -cional | Obrigatoria | Trabalho de Equipa e C &o; O para © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili quando io, & G&0 e dos e ia; | e Q Ce e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhecil ® iéncia; Organizagéo e Método de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servtgo Publico; O &o dos e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Aasistonts Eocolaridade Compromisso com o Servigo; ; Te & Presséo e Contrariedades;
G637 dos 6rgéos & servu;cs podenda esforgo flsico. i pelos equi Efetuar leituras de i itui i " Leit. Cob. Cons. | ¢y 0 racional Obrigatéria Trabelho de Equipa e C g&o; Orient para y e Meihoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util quando & ) dos &0 e Quali C & izag&o e Ori &0 para
mesmos. [ i e Expenéncla o] e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Serwgo Publlco O &o dos R R ®
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Assistonto Eocolaridade Compromisso com o Servigo; T ia & Presséo e Contrariedades;
G38 |funcionamento dos érgéos e servx;os podendo esforgo fisico. I pelos i Eletuar leituras e cobrangas de consumos de &gua, efetuar entrega domiciliéria de recibos, reportar avarias e instalar/substituir contadores Leit. Cob. Cons. Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa s Coopera;ao Onentaqao para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili pi dendo, quando a &0 e &0 dos. céo e Q e Orientag@o para Resultados;
mesmos. C: i e iéncia; O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Of dos R ili e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |ndlspensévets ao Assistonts | Escotaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
639 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi Eletuar Ieituras e cobrangas de consumos de &gua, efetuar entrega domiciliéria de recibos, reportar avarias e instalar/substituir contadores Leit. Cob. Cons. | ¢y racional | Obrigatsria | 1r@batho de Equlpa e Coopsragao. Orlentaqao para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manuteng&o e reparagéo dos géo e Q @ Ori &0 para
mesmos. C i e iéncia; Organizagéo e Métcdo de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Pubhco, o dos
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spsnsévsls ao Assistonts | Eacolaridade Compromisso com o Servigo; ; Te ia & Presséo e Conlrsrledsdes,
G40 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo flsico. i pelos Eletuar leituras e cobrangas de consumos de &gua, efetuar entrega domicilidria de recibos, reportar avarias e instalar/substituir contadores Leit. Cob. Cons. Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Ssguranqa Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util quando io, & e &o dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; C el para
mesmos. Co e Experiéncia; Of e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Of &o dos Respor ili e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Assistents Escolaridade Compromisso com o Servigo; R T ie & Presséo e Contrariedades;
G4t funcionamento dos 6rgéos e ssrvu;os podendo esforgo fisico. R pelos eqL de serralharia. ** Tratorista Operacional Obrigatoria Trabalho de Equipa e C Ori &0 para &0 e Melhoria Continua; 1 1
'sob sua guarda e pela sua correta uti do, quando , & manutengao e reparagéo dos © Quali C i e O para
|mesmos. Conh e Expenéncla, izagéo e Método de Trabalho.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servnqo Publico; Ofit dos R ®
e comn graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, lndlspensévels ao Assistente Eocolaridade Compromisso com o Servigo; T ie & Press@o e Contreriedades;
Ga3 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi Executar trabalhos de canalizador; Efetuar manutengéo de ETAS e ETARES.™ Canalizador | ¢ o cional | Obrigatéria | Trabelho de Equipa e C &0, O para A &0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando & manutengéo e reparagéo dos Iniciativa @ géo e Q C @ Ori para
mesmos. Conh @ Experiéncig, O &0 & Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servu;o Pablico; Ofil dos 3 ]
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Assistonts . Compromisso com o Servigo; I Te ia & Presséo e Contrariedades;
Gas funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos equil Fungdes de calceteiro, fazer servico de asfalto, assentar lancil, fazer caixas de todo tipo.** Calceteiro Operacional | Obrigateria | Trabalho de Equipa e Ct ¢&o; Of para S &o e Melhoria Continue; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando . & manutencéo e reparagéo dos Iniciativa & eQ C ¢ e Orientagéo para Resultad:
Conhecil e iéncia; Of izagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimi dos R ili e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao ssistonts Eecolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
645 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. il pelos equi Efetuar fungdes de trolha, servigos de construgéo civil, tanto em acabamentos como em tosco e fungdes de ladrilhador.** Pintor Operacional | Obrigateria Trabalho de Equipa e Coopsraqéo Orientagéo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta quando io, & ] géo dos g&o e Quali Coordenagéo; Realizagéo e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conheci e iéncia; O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servnqo Publ«:o, dos R e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd[spensévels ao Esoslmiidela Compromisso com o Servigo; P ) T ia & Presséo e Contrariedades;
Gas funcionamento dos érgéos e servlt;os, podendo esforgo fisico. pelos equi Fiscalizar o dos de 4gua e em vigor no Efetuar leituras e cobrangas. ** Fiscal Lel. Gobr. [Fiscal Lei. Gobr. | "y ot [ Trabalho de Equipa e C O para © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando io, & manutengéo e reparagéo dos Inlclat[va © Autonomia; |nova<;éo e Quahdede Coordenagé&o; Realizagéo e Orientagéo para Resultados;
mesmos. hy e ; Organizagéo e Método de Trabalho.
Total 35 o L] 0 44

Setor de Aguas, Basico, C céio, Conservagio e Fiscalizagio
Fungdes de estudo, pi & iagéo e &0 de métodos e de
natureza técnica e ou cientifica, que P a deaséo ouem Exercer fungdes de flscallzaqao e diregéo técnica de obras, intervir nos processos de contratagéo pliblica; Compilar e organizar os dados relativos Capacldade para Onem.aziz para Resultados. Onen(ag:éo para Servnqo :uébrc;:rl‘ac::amen(o e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus ds complexidade, execugéo de outras atividades de apoio a0s sit de égua em i tendo em vista a elaboragéo do PCQA (programa de controlo de qualidade da &gua), Téenico o C com o Sarvn Comumca &0: Anélise da In‘;orma qé(; o Santl do
Ga7 geral ou especializado nas éreas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Fungdes |efetuar o seu ac el Preparar os de érgéos de tratamento, tendo em vista o licenciamento das infra- Engenharia Civil Superior Lic. Eng. Civil Critico: Relacionamento l;t erpessont 90» G s 1 1
idas com o ia técnica, alnda que com enquadramento superior qualificado. ° i junto das - de égues | © propor agdes de Institucionat; Tolerancia & Presséo e Cmtrerledade5 Trabelho de Equipa e Coopsvaqéo Adaptagdo 6
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assunios da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, manutengéo.** Melhoria Continug; Iniciativa e ia; Inovagéo ,e Qualid; o C
lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Fungdes de estudo, liagéo e apli de métodos e p! de
técnica e ou cientifica, que ° a decis@o. El s ou em s gapacldede para: Onema:;;: para Resullgtios Onsnlaqao para Servk;o :Lga)l(l::n::;?:smsmo e
. " B e . I 180 Sup. nt 3
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, execugéo de outras atividades de apoio Exercer fungdes de fiscalizagao e diregéo técnica de obras, intervir nos processos de contratagéo publ lce Fazer © controlo das necessidades de Engenheiro do Téenico o |R nsabili da de & Compromisso com o Servigo; C &0 Andlise da Inf 50 6 Sentido
Gas geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes |contentores de RSU, @ ECOPONTOS; Elaborar projetos; Elaborar planos de residuos de G&o e d ¢80, validar e i em Ambiente Superior | confere grau de| Critico: © Persuaséo; &0 & C 1 1
Ny - ° técnica, ainda que com superior . obra.* e Institucional; Toleréncia & Presséo e Con(rarlsdadss Trabalho de Equipa e Cooperag&o, Adaptagéo e
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, |Melhoria Continua: iniciati ‘e Qualidade 6 C
lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
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Posto de Trabatho b
Cargo
N.°de Posto de Trabalho i /G Carrelra Ff::a:; Perfii de Competéncias Preenchlidos A preencher Ts":' Observages
Categoria by -
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD '
Capacidade para: Realizagao e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico; ’ .
Fungbes de natureza iva, de apli de métodos e com base em diretivas bem definidas e . Curso Téc. | Conhecimentos e Experiéncia; Orgenlzaqéo e Método de trabalho Adap!ag:éo e Melhoria Continua;
G49 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios Efetuar o controlo de emprei ; Elaborar de propriagdes; Elaborar projetos sob superviséo.** Const. Civ. A-?::,:T:;e Prof. Const. | Trabalho de Equipa e C: © Quali Interpessoal; 1 1 \
dominios de atuag&o dos érgéos e servigos. Civ. Iniciative e Autonomia; Ohmlzaqao de Recursos. Rssponsabllldads e Compromisso com o Servigo; L
Anélise da informag&o e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e Contrariedades /
Capacidade para: Orientagéo para Servu;o Publico; Oti &o dos R e 1
Fungdes de G&o dos assi: ionais afelos a0 seu sector de atividade, por cujos resultados é D fungdes de geral; Cq todos os dos servigos ext da ia; Ser resp: | pela Encamegado | oo iode Compromisso com o Servigo; T ia & Presséo e Contrariedades; [3
G50 P . izagéo das tarefas de p géo, & controlo dos Irabelhos a execular pelo manuteng&o das ETARS, tratamento de reservatérios e anéhses de PH e CL, verificar sistemas de Tele — Gestéo pelo seocmnamento de Rede Chefia ral Obrigatsria | Trabalho de Equipa e Coopera(;ﬁo, Onen'aqao para Segumnga Adgptegao e Melhoria Continua; 1 1 <
pessoal sob sua a ituigdo do g geral nas suas ias e il tos. de acordo com © ponto de e pela daETAe 3 Operacional Inlclatlva e céo e Qi C &0 e Orientagéo para Resultados;
C e iéncia; O izag@o e Método de Trabalho.
. Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagéo dos e
Fungdes de &0 dos assi: ionai lfe!os a0 seu sector de atividade, por cujos resultados é " Escolaridade [ 5ompromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Press&o e Contrariedades;
o= Conduzir o Ser ela , verificar os niveis de dleo e efetuar a manutengéo d itocarros e dos Chefia Enc. Parq. | Encamegado | Obrigatéria e i '
G51 P 5 das tarefas de pi G e controlo dos trabalhos a executar pelo velculos ligeiros; Elaborar todos 08 mappas de visturas 6 maquinas; Distribuir os icos dos autocarros, ** 580 dos auitocal Viat, Aut, Operacional Ha:ilsi'aﬁo Trabalho de Equipa e Coopevagao Orlentagao para Segurang:a Adaptagao e Melhona Continua; 1 1
pessoal sob sua ca ituigéio do g geral nas suas auséncias e impedimentos. " Adequada || C para
Conheclmentos e Experléncla Orgamzaqso e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Eocolarida Capacidade para: Orientagéo para Servnqc Puablico; Otimizagéo dos R 1 e
scolaridade : 2 e dadas:
© com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, u:|d|spenséve|s a_o Efetuar o transporte escolar de criangas; passeios escolares e visitas de estudo; transportar vérias associagbes existentes no Concelho de Assistents Obrigatéria e Compromisso com ¢ Servigo; . N o ;T N a.PmSSEO 8 (liontrarz@oudes,
G652 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos Mangualde; limpar e fazer manutengéo do autacarro; quando solicitado: conduzir a viatura pesada de mercadorias o a unidade mével de sadde, ** Moto. Tran. Col. Operacional Habiltaggo | Trabalho de Equipa e C géo; O ¢éo para © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos 9 : mpe ° Toi 4 o A pe S Npipee Moy <o ’ Adequada | Iniciativa e ia; | Géo e Quali C b e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo & Método de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas i Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagéo dos Recursos; Respor il e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévels ao . Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relac:onamen!o Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
. " d o . N ~ . - Moto. Tran. Col, | Assistente | Qbrigatéria o o Ori -
funcionamento dos érgéos e s serw(;o PO sndo comportar esforgo fisico. pelos Conduzir o 3 oto. Tran- Col. | operacional | Habilitagao | Trabalho de Equipa e para © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili quando io, & e géo dos Adequada |lniciativa e Autonomia; Inovaqéo e Qualldads Coordenagéo; Raallzaqéo © Orientagéo para Resultados;
mesmos. Cor i ] O &0 e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas X Capacidads para: Orientagéo para Servngo Publico; Otimi: dos F 3 il e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |ndlspenséve|s ao Assistonte g::'f"ag‘::: Compromisso com o Servigo; T ia & Press&o e Contrariedades;
G54 funcionamento dos 6rgéos e servngos podando comportar esforgo fisico. f i pelos i e Conduzir o autocarro, viaturas pesadas de mercadorias e a unidade mével de satde. ** Moto. Tran. Col. Operacional Hg;'i:‘xﬁq Trabalho de Equipa e C 30; Ori 80 para A &0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util p d quando io, & e ¢éo dos Adequada lnlclallva © Autonomia; lnovaqso © Qualidade; Coordenagéo; Realizagéo e Orientagéo para Resultados;
mesmos. e Organizag&o e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas ) Capacidade para: Orientagéo para Servu;o Publloo, 8o dos ;R e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|snenséve|s ao Assistents g:c"s;‘:?:: Compromisso com o Servigo; T ia & Press@o e Contrarisdades;
G55 funcionamento dos érgéos e ssrwgos poaendo P esforgo fisico. pelos i Conduzir o autocarro, viaturas pesadas de mercadorias e a unidade mével de satde. ** Moto. Tran. Col. Operacional H‘aﬂh@o Trabalho de Equipa e C g&o; Ori ¢80 para e Melhoria Continua; 1 1
'sob sua guarda e pela sua correta pi quando io, & manutengéo e reparagéc dos Adequada | Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagéo; Reellzagao e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Organizag&o e Método de Trabalho.
Fum&cdan;:areamdbeauc:rmm;u em diretivas gerais bem i | e § Cnpemdadap-rs onem:dqeopmswwwumr“ A dos R i ' Il “.‘
e com graus de complaxidade varidveis. Execugio de tarefas de apoie elementares, indispenséveis ac | Euests 3 ia & Pressd@o s Contrariedades; I s
2, g Astist . e i !
ase | 4 eios de pesados e apoio diverso as equipas onde estiver inserido.** Motoretn | 1 Lol A o Melhoria Continua; { 115 4 L"g,:"""")‘"
a G dos ! : | @ Ori &0 para il |
] : : = ikd Skt 5 o1 s s Wt el tnd T e R = e i
diretivas gerais bem i i C-p-cidtdbm Oﬁmvanm&rvtyo%m.“ dos Re P> Re ilidade © | ‘
smm«mmmm' !xowaa tarefas de apoio elementares, indispeneé: 6TVigo; Tole & Presséo e T iedady ]
- ) e 4 s g les ! = el KX oo Mowista | Assistonte | Obrigateria o T “E“m"ﬁ = Tt o e s ; g b Lugar » Coupar
r esforgo 8 pelt | wthMam estiver inserido. Operaciansl | Habilitagéo rw.mo quipa e ¢ g#o pa ° oria i (Preoéirios)
mbmmgwnmwMumm , quando 2 e dos Adequada 8 680 @ Q < Reali e O para 2 il
mesmos. Cont ® i Organi; e Método de Trabalho. il
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas ) Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Otimizag&o dos R e
© com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spsnséve|s a0 Efetuar a condug&o do camiéio, dos autocarros escolares e elaborar o mapa da viatura; transportar zelar pela limpeza Assistente Eﬁ;ﬂ?ﬂ Compromisso com o Servio; Relacionamento Interpessoal; Toleréncia & Presséo e Contrariedades; Lic. 8/ R Anteri
: N 3 3 3 S . - Anterior
G58 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico. : pelos eqL o sequranca dos autocarros & dlemais viaturas, ™ Moto. Tran. Col. Operacional Habilitagao :I'rabalho de Equipa a Coopera?éo Onenla(;ﬂa para Segurant;a Adap(ageo e Melho_na Continua; 1 1 c“ r ::-d. hote
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos Adequada para
mesmos. Conheclmenlos e Expenéncla Orgamzagao e Mé(odo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagéo dos e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévels ao RS Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contrariedades;
59 funcionamento dos 67géos e servigos, podendo comporiar esforgo fisico. pelos i D ar fungdes de Operador de limpar as ir Ges e efetuar a do de i - Trolha Operacional Obrigatéria Tvabalho de Equipa ® Cooperagéo; Onentac;ao para Saguranqe Adapteqeo e Melhone Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos eQ C @ Ori para
mesmos. Conheclmenlos e Experléncns Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadrades em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimi dos R
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévels ao Assistents Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Conuanedades
G60 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comporter esforgo fisico. > pelos i Efetuar trabalhos de ca ¢éo de © agua; Fazer servigo de piquete. ** Canalizador Operacional Obrigatria Trabalha de Equipa e Coopera:;eo Onenlagao para Ssguranga Adap!ageo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos eQ &0 e Orientagdo para Resultados;
mesmos. Conheclmsnlos [ Expenéncla Organizagéo e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servuc;o Publico; Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévels ao Assistento Escolaridade Compromisso com o Servigo; pe: l; Te ia & Presséo e Contrariedades;
Gé1 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. A pelos i e Realizar ramais domicilirios; servigo de piquete; fornecimento da rede de 4gua e saneamento; assentar tubagem e montagem de contadores. ** Canalizador Operacional Obrigatéria Trsbalho de Equlpa e Coopsrag.éo Onen!at;ao para Segurant;a Adeptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos &0 e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conheclmsntos e Expenéncla Orgamzaqéo e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Serwgo Pablico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao . . - N P . . Compromisso com o Servigo; ito ; Te ia & Press@o e Contrariedades;
as2 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos Efetuar limpeza urbana; Recolher monos domésticos; Capturar cées vadios para o canil Canalizador ;::::::; ;:"::;?‘:9 Trablho de Equipa o Cooperagao; Orientagéo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manuteng&o e reparagao dos e ¢80 e Qualidade; C e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Serw(;o Publico; Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |ndlspensévels ao Assistorte Escolaridade Compromisso com o Servigo; ; Te ia & Press@o e Contrariedades;
G63 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pelos i D as fungdes de Operador de Bombagerm, limpar as instalagées e efetuar a manutengéo de equipamentos. ** Canalizador Operacional Obrigatéria Trebalho de Equipa e Cooperageo Orientacdo para Seguranga; Adaptag&o e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparagéo dos ¢80 e Qualidade; Coordenagéo; Realizagéo e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhsclmsntos © Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacndads para: Onentaqao para Ser\m;o Publico; Otimi: dos R R ili e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao fotl N N isso com o Servigo; ;T iad Pre e Contrariedades;
c6s funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fsico, pelos equi Desempenhar as fungées de O';:eredor de Bombagem, iimpar as instalagdes e efetuar a manutengéo de equipamentos, Efetuar manutengéo de Oper. Est. Elev. OA“‘“‘?’“' E;:‘T'“"':af’s Trabalho de Equipa e Coopara(;ao Onentagao para Segurang:a Adaplageo © Melhoria Continua; 1 1
N " ETAS e Estagdes Elevatorias. peracional rigatéria | A
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos e AL e Q e Orientag&o para Resultados;
mesmos. Conhecimentos e Expenéncla Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Serw(;o Publico; Otimizagéo dos Reoursos;
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio eilementares, |nd|spenséve|s ao Executar trabalhos de canalizador; Fazer servigo de piquete; Fazer anélises de agua; Instalar e remover contadores de &gua; Reparar caldeiras Assistente Escolaridade Compromisso com o Servigo; ito T ia & Presséo e (‘onlranedadm
ces funcionamento dos érgéos e servigos, podendo corportar esforgo fisico. pelos i de Efetuar manutengéo de ETAS e ETARS; Efeiuar a limpeza e manutengao dos lagos; Reparar circuitos efétricos de ETAS e Canalizador Operacional Obrigatoria Trabalho de Equipa e Cooperag:ao Orientag&o para Seguranca; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos ETARS; Instalar canalizagdes de ar comprimido. ** e A 80 e Quali Coordenagéo; Realizagéo e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhecimentos e Expenéncla Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manua! ou mecanico, snquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para SerVK;o Publico; Otimizagéo dos Recursos; e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementarss, indispenséveis ao Assistente Escolaridade Compromisso com o Servigo; T ia & Presséo e Contrariedades;
G66 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comp: esforco fisico. Responsabili pelos equi D ar fungdes de Operador de , limpar as i Ges e efetuar &0 de equi - Op. Est EleV. | o poracional | Obrigatsria | Trabalho de Equipa e C &o; Ori para &o e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta &o, pl , quando ¥ io, & manutengéo e reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; Inovgq«ao e Qualidade; Coordenagéc; Realizagéo e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
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Fungbes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagéo dos
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |r}d|spensévsls Ef’ Assistonte Eacolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contranedﬂdes.
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos fungdes de Operador de o efetuar a Op.Est.Elev. | o oracional Obrigatéria Trebalho de Equipa e Cooperagéo; Onen!aqéo para Seguranqa Adsp'aqéo © Melhoria Continua; 1 1
'sob sua guarde e pela sua correta utili pr quando a e &0 dos céo e Quali &0 e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhecmentos e Experiénoia; Organizagéo e Método de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de carcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimi dos r e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elimen!ares, |r.1d|spsnsévs|s a0 . Assistonte Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréncia & Pressao e Contrariedades;
funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. F pelos fungdes de Operador de e efetuar a Op.EstElev. | oieracional | Obrigatéria Trabalho de Equipa e Ccoperas;éo, Onsntaqéo para Seguranga; Adaptago e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta pi quando o, & e dos G e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Ci i e Experiéncia; C i e Método de Treba!ho
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para 8ervigo Publico; Otimi dos e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, n:|d|spensévsls ao ) Assistento E idade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréncia & Prssséo e Contrariedades;
funcionamento dos 6rgéos e servn;os, podendo esforgo fisico. pelos funges de Operador de bombagem, limpar as instalagdes e fazer manutengéo de equipamentos. Op.Est.Elev. | oo cracional Obrigatéria Trebalho de Equipa e Cooperagéo; Onenlac;ao para Seguranq.a Adspleqeo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando io, & céo e g&o dos 680 & Q1 C e Orientagéo para Resultados;
|mesmos. Conhecil e iéncia; Of © Método de Trebalho
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimi dos de e
i i i [ T i & i 2
& com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, 1r_|dlspenséve!s a_o ) ) ~ . Assistonts Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpsssnal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
funcionamento dos 6rgéos e sarv:qos podendo comportar esforgo flsico. pelos de bate chapa, de pintura e de mecénica; Efetuar manutengéo das bombas de aguas das estagdes elevatérias. Op. Est. Elev. Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Coopera(;éo Orientagéo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta pi quando io, & 80 e reparagao dos ¢80 e Quali Coordenagéo; Realizagéo e Orientagéo para Resultados;
C i e iéncie; O © Método de Trabalho.
FungGes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimi dos R e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévs|s ap Adsietonts Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toler&ncia & Presséo e Contranededas,
funcionamento dos 6rgéos e servu;os podendo comportar esforgo fisico. pelcs Desempenhar fungdes de Operador de e efetuar a Op.Est.Elev. | o eracional Obrigatéria Trsbalho de Equipa e Coopera;éo Orientagéo para Seguranga; Adepta;;eo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta uti p quando io, & e reparagao dos e Al céo e Quali Coordenagéo; i @ Orientagéo para
mesmos. Cor i © Experil ; O &o e Método de Trabalho.
FungGes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagéo dos e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |[|d|spsnsévels Ef’ Assistents Eacolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréncia & Presséo e Conlrenedades,
funcionamento dos érgéos e sarwqos pcdendo comportar esforgo fisico. pe os fungdes de Operador de o efetuar a Op.Est.Elev. | oo racional Obrigatéria Trabalho ds Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranca; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
'sob sua guarda e pela sua correta utili p quando io, & e géo dos ¢éo e Quali Coordenagéo; Realizagéo e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Ci i e Experiéncia; O i e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Ofi dosF , Respor il e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéc de tarefas de apoio elementares, ]r}dlspsnsévsus ac ) ) _ - Canionskode Aestenis Eacoliinde Compromisso com o Servige; Relacionemento Interpessoa!; Toleréncia & Presséc e Contrariedades;
funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Re: Spor pelos Efetuar limpeza urbana; Recolher monos domésticos; Capturar cées vadios para o canil. Lim. Operacional Obrigatéria Trebalho de Equlpe s Cooperagao; Onen!agéo para Seguranga Adaptacéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili pi dendo, quando , & o reparagéo dos eQ i e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhec|mentos e Expsnéncla Organizagéo e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénice, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Ot dos 3 ]
e com graus de complexidade variéveis, Execugéo de tarefas de apoio elementares, ||r\d|spsnsévsts a? _ . ) ) Assistonts Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
funcionamento dos 6rgéos e serwqos podendo esforgo fisico. F pelos © égua; trabalhar com martelo e explosivos; fazer servigo de piguete. Martsleiro Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooparag:éo Onentagéo para Seguram;a Adeplaqéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta uti p quando io, & 80 e &0 dos lnlclauva e céo e Q &0 e Orientagéo para Resultados;
mesmos. e iénci f‘ e Mé!odo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimi dos i )
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, .qudlspsnsévels 39 . ) . ) Assistonto Eacolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressao @ Contrariedades;
funcionamento dos érgéos e serwgos. podendo P esforgo fisico. pelos e &gua; Realizar servico de martelo. Marteleiro Operacional | Obrigatéria Trebalho de Equipa e Coopenagéo Onenlac,:ao para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando r io, & e &0 dos céo e Q izagdo e Orientagéo para Resultados;
C i e iéncia; O izagéo e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimi dos Recursos; F e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |r_|d|spsnséve;s af) _ ) o . ) - . Assistonte Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
[funcionamento dos érgéos e servrgos podendo esforo fisico. pe os de mecanica; Realizar as fichas individuais das vérias viaturas em reparagéo na oficina. Mecénico Operacional | Obrigatéria Trabalho de Equipa e Coopemqao Onenuaqéo para Segurem;a, Adaptagéo © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta uti quando r io, & © reparagéo dos eQ C e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conheclmantos e Expenéncls Organizagéo e Método de Trabalho.
|Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Sarwgo Publico; Otimi dos Recursos; e
o com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s af: . ) ) . . Assistente Escolaridade Compromisso com o Servigo; 4 Presséo e Contrarisdades;
[funcionamento dos érgéos e senm;os podando P esforgo fisico. p pelas Auxiliar de limpa fossas e de diversos trabalhos de construgéo. Cabouqueiro Operacional Obrigatéria Trabalho ds Equipa a Oooparagéo Orlenlagéo para Sagurenqe Adup!a;éo © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta uti quando n sério, & @ reparagéo dos 8o e Quali @ Orientagéo para Resultados;
mesmos. wnhemmen(os e Experiéncia; Organizagéo e \ilé!odo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servu;o Publico; Otimizagao dos e
e cofn graus de comple_x»dade VEITIéVaIS. Execugéo de tarefas de apo[o elementares, .u::dnspensévals ao . . ~ ) Assistento Eacolaridade Compromisso com o Servigo; T & Presséo e Contrariedades;
[funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp pelos de bate chapa, de pintura e de mecénica; Efetuar manutengéo das bombas de &guas das estagdes elevatérias. ** Mecanico Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orlenta:;ao para Seguranga; Adap(aqac © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p do, quando io, & © reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; eQ C e Orientag@o para Resultados;
|mesmos. Conhecimentos e Expﬁnencla Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza exscutiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Serwgo Pablico; O &o dos e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Aasintents Eacolaridade Compromisso com o Servigo; P 3 & Presséo e Contrariedades;
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respor ili pelos i Mecanico Operacional Obrigatéria Trabelho de Equipa e Ci &0o; Ori géo para G di © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili pi quando io, & &o e g&o dos cdo e Q C & i © Orientagéo para
mesmos. Conhecimenlos © Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimi dosF il )
] oo'm graus de oomple_xldeds var}éve|s. Execugéo de tarefas de epc[o elementares, |r_|d|spenséve|s ao do campo de futebol e dos espagos interiores/exteriores ao mesmo; limpeza dos Assistonto Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades; Mobflidade na
funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. P pelos N o N i Semalheiro Mec. | jonal Obrigatéria Trabalho da Equipa e Ci Ori para G © Melhoria Continua; 1 1
L N . balneérios e espagos interiores e atendimento ao publico. peracional rigal e Ol - " Ori categoria
sob sua guarda e pela sua correta pi quando a e dos e C Gao; e ¢éo para F
mesmos. C il e Expenénma, &0 e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Oti dos Recursos; e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévs|s ao Asaistonts Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréncia & Presséo e Contrariedades;
funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos i Efetuar limpeza urbana; Recolher monos domésticos; Capturar cées vadios para o canil. ** Cant. De Vias Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagéo; O &0 para &0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos |Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Quahdade Coordenagéo; Reellzaqéo e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizag&o dos R 3 e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévels a0 pssistonte | Escolaridade | COTIPrOMIss0 com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréncia & Press&o e Contrariedades;
funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. I pelos equil Tt fungdes de Operador de o efetuar a Oper. Est. Elev. | o peracional | Obrigatéria Trebalho de Equlpﬂ © Cooperagéo; Oﬂeﬂ"ﬂ}ﬂo para Seguranga Adap!egéo © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando r rio, & manutengéo e reparagéo dos cédoe Q &o e Orientag@o para Resultados;
mesmos. C i e ia; O izagéo e Método de Trabalho.
Total 24 0 2 36
Setor de Rede Viaria, < g&o de Vias e Fi
Fungdes 3 N d? estudo, A 930 © ¢80 de métodos  p de Capacxdede para Oﬂsntsc;éo para Resultados; Orientagéo para Servigo Publico; Planeamento e
técnica e ou tifica, que © prepal a decisdc. e ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i &0 de outras atividades de apoio dos Demonstragéo de Conhecimentos Especializados e
N ' %) izaga irecé i bra; Elabol j ; Efetuar | tamento do estado das via icacad v - Téeni B -
83 geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes Ex::;e;efunwes de ﬁscﬁ:;:s;:::"e?“ ‘écngf de obra; Ela ugﬁ;:rﬂelos, Efetuar levantamento 'S de comunicagdo e ProPor | enqnharia Givil Sepory | Lic-Ena. Civ g:ﬁ:g:'g"_;me;‘;’::;:':‘r:;:Igt"e'r'“’s':;'sl? com o Servu;o. Comunicagio; Andlise daelr(\!ormaqao ° 1 1
idas com ° ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. ¢ o i gaop . P
N = Institucional; Tolerancia & Presséo e Contrariedades; Trabalho de Equlpa e Cooparagéo Adaptacéo e
Representacéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de fndole técnica, N
- i1 N N Melhoria Continua; Iniciativa e Inovagéo e Q e Ci
lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
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MANCUALDE
ey
Posto de Trabalho
Cargo
N.° de Posto de Trabalho ibuicio/ C ancial Ativi Carrenra FAraa d; Perfit de Competéncias Preenchidos A preencher $":"| Observagses
Categorla bk ot
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes ivas, de estudo, pl 4 i e aplicagéo de métodos e de . N N " . .
6 st P ¢ g e & e Y
natureza técnica e ou tifica, que © prop a deciséo. & ouem ‘(.: S p':zral. o aos ‘f"’ Demonstracéo d cl:) ari Servic:;;ugllco Pllanedamaento °
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de d &o de outras atividades de apoio Exerce fungdes de fiscalizagéo e diregéo técnica de obras; Elabora projetos; Efetua levantamento do estado dos equipamentos plblicos e propde Técnico AN e o C em w"‘q: Ss:w onnecim = si::ﬁ IZﬂd o8 G0 e
G8a geral ou especializado nas éreas de atuagéio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes agdes de manutengéo; £ m(ervemente nos processos de contratagéo publica; Membro da Comiss&o de Avaliag&o Patrimonial dos Bens Méveis Engerharia Civil Superior Lic. Eng. Civil Sentido Cri 5 9°’ L 'se ae o , 1 1
com ) ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. D e Iméveis da \ e?tl olo IIIOWO" lera 2P ° 00an dade Tflbalh de E: Co. Adapta
Representag&o do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole téchica, GSILUG rg t<:H5 Incla . resséo ; foda Ie 'S; e qu e Equipa e operagao, aptagéo e
enquadradas por diretivas ou orientages superiores. emoria Continug; Iniciativa & a0 @ eC
Capacidade para: Realizagéo e Orientagio para Resultados; Orientag@o para o Servigo Publico;
FungGes de natureza iva, de aplicagéo de métodos e com base em dirstivas bem definidas e o pe . N N N . . . Curso Téc. |Conhecimentos e Experiéncia; Organlzacao e Método de trabalho; Adaptagao e Melheria Contlnua,
e85 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Exeroe'r f.un:;.oes de fiscalizaggo de obras; Elaborar p de gao e fiscalizar o seu cumprimento; Elaborar projetos sob Const. Civ. A:.': fonte Prof. Const. Trﬂbalho de Equipa e C & e Qualid; C 1 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. pperiado. e Gl il &o de Recursos. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; J /
Analise da informagéo e Sem;do Critico; Tolsréncia & Presséo & Contrariedades. g
—
C i para: izagéo e Ori &0 para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de apli de métodos e com base em diretivas bem definidas e Assistonte CursaTéc. |Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqao e Méludo de trabalho; Adaptag:ao e Melhoria Continua; "
Ges instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagio comuns e instrumentais e nos vérios preif , elaborar de expropriagdes.*™ Const. Civ. Técnico Prof. Conat. Trabslho de Equipa e Ci gé0 e Q Ci Interpessoal; 1 1 e Z‘;::’z%:? or
dominios de atuagéo dos érgaos e servigos. . Civ. Otimizagéo de R ili e f‘ promisso com o Servigo;
Anglise da informac&o e Sentide Critico; Toleréncla & Press#io e Contrariedades.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Seivigo Publico; Of &0 dos R R
6 com graus de complexidade varidveis. Execug@o de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Asslatenie Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relaclonsmenlo Interpessoal; Toleréincia & Pressao [} Contransdadss,
174 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. il pelos equi fungdes de iro e pedreiro, ** Calceteiro Operacionat | Obrigatesia | Trabalho de Equipa e C &o; Orientagéo para 40 e Malhoria Continus; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizag@o, procedendo, quando necessério, & manuiencéo e reparag&o dos Iniciativa & Autonomia; ! ¢80 e Quali C i & Orientagéo para R i
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Ol izag&o e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servu;o Publico; Otimizagéo dos R 3 ili ] g
- fe com graus :Iedcon;plsxldsde variéveis. ixezd:ugao de %:;efassf de apf;'om elementares, n:udlspenslévels a0 _ funesesd . caotoio Assistente | Escolaridada | COMPromisso com o Scerwqo, 4 Press@o e Contrariedades;
uncionamento dos 6rgéos e sewlqos. podendo comportar esforgo fisico. pelos ungdes de . Operacional Obrigatoria | Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranga Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta pi quando n ario, & e dos Immallva © Autonornia; |nova§éo © Qualidade; Coordenagéo; Realizagéo e Orientagéio para Resultados;
mesmos. e Organizag@o e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Otimizag&o dos R F ili e
@ com graus de comple_xldade variéveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, ]x:ldlspensévels a0 3 . L ) Assistonte | Escolaridade | COMPromisse com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Conlranedadss /
68y funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos fungdes de Calcetsiro Operacional Obrigatéria Trabslho de Equipa e Cooperaqao Orlen!aqao para Seguranga Adap!aqeo e Melhoria Continua; 1 1 /
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos L] &0 e Orientagio para Resultados; V
mesmos. Conhecimentos & Experléncla Organlzag:éo e Método de Trabalho. A
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Cepacldade para: Orientago para Servrpa Publico; Otimizagao dos Recur e
e com graus de complexidade varidvsis. Execugdo de tarefas ds apoio elementares, |ndispenséve|s 59 } . Ansiatnts Escotaridade com o Servigo; Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Contrariedades;
Goo funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos fungdes de A Asfaltador Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagao Orlen'ageo para Seguranga Adaptagac e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizag@o, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparacdo dos &0 e Orientagao para Resultados;
mesmos. Conhec:mentos e Experléncla Orgamza;;ao e Mélodu ds Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizag&o dos R e
@ com graus de complexidade variéveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao o Eacolaridade Compromisso com o Servigo; Relaclonamenlo Interpessoal; Toleréncia & Pressao e Contrariedades;
G691 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos i Executar fungdes de asfaltador e dar serventia aos outros servigos. ** Asfaltador Oporacianal Obrigatsria Trebalho de Equipa e C ¢a0; Ori &0 para A &o e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, 3 manutengéo e reparagéo dos 80 e Quali C &o; Realizagéo e Orientagéo para Resultados;
Conheclmenlos e Expenéncle Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Serwgo Pablico; Oti &o dos R Ri ili ®
e com graus de complexidade variévsis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensavels aP . L Assistonte Escolaridade Compromisso com o Servigo; Ri T & Presséo e Contrariedades;
G2 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos fungdes de Pedreiro. Asfaltador Operacional Obrigatoria Trabalho de Equipa e Cooperﬂc;ao Onentag:ao pere Seguram;a Adap!ar;so @ Methoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizaggo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos Iniciativa e Qi e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhecimentos e Expenéncla Organlze;;ao e Método de Trabalho,
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Oti 3o dos Ry e
e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s a0 . o Assistonte | Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Press&o e Contrariedades;
Ge3 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos Executar de construgéo civil.** Trolha Operacionsl Obrigatéria Trabalhe de Equipa e Cocpera(;ao, Orlemaz;ao para Seguranga Adaplas;eo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizaggo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos Iniciativa e e Q C @o e Orientagao para Resultados;
mesmos. Conhecimentos e Expenénma Organizag&o e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza exscutiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizag&o dos Recursos; Responsabilidade e
@ com graus de compls_xldsde valtlévels. Execugéo de tarefas de apoio elimentares. '|rl|d|spens.évels a0 P o L Asoistante) | Escoisiidste Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Contrariedades:
G694 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. peivs Executar fungdes de pedreiro. Trolha Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperegao Orlentagao para Seguram;a Adap'a(;ao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procadendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos &0 e Orientag&o para Resultados;
mesmos. Conheclmentos e Experléncla Orgaruzaqéo ® Mélodo de Trabaiho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagéo dos R ili ®
e com graus de complexidade variéveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, |nd|spansévsls a0 Asslstonte Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relemonamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
G695 funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo flsico. Ri I pelos i D thar fungdes de iro. ** Cant. Vias Operacional Obrigatoria Trabalho de Equipa e C Qri &0 para S A o e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizag&o, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagao dos &0 e Qualidade; Ct &0; Realizagéo e Orientag&o para Resultados;
mesmos. Conheclmenlos e Expenéncle Organizag&@o e Método de Trabatho.
Cepac!dade para: Orientagéo pﬂra Sennqo Publico; Of &0 dos R e
Fungdes de ¢80 dos assi; ionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados & I . N . . P PN . ey isso com o Servigo; R I, T ia & Presséo e Contrariedades;
-3 D . Realizagéo das tarefas de 30, organizag&o e controlo dos lmbalhos a execu(ar pelo S:;Eg:gaf.e distribuir os servigos de méquinas e viaturas pesadas; Operar méquinas; Efetuar o relatério diério @ mensal de todas as méquinas e C"eﬁiﬁi:?' Far. %"::ET‘ZT O,,:m::;: Trabalhc de Equipa e Cooperagao Onenta;:ao para Seguranqa Adeptegao @ Melhoria Continua; 1 1
pessoal sob sua & bstituigéo do gado geral nas suas 8 eil ) Adequada iativa e Autonomia; || céo e Qi &0 e Orientagéo para Resultados;
Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqeo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas . Cepamdede para: Orientag&o para Servu;c Pablico; Of &o dos Ri e
cor fe com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, II:IdISpenSéVSIS a? o ) . Assistante Obrigatéria o com o Servigo; Interpessoal; Toleréncia & Press@o e Contrariedades;
funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos Conduzir viaturas pesadas de mercadorias; Operar méquinas. ** Motor. Pes. Operacional Habilitagio Treba[ho de Equipa e Cooperagdo; Orientagéo para Seguranga; Adaptagéo e Methoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagao dos Adequada |} e Al Inovageo © Quali Coordenagéo; Realizagao e Orientagdo para Resultados;
mesmos. Conheci e Organizag&o e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; O &o dos R R e
e com graus de complexidade vari4veis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spanséve|s ao Eecolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressao @ Contrariedades;
. . . R Assistente | Obrigatéria o i !
Go8 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp pelos Conduzir o autocarro e viaturas pesadas; Operar méquinas. Motor. Pes. Operacional Habilitagso Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Saguranqa Adap!aqeo ] Melhorla Conlmua. 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos Adequada e I Inovagéo © Quali C e Ori para Rq
hecimentos e Experi ; O izagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Ot &o dos Ri 3 e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéc de tarefas de apoio elementares, indispensaveis a0 Fecotaridade |56mpromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
N o . P Cond. Maq. P.V.| Assistente | Obrigatoriae i g
G99 funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos eqL Conduzir viaturas pesadas de mercadorias; Operar mé&quinas. E. Operagional Habiktagao Trabalho de Equipa e Coonerageo Orlen'a:;ao para Segurange Adaptﬂ(;eo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos Adequada || e Al I 8 Q &0 e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhscimentes e Experléncm O'QEI’"ZEQBV ] Ws’odo de T’sbaﬂ"
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas 3 Capacidade para: Orientagéo para Serwgo Publico; Ofi &0 dos R: ; Respor ili e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéio de tarefas de apoio elementares, |ndlspenséve|s a0 . : s Compromisso com o Servige; Tt ia & Press&o e Contrariedades;
G100 dos érgéos e servigos, podends comportar esforgo fisico. R elos equi Operar i ”' Cond. Hiq. P.V.| Acsistamte: | Qhrigabiria & baltio de £ Cri ara A &0 e Meihoria Continua; 1 1
g 08, pof POl reo P P E. Oporacional | Habiftagao |72 quipa & 990 p ntinua;
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutengao e reparagéo dos Adequada | Iniciativa & I &0 e Quali ; Coord: & izagéo e Orientagéo para Resuttados;
mesmos. Conhecimentos e Experléncla Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Otimizag&o dos Ri R e
© com graus de complexidade variaveis. Execug&o de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévels ao B . Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
N . . . . - . Assistents | Escolaridade
R funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos Conduzir o trator de limpaza de fossas ; Fazer servigo de piquete. Tractorista Operacional Obrigatoria Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orlenlacao para Seguram;e Adapiagao @ Methoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua cometa utifizag&o, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos i lnovagao © Quali &0 e Orientagéo para Resultados;
mesmos. C imentos e Exp H izagéo e Mélodo de Trabalho.
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oot

Cargo

Posto de Trabalho

Setor de Inf: 4fica Gestao icae P

N.5 de Posto de Trabalho géiol C Samsies pareade Perill de Competéncias Preonchidos | Apresncher | 24> | Observagoee
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Oti &0 dos e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |ndlspsnséve|s ao Assistento Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Prasséo e Contrariedades;
G102 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo P esforgo fisico. I pelos i Efetuar a condugéo do trator; Efetuar a limpeza de fossas. ** Pedreiro Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagéo Onentag:éo para Seguranga; Adapla(;au e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili pi quando 0, & e dos e Orientagéo para Resultados;
mesmos. C il e Expenancm f‘ izagéo e Método de Trabalho.
3 Fung&es de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Of &0 dos e
i ! e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévels ao Assistonto Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolaréncla & Presséo e Contrariedades;
G103 funcionamento dos 6rgéos e servngos podendo P esforgo fisico. R i pelos i fungdes de Pedreiro; Efetuar limpeza de valetas e aquedutos; Fazer servico de compressor; Fazer servigo de piquete. ** Pedreiro Operaclonal Obrigatoria Trabalho de Equipa e C Ori ¢éo para &0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando , & manutengéo e reparagéo dos o Al ¢80 e Qualidade; Ci G80; @ Orientagéo para Resultados;
mesmos. C © Experiéncia; O &0 e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manuai ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Pubiico; O &o dos e
Gl oom graus de complexidade vari4veis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Assistonto Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relaclonamento Interpessoal; Toler&ncia & Pressao e Contrariedades;
G104 dos 6rgéos e servn;os podendo comportar esforgo fisico. ili pelos equi Realizar tarefas de pedreiro. ** Pedreiro Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e C géo; O &0 para G © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util pi quando io, & e dos ¢éo e Quali C ¢ e Orientagéo para Resultados;
mesmos. C il e Experiéncia; O izagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo pera Sarvnqo Pubhcc. dos e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels &6 Assistonts Escolaridade Compromisso com o Servigo; R Tol ia & Presséo e Conirariedades;
G108 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. I pelos i E: fungbes de pedreiro; Efetuar limpeza de valetas e de terrenos. ** Pedreiro Operacional Obrigatéria | Trabalha de Equipa e C éo; O para G e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando io, & e dos iciativa e ia; | céoe Q Ci e Orientagéo para Resultados;
mesmos. C i ® iéricia; izagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Ssrvu;o Pablico; Of dos P e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, xndlspenséve|s ao Assistente Escolaridade Compromisso com o Servigo; Te ia & Presséo e Contrariedades;
G108 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pe los i E: fungdes de pedreiro e de asfaltador; Prestar servigo no cemitério. ** Pedreiro Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e C &0; Ori para ca; A © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando io, & &o dos iciativa e ia; | g&o e Quali Ci & &0 e Orientagéo para Resultados;
mesmos. C i e iéncia; O @ Método de Trabalho.
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servngo Publico; Of dos f Respor i e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, lndlspensévels ao Assistonto Escolaridade ‘Compromisso com o Servigo; T ia & Presséo e Contrariedades;
G107 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. I pelos equi C a equipa de e o restante pessoal que lhe esté afeto. ** Pedreiro Operacional Obrigatéria Trabelho de Equipa e Cooperagao, Onen'aqau para Segurang.a, Adaptaqéo @ Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando io, & g0 © &0 dos cdo e Q1 © Ori para
mesmos. Conheci ] Oi izagéo e Mé!odc de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; O 8o dos P ili ®
e com graus de complexidade variéveis. Execug#o de tarefas de apoio elementares, mdnspansévels ao Aesistonto Escolaridade Compromisso cum o Servigo; Ry ia & Press&o e Contrariedades;
G108 funcionamento dos érgéos e serwgos podsndo comportar esforco fisico. i pelos i fungdes de pedreiro e limpar valetas e aquedutos. ** Pedreiro Cporacional Obrigatoria Trabalho de Equipa e Cooperacéo: Orientacéo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta pi , quando io, & e dos iciativa e ia; | cao e Quali C i © Orie ¢éo para
mesmos. C i e o] &0 © Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de car4cter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Servu;o Publico; dos poT ®
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséveis ao Assistanto Escolaridade Compromisso com o Servigo; Te ia & Presséo e Contrariedades;
G109 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi Operar méquinas; conduzir tratores. ** Canalizador | ¢ o racional | Obrigatéria | 1r@balho de Equipa e C &o; Ori para A © Melhoria Continue; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util p do, quando io, & manutengéo e reparagéo dos iciativa ia; | &0 e Quali C 48 @ Ori G&o para Resultad
mesmos. Ci i e Experiéncia; O i e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientacéo para Servu;o Publico; Of dos Respor e
e com graus de complexidade variéveis. Execug@o de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Asaintorio Esoolaridade Compromisso com o Servigo; T ia & Presséo e Contrariedades;
G110 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. il pelos If Efetuar a limpeza de fossas. ** Cabouqueiro Operaclonal Obrigatéria Trabalho de Equipa e C ¢éo; Ori ¢&o para ca; A e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando io, & manutengéo e reparagéo dos iciativa e i; | G&o e Quali C & e Orientacéo para Resultados;
mesmos. C i ® iéncia; O © Método de Trabalho.
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obras concluldas; Exportar e enviar dados para o INE e Finangas. **

ia & Presséo e C

Anélise da informagéo e Sentido Critico; Tt

FungGes Itivas, de estudo, e de métodos e p de . . - . P
nal':;reza técnica e ou cientifica, que f A M ds;isao & o Ci para: O para Orientagéc para Servx;o Pubhco- Planaamen!o e
ifica, ’ p . géo, Y i Otimizag&o dos Conheci
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de { de outras atividades de apoio Exercer funqaes de gestora de procedimento no &mbito do Regime Juridico da Urbanizag&o e Edificagéo (RJUE); Desempenhar fungdes de . P
G111 geral ou especielizado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servu;os Fungdes issdo de vistorias e auditorias no &mbito do RJUE; Colaborar na &0 de diversos RegL e Planos de Gesiéo Arquitetura 'srz;z Lic. Arquitetura Critico: Relacroner:enlo Inlerpessc‘;?"“‘o Servigo; Ccmumcagéo Anélse da Ir_ﬂorma(;éo © Senfido 1 1
idas com ] técnica, ainda que com superior L ica; Elaborar projetos.**
Representagdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua aquec:alxded: tomando opqoesp:e indole técnica proj Institucional; Tolerancia & Presséo e Conlrarlsdadas Trabs!ha de Equlpa e Cuupereqéo Adaptagéo e
lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Melhoria Continug; Iniciativa & A gaoeQ eC
Fungdes , de estudo i e apli de métodos e de
. [ o
natureza técnica e ou cientifica, que fundsmenlam e preparam a declsao El G ouem D fungdes de Gestora de Procedimento no &mbito do RJUE; Apreciar/Andlisar pedidos de informagéo prévia, queixas/Dentncias; px:\reg &0 dos Eara Onantag:éo pare Ssrvx;o :Ig)llc:rl:rlz:amento N
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras atividades de apoio pedidos de emissé&o de alvaras de obras e p pedidos de da via publica e verificagéo da taxa associada; pedidos de . . ) o " E oy "
H P . Técnico . . eC com o Servigo; Ci Anélise da e Sentido
G112 geral ou especializado nas éreas de atuagéio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes |consultas dos processos de obras; Emitir pareceres no &mbito de pedidos em razéo de izagdo por externas;, i des técnicas; Arquitetura Superior Lic. Arquitetura Critico; Relacionamento Interpessoal; iy eC 7 1 1
idas com e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. informagao referente a pedidos de cépias de processos de obras, Realizar vistorias, verificar as i de o arranjo Institucional: Tolerancia Pr];p;ac ° ConimrladadesrTrabalho de E uipa & Gooperacao; Adaptagéo e
Representagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, ico; efetuar a ipes e técnicos (pi via telefone e correio elelrénloo) Coleborarlmlarwr em projetos de obras Melhoria Continua; Iniciativa | &0 & Qualid oC q pa peraga ptaga:
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. plblicas.** i
::::‘;::: técnica e ohdc?e:?;ijcd:que " o ’ a de;isé: de métodas @ ou er:a Capacldads para Onsn!agéo para Resulbedos. Onsntagéo pare Ssrvw;o Publico; Planeamento e
M ' " prepi J porag f dos e Experiéncia;
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio N . . - S e . =
b Exercer fungdes de gestora de procedimento no &mbito do RJUE; Desempenhar fungdes de Membro da de vistorias e no . Técnico N e Ci com o SeNIQO. Anélise da e Sentido Lic. 8/ Rem. _ Ano de
G113 . q : Lic. Arquitetura -
geral o ei;::‘nallzado nas érsasede eluaqe_o ‘::z:::: ;r:rs'd!r:r:::!:;sme operativas dos :Jrg:::: serv_l@os Fungdes ambito do RJUE; Colaborar na &0 de diversos itos e Planos de Gestao Urbanistica; Elaborar projetos.™ Superior o Arauel Critico; & &0 e C ! ! 2015
Representagéio do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade !‘omendo opgdes de indole técnica, Institucional; Tolerancia & Presséo e Conlranedades Trabalho de Equ|pa e Cooperac;éo, Adaptagéo e
ervig 3 3 Qualid:
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Melhoria Continua; Iniciativa e Inovagéo e e Ci
::(?r: ;: técnica e oui?e?:itf:"c:ov e W ° a de::isé: _da :!é(odos ep ou er:a Capacidade para: Orientagéo para Resul!ados. Onenvaqéo para Serwgo Publico; Planeamento e
rupo, de pareceres e ro'e(csl :om diversos graus d'e - ) . d; outras de apoio Exercer fungdes de gestora de procedimento no &mbito do RJUE; Desempenhar fungdes de Membro da comissao de vistorias e auditorias no P Lic. Engenharia Organlzagéo. izagéo dos tos e Experiéncia;
G114 ger:l ou e:e alizado ’:s; ére;s de atuacdo ogomuns Instrumentais e operativas dos 6rqaos © servicos. Fzﬁ ses ambllo do RJUE; Promover a SHST; Elaborar projetos de seguranga contra incéndios e planos de emergéncia; Promover a Ohmz(_::ésp_ Técnico Civil/Hig.e |Respor e Comp! como Sarvu;o, Anélise da &0 e Sentido P 1
gera« CZ?"C s 7=c técnica, ainda que com pe "9 rior %o ' dos equij de combate e detegéo de incéndio; Promover a realizagéo de exames médicos de saude; Assegurara | g, 8.8 Trab. Superior Seg. Trab. | Critico; &0 e Persuaséo; Repl e C
Represen'agéu‘do?r‘géo ou servigo em assuntos da sua esachlahdede tomando opqésa:p:e indole técnica andlise e a avaliag@o dos acidentes de trabalho; Exercer fungdes de coordenagéo de seguranga em projeto e em obra,** Nivel vV Institucional; Tolerancia & Presséo e Contranedades Trabalho de Equipa e Cooperaqao Adaptagéo e
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Melhoria Continua; Iniciativa e e Qualidade e C G
::31 gri:: f::rﬁucglfjﬁi?;filfy::' e - o o a ds;isﬁ: de métodos e p ou ar:e Cepacndads para Onentag:éo para Rssulvados Onen!ac;ao para Servu;c F‘ubhco Planeamento e
rupo, de pareceres e ro'elos' :om diveracs graus de . ) - d; otlJl(as ividades de apoio Exercer fungdes de gestora de procedimento nc &mbito do RJUE; Desempenhar fungdes de Membro da comisséo de vistorias e auditorias no dos
o115 gerZIOYou egaemahzado ‘r’\aé ére.’as de atuacdo cgomuns instrumentais e o ral:vasd Srad - Fz?\ ses ambno do RJUE; Promover a SHST; Elaborar projetos de seguranga contra incéndios e planos de emergéncia; Promover a o & Diviso Técnico Lic. e Compi com o Servu;o, Comumcaqao Anélise da Iniormagao e Ssn(ldo 1 1
9 . c‘c’:m A agac técnica, ainda que com enpe;)admme:tsc srug ﬁ:; s:alrf?::da < itengéo dos Ii de combate e detegéo de incéndio; Promover a reslizagio de exames médicos de saude; Assegurar a Superior Civil Critico; Relacionamento interpessoal; ;
Repre: 650 do 6rgao ou servigo em assuntos da sua squec ialidade, qtoman do op-‘oespge In; ole téonica. andlise e a avaliagéo dos acidentes de trabalho; Exercer fungdes de coordenagéo de seguranga em projeto e em obra,** |Institucional; Toler&ncia & Presséo e Ccnlrarledades Trabalho de Equlpa e Cooparegéo Adap!aqso e
senta s X .
lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Melhoria Continug; Iniciativa e a0 e o C M
B + . N N Capacidade para: Realizagéo e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Pablico;
F ; Elab h
Fungdes de natureza iva, de de métodos e pr , com base em diretivas bem definidas e ©apoio 2o sefor de Gestée L © avorar ° . N Conhecimentos e Experiéncia; Organlza(;ao © Método de irahalho Adaptagéo @ Meihoria Continua;
" . N N . . . N os pi de obras ; Garantir a articulagéo funcional e burocrética do Setor com os restantes Servigos ou entldades Apoio Assistente Escolaridade )
G118 |[instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios . Administrati Técnico Obrigatéria | Trabatho de Equipa e C géo e Q Interpessoal; 1 1
: Proceder & e dos p de obras particulares de informagéo para gestéo, designadamente no que inistrativo ni rigatéria PRI
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. concemne ao controle de prazos e estrutura fisica dos processos.™* Iniciativa e ; O de e Compi com o Servigo;
pr pr : Anglise da |nforma<;éo e Sentido Critico; T ia & Presséo e C i
- " ) . . Capacidade para: Realizagéo e Orientagéo para Resultados; Orientag&o para o Servigo Publiico;
tema de P
Fungdes de natureza iva, de &0 de métodos e com base em diretivas bem definidas e Efetuer a me_d a0 dos, de ° de urbanfsticos ro sis rocessos de Obras, digitalizagéo o . Curso Téc. |Conhecimentos e Experiéncia; Orgemzaqéo e Mélodo de trabalho Adaptaqao e Melhoria Continua;
. N N . - . N N da dos pi em fase ds hcsnclamenlo e atribuigéo de informagéo que permita a igentificagéo da obra em Técn. Prof. Cons.|  Assistente s
G117 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios N N difi 4 . " d Civ. Técnico Prof. Cons. | Trabalho de Equipa e C géo e Q Interpessoal; 1 1
d ! . N sistema de base cartogréfica; Calcular taxas; Preencher inquéritos dos pi de obras de e ic&o de edificios e e 3 Civ. 3 - N
lominios de atuagéo dos érgéos e servigos. Iniciativa e Autonomia; Oti de R e p com o Servigo;
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Posto de Trabalho
Cargo "
N.° de Posto de Trabalho c Carrelra Fﬁ;‘: ;:;o Perfil de Competéncias Preenchidos |  Apresacher | pa> Observagdes
Categoria
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes ltivas, de estudo, pi G liagéo e aplicagéo de métodos e pi de s . A :
natureza técnica e ou cientifica, que fi © prep a decis&o. El ca ouem e o - p:r& 0 50 dos pera o C o8 para Servn;o :Lgl(lit’::":rl:r:amenlo e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de &0 de outras ativi de apoio Efetuar o atendimento aos municipes na 4rea do PDM, nas localizagdes de terrenos e na impi das respeti I aéreas; . . . S y " |
G118 geral ou especializado nes éreas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes |Fazer o enquadramento no PDM e apoiar na anélise os processos de obras (pedidos de i &0, pedidos de refl ¢&o...); Colaborar na Imtru.::m(‘)ld. do STté:;;?; Regionale | Critico; Relﬂcnnameanto " ok No Serw;o. Comumceqéo Andlie da Info;nfgao ° Sentldo 1 1 ‘COORDENADORA
idas com e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. ¢&o de diversos @ Planos de Gestao Urbanistica; Apoiar o Gabinete Técnico Florestal.** Urbano Institucional; Tolerancia @ Presséo ° Conlranedades Trabalhc de Equipa e Cooperagdo; Ada tacéo e
Representagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, Melhoria Continug; Iniciativa & A °Q o C quipa o8 P
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. N
::{3:: técnica e o;‘z?;fm o e fi o ° a:a;&:g:;: .de métodos e p ou er:e Efetuar Atendimento no &mbito de consultas ao PDM; elaborar informagdes técnicas; Géo, reviséo e do de planos X Capacldads PEI’ﬁ Onenla«;.ao para Resultados; Onem.aqéo parﬂ Ssnm;o Publu:o, Planeamento e
L os, QU T . ; . municipais de ordenamento do territério; elaborar estudos de caracterizago territoriel, em dlvsrsos dominios. Desenvolver projetos SIG; Lic/ Geografia &o dos ; Cor
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, execugéo de outras atividades de apoio Area de N N
a de de informagéo geografica no sitio de internet da CMM; Organizagéo e gestéo do SIG Municipal; Geog. Est. Técnico sl pol lade  Compi com o Servigo; Comumcﬂ(;ao Andlise da |"f°|’"ﬁ<}§° © Sentido e
G119 geral ou especializado nas éreas de atuagd@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes Ambientai Superior L 1 1
idas com N ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Implementar a gsstao SIG dos processos de obras; Prestar apoio técnico no &mbito do PMDFCI, do POM e no PMEPC; Produgéo de cartografia & upe Estudos | Critico;
N \ ! o o N
Representagéo do rgéo ou servigs em assurtos da sua especialidade, tomando opgaes d Indoie iécnica, e CI'.:‘ 3 os de informacao geogréfice para Gestéo de Areas Ardidas e Ignigdes, de DFCl & Emergéncia ¢ petiucionsl (’mua lnmt:“?;n:stac ® CcnlranedadeseT(n"abelho de Equlpa e Cooperagao Adaptagéo e
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. o8 N <
Ci i psra i © Orie &0 para R Ori para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de aplicagéo de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas e Realizar trabalhos de topografia; Materializar no terreno pontos g i Elaborar trabalhos de il de obras; Operar, manipular Assistonte | ©. Téc. Prot i iéncia; O i e Método de trabelho Adaplagéo e Melhoria Continua;
G120 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios e , dados de equi de GPS; Realizar sob superviséo trabalhos correntes de produgéo de cadastro e proceder 2 revisdo e Topégrafo Téciico Topografis Trnbalho de EQUIPG e c Géo; | ¢ e Quali 1 1
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. transformagéo digital do cadastro.** Ofimi de Recursos; Re i e C isso com o Servigo;
Anélise da informagéo e Ssn!ldo Critico; Toleréncm & Presséo e Contrariedades
C i para: izagéo e Orientagéo para Crientag&o para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de apli de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e Realizar trabalhos de topografia; Materializar no terreno pontos g i Elaborar de &0 de obras; Operar, manipular i ; O izagéc @ Método de trabalho Adaptaqao e Melhoria Continua;
Assistente | C. Téc. Prof.
Gi21 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuag&o comuns e instrumentais e nos Vvarios e pi , dados de i de GPS; Realizar sob supervis&o trabalhos correntes de produgéo de cadastro e proceder & reviséo e Topégrafo Técnico Topografia Trebalho de Equlpa e oC I G&o e Qualidade; Interpessoal; 1 1
[dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. transformagao digital do cadastro. ** nomia; Otimi de R ili e Compromisso com o Servigo;
Anélise da informag&o e Sentido Critico; T ia & Press@o e C
B
Capscvdede para: Realizagéo e Orlsnlat;éo para Resultados; Orientag&o para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de apli de métodos e pi , com base em diretivas bem definidas e Executar itos top e efetuar a respeti i Realizar sob superviséo trabalhos correntes de produgéo de Assistonts . Tée. Pro, e Experiéncia; O &0 e Método de trabalho Adap'.eqao e Melhoria Continua;
G122 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagio comuns e instrumentais e nos vérios cadastro e proceder & revisao e transformagéo digital do cadestro Criar estudos toponimicos e numeragéo de policia dos vérios arruamentos da Topégrafo Técnico Topografia Trabelho de Equipa e (‘ &0 e Quali Interpessoal; 1 1
dominios de atuag&o dos érgéos e servigos. cidade; Criar mapas do concelho, das freguesias e da cidade; Imprimir plantas topogréficas, para a secgéo de obras.** imizagéo de P ; R e C isso com o Servigo;
Anélise da informagéo e Sentldo Critico; Tolerancia & Presséo e Conmarledades

5 5 . N P Efetuar a fiscalizagéo e vistorias no ambito do RJUE; Verificar queixas apresentadas nos servigos; Fiscalizar a publicidade e ocupago da via "
FungGes de natureza axgcuuva, dle ca_racler manual ou mecénico, enquadradas em d_lrs!was gerais bem definidas publ(ca El aborar notificagdes, autos de noticia, de contraordenagéo e de embargo; Efeluar A ms di géo dos processos e T Capacidade para: Orientagéo para S Servigo Publico; Of dos e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao de fo0u-15 Siokethal du: de Obras, digitali o 06 i fos do ssiotents | Escolaridade Compromisso com o Servigo; I T & Presséo e Contrariedades; Prorrogagdo Execlonal
G124 funcionamento dos 6rgéos e servlgos podendo comportar esforgo fisico. R ili pelos i Y v, w . = h g Porta Miras 0 i Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperacéo; Orientagéo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1 de Mobliidade
" B - e de que psrmnta a identificagéo da obra em snstema de base cartogréfica; Calcular Laxas, Preencher poracional rigal " ? . Int I
30b sua guarda e pela sua correta quando X e dos s AR 5 igo de edificios © utilizagéio de obras concluidas; Exportar e enviar dados para o INE e e Al ; Inovagéo e Qi Coordenagéo; Realizagéo e Orientagéo para Resultados; ercarreiras
mesmos. Finangas.** i < POl pal Conhecimentos e Expsnéncla, Organizagéo e Método de Trabalho.
C id para: izagéo e Ori ¢Ho para Orientag&o para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza tiva, de aplicagéo de métodos e com base em diretivas bem definidas e Efetuar a fiscalizagéo e vistorias no &mbito do RJUE;Desempenhar fungdes de Membro da comissao de vistorias e auditorias no &mbito do RJUE; Fiscal Municipal nheci e Experiéncia; Organi @ Método de trabalho; Adajtagéo e Melhoria Continua;
G125 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Verificar queixas apresentadas nos servigos; Fiscalizar a publicidade e ocupagéo da via publica; Elaborar notificagdes, autos de noticia, de Fiscal Especialista | Fiscalizagdo Trebalho ds Equipa e C I c&o e Quali Comunlcagﬁo Relacionamento Interpessoal; 1 1
[dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. contraordenagéo e de embargo; Fiscalizar as Feiras. ** Principal Ot &o de isso com o Servigo;
Andlise da informag&o e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e Contranedades
Capacidade para: Realizagéo e Orientag&o para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de aplicagao de métodos e , com base em diretivas bem definidas e Efetuar a fiscalizagéo e vistorias no &mbito do RJUE; Desempenhar fungdes Membro da comisséo de vistorias e auditorias no &mbito do RJUE; Fiscal Municipal Conhecimentos e Experiéncia; Organlzat;éo e Método de kabalho Adaplaqéo e Melhoria Continua;
G126 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios Verificar queixas apresentadas nos servigos; Fiscalizar a publicidade e ocupagéo da via publica; Elaborar notificagdes, autos de noticia, de Fiscal Especialista | Fiscalizaggo |Trabalho de Equipa e C 680 & Q1 4 1 1
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. contraordenagéo e de embargo; Fiscalizar as Feiras.** Principal Iniciativa ® Autonomia; Otimi; de R Respo ili e Compi como Ssrvk;,o
Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e Contrariedades
. Y " . . . Capacidade para: Realizagéo e Orientag&o para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
A G L P
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e © apoio a0 slector deir Cestéo 8 Elaborar & © expediente e Conhecimentos & Experiéncia; Organlzagéo e Método de lrabalho Adapbaqaa e Melhoria Continua;
. - . N . : : 0s pl de obras Garantlr a articulag&o funcional e burocratica do Setor com os restantes Servigos ou entidades Assistente | Escolaridade .
G127 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios N Administrativo Técni Obrigatéria Trabalho de Equipa e Ci G to Interpessoal; 1 1
" . externas; Proceder a dos p de obras particulares de informag&o para gestéo, designadamente no que oo Igal R . N
de atuagdo dos brgéos e servigos. concerne ao controle de razos e estrulura fisica dos processos.** de R © Comp com o Servigo;
o P pr  Anélise da informagéo e Ssmido Critico; Tolerancia & Press&o e Contrariedades
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas o apolo . ivo.a0 oador de ica, Gestéo L 3 Elaborar " S . i Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Otimizagéo dos R e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, lndtspensévevs a0 ganizar o p de obras 9 Garanllr a articulagdio funcional e buros crétlce do Setor com os restantss Servigos ou entidades ) o et | ol e ol Compromisso com o Servigo; el A Te 4 é_Presséo e Con(rarfsdafies; Perieas Expotigance]
G128 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. R pelos " Auwxiliar o jonal | Obrigatéri Tvabalho de Equipa e C (o] g&o para e Melhoria Contin 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizag&o, procedendo, quando necessério, & manuteng&o e reparagéo dos Proceder o dos dojobras dell para gesto, designadamente no que e e i Inovac;éo e Quali C & i & Ori para R e
) * 5
Fesiios, concerne ao controle de prazos e estrutura fisica dos processos. c N O B © Método de Trabalho,
Efetuar a fiscalizagéo e vistorias no &mbito do RJUE; Verificar queixas apresentadas nos servigos; Fiscalizar a publicidade e ocupagéo da via . . . y
pubhce, Eleborar notificagdes, autos de noticia, de contraordenagéo e de Embargc Efetuar a medlqéo dos processos de licenciamento e Capacidade para: Realizago e Orientagéo para Resultados; Orientagéio para o Servigo Pablico;
Funqées de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e icos no sistema de de Obras, digi 0 ‘. ai dos em fase de Assistente | Escolaridade Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de trabalho Adaptagéo e Melheria Continug;
¥ La - - q . s Administrative Quali
o dom[r:ios dge;:ig:: g:uér:gé:o': :eszowwmp:xldade a8 dreas de auacho comuns e Instumentals @ nos virios licenciamento e atribuigéio de informagéo que perm[la a identificagéo da obra em snstema de base cartogréfica; Calcular taxas; Preencher m © Técnico. Obrigatéria Trabelho de;Eqmpa ° Coopera(;eo, tlj:ova;;éo : e C isso com o gzp;ssoel ' '
:2:1:?12:’: ﬂ‘," 2R de obras do de edfficlos’® de obras concluldas; Exportar & enviar dados para o INE o Anélise da informagéo e Senndo Critico; TolerAncla & Press&o e Contrariedades
Total 18 0 1 0 19
H Unidade Organica - Divisdo de Educagéo, Desporto, Cultura, Turismo e Agéio Social
Total 0 0 0 0 0

Efetuar o Plano de Trenspor(e Escolar do Conceiho; os 3 a candidatura 80 Programa de Generalizagéo

do F i de ¢ eos alunos do 1:° Clclo do Ensino Bésico & gestdo dos it do Pré: lar
1.° Ciclo do Ensino Bésico; Realizar P a &0 IFAP do Regime de Fruta Escolar aos alunos do 1.°
Ciclo do Ensino Bésico; Organizar e realizar projetos no émbl(o do Regime de Fruta Escolar aos alunos do 1.° Ciclo; Assegurar quer a nivel local
quer junto da DGEStE a comparticipag&o no apoio as crlanqss da Educeqéo Pré-escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, no &mbito da Agéo Ci i para: i © Orientagéo para Orientag&o para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagic de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Social Esoolar Planear e organizar ativi coma E Py lar e 1.° Ciclo do Ensino Basico; Apoiar e Assistente Eecotaridade Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaqéc e Método de trabalho Adeptaqéo e Melhoria Continua;
H2 instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios nod imento de proj iciati em curso em outros setores do Municipio no &mbito da Agéo Educativa; Aamm:sﬁvo Técnico (;:igatﬁrta Trabalho de Equipa e C ¢éo e Quali to Interpessoal; 1 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. Colaborar na gestao do Pessoal N&o Docente, nos beleci de Ensino Pré: lar e do 1.° Ciclo do Enslﬂo Bésico; Estudar caréncias Otimi; de i e C isso com o Servigo;
em Il © propor a e substituigéo de equi e/ou indi © normal Anélise de informag&o e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo © Contrariedades

funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo; Assegurar o funcionamento da Plataforma da Educagéo; Participar em reunides entre o
Municipio e outras entidades no &mbito da Edl Prestar Apoio/C ¢&0 junto da Direg&o — Geral dos Assuntos Consulares e
Comunidades Portuguesas (MNE), no que diz respeito a assuntos no &mbito do GAE.**
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MANGUALDE
AR

Posto de Trabalho
Cargo
N.° de Posto de Trabalho géol C Carreira F:;: :;o Perfii de Competéncias Preenchidos A preencher ,s:,: Observages
Categoria
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
0s tr l A a gestéo dos dos estabel da edi & lar e do 1° ceb; A
quer a nivel local, quer junto da DgestE a comparticipagéo no apoio as erianqes da educagéo pré-escolar e do 1° ceb no &mbito da agéo social
escolar; Assegurar a candidatura ao Programa de o D da Ed Pré-Escolar; Realizar mapas mensais dos alunos
por escola e agrupamento no &mbito da agéo social escolar; Realizar e organizar projetos no &mbito do regime de Fruta Escolar aos aluno do 1° Capacit para: © Ori para Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza , de de métodos e com base em diretivas bem definidas e ceb; Organizar e planear atividadk aos alunos do pré-escolar e do 1° ceb; Colaborar em l"lCIalIVES © projetos Assistente | Escotaridade h © Experiéncia; O © Método de "ﬂbﬂ|h° Adaptag&o e Melhoria Continua;
H3 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios lem curso noutros sectores no municipio, no &mbito da agéo educativa; Colaborar na gestéo do pessoal ndo docenle nos de Téenico Obrigatéria Trabe|ho de Equipa e Ci a géo e Q Interpessoal; 1 1
|dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. ensino pré-esoolar e do 1° ceb, quer ao n[ve{ da componente Is{lva quer da componsnts social; Estudar as i I Otimi; e Ci com o Servigo;
e propor a isi ituigBio de da plataforma de Educaqéo Pemclpar em reunides Andlise ds informagéo e Sentido Crmco. T ia & Presséo e Ct
entre o © outras Realizar Colaborar no normal i do de
leducagéo.*™
J Fu{\qées técni d? e:t;do. o @ a d-s:iséz v de métodos & p ou s:e A os & gestéo dos refeitérios dos estabelecimentos da educagéo pré-escolar e do 1° CEB; assegurar C: i para: o] para dos; Orie para Servigo Publico; Planeamento e
Dy urez: iga'e oy oer 'ca> o di de co s vareinl de outra: d N quer a nivel loce! quer junto da DREC a compemclpaqao nc apoio as cnenqas da educagéo pré-escolar e do 1° CEB no ambito da agdio social Curso que no | Organi: imi: dos C i iali & Experiéncia;
gmplq ol pareoe[rss de projeéos. o:m "vems graus el trumentai i :OL:& : . ;ponoés escolar; apoiar o de agéo ed na pré-escolar e do 1° CEB; colaborar na gestao Técnica Téenico confira grau de Responsabmdade e Compromlsso cgm ) Servuqo. Anélise da Inf e Sentido ' 4
He goral ou agpaciaiizaco nas dress de & uag:é? igmuns n:d MARIAKS & opsral dves O‘S rgaos ssr\ll:fgos d ungoes 4o pessoal ndo docente nos de ensino p lar e do 1° CEB quer ao nlvel da componente letiva quer da componente social; Superior U""‘Z"’F"l;"' @ [Critico; eP e C
R ol d - s t cn::a ainca que f:n:ien?ua radmen " sup:n(::':ule 'élcca e estudar as ias em equij L © propor a aquisigéo e de dos e/ou indi ~7 |Institucional; Tolerancia & Presséo e Contrariedades; Trabalho de Equ|pa e Cooperagéo; Adaptagéo e
|Representagéo do 6rgéo ou SSW em assunf qs la sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, o normal do icipal de £ Melhoria Continus; Iniciativa e A i Ingr o e Qualid oC ¢
tenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. ¢
Cnpacldade pam Resllzagao e Onen!.aqao para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e P— Eecolaridade C e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
HS instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Executar tarefas administrativas. ** Apoio Educativo Técnico Obrigatéria Trabalho de Equlpa e C & géo e Quali Comumca«;ao Relacionamento Interpessoal; 1 1
ios de atuagdo dos érgdos e servigos. Otimi de eC isso com o Servigo;
Anélise ds informagéo e Sentido Critico; T ia & Press@o e C
Fungdes de natureza executiva, de caréacter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas C i para: Orientag&o para Servigo Publico; Otimi dos R e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao das instal 1’ r assisténcia em situacdes Assistont Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacronemenlo Interpessoal; Tolerancia & Pressé&o e Contrariedades;
H8 funcionamento dos érgéos e ser\ngos podendo comportar esforgo fisico. i pe los equij E;er::rro: :2?:::2&::::!:&;:;2?5:;2& d:zcola Efeluar::(r:;peza lagbes asw::sle:\::l:zz zﬁnsmo des de Apolo Educativo ommdo,;‘ éhﬁgmﬁa Tret.x\!hc de Equipa e (‘ " para e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili pi quando io, & e dos 8 Al céo e Q C © Ori para
C i e Experiéncia; O &0 e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas C: para: O para Servlqo Publico; Ot dos e
° com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévels ao Efe . . . . . y : " . com o Servigo; F T ia & Presséo e Contrariedades;
n N fetuar 0 acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagGes de io Educati Assistente Escolaridade
H7 dos 6rgéos e servigos, podendo esforgo fisico. A pelos a primsiros socorros; Zelar pela conservagdo das i o dos N : Apoiar sala do autisimo.™ Apoio Educativo Operacional Obrigatéria Trabalha de Equipa e Ccopersc;ao Onenta(;ao para Seguranga; Adaptat;eo e Melhcrla Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos e para
mesmos. Conh e Expenencla, géo e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Puhllco. 8o dos e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mmspsnsévexs ao s criancas na escole: Efetuar a limpeza das instalacdes escolares: Apoiar 6 dar assisténcia em situacdes de ) pssistonte | Escotaridade Compromisso com o Servigo; l; Toi ia & Press&o e Contrariedades;
H8 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. I pelos i s;’er:\:?rro: acompanhzssrr;n‘l’:;s ?In : 9: 0 das i N é dospe ¥ Apoiér ::Ia do autismo.* < Apoo Educativo Opsracional Obrigatéria Trlalbae!ho de Equipa ° Ci . : Ori &0 para Seg! ga; Adapt Q'Msma.,ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util p do, quando o, & [} dos " . - [} ¢80 e Qualidade; C¢ e Ol para
mesmos. C i e iéncia; Ol @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de car4cter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag@o para Servigo Publico; Ot dos
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdnspsnsévels ao . . . . . . isténcia em si Aasistont Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relsclonamsnto Interpessoal; Toleréncia & Presséo e Conlrarlsdades,
o [mmenis o e o, comor el o o Eur sl e oy st e o s sl s e ot omagiosse | ot | U, | ST o oo oG bVt el |
sob sua guarda e pela sua correta uti dendo, quando io, & e dos ' M C G e Orientagéo para Ri
mesmos. Conhecil e Exp! e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécier manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Sarvu;o Publico; Of dos Ri 3 P e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdnspensévsls ao N . . B . N N . ; . Asslstents Escolaridade Compromisso com o Servigo; T ia & Presséo e Contrariedades;
Hi0 |funcionamento dos érgos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. idade pelos equi lotuar o :::;"rf:;h;;':r";l:e:of‘:::vf;?d:?m' Ffotuar a [mpze das inelalagdes esmf;féfgfzz dr assistancie em situages do ApoioEducatvo | G, | Soamgaena | Trabelho de Equpe o Coopsrsqéo. Orintagao para Segurange; Adeplacdo o Malhoria Corinue; 1 1
'sob sua guarda e pela sua correta quando o, & ¢éo e dos ! e Orientagéo para Resultados;
mesmos. C i e iénci l‘ e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caré&cter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servu;o Publico; Otil dos R ;R e
e com graus de complexidade varidveis. Execug#o de tarefas de apoio elementares, mdnspensévens a0 . . . . . . " \ Compromisso com o Servigo; ; Te ia & Presséo e Contrariedades;
a1 funcionamento dos érgéos e serw(;os po de ndo comportar esforgo fisico. pelos N E(etugr o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a Ilmpeza_das instalagdes esoclerss?, Apoiar e dar‘essls.t.éncla em situagdes de Apoio Educativo Assistente Escolaridade Trabalho de Equipa e C Ori oo para © Melhoria Continua: . ;
primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das e dos Apoiar sala do autismo. Operacional | Obrigatéria [ * "= C _ . N
sob sua guarda e pela sua correta util quando io, & manuteng&o e reparagéo dos ' e géoe Q C e Orientagéo para Resultados;
C i © Exp ia; Of izagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Of &o dos R e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao N . Efetuar a limpeza das insialaces escolares; Apoiar & dar assisténcia em situacdes de Assistonte Escolaridiide Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréncia & Presséo e Contmnededas,
Hi2 |funcionamento dos érgéos & servigos, podendo esforgo fisico. A pelos equij ﬁ:;::?r;: ::2:1::2’;’3:::;&:0:2::3::&? d:zc:)la. E etua . d';:ps N 90 ApoiA . aposal do autismo.** 90 Apaio Educativo ope,a;mal Obrigatoria Traba(ho de Equipa e Cooperagao; Orlsntac;ao para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util quande & e dos " céo e Q e Ori para
[mesmos. Conhecil e ia; O e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Oti go dos R ili e
M °°f" graus de comple.x idade Va't‘évels' Exacugho de tarefas de apoio elementres, indispsnséveis 89 Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de Apolo Educativo Assistente Escolaridade ?o "b";rﬁ m;ss; com o S:rvu;o R?Ia.ctl'?rfamenSo Interpessael; TolerAncia & Pms;étl’he Co(n:lrs:lsdades P p
H13 |funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. pelos eqL primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das i 508 & dos N Apoiar sala do autismo, ** Operacional Obrigatéria | 1r@balho de quipa e para © Melhoria Continua;
sob sua guarda e pela sua correta utili pi quando io, & e dos ’ ' : eQ C e Ol para
mesmos. Conhaclmenlos ] Experléncla Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Of dos R ilidade e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao . . . . . " . B Assistente Escolaridad Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréncia & Presséo e Contrariedades;
H14 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo P esforgo fisico. i pslos equij E:ier:‘:r:; Z:ompe;r;;:rn;d:;ir;x:;r;a d:zc:ala. Efe(uar::cr:psza_des instalagdes em{::?;f;:f;z :3;::#{?"”3 om siluacBes de Apoio Educativo ope,;d:"sl :J:nvigat;i; Trabalho de Equipa e Cooperagéo, Onemaqéo para Seguranga; Adapbaqéo © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta uti pi quando a e dos ' M ' e Q e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Ci i e Experi ; O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caré&cter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Sem@o Publico; Oti o dos R Respor e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao N . " . s: Apoiar e d N N . Ses de Assistents Esocolaridad Compromisso com o Servigo; & Presséo e Contrariedades;
H15 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo compx esforgo fisico. R i pelos equi ‘E”fis"ug;; :zzzn::g hzaer?:rn:l:e:o(:g:nwgaa;r;e d:zc.o le; Efetuar:(:lor:psza. das instalagbes esool::i; . ::le o az:;:zsﬁncla em situagdes Apoio Educativo ope,:cbm; ;f:,ggm,; Trabelho da Equipa & Coopsregac Onem.agao para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili pi dendo, quando o, & e &o dos ’ © Ori para
mesmos. Ci e Expenéncna. e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénice, enquadradas em diretivas gerais bem defiridas Cepacldade para: Orientag&o para Servu;o Puhlico; O &o dos )
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Efetuar ativid: no apoio entre os/as Assi (o] is a exercer fungdes de Apoio Educativo no Agrupamento Escolar e 1 A Eacolariinde isso com o Servigo; R l; Tol & Press@o e Contrariedades; i
H7 |funcionamento dos érgéos e ssrvu;os podendo comp esforgo fisico. R pelos a Camara Municipal tais como: elaborar o mapa de férias, licengas, distribuigio de servigo, siadap e economato, e encaminhamento de ApoloEducstivo | 5 ore cionat | obrigatéria Trabalho de Equipa e Ci ; O para & & Melhoria Continua; 1 1 \ntercalieiras.
sob sua guarda e pela sua correta quando a e dos aos recursos hi da Camara icipal, entre outras tarefas. ** &0 e Qualid: C R @ Ori para
|mesmos. C i e Experréncna, O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enguadradas em diretivas gerais bem definidas Capecidade pera: Orientag&o para Servigo Publico; Of dos R« o
e com graus de complexidade varigveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ac N . . . B . . N . N Compromisso com o Servige; T ia & Pressac e Contrariedades;
H18 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. ) elos N E(etugr o acompanhamento das criangas na esc.ola, Efetuar a llmpezaldes instalagbes esoolareg Apoiar e dar assisténcia em situagdes de Apoio Educativo Assistente Escolaridade Trabalho de Equipa e Ci - Ori . o Melhoria Continua: ; h
B iiad s %o p primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das ir e dos ; Apoiar sala do autismo. ** Operacional | Obrigatora | =" s ) N .
sob sua guarda e pela sua correta util quando io, & & dos ’ ° g&o e Qualidade; C e Or ¢80 para
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de car4cter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; dos Recursos; Respor ili ®
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao iancas la: Efetuar a lim; das instalagses escolares: Apoiar e dar assis N ituacses de . Assistento Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréncia & Presséo e Contrariedades;
H19 funcionamento dos érg@os  servigos, podando comportar esforgo fisico. idade pelos equi ‘E‘:'er::r;: :zz?xsh;:l‘:rn::ﬂ;ﬁrsl:wq:qﬁze deazc." a; Efal N dosps = 90 Apoisr ::la do auliomo, téncia em situag Apoio Educativo o= S0, | ES0oREa (Trabalho de Equipa oC géo; Orientac  para Segun & Melhoria Continua: 1 1
sob sua guarda e pela sua correta quando a e dos ! Iniciativa e 680 & Qi e Orientag&o para Resultados;
mesmos. Conheci © Exp! ia; O e Método de Trabalho.
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Posto de Trabalho
N.° de Posto de Trabalh c ccr::?: Arva do Perfil de Competanci Preenchid A her | Sub Observags
. 0 G cn:-qo :z Formagso ‘erfil de Competéncias reenchidos preencher Total rvagbes
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servugo Publico; O ¢&o dos ] il e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao . . . . . . " . N ‘Compromisso com o Servigo; f T ia & Presséo e Contrariedades;
H20 funcionamento dos érgéos e ssrvu;os podendo P esforgo fisico. i pelos i Ei_etugr © acompa r?hamenlo des crlanc;as_na £5c0 le; Efefuar N I|mpeza'das instalagbes escolares:. Apoiar & dsr' o om situag de Apoio E¢ Hashianis Esoalaridade Trebalho de Equipa ° Coopsraqao OFIEH(SQEO para Seguranc;a, Adup'aqao e Melhoria Continua; 1 1
§ _ = primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das ir edos Apoiar sala do autismo. Operacional | - Obrigatéria -
sob sua guarda e pela sua correta [ quando GEO © géo dos ' ' eQ e Ori para /
Conhec|menlos e Experléncna Organizacéo e Métoda de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manuai ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Servico Publico; Otimi: dos R Respor L]
© com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévsls ao Assi . Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréncia & Presséo e Contrariedades;
H21 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos i tos E:Ier::;;g :::mpanr;aer?;nto l:a:of:s[::f:saza dzzcola Efe!uar:(l;on;p::e_ das InstalagGes ascol:rez:sp'jl:zz :s‘r:;ilsié.ncla em situagdes de Apoio Educativo O:::::::, Eg::;:;::a Trabslho de Equipa e Cooparag;éo 0r|enteqao para Saguranga Adap!agao e Melhoria Continua; 1 1 |
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos P OTTOS; pe ¢ po! G&0 e c&o e Orientagéo para Resultados;
mesmos. C i e iéncia; O izagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Qrientagéo para Servigo Publico; Oti &o dos R e
© com graus de complexidade varivels. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis 20 Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténci it ds Assistente Escolaridade (Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpassoal; Toleréncia & Pressao © Contrariedades;
H22 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo esforgo fisico. R il pelos equij rimeiros sccurr:s Zelar pela oonseer: 0 das i Ses 6 dospe . 50  Apoiar :acla do autismo. ** ia em situagdes de Apoio Educativo | o onal | Obrigatoria Tr balho ds Equipa e Coopera(;ao Orlentagao para Seguranca; Adapteqéo © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos P pe ¢ po 80 o Q para Resuitados;
mesmos. Conhecimen(os e Experléncla Organizagéo e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; O &o dos R )
e com graus de complexidade variaveis. Execug&o de tarefas de apoio elementares, |nd|spsnséve|s ao . . Compromisso com o Servigo; Relacionamento interpessoai; Toleréncia & Pressto e Contrariedades;
H23 funcionamento dos 6rgéos e servu;os, podendo comportar esforgo fisico. R pelos equij Efetuar 0 acompanhamento das criangas na escols; Efe!uar N |ImpeZE‘dES Instalagbes escolarss; Apolar e, dar asslsﬁnme om situagdes do Apoio Educativo OAB siotonte EBWla":avd ® |Trabalho de Equipa e Coopereq.ao, Onenuu;ao pare Segu'enga Adeptagao ) Me'ho'la Continua; 1 1
. ~ - primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das i e dos Apoiar sala do autismo. peracional | Obrigatéria -
sob sua guarda e pela sua correta pi ,» quando a e dos Iniciativa e e O ; C para F
mesmos. Contiecimentos e Exparléncle Organizagéo e Método de Trabalha
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Oti &o dos R e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao N . Compromisso com o Servigo; R i T ia & Presséo e Contrariedades;
H24 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equi Tto: E:ler::‘r:): Zzz;":::r;e"l’;"m Iia;z::rr‘vg:sa:ed:zwla Efefuar:(:norr;peze_ das instalagoes esool:res'; f:;:;: :E;::;‘sfnc'a em situagGes de Apoio Educativo &',;:,'::3; Eé:‘:::&?f Trabalho de Equipa e Cooperegao Onentac;eo para Segurange; Adaptagéo e Melhoria Continue; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagao dos P ' pe S . PO iativa @ Autonomia; | &0 e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Orgernzagao e Método de Trebalho
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo pare Servigo Publico; Of &o dos ; Respor ili ]
C} com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd:spenséve|s ao N . . B N N . . N . Compromisso com o Servico; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
H25 dos 6rgéos e servigos, podendo esforgo fisico. R pelos i Ef‘e(ux?! ° acomper!hamento das crlang:as.ne escpla, IEfetuar N Ilmpeza. das L Apoiar & dar_ e o * de Apoio Educativo (;u um?"lel E;ﬁ"-'“";a do Trabalho de Equipa e Cooperagao Onentagao para Seguranqa Adapvageo © Melhoria Continua; 1 1
o primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das e dos eqL ; Apoiar sala do autismo. peracional rigatonia -
sob sua guarda e pela sua correta utilizag&o, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos Gi e Orientagéo para Resultados;
mesmos. C i @ Experiénci C izagéo e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza exscutiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizag&o dos Ri 5 R ili e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao Efetuar o acompanhamento das criancas na escola; Efetuar a limpeza das i Apoiar e dar i@ om si ses de Assistente Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Presséo e Contrariedades;
H26 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo esforgo fisico. F pelos equi P P . m o8 . P pe: . S: Apol . - Apoio Educativo iaatér Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orlentagao para Seguranga Adaptegao e Melhoria Continua; 1 1
s . primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das e dos ; Apoiar sala do autismo. Operacional |  Obrigatéria ; N
sob sua guarda e pela sua correta pi quando & manutengéo e reparagéo dos e lnovagao e Q e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conhecit e E: [¢] izagéo e Mélodo de Trabslho
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
© com graus de complexidade variévels. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s a0 Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das i Apoiar e dar ia em sif Ses de Assistente Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacwnamenm Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
H27 funcionamento dos érgéos e servu;os, podendo comportar esforgo fisico. i pelus rimeiros nocorrcs' Zolar pela oonservg: 30 das i S N dospe ; A it;r ::la do autismo, ** Apoio Educativo Operacional Obrigatoria Trabalho de Equipa s Ci Ori a0 para © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correia p , quando io, & e &o dos P s ' pe ¢ " ’ i Apo N Iniciativa e G e Quelldade. e Orientacgéo pare Resultados;
mesmos. il e iénei (o] céo e Método de Trabelho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao . . . . . . - . . Compromisso com o Servigo; Relaolonamsnto Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
H28 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pelos i E(etugr ° acompar?hemenlo das crlam;as.ns esclo le; Efesuar N “mpem. o - Apoiar & dar_ o em M de Apoio Educativo posistonte Escolaridade Tmbalho de Equipa e Cooperagéo; Ori 80 para G &0 e Melhoria Continua; 1 1
s . primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das ir e dos Apoiar sala do autismo. Operacional | - Obrigatéria - - hy
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando a céo e céo dos ' ' 8o e Q Ci ¢éo e Orientagdo para Resultados;
mesmos. Conheclmentos e Experléncie; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacldade para: Orientagéo para Semqo Publico; Ofi &o dos R
© com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdvspensévens a0 . " . . . 4 . . isso com o Servigo; F Ir Te ia & Pressao e Con!ranedades, Prorrogagdo Execlonal
H30 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo P esforgo fisico. R i pelos equi Efletugr - acompar?hamsnlo D crrges e esc.ole, Efefuer Qn . oes 2 Apolare dar. & il de Apoio Educativo | - Aseisterte Eaoplanidade Trabalho de Equipa e Cooperaqao Onenleqao para Seguram;a Adaptagao @ Melhoria Continua; 1 1 de Mobllidade
= primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das e dos Apoiar sala do autismo. Operacional | - Obrigatéria
sob sua guerda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutencéo e reparagéo dos g ' e Al eQ &0 e Orientacéo para Resultados; Intercarrelras
mesmos. Conhecimentos e Expsrlénma Orgemzaqao e Método de Trabalho.
| . e .
|Fungdes de natureza executiva, db cuécier manual ou mecénico, muadmdes omdleu wau bsm definidas Capacidade para: Orientagéo para Sewugo Publico; Otimi dos R i e
e com graus de e tarsfas de apoi . Compromisso com o Servigo; T & Presséo e C risdad ]
Auxiliar cuidado de orian Efetuer o acompanhamento escola; EMnr impeza des instalagBes escolares; Apoiar Assistente colaridade 3 Osupar
H31 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo esforgo flsico pelos ] = ep 9“ * L/ Zelar pela mﬁ " s arseTARr ”,: e a:ﬂ::o 1| Apoio Educativo | o LT E;u_m Trabalho de Equipa e Ct o) para A g&0 e Melhoria Continua; 1 1 L";rn:im
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, a e &0 dos ® ¢é0 e Qualidads; C @ Orientag&o para R
mesmos. C o E: O @ Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, emdrsdasemdnmgemhb«udem cauddednmcﬂmglums.Mquabm Ofi dos )
e com graus de de tarefas de apoio elt com o Servigo; R il & Presséo e Contrariedades; .
Ha2 funcionamento dos 6rgaos @ servios, podendo comportar esforgo fisico. pelos e ““‘““ ¥ EoNiza’D o0 'Wzm“m""” e, “"'w“’"d:' paocte) E""“‘d;“ e it tanlbltl AV ) Bl (o Tabao de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para S & Melhoria Continua; 1 i Rk T
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, quando o, & e dos 7 g Iniciativa & i a0 8 Coord Realizagéo e Ori para Resuitados
mesmos. C a Exp ® Método de Trabaiho. =
Fungdes de natureza executiva, demmanualaumunbo mmmdmwmm Capacidade para: Otiartngioparas«MgoPﬂbﬁwf‘ dos R @
e com greus de { 0 de tarefas de apoic ! Compromisso com o Servigo; R i Tol & Pressao e Contrariedades;
cuidado de orian fetuar 0 acompanhamento criangas uod Munr Impo instatagdes escolares; Apoiar Escolaridade 3 2 A 5 )
H33 funcionamento dos érgdos & servigos, podendo aduwoﬂdco pelos ghateng s el 9"' E o Zeler pela e‘:::mﬂo o8, B a 2 " Apoier sala do ‘:“::: | Apoio Educativo o‘:-::: Obrigateria | 11abalho de Equipa e C Ori para S« ¢80 6 Melhoria Continua; 1 1 "“m
sob sus guarda e pela sua correta utilizagéo, quando & e ¢éo dos 5 iciativa & I 8 Q Ci R 8 O para
mesmos, Conheci e O @ Método de Trabatho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, muedv-dasemdlreﬂvasgmhemdeﬁmdaa Capacidade para: ousmqioms«wgowuum. des R R dee
e com graus de de tarefas de apoio Compromisso com o Servigo; & Pressio e C
f 51gE o T mmnmm -oool tonte Equi PR e ‘Melhor
s | i - = i i Auxllhroeﬁd:dod-myshﬁuro et duoﬂmq.;:m Mummw “:.ﬂ:p;h::dar .| Apoio Eeucative o‘:.* Escolaridade Trabatho de = ¢80; O g Continue; i 3 Lmr.om;.
sob sua guarda e pela sua correta quando & e dos % v e R g bstmo- e 530 6 QU o Yol céo para L
C i Expari O ¢80 6 Métado de Trabalho,
Fungoes de natureza executiva, ucsmhfmanwoumec&ﬁoo mmdmdssamdneﬁvmg-mbemddﬁmdas Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; Ofir dos R Re ®
@ com graus de de tarefas de apoic A Compromisso com o Servigo: al T ia & Presséo e Contrariedades;
escolares; A istonte i Ad: c ,“ e
Has v e m,wdﬁnﬂ@ rasﬂm}o?ﬁuw pelos Mnrow:;dadcmws-Emawmmmmmnmmmllm‘mduu:méﬂ Ammeﬁamd” Apolo Educativo Assi Ef:mu Trebalho de £ ©C gao; Orientag aMelhona o A LuuruO::lr
sob sua guarda e pela sua correta io, & &0 ¢ dos Lg Fo o L Inicigti s ia; tnovagéo e Queli i R &0 & Ori alt
mesmos. Conhec © Expariéncia; O @ Método de Trabatho.
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Posto de Trabalho
. Cargo Area de Sub-
N.° de Posto de Trabalho C Carrelra F Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Observagdes
G ormagdo Total
Categorla
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD

de

Fungdes consultivas, de estudo, pi G iago e apli de métodos e p
natureza técnica e ou cientifica, que ft © prep a deciséo. cé ouem
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i ¢éo de outras de apoio
geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungoes

com e ia técnica, ainda que com superior ifi
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica,
lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Coordenar a Escola de Natagéo e Projetos desportivos.**

Técnico Superior

Capacldede para Onenuaqeo para Resultados Or|enta<;éo psna Sewlqo Publico; Planeamento e
dos e Experiéncia;

e Sentndo

e Compi com o Ssrvu;o, &0; Anélise da Inf
Critico; Relacionamento Interpessoal; & e C
Institucional; Toleréncia & Presséo e Contranededes, Trabalho de Equlpa e Cooperagéo; Adaptagéo e
Melhoria Continua; Iniciativa e ia; Inovagéo e Qualidade e C

::tuiez: f::r:uc:?:;;i?ez:zc?lque @ ° : a dezlsé: .de métodos e p ou er:. Lic. Professor Cepacldads para: Orientag&o para Resultadcs. Onemaqéo pam Servx;a Publico; Planeamento e
. ! : HA, . ) h . i Otimizagéo dos © Experiéncia;
do Ensino 1
HaS gl;::ﬂ;:z:am:;f d: if:::;:‘:: :tl:::i::sgril‘lui:elnslrumenlals 60 ratlvasddeozu:azos © servi d: :ﬁomoes ia no P e Gestéo de A(Mdadas Exlracurnculares, Consultonn na Gestéo do Parque Desportivo do Municipio e Técnico Supsrior Técnico Bésico 2.° cicle I e Ci com o Ssrvu;o, Comumca(;éo Anélise da Informaqéo e Senbdo 3 f
geral« c?r: o ja técnica, ainda que com sn';eusdrsmsnto srl?psncr qusllfT:edo ng Consuhona no Planeamento e Otimizag&o do Plano de D Desp! ipal - (PDDM). ** Superior Edu; te de | Critico; e Ci
Represeniagéio do 6rgio ou servigo em assuntoe da sua especialidads, tomando opgdes ds fndole técnics, Fl!l;“ Institucional; Tolerancia & Presséo e Conlranaded_es Trabatho de Equipa e Cooperagéo; Adaptagéo e
enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores. Melhoria Continua; Iniciativa e géo e Qualidade e C
::::] “:::: técnica e olx?:?eifi‘f?;olque i A ¢é . de::'-rséz _de métodos & P er:e Cspacldade para Onentagao para Resultados; Onenlac;ao para SerK;o Publlco. Plansamenlo e
' A ; dos F
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i de outras de apoio . .
. . y Té Lic. Ed: C Sel .C ; Andli dalnf Seud
Has geral ou especializado nas éreas de atusc;éf) comuns, instrumentais e operativas dos érgé@os e servigos. Fungdes |Lecionar aulas na Escola da Natagéo e nos Projetos desportivos.™ Téc. Superior SWC;“; e F[B":‘;e" Critico; © " com o MW omumcagao ise 02":980 8 Semiido 1 1
Represent::?o do 6rgdo ou ssrv'elgo om assun'li:ntli?s:;n::pll;?aﬁgzlzn?:;:;z’:zrg;ose?:ﬁ;::lﬂTé?::e Institucional; Toleréncia & Presséo e Contrarledades Trabalho de Equlpa e Caoperaqéo, Adaptagéo e
3 | Q
lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Melhoria Continua; Iniciativa e cao e e C
Ci i para: © Orie géo para para o Servigo Publico;
Fungdes de chefia técnica em uma orgemce ou equlpa de suporte, por cujos 0s pl imentos no &mbito da CPCJ e do Setor de Agéo Social e Saude C nheci e Experiéncia; O e Método de trabalho. Adaptagéo e Melhona Continua;
a7 . izagéo das de a0 do trabalho do pessoal que Distribuir dlverse entre ) servu;os Manler atualizada a agenda; abrir processos; registar dados em base de dados Assistente C r larida Trabalho de Equipa e Ct ll céo e Q 1 1
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugéo de lraba|hos de natureza técnica e i fica da CNPCJR; er pi e inhar os ; executar d : pr ] Técnico Técnico Obrigatéria ‘Relaclonemento Interpessoal; Iniciativa e ia; Otimi; de R« ili e
de maior complexidade. Fungoes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. prestar i aos diversos p: , participar nas reunides e elaborar atas.** Compromisso com o Servigo; Anélise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancla & Presséo e
Contrariedades
Capacvdade para Reallzagao e Orientag&o para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza de apli de métodos e pl , com base em diretivas bem definidas e Assistonte Eatokeiate Organi; gic e Método de trabalho, Adaptacéo e Melhoria Continua;
Has instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Efetuar tarefas de secretariado no controlo/acesso as piscinas.** Atendi. Pablico Técnico Obrigatéria Trabalho de Equlpa e Cooperagéo; i céo e Quali Interp 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos, [iniciativa e Otimi; de ili ] com o Servigo;
Andlise da informagé&o e Sentido Critico; Tt ia & Presséo e C

sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos
mesmos.

e Orientagéo para Resultados;
e Método de Trabalho.

[of imentos e Expenéncla, izag

|FungGes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Serv«;c Publico; Otil dos Respor e
le com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s a0 by Escotaridade Compromisso comn o Servigo; to I Tol ia & Pressé@o & Contrariedades; E:’::;m’]‘:'
H50 |funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. Responsabilidade pelos Efetuar tarefas de secretariado no controlo/acesso as piscinas.* Atend. PUbico | o peracional | Obrigateria | Trabalho de Equipa e C Ori para d © Melhoria Continua; 1 1 Mobilldade
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos &0 e Qualidade; Ci G&0; Realizagéo e Ori para Intercarrelras
|mesmos. C i e Expenéncie O © Método de Trabaiho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Serwgo Publico; Oti dos R e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensév9|s ao Assistento Escolaridade Compromisso com o Servigo; ; T ia & Presséo e Contrariedades;
H51 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo P esforgo fisico. pelos equi Efetuar tarefas de secretariado no controlo/acesso &s piscinas.** Atendi. Publico Operacional Obrigatéria Trabelho de Equipa e Ccopere(;éo Orbenlat;éo para Ssguranqe. Adaptaqao e Melhoria Continua; 1 1
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N.° de Posto de Trabalho

Perfil de Competéncias

Posto de Trabalho

Preenchidos

A preencher

CTFPTI | CTFPTD

Sub-
Total

por diretivas ou

Ci i para: R 40 © Ol para R G&o para o Servigo Publico;
|Fungdes de netureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e s Curso Conh ia; Of izacéo e Mémo de "aba]ho Adapmgéo e Melhoria Continua; Prori o
Hs3 |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Lecionar aulas na Escola da Natag&o e nos Projetos desportivos.** Aulas Natagéio Técnico Aren Traba!ho de Equnpa e f" G&o; | géo e Q 1 1 Mobilidade
dominios de atuagéo dos 6rgaos e servigos. Natago Ofimizag&o de R i e G com o Servigo; intercarrelras
Andlise de informag&o e Sentido Critico; T ia & Presséo e Cf
Fungdes de estudo, pl pi ¢ iagéo e &0 de métodos e pi de
natureza técnica e ou cientifica, que fur ° a decisdo, Susm: Capacndade para: Onentaqi: para Resuluadcs. Onenlaqéo para Senmpo :lg:::nzzgeamsnto e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de d &0 de outras ativid de apoio N s N o =
H54 geral cu especializado nas éreas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes |Lecionar aulas na Escola da Natag&o e nos Projetos desportivos.** Aulas Natagso ;3;::?; . 5;\':& Critico; ° | com e Ssrvnqo, - Anélise da oG ° Se""dO 1 1
com ) ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assun(os da sua especialidade, tomando opgdes de [ndole técnica, ;‘:}::ﬁ:rgnz::f::’:ir:ﬁ; reesséo °© Conkenedades.eTrabelho deeEqulpa 5 Coupsraqéo. Adapla(:ao °

Mapa de Pessoal/2019

Capacndade psra Reahzagﬂc e Orlsntag:éo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e otk Curso e Método de (rabelho Adapuag:éo e Melhoria Continua; E""""W”l’:
H56 instrugdes gerals, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios Lecionar aulas na Escola da Natag&o e nos Projetos desportivos.** Auias Natagdo Técnico “Area'de Trabslho de Equlpa e C géo & Quali 1 1 ’::::""I:: a..
domfnios de atuagéo dos érgéos e servigos. Nataggo |l Otimizag&o de R ili e Ci com o Servigo; Intercarreiras
Anélise da informacé&o e Sentido Critico; T ia & Presséo e C
Capacldada para: Orientagéo para Serv«;o Publico; Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
Fungdes de a0 dos assi ionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é Encamegado | Escolaridade com o Servigo; Interpessoal; Toleréncia & Presséo e Contrariedades;
H&7 Pt . das tarefas de &0 e controlo dos lrsbalhos a executsr pelo Efetuar Atendimento ao Publico, enceminhar satletas. Efetuar a Manutengéc e limpeza.** Encarregado opm:f,ml Obrigatéria Trabalho de Equipa e C &0; Ori para © Melhoria Continua; 1 1
pessoal sob sua Substituicao do er geral nas suas el e Quali Ci izag&o e Ori para
Conhsclmemos e Expenéncva Organizag&o e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Oti &o dos R R e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |ndlspsnsévets ao Aasistonto Escolaridade Compromisso com o Servigo; ; T ia & Press@o e Contrariedades;
H58 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos 1f Efetuar tarefas de Limpeza.** Limpeza Geral Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperac;ao. Onen!a(;ao para Seguranga; Adaptat;ao e Melhona Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos Gi i Gao para
mesmos. Conhecil © Experiénci f‘ géo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientacé&o para Servigo Publico; Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
) com graus de complexidade variaveie. Execugéc de tarefas de apcic elementares, |nd|spmséve<s ao Assistente Escolaridace Compromisso com o Seivige; Relaclonamsnlo Interpessoal; Tolsrancna & Press#o e Contrariedades;
HE9 dos orgdos & ssrvu;os podendo comportar esforgo fisico. pelos Efetuar tarefas de Limpeza.™* Limpeza Geral Operacional Obrigatéria Trsbelho de Equipa e C Ori para G e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta uti pi quando a ¢80 @ dos géo e Qualic C & izag&o e Ori &0 para
mesmos. Ccnheclmentos e Expenencla Organizagéo e Método de Trabalho.
FungBes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Oriemeqéo para Servigo Publico; Of &o dos R R
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévs:s ao Assisients Escdlidads com o Servigo; T ia & Presséo e Contranededes,
He0 funcionamento dos 6rgéos e servu;os podendo esforgo fisico. pelos Efetuar tarefas de Limpeza.** Jardineiro Operacional Obrigatéria Traba!ho de Equipa e Cooperagao Onentaqéo para Seguranga. Adap'ac;éo e Melhoria Ccnunua. 1 1
sob sua guarda e pela sua correta uti quando & manutengéo e reparagao dos It Inovaqéo e Quali © Ori para R
mesmos. Conhecil e e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Serwqo Publloo Ofimi; dos e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensavels ao Assistonte Eecotividade Compromisso com o Servigo; I, T ia & Presséo e Contrariedades;
H61 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo esforgo fisico. pelos equij e Efetuar fungdes de manutengéo, limpeza e qualidade da agua.** Limpeza Geral Operacional Obrigatéria Trabelho de Equlpa e Couperat;éo, Onentagso para Segursm;a, Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili quando ssério, & manutengéo e reparagéo dos © Ori &0 para
mesmos. Conheclmsn(os e Expenéncm Orgammgéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Of &0 dos Ri R
& com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Assistonts Aasistonts | Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contranedades,
He2 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R il pelos eq Limpeza e Conservagéo de Espagos Publicos; Efetuar trabalhos de Jardinagem e manuteng&o de equipamentos desportivos.** Operacional Operacional Obrigatéria Trabslho de Equipa e Cooparag:éo Onsntaqéo para Seguranga; Adep(a(;ao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos c&0 e Q e Ori &0 para Resultados;
Conhecil e iéncia; O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimi dos ]
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévsls ao . Compromisso com o Servigo; Relaclonamsnlo Interpessoal; Toleréncia & Presséo e Contrariedades;
Assistente | Escolaridade
He3 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos equij Efetuar A ao Publico, atletas. Efetuar a Manutengéo e limpeza.** Manutencéo Operacional Obrigatéria | Trabalho de Equipa e C ¢ para G e Melhoria Connnua. 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili pl dendo, quando & manutengéo e reparag&o dos Iniciativa e G80 e Qualldede. Ci Realizag&o e Ori G&o para R
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Organizagé@o e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capecrdade para: Orientag&o para Servigo Publico; Ollmlzagac dos Recursos; Responsabilidade e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao pesistonto Eocolaridade isso com o Servigo; i ia & Presséo e Contrariedades;
He4 dos 6rgéos e servigos, podsndo comportar esforgo fisico. ili pelos i Efetuar de inagem e &0 do estadio e dos jardins exteriores.** Trat. de Jardins Operacional Obrigatoria Trabalho de Equipa e Coopera(;éo, Orlsn(ag:éo para Seguranga; Adap'aqéo © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili procedendo, quando io, & ] g0 dos ae AL cdo e Q1 &o e Orientagéo para Resultados;
mesmos. C e Experiéncia; O e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Of &o dos ili e
e com graus de complexidade variveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao Assintonth Escolaridade Compromisso com o Servigo; F i Te & Presséo e Contrariedades;
Hes funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. R pelos i Efetuar de inagem e dos espagos . Jardineiro Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperegao Onsn!agao para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos iativa e Autonomia; || &0 e Q e Orientagéo para Resultados;
Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Mé!odo de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Serw(;o Pubtico; Ot &o dos dee
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévsls ao Asshintd Escolaridade Compromisso com o Servigo; Ri Ir Te ia & Presséo e Contrariedades;
Heé funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. de pelos i Efetuar tarefas de limpeza.** Limpeza Geral Oporacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e C: Ori para A &0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; |nova<;ao e Qualidade; Coord & @ Ori para
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Servk;o Publico; Ohmlzagéo dos Recursos; Responsabilidade e
© com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spansévels a0 Assistente Escolaridade Compromisso com o Servigo; ia & Presséo e Contrariedades;
He7 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pelos equi Efetuar tarefas de limpeza.** Limpeza Goral | o s cional Obrigatéria | Trabalho de Equipa e Coopsragao, Onen'aqao para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutencéo e reparagéao dos Iniciativa e AL eQ &o e Orientag&o para Resultados;
mesmos. Conhecimentos e Experléncla Orgamzaqéo e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servngo Publico; Otimi dos e
© com graus de complexidade variéveis. Execuggo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Asslsborito Escolaridade Compromisso com o Servigo; T ia & Presséo e Contrariedades;
Hes funcionamentc dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos equi Efetuar tarefas de limpeza.** Limpeza Geral | o cional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagao. Orientagéo para Seguranga Adap'agéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manutencéo e reparagao dos aghl e Qualidade; Ct © Ori para Resultados;
mesmos. Conhecil e Organi; e Método de Trabalho.




MANGUALDE

Steren
Posto de Trabalho
Cargo
N.° de Posto de Trabalho C Carrelra Fé:" de Porfil de Competéncias Preenchidos A preencher Sue- Observagdes
magéo Total
Categoria
CTFPTI| CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; O dos e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, md|spsnsévms ao . Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toler&ncia & Prssséu e Contrariedades;
Man. Méaq Trat. |  Assistente | Escolaridade
Heo |funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pslos i Efetuar limpar e controlar a qualidade da égua.** a8 Operacional Obrigatéria Trabelho de Equipa e Cooperegéo Onentﬂ(;éo para Seguranga; Adaple(;ao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando o, & ] géo dos e Ori para
mesmos. C il 9 Expeﬂér‘.ms, -} Mé(cdo de Trabarlhc
N Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servxqo Publico; O &o dos 3 e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Man. Méq Trat Assistonts Escol Compromisso com o Servigo; & Presséo e Contrariedades;
funcionamento dos érgéos e servigos, podsndo comportar esforgo flsico. pelos equi Efetuar &o, limpar e controlar a qualidade da &gua.* 'sz. Operacional | Obrigatoria Trabelho de Equipa e C éo; Ori para ca; A @ Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando o, & céo e géo dos e Quali izag&o e O 50 para Resul
Conheclmentos e Expsrlencne Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Serwgo Publico; Ofi dos Resp: ]
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, lndlspensévels a0 Assistente Escolaridade Compromisso com o Servigo; ; T ia & Presséo e Contrariedades;
H71 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos Efetuar ao Publico, atletas. Efetuar Manutengéo e limpeza.** Jardineiro Operacional Obrigatsria | 17@balho de Equipa e C Orientaga para ca; A &0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manuteng&o e reparagéo dos iciativa e i &0 e Quali C e Orientagéo para Resultados;
mesmos. C i ] ia; O izagéo e Método de Trabalho.
FungGes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Of dos ili e
o com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spensévebs ao Ansistiotite Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréncia & Pressao e Contrariedades;
H72 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. pelos i Efetuar ao Publico, atletas. Efetuar Manutengéo e limpeza.** Trolha Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Coopera(;ao Onentagéo para Seguram;e. Adeptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos Inlclauva e céoe Q &0 e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Conh e iéncia; Of e Método de Trabalho.
Total 53 ° 18 ° 7
Setor da Cultura e Turismo
Fungdes consultivas, de estudo, p ca iagéo e de métodos e pi de
natureza técnica e ou cientifica, que fur prep: a deciséo. ouem Efetuar a Gsstao/admmlstras;ao dos servigos e dos recursos humanos da Biblioteca Municipal. Efetuar o estudo, planeemenlo programagéo, Capacndade para Onenﬁagi: para Resultadus, Orientagéo para Servx;o PUblm’ Planeamen!o °
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i do de outras atividades de apoio e de métodos e p de natureza técnica e/ou cientifica, que @ prep decisbes. Executar atividad i - - o, . !
H73 geral ou especializado nas éreas de atuagd@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes |de epmo geral ou especializagéo na sua é4rea de atuagéo. Elaborar planos, mapas e Efetuar a ¢éo, acompar ) C ;ﬂ?:, Lic. Historia 'C:I;vc: Relsc nar:ento Inter, sso:Tm ° Servu;?, Somumcegao Andlise ds Info;m:geo © Senfido 1 1
idas com e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. coordenagéo de candidaturas e projetos na sua érea de agéo. Efetuar o pl p i e iagdo de p! técnicos. Geral .',.o iaaP pe 50 6 C M lebtho de E uipa e Coo eragéo; Ada tacio o
Representagédo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, Efetuar a p! cultural e i com i igoes e artistas. Rep 0 servigo e a equipa. ** N A" A . 20 5 Oualidad, quipa P plaga
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; 680 © e C
. . N N " - N . . & X Ci i para: © Ori &0 para Resultados; Ori 8o para o Servngo Publico;
Frsiodo s s, d sl o s roces, o s bl | E 5 ol o s et St s ptcs s doos S s o i) | Mt | | g o st ot rva Ao o o Cort
H74 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios surgir. na = q po prdis 2a pf : ar o auditério e atividades cultu o pa la Bibli © ?ﬂ. Possa M,:g;;: ’ Técnico Obrigatoria Trabalho ds Equ|pa e 2 C G ¢80 e Qualidade; C 1 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. Cul?ur’a o gaoe po ! i pela R Exposigdes imi de ili e C com o Servigo;
Andlise da informagéo e Senudo Critico; Toleréncia & Presséo e Contmrledades
Assegurar o apoio administrativo ao Setor GTF/SMPC, elaborar e encaminhar o i e i de p ite no que c . =
" X para: | e Ol para G&o para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza , de a0 de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e oonceme o conitrole de prazos; procader & organizagSo e tratamento dos processos de contraordenagSes, RIAAR e no gdes; assegurar o Atsndimsaio, Ci i e Experiéncia; O e Método de trabalho Adaptagao e Melhoria Continua; N
. N " . ) N N apoio administrativo dos 6rgé@os colegiais (Comiss@o Municipal de Defesa da Floresta - CMDF, Com|sséo Mumcrpel de Protegéo Civil - CMPC, Catalogagio, Assistente Escolaridade N N . Mobilidade na
H75 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios A = & _ . Ani Técni Obrigatéri: Trabelho de Equipa e C ¢ céo e Q Interpessoal; 1 1 B
dominios de atuagso dos brgéos © servigos. Conselho Cinegético Municipal - CCM, Conselho de - CMS), de reunides e géo de Expm nicy uigetirta Otimizacgo de o s com o Senvigo: Categoria
S N P }
ates; apoio admlmslrauvo:a elaboregéo de caderno ds encargos no que compete ao GTF/SMCP (podes jardinagem, Limpezas de bermas, Anélise de informagao e Senﬂdo Critico; roleréncle a Presséio e Contrariedades
gestéo de combustiveis).
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Efetuar atendimento ao pablico na recego e atendimento telefénico. Efetuar registo de peri | Efetuar utenggo de ) Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Of géo dos e
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s ao documentais em depésno A |ar os projetos de promogao da leitura “Livros sobre Rodas”, 'Blbllotew ra avés' e Outros e sam surgir, na Recegdo, Comeio,| oot rte Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toler&ncia & Prasséo © Contrariedades;
H78 funcionamento dos 6rgéos e ssrvn;cs podendo esforgo fisico. pelos i po proj P ¢ R . Pa| q pos: rg Telefone, o jonal Obrigatéria Trabalho de Equipa e Coopera(;éo Onentaqeo para Seguranga; Adaptagao @ Melhoria Continua; 1 1
" N - . p! e das Prestar apoio a0 auditério e culturais pela . Cultura.. Registos peraci A "
sob sua guarda e pela sua correta [2 quando a e géo dos °8 gdo e Q © Ori para
mesmos. C imentos e Experiéncia; O ] Método de Trabalho.
" " o . " " " . ) Capacldede para: Realizagéo e Orlenta;éo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungoes de natureza iva, de de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e Efetuar fungdes de responsével pelo atendimento ao piblico na sala de leitura Valentim da Silva (s. leitura adultos), armumagéo e estatistica. Atendimento, . e Experiéncia; O &0 e Método de lrabalhc Adeptaqao e Melhoria Continua;
i d édio d lexidad & de at Prestar servigo de informagé&o e referéncia e orientagéo de leitores. Efetuar a catalogagéo do fundo documental. Apoiar os projetos de promogéo Catalogagao, Assistente Escolaridade T (\ s = & Ougll )
G gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios . ) Ani Técnico Obrigatéi rabalho de Equipa e 80 © 1to Interpessoal; 1 1
dominios de atuag@o dos 6rgéos & servigos. da Ieltura Livros sobre Rodas’, “Biblioteca para avés” e omros que possam surgir, na prep: e das . Apoiar E*::i'g:z ni rigatéria L de . o C com o Servigo;
P o o p 3
i cullurals pela - Cultura.. Anélise da informagéo e Senlldc Critico; T ia & Presséo e C
) Capacidade para: Realizagéo e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
- . - L D I
Fungdes de natureza , de de métodos e pl , com base em diretivas bem definidas e fungdes de resp | pelo a0 piiblica na sala de [situra Ana de Cestro Ossrio (s. | . © . Conhecimentos e Experiéncia; Organlzagao e Método de lrabalho Adaplat;ao e Melhoria Continua;
b N N . N . estatistica. efetuar servigo de informagéo e referéncia e orientagéo de leitores. efetuar a catalogagéo do fundo documenlal Apoiar os pro)etos de Catalogaggo, Assistente Escolaridade
H78 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios . w " . ‘Animagao, Técnico Obrigatéria Trabalho de Equipa e Ci G G Interpessoal; 1 1
dominios de atuagao dos 6rg@os e servigos. promogao da leitura “Livros sobre Rodas”, Elbllcteca para avés” e cu‘tros que possam surgir, na p p e das 2gao, o~ d . C S
gos. ividades. Apoiar atividades culturais dil pela Bibli . Cultura, ** Exposigdes ° ° by com o Servigo;
Lad Andlise da informagéo e Senudo Critico; T ia & Presséo e C
Efetuar estudo, liagao e de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam Capacidade para: Realizagéo e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza tiva, de de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e e preparam declsﬁes Executar a(lwdades de apoio geral ou especializagéo na sua 4rea de atuagao.Efetuar a gestdo do sistema documental. Atendimento, . Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Mélodo de trahalho Adspta 0 e Melhoria Continua;
A . N . itbrio, Assistente | Escolaridade
H79 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Efetuar a apli e &o de pi técnicos. Catalogar o fundo documental e recuperagéo da informagéo. efetuar fungdes de Informatica, Técnico Obrigatéria Trabalhc de Equipa e C eQ Interpessoal; 1 1
[dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. |responsével técnico pelo auditério da Bibli icil Efetuar a pi géo cultural e P! de projetos. Efetuar a mediagéo Manut. Site Otimi; de Recursos Responsebﬂldade e Compromlsso com o Servigo;
com artistas e convidados. Elaborar apresentagdes multimédia no &mbito dos projetos culturais da Biblioteca Municipal/P. Cultura. ** Anélise da informag@o e Sentido Critico; T ia & Presséo e C
Efetuar esludo liagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam . A . . . -
" x o ibli Capacidade para: Realizagéo e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Biblioteca e
Fungdes de natureza iva, de de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e : - v';\e tais. Efetuar Et:ez‘i‘lmrnto a0 L‘th:z :::.:agl:;atli:‘l“a?nsj:cg‘eﬁ?:::nsua dzr;tzodr;amaoq:c:;ef::z : ca(alo?:gao;vellld:qéo dos registos Documentagéo Assistente Conhecil e Experiéncia; O i e Método de trabalhc Adaptagéo e Melhoria Continua;
Hso instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios ocumenias, Uar assncime P . 90 acé 68" S orlentagao de leitores. Atendimento, Técnico Curso Prof B.D.| Trabalho de Equipa e C g&o e Quali Interpessoal; 1 1
dominios de atuagdo dos 6rg@os e servi Aoompanhar e apoiar os projetos de promog&o da leitura “Livros sobre Rodas®, “Biblioteca para avés® e outros que possam surgir, na planificag&o, | catalog. Expos. E \ ti A Otimizacéo de o S S
70 dos Orgdos gos. &0 das ativi . Executar a projegéo e som no auditério. Efetuar apoio ao auditério e atividades culturais dinamizadas pela Anima., piciatha o © o com o Servigo;
Blblwteca Mumc|paI/P Cultura, ** prol po u pe : Anélise da informagéo e Sentido Critico; Toleréncia & Pressac e Contrariedades
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Ssrwqo Publico; Ofi dos il e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao E;e(uer atendimento o plblico na recegéo ? ?(endlmento telefénico, Registar documentos (monografias e pericdicos). Prestar apovo aos projetos Atendimento, . . Compromisso com o Servigo; T ia & Presséo e Contrariedades;
. N p &0 da leitura “Livros sobre Rodas’, “Biblioteca para avés” e outros que possam surgir, na paragéo e das Assistente Escolaridade
H81 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos e Prestar apoio a0 auditério e atividades culturais di la Bl .  Cultura, * Registos, Operacional Obrigatéria | Trabalho de Equipa N Cooperaqao Ornentagéo para Ssguram;a, Adsp!aqﬁo © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparacéo dos po; u pe! Recegdo Iniciativa e A C @ Ori &0 para
mesmos. Conheci e Expenéncla, e Método de Trabalho.
Efetuar a p! das de da Ieltura para criangas no ambito do projeto “Livros sobre Rodas”, Hora do Conto e outros Ci i para: F © Ori para Resultados; Orientagéo para o Servigo Pablico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e projetos para a pi ¢&o da leitura infantoj it @ em geral. efetuar a iagdo com as I ituigdes. Apoiar os projetos e |  Atendimento, Assistonte | Escolaridade h e Experiéncia; O © Método de trabalho; Adapﬁagao e Melhoria Continua;
He2 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios ivi culturais dinami pela louro da Cultura. Efetuar atendimento ao publico nas salas de leitura/recegéo.Registar Exposigdes o Técnico Obrigatéria Trebalho de Equipa e Coopera(;éo Inovagéo e Qualidade; C 1 1
dominios de atuagéo dos érgaos e servigos. documentag&o. Executar a projegéo e som no auditério. ** Animagéo Iniciativa e de ilidade & Compi com o Servigo;
Andlise da informagéo e Ssnndo Critico; Tolerancla & Pressé@o e Contrariedades
fungdes adminis Efetuar ao publico na recegdo e salas de leitura. Apmar 0s projetos de promog&o da leitura “Livros Ci i para: Reali &80 par: Ori g&@o para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e sobre Rodas”, “Biblioteca para avés” e outros que possam surgir, na r e das . Efetuar a projeg&o e som no . Conhecimentos e Experiéncie; Organizagéo e Mé!oda de trabslho Adapta 06 Melhoria Continua;
; i projeg: Assistente | Escolaridade
H83 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuag&o comuns e instrumentais e nos vérios auditério. Administrativo Técnico Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagi 1 1
dominios de atuag&o dos érgéos e servigos. Prestar apoio a atividades culturais di pela Municipal/P. Cultura.** Iniciativa e At ; Otimizaga de ili e Compt com o Servigo;
Anélise da |nforma<;ao e Sentido Critico; Tcleréncle & Presséo e Contrariedades
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem defini Efetuar a de is © equij rtos. Vigiar o espago interior e extenor da Efetuar a & itengéo de Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Of dos ilid e
G
e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao espécies documentais em depésito. Prepar os espagos para ativi G los, etc.). Apolar os pro]e[os de promogéo da leitura Aundlar Sorvi Assistonte Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
Ha84 funcionamento dos 6rgéos e ssrwqcs podsnda esforgo fisico. F I pelos equi 'L|vros sobre Rodas”, 'B|bl|oteca para avés” e outros que possam surgir, na preparagéo e das ativi . Prestar apoio ao auditério e Gerais o8 Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Onsntag:éo para Seguran(;a Adeptaqéo © Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta uti p quando , & manutengéo e dos culturais dil pela Bibli ici . Cultura ** Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Quali &0 e Orientag&o para Resultados;
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
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MANGUALDE
Posto de Trabalho
Cargo
N.°de Posto de Trabalho igéo/ C cii.";:a F::'"::;o Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher .f:; Observagdes
CTFPTI| GTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
C i para: Re e Ori para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Efatuar atondimento a0 Z‘;blm na sala do E: i::seuallEspa_qo I:‘:;:: ;r::z::s zr::z:nz:;: z‘:ﬁ:ﬁu‘::ri:t:: f;?{\:{;;gd:e; Ee;:;‘sgt::a Assistente Assistonte | Escolaridade | CONhECIMeNtos e Experiéncia; Orgamzat;ao e Método de trabalho ; Adaptagéo e Melhoria Continua;
. N N . . . N o ps Qualidad. .
Hes instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios avés" e otros que possam surgr, na p o das Prestar apoio 20 auditério e atividades cuturais dinamizadas pela Técnico Técnico Obrigatéria Trabalho de Equipa e G &0 6 Que i Interpessoal; 1 1
[dominios de atuag&o dos érgaos e servigos. Biblioteca Municipal/P. Cultura, ** Of de e Compi com o Servigo;
pallP. . Anélise da informag&o e Sentido Critico; T ia & Press&o e C
Efetuar estudo. a i de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam
© prep: isdes. Executar atividades de apoio gsral ou especializago na sua drea de atuagéo. efetuar fungdes administrativas. Efetuar
atendimento ao plblico na reoet;éo e salas de leitura. Apoiar os projetos de promog&o da leitura “Livros sobre Rodas”, *Biblioteca para avés® e
outros que possam surgir, na pl e das . Efetuar a &0 de inf¢ a partir da =
existente para a promogéo e preservagéo da meméria e hlsléna locais. Prestar aEstudo, plar iagdo e de c, o
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fi © prep: de atividades de apoio geral ou b e para o Servigo Publico; =
Funt;oes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e . N Conhecimentos e Experiéncia; Orgamza(;éo e Mé!odo de trabalho Adapl.eqeo e Melhoria Contlnue
especializagéo na sua 4rea de atuagéo. Apoio Assistente Escolaridade
Hgs ges gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios N . N - - Administrativo Técnica Obrigatéria Trabalho de Equipa e C 1 1
3 Fungdes administrativas. Atendimento ao publico na recegéao e salas de lsitura. rigatbri - o
dominios de atuagéo dos 6rgaos e servigos. Apoio aos projetos de promog&o da leitura “Livros sobre Rodas”, “Biblicteca avés” e outros que possam surgir, na planific: rago e o de eC com o Servigo;
exp:cu o0 :as atuida dss ¢ : para que pf - Ma planificagéo, prepa Anglise da informag&o e Sentido Critico; T ia & Presséo e C
de infc a partir da ] para a Géo e preservagéao da memoéria e histéria locais.
Apoio ao auditério e atividades culturais di pela i . Cultura.poio a0 auditério e atividades culturais dinamizadas pela
Biblioteca Municipal/P. Cultura. **
Fungdes consultivas, de estudo, pl liagéo e &0 de métodos e de C a gestéo e/ou administragéo dos servigos @ dos recursos do Arqulvo icipal; F planear, aplicar e avaiiar Lic./ Portugue
natureza técnica e ou cientifica, que © a deciséo, El & ouem técnicos; Executar de avaliagéo de Efetuar a da ori e a integri dos doc.s, Histerla Capacndade para Orlen'agi: pare Resultedos Orientagdo para Servigo :uEb{ 'C:”:,I]:’:Emem €
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de { de outras de apoio a fiabili el dos ; Elaborar i de acesso a documentagec Promover epﬁes de difus@o a fim de Técnico om Cidncias 6 C com ° Sem Anélise da .’"3 | © Sentido
H87 geral ou especializado nas éreas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes |tornar aoesslvets as fontes Executar procedimentos de trabalho para a i dos servigos Téc. Cien.Doc Superior D ie | Critico; - 90' o6 C 1 1
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. na izagéo de documentos, nesta tarefa a ¢éo do acesso e & sua conssrvagéo continuada; (Varianie iy
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assun(os da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, Realizar a i 80 e descrigéo de d tendo sempre em atengZo as necessidades dos individuos que irdo utilizar essa Arquivos) | mst:ucl:onal Toleréncia & Presséo o Contrarnedades TLabtho de Eqmpa © Cooperagéo; Adap!agao e
por diretivas ou ori G p 3 informag&o.** elhoria Continua; Iniciativa e Gi e C
Capacidade para: Realizag&o e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Efetuar Alendlmen!o ao Publico; Prestar Apoio Administrativo ao Técnico da Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Centro (DRAP Centro! . Conhecimentos e Expeﬂéncla nlzaqéo e Mélodo de trabalho Adapta oe Melhoria Conhnua,
" Assistenta | Escolaridade
H8s instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios e no Deser dos p ne para o apoio ao agricultor; separar, ordenar e selecionar documentagéo variada; entregar | Administrativo Técnico Obrigatéria Trabalho ds Equipa e Ci eQ 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. documentagéo.** Otimizagéo de Recursos Responsabllldade e Compromisso com o Servigo;
Andlise da informag&o e Sentido Critico; Tols ia & Press&o e C (
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Servtqo Publloo Ohmlzaqéo dos Recursos; Responsabilidade e
@ com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, md[spsnséveis ao @ . . Compromisso com o Servigo; ia & Presséo e Contrariedades;
HB dos 6rgéos e servu;os‘ podendo comportar esforgo fisico. R  pelos equi dE;e[lll::f:z:?lUslsal::T;ﬁiojopzdltﬁjod?;:fx:;gf:: documentos; registo dléerlvjad[:iat:r:?es ;ecutadas "VaFIEda e OA;:::::::! E;:::;:?i:e Trsbalho de Eq“'PE @ 000991'8950 0"!9"'8?50 para SSQUNI’K;& Adaptag&o e Melhoria Continua; 1 1
'sob sua guarda e pela sua correta util procedendo, quando io, & e dos P! pe P rquivo; i reg G e Orientagéo para Resultados;
mesmos. C e Experiénci (‘ e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Cepacldade para: Orientagéo para Servu;o Publico; Oti &0 dos R 3 e
© com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao . 5 isso com o Servigo; te ; T¢ ia & Presséo e Contrariedades;
Ho0 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. il pelos equi if:tuar a pesquisa de LA p?du:osse?os :é::s senigos; variada; i ‘o isdtgleério das tarefas executadas. ™ Rt et (?::.::omnzl E;m::t?ﬂ:' Trabalho de Equipa e C 80; Ori para A &o e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & e géo dos M o8 " i reg! B g&0 e Qualic C & i e Ori para Resultad
mesmos. Conheci e iéncia; O e Método de Trabalho.
Capacidade para: Realizagao e Orientagéo para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e . . . . Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de trabalho; Adaptagdo e Melhoria Continu;
Ho1 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de atuagéio comuns e instrumentais e nos vérios | OUe" o selegdo de arqulvarvarla 18 e fohiar & Inventafiacto i informatizer seperar, efetuar a Administrativo | AStente E;ﬁ:;"‘:i:“ Trabalho de Equipa e C ¢80 & Quali Comunlcat;ao Relacionamento Interpessoal; | 1 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. z gao- iciativa e ia; Of &0 de R promisso com o Servigo;
Anéliss da informagéo @ Sentido Critico; T ia & Presséo e C
Ci i para: R € Ori para Resultados; Orientag&o para o Servigo Pablico;
Fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e . . SR . Conhecimentos e Experiéncia; Orgamze(;éo e Método de lraba!ho Adap'aqéo e Melhoria Con(lnua,
. . N . N " Efetuar ) arquivar i separar, ordenar e Administrati Assistente Escolaridade S
HO2 |nslruglﬁes gerais, de grau mé_dm de oorpplexldade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios |selecionar documentagéo diversa e elaborar a sua inventariagéo. ** NISISUSSNO: Técnico Obrigatéria Tr,abalho de Equipa e opel e Qi 1 1
[dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. e Al ; O de e Compl com o Servigo;
Andlise da informagao e Sentido Critico; T ia & Presséo e C i
Fungdes consultivas, de estudo, & liag&o e apli de métodos e p de o " Ori . . .
natureza técnica e ou cientifica, que ft © prep a decis@o. El ouem Efetuar o registo e envio de correspondéncia da AMM para o Presidente e Membros da AMM; Oficiar sobre diversos assuntos de/e para a AMM e Organiza qéopz)r:mxza o dos [Fa:er:ursos Conhegr:eer;‘f;sp ar::l;;vdi: :uEb)l:c:;::'ac:Leammo N
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de { de outras ativid de apoio outras entidades; Tratar do expediente para a convocagéo das Sessées da AMM; Secretariar o Presidente da AMM; Secretariar e tratar de Tacrioo Lic. na Area de vg o (_Qa com o Servi Comunk:a:: o A nélise da | nfnorma z;s Sentido
Ho3 geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgéos e servigos. Fungdes |expediente das reunides da Comissao Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndios, Assegurer o normal funcionamento do Posto de Turismo Superior Turismo / Outra Crmoo Relacionamento Interpessoal: 90‘ oC Q,a - 1 1
i com e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Turismo; Participar em eventos ligados & p ¢&o turistica em rep do icipio; Organizar pi { Planificar visitas ao Institucional; Tolerancia & Prerps.;ao e Contranadades Traba‘ho de E wipa & Cooperacdo; Adaptaco e
Representagéo do 6rgéo ou servico em assunlos da sua especiaiidade, tomando opgdes de indoie técnica, concelho @ acompanhar grupos; Apoiar o GAP, entre outras tarefas. ** Co PRYI q pa peragao; plag
por diretivas ol ori B ) Melhoria Continua; Iniciativa e céo e
C i para: © Orientagéo para ¢&o para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e o normal fi do Posto de Turismo; Participar em eventos ligados & promog&o turistica em representagéo do Municipio; pesistonte | Escotaridads | COMDECH e iéncia; Organizacéo e Mélodo de Irabalho Adaptagéo e Melhoria Conlinua. Mobilidade
Ho5 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade. nas éreas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios Efetuer material para o Organizar Planificer visitas ac tho e grupos; Apoiar o Apoioge Turismo| "o L Obrigatéria | 17abalho de Equipa e C &o; | eQ 1 1 f mucamira}
ios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. GAP, entre outras tarefas. ** Iniciativa e ia; Otimi: de g i e C com o Servigo;
Anélise da informag&o e Sentido Critico; Tolt ia & Presséo e C:
5
g:{:] Gr:;: fg;;‘;:l:a;ilzfm o o fu " o a deélsé: - _de métodos e ou e:e Capacldﬂde para Onen(aqéo para Resullados. Onemag:éo para Servngo Publico; Planeamento e
rupo, de pareceres e projetos s‘:om diversos graus de . ; de outras atividades de apoio o normal fi do Posto de Turismo; Participar em evsntos ligados & promogéo turistica em representagéo do Municipio; Tk &0 dos R @ Experiéncia;
s ger:l o e:aac;ahza o ‘:va ; éross de aluagéo cgomuns SHrBRLES 6 GBeralivae das Grafos &:saiibos an s | Produzir material p parao ; Organizar ificar visitas ao lho & grupos; Apoiar o Tuismo Técnico oo Rssponsabmdade & Compromisso com o Sarvuqo, Analise da Inf 40 e Sentido s 4
9 Zm A ga. técnica, ainda que com e"peuﬁ dramento sfug rior quali rf?; do. < GAP, coordenar eventos, emitir pareceres, elaborar relatérios, apoiar potenciais investidores na érea do turismo, elaborar candidaturas, entre Superior ig Critico; R eP eC
Re essnv: ¢80 do 6rgdo ou Servi em assuntos da sua & qeclall idade, z:man do of espge Injole técnica, outras tarefas, ** Institucional; Tolerancia & Presséo e \.omraneaaues Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Adaptagéo e
P por dn_gms Gi-oik %0 &8 PeoS : Melhoria Continua; !niciative e I e Qualidade e Coord:

Hes

Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e ccm graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao

dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos

sob sua guarda e pela sua correta utili pi quando io, & cé0 e dos

mesmos.

Prestar fungdes como auxiliar administrativo de apoio &0 turismo

Auxiliar
Administrativo

Assistente
Operacional

Escolaridade
Obrigatéria

Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; Of dos e
Comprornisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréncia & Press&o e Contrariedades;
Trabslho de Equipa e Cooperag:éo One-ntagao para $sgurenga Adaptagao e Melhoria Continua;

eQ e Orientagéo para Resultados;
Conhecumsnws e Expsnéncla Organizagéo e Método de Trabalho.
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MANGUALDE
R
Posto de Trabalho
Cargo
N.° do Posto de Trabalho sol C camoira | Areade Perfil de Competéncias Proenchidos | Apreencher | 4> [ Observages
Categoria ¢
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Efeluer atendimento ao publico; efetuar o dos p dministrati ao CIDEM - Centro de Inovagéo e Capacidade para: Realizagéo e Orientag&o para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza de de métodos e pr , com base em diretivas bem defini [} ial de dar entrada aos requerimentos, efetuados por escrito, e dirigidos ao Presidente da Assistente Escolaridade Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaq.ao e Mé(odo de !rabalho Adeptet;éo e Melhoria Continua;
He9 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios Camara, para usufruto do CIDEM, tarefas de transmissé&o da comunicagéo entre os vérios érgéos e entre estes e os particulares, através do Administrativo Técnico Obrigatoria Trabalho ds Equipa e Ci Interpessoal; 1 1
ios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. registo, redagéo, classificagéo e arquivo de expediente e outras formas de comunicacéo; zelar pela conservagéo das instalagdes e equipamentos, 6 Comp com o Servigo;
bem como a salubridade e organizagéo e espago.* Andlise da informagéo e Senlldo Crllm, Toleréncia & Presséo & Contrarisdades
;‘ > hp s - < - . = = ) E r (B o v il
i X e Fumgalm o e de métodos e p de 1
IS Taar g SCS ol s, “"‘“‘“"‘"‘“‘“""""‘"‘“"’"" gSliGRommans oy e Apobmmu( '-‘g..uon- s do GIDEM; nomeadamente o Apoio a Novas Negdcios, Gastéo da RS |
AL e Eventos e Comunicagdo; ap 80 de eetratégias, téonices e prétioas que tem o principel piblioo- | yyaueung Téonioo |, 1 Kl LoasiaOnsas. |
.ummﬁmmﬁmmnmoumgm de SPSS (Estatistica Package | Superior 3 (Procérioe)
i Sciencas).™ — ! ‘
[ das por diretivas ou , e
= il & == — = 1 Sy e
Total 25 o 3 L] 28
Setor da Agéo Social e Saude
Coordenar o Banco Local de o Projeto Social+"; Ministrar formag#o na &rea de voluntariado; Representar a
Fungdes de estudo, pl ¢4 iagéo e &0 de métodos e pl de quia nos Grupos de Trabalho de Infancia, Idosos e oulros. Alendar os municipes no Gabmete de Agéo Social; Prestar epolo PSIOOSSOCIE| Ca ECldade para Onen!agao para Resullados Onentat;éo para Serv ° Publico Plenaamento °
natureza técnica e ou cientifica, que e & decisdo. ouem Fazer e social; e de ambito psi o P 50 dos R N K
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i de outras de apoio = o projeto e 0 p da céo de pi Executar medldss de polllk;a soc|e| aprovadas pela Camara Mumcmel ou pelo Técni
H101 geral ou especializado nas éraas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes |seu Presidente; Promover ou as atividades que visem de municipes i de apoio ou assi Assist. Social s‘;::, Lic. Ao Soc. Critico: Relaclonar:ei(o InlerpessoZTm ° Senngo. Comumcaz;eo Andlise da Irrfo;rr;az;éo © Senudo 1 1
com e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. social; Apoiar as relagoes do munlclplo com as |nsmu|cx3es pnvadas ou publicas de solidariedade social; Promover e apoiar projetos e agdes que Institucional; Tolerancia & Press&o e Contranedades Trabalho de Equlpa & Cooperagéo; Adaptagéo e
{Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, visam a insergéo ou rei de e de trabalho em parceria e em rede; Participar Melhoria Continua; Iniclativa O o C
tenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. no programa Rede Social, na CPCJ em Risco e nos planos de prevengdo da droga e oomba!e & toxicodependéncia; Apoier a politica municipal no M
Ambito da habitagéo social.**

enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

liaca
::mr"?:;: toonica 6 oui?eifi’fli‘c?' o "0, P! doci 0  de méodos'e'p de Capaci para: Orientagéo para Orientagéo para Servigo Publico; Planeamento e
rupo, de pareceres & 'atos':om diversos grau ed.; - @ decisao. de outras d:: ?zg Participar na CPCJ, Visitas Domicilidrias, Gestéo de Acordos de Promogéo e Protegéo; Apoiar agoes de &mbito séclocultural e recreativo; Apoiar O izagéo; Otil dos e Experiéncia;
Hioa gsrzl ou sz cializa dom 4reas de atuscao cgomusns instrumentais e operativas :os P Fp 56 a realizag@o de jornadas de trabalho, seminérios, Workshops ou outras iniciatit Apoiar o i regular de sociai; Educ. Social Técnico Lic./ Educaggo il @ Compromi: com o Ssrvu,‘c, Comumcaqéo Andlise da Informegéo e Senudo 1 1
goral C':" ac técnica. ainda que o pel dr " rgaors ? sﬁ;‘l’:‘f‘;::do ungoes | colaborar na dinamizagéo da Loja Social; Colaborar na promogéo de agdes de no &mbito do Programa Operacional de Apoio . Superior Social | Critico; e C
m © Ica, ainda que com enquadramento superior qualik as Pessoas Mais Carenciadas (PO APMC).** Institucional; Toler&ncia & Pressao e Conlrariededes, Tnabalhc de Equlpa © Cooperagéo; Adaptagéo e
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, d
i N 5 Melhoria Continua; Iniciativa e géo e Q e Ci
lenquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Fungdes de estudo, pi ] liagéo e &o de métodos e pi de
natureza técnica e ou cientifica, que f ) a deciséo. G ouem Avaliar e acompanhar psicologicamente criangas e ;ovsns com perturbagdes no desenvolvimento; Acompanhsr alunos 20 nivel de métodos de Capecndade para quaTmzi: para Resullados, Onemaqao para Servigo ’:uEb:l;:n:r]-n::emmo e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de { de outras de apoio estudo; a ) a palsl er de E ; Consultar psi de P N .
H105 geral ou especializado nas érees de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes |adultos; Prestar Orientag&o escolar e pi Efetuar e visitas icilidrias; Efetuar estudos de caso e acompanhamento; Peicsloga srmu:' Lic. Psicologia ICrilioo‘ ° - com o s"f""” S::::E:g? Andlise da |nforsm: G8o o Senhdo 1 1
cor.n Si 'e técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Participar na‘fIPCJ. Colaborar na Rede Social, como representante da CPCJ; Criar instrumentos de trabalho e guias de orientagéo para pais e L T 8 & Pressdo 6 Contranedades Trabalho de Equipa & Cooperagao; Adaptagao e
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, professores. Melhoria Continu; Iniciativa & eQ o C
¢

Exercer fungdes de apoio ao emprego em estrer!a oooperagéo com o IEFP ~ Instituto de Emprego e insergéo Profissional; Assegurar o suporte e Ci para: para Resultados; Orientag&o para o Servigo Publico; P
Fungdes de natureza de de métodos e pi com base em diretivas bem definidas e a atuagéo do servigo de emp no deser de atividades que contribuem para a insergéo ou reinsergéo profissional de it Escolaridade Co i e Experiéncia; Of e Método de trabalho Adaplaq&o e Melhoria Continua; Exw '°I:::I":°
H107 instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios |desempregados; Prestar um vasto leque de aos preg: ; Apoiar as enti no &mbito de divulgagéo e Administrativa Técnico Obrigatéria Trabelho de Equipa e Ci G&o; | g0 e Quali Interpessoal; 1 1 Mobilidade
dominios de atuag&o dos érgéos e servigos. |elaboragéo de candidaturas as medidas de apoio; Participar na dinamizagéo de projetos no &mbito da agéo social; Desempenhar atividades Otimizagéo de i e Comp com o Servigo; Intercarrelras
ligadas & CPCJ e representar a CPCJ na rede Social; Promover agdes no &mbito do patriménio cultural.** Andlise de informagé&o e Sentido Critico; Toleréncna & Presséo e Contrariedades
Fungdes de natureza executiva, de car4cter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Of dos e
© com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementar, |nd|spsnséve|s ao istonte Escolaridade Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréncia & Presséo e Contrariedades;
H108 dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. i pelos Efetuar ao publico, prestar apoio &s equipas do servigo de agéo social, carregamento, descarregamento e transporte de bens Aux. Serv. Gerais Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagéo; Realizagéo e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Ci i e Experiéncia; O © Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de car4cter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas i o o d = Capacidade para: Orientag&o para Servigo Publico; O dos R e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementar, |nd|spanséve|s ao Assegurer @ higiene e conservacéo das i M {08 auxiliares de montagem, desmontagern e conservagéo de N . Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tuleréncla a Pressao e Contrariedades;
. Auxiliar na de cargas e Realizar tarefas de arrumagcéo e distribuicéo; Executar outras tareias simples, de . Assistente Escolaridade -
H109 funcionamento dos érgéaos e servigos, podendo P esforgo fisico. pelos Aux. Serv. Gerais | - ional Obrigatéria | Trabalho de Equipa e Ci g&o; Ori para e Melhoria Continua; 1 1
. caréter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos. Atender no BAR; efetuar peracior rigal . . .
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos - Iniciativa e eQ C e Orientagéo para Resultados;
servigo de Portaria, Correio, Bancos e outras Instituigdes.
mesmos. Conhecimentos e Expenencla Orgenizagéc e Método de Trabatho.
|Fungdes de natureza executiva, mmabrmnMmemdxmmmbsmdemm Mmehlghmemom 5 Ci d Capacidndtm Wm&MmPﬂbﬂw. dos. R e
e com graus de complexidade varidveis. Exscugdo de tarefas de apoio elementar, hdsponstvs(sao |equ de cargas & mmmmmqu-m Emuhromshm:slmp!u.da o |Compromisso com o Servigo; Te ia & Presséio e ( of .
H110 |funcionamento dos érgéos e servigos, podendo esforgo fisico. pelos mudnmgmdo mhdpﬂnmhemﬂdwnmmw Efﬂuur- @ |Aux Serv. Gerais Obrigatoria Trabatho de Equipa & C Ori para 2 @0 e Methoria Cerdhu- 1 il """" °°“"‘) 2
|2ob sua guarda 6 pela sua correta utilizagéo, de quando & e géo dos Efetuar a vigitdncia de espagos interi ] Mu-mmamm i e I Ao & O C Realizagéo & O &0 para R
|mesmos. E (Wu espatsiculos, atc.). ** = Conhecim [ O mmmm
Fungdes de natureza executiva, de car4cter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas i 6 4 o Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Of dos ili ]
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementar, tndlspensévels ao Assegurar @ higiene e conservacéo das i y nos © © conservagéo de Compromisso com o Servigo; Reiacionamento Interpessoal; Toleréncia & Presséo e Contrariedades;
. . Auxiliar na de cargas e Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicéo; Executar outras tarefas simples, de . Assistente Escolaridade - N
H111 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo portar esforgo fisico. pelos q N N Servigos Gerais | ) ‘Obrigatéri Trsbelho de Equipa e Cooperagao; Ori parﬂ g ca; e Melhoria Continua; 1 1
. = caréter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Atender no BAR; efetuar peracional nigatonia - ) .
'sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo des cao e Qx e Orientagéo para Resultados;
servigo de Portaria, Correio, Bancos e outras instituigdes.* : N -
mesmos. C e O e Mé(odo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas " d o - Capacidade para: Orientagéo para bennqo Publico; O dos R e
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementar, indispenséveis ao Assagurar @ higiene e conservagéo das instalagdes municipais; Colaborar nos trabalhos ° et © conservagéo de . . Compromisso com o Servigo; T ia & Press&o e Contrariedades;
N N - . . eqL Auxiliar na de cargas e Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicéo; Executar outras !arefes simples, de A N Assistente Escolaridade . N . N o
H112 funcionamento dos 6rgécs e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos ux. Serv. Gorais | onai Obrigatoria | 1rabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Seguranga; Adaptag@o & Methoria Continua; 1 1
- caréater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos. Atender no BAR; E; te efetuar pel | rigatria P - N | P - .
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, pi , quando ar ngéo e dos Iniciativa @ Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagéo; e Ol para F
servigo de Portaria, Correio, Bancos e outras Instituigdes.** N o B
|mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
|Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servngo Publico; Of dos F e
Ass iliares de monta d
 com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao egurar a higiene e conservagéo das instalagdes municipais; Colaborar nos trabalhos suxiliare gem, desmontagem e conservagéo de ) Compromisso com o Servigo; I; T ia & Presséo e Contrariedades;
Auxiliar na de cargas e Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigéo; Executar outras (arefas simples, de Assistente Escolaridade
H113 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos Aux. Serv. Gerais | o o | obrigateria | Trabalho de Equipa © Cooperagdo; Onen!/aoao para Segurariga; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
o caréter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Atender no BAR; E: efetuar parac rigatonia p N
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos |n|c|e(|va e 680 & Q & Ori para F
servigo de Portaria, Correio, Bancos e outras Instituigdes.** .
mesmos. itos e Expsrléncle Of e Mélodo de Trabalho.
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MANGUALDI /
e
Posto de Trabalho
Cargo Area de 3 Sub-
N.° de Posto de Trabalho C Carrelra Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Observagées \
Formagao Totai
Categoria
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD /
N . . . o N ™ ° 47

Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servuqo Pubhco O dos
s com graus de complexidade variéveis. Execugao de tarefas de apoio elementar, indispenséveis ao " . . : ; : " L . Compromisso com o Servigo; l; T ia & Press@o e Contrariedades;
Hi14 dos 6rg@os e servigos, pod lendo comportar esforgo fisico. " pelos equi RSB!IZFF §ewwosdqos' dlverslos s:tore:.ot:r:lfegar correspondéncia, servico de bancos, bar, entregar material de divulgagéo das atividades Aux. Adm. ;::t;mmzl Eg«;:l;rzaﬁ:a Trabalho de Equipa & C 0. Ori - para &0 6 Melhoria Continua: " B
sob sua guarda e pela sua correta utili quando io, & e dos municipais, expediente geral entre outros. Iniciativa e i ¢80 e Qualidad géo e Orientagéo para Resultados; .
mesmos. C i e Experiéncia; Ol izagéo e Mé(odo de Trabalho.
Total 10 0 4 ° 14

' Unidade Organica - Balcio Unico Municipal

e Apoio Adi

Desempenha fungdes érea de instalar de software.
de si servidores, di itivos de 5 de trabelho periféricos e suporte
l6gico utilitario, L] i gerar e d as izar e manter
atualizado o arquivo dos manuais de & géo e utilizagéo dos si e supor!es l6gicos de base,
ifi lorag: icas e acionar o funci controlo e &0 dos si;
pe i e di itivos de icagoes i dos, atribuir, otimizar e desaietar os recursos, identificar as
lias e as agbes de i ({ zelar pelo das normas de seguranga
fisica e légica e pela manutengéo do equipamento e dos suportes de informagéo e desencadear e controlar os
de da informag&o, copias de G ds protegéo da
ede &0 da i &0, apoiar os util finais na &o dos eno
" ico e dos i exerce amda funqées na érea de engenhana de software como
projetar, desenvolver, instalar e modlﬂcar e em comas
exigéncias dos sistemas de informag&o definidos, com recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens
apropriadas, instalar, configurar e a 80 & lesls de © produtos
|aplicacionais disponiveis no mercado, elaborar di icos para a correta utilizagéo
dos sistemas operatlvos e adaptagéo de suportes l6gicos de bese por forma a otimizar o desempenho e facilitar a W

D fungdes de do e aplicagéio em qualquer das seguintes &reas: Gestéo e arquitetura de sistemas de informagéo; Ci para: O &o para Rq d Ori para Servigo Pab!ico; Planeamento e

Desmaterializagéo de Processos; Sistema de Gestéo D - Mydoc; P do Balc&o de Atendimento, Servigos Online e Lcondiate P izag&o; Otimi; dos R C i iali; E iénci

Intranet - Mynet; Administragéo das aplicagdes da AiRC: recursos humanos, contabilidade, taxas e licengas, urbanismo, patriménio, &gua, etc. Informética Informética | em Sistemas o ili promisso com o Senm;o, & Anéllss ds if &0 e Sentido

Gestéo da Aplicagéo de Admlmstragao, Ges!ao do Sistema de Impressé&o e cépia; Gestéo Centralizada das aplicagdes de antivirus, autocad, Grau1 Critico; goe C

entre outros; Infi T ini &0 de Servidores e da Active Diretor; Gestéo da Rede Informética da Camara e Edificios Institucional; Tolerancia & Presséo e Conlmrledade% Trabalho de Equxpa e Cooperagéo; Adap!ag:éo e
icipais; Gestao das icagdes em rede mével, rede fixa e Internet; Manuteng&o do Site de Internet da Camara; entre outras.** ia Continua; Iniciativa e A ¢&o e Qualidade e C:

dos e das apli © efetuar testes unitérios e de integragao dos
programas e das spllcagoss de forma a garantir o seu correto funci e realizar a
e na fe @ prestar apoio aos utili; e de
pontuais de i éo de ficheiros e bases de dsdos na orgamzag:éo e manutengéo de pastas
de arquivo e na o dos produtos e aplicagbes de micro infc

Ci i para‘ Realizagéo e Ori 8o para R ¢&o para o Servigo Publico;

3 e L g : PP, o, Prorrogagéo
FungGes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e " f . " - . Py s . . Ci O e Método de trebalho Adap'ag&o e Melhoria Contmue,
13 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos Vérios ‘E\ma; Di ,"e J e, com: Aguae - istrath A;;:z:‘ Eobdgawﬁ:‘ Trabatho de Eque e Ci &0; I 080 € Q 1 1 Ef:::l‘:d":":'
ios de atuagdo dos 6rgéos e servigos. fdss Divarsas. Iniciativa e Otimi de R ili e C com o Servigo; Intercategorias
Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e Contrariedades
Revalidar a Carta de G 50 Depositar diari receitas geradas por este servigo. Rescindir Contralo_s com a EDP e comunicar l?iluras o para: izacdo e Ori Zo para ¢&0 para o Servigo Pablico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e (EDP COMERCIAL). Conceder Cartéo Europau de Seguro de Satde, pelo ISS, e pela ADSE, renovar cartéo europsu de seguro de sadde, 2.* Conhecnmenlos e Experiéncia; Organ!zagao e Mélcdo de Vabelho Adaplat;ao e Melhoria Continua;
14 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios | 12 d0 Cartéo de bensficiério, 2.% via com alteragéo de dados e recegao de do de de saide ¢ respeti denvio dos ms;mos M | Adminiawatvo [ Ageerie | Estoariade Trabalho de Equlpa o (‘ G 1 1
dominios de atuagso dos 6rgaos e servigos. uma regularidade semanal. Emitir registo criminal negativo para e consultar e & DGC. izac&o de R : e G com o Servigo;

Alterar dados de sécio do ACP, 2.2 via do cartéo de sécio. Emitir certificados de Reg|sto da Unigo Europeia, emitir 22 via do respetivo certificado e

itico; Tolera: Contr:
também sempre que necessério revalidagéo do mesmo,* Anélise da |nformageo e Senndo Critico; Tolerancia & Presséo e Contrariedades

Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; Otimizagéo dos R R e
© com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementar, [ndlspensavets ao 55y Sorvk USRI [— Compromisso com o Servigo; i T ia & Press@o e Contrariedades;
15 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo P esforgo fisico. Re pelos i Efetuar atendimento geral ao publico, efetuar o descar e de bens Gm,:'w Operacional Obrigatéria Trabalho de Equipa e C Ori para - e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p! dendo, quando io, & ® ¢éo dos iva e céo e Quali C G &0 e Ori &0 para R
mesmos. Conhacil ) iéncia; O &0 e Método de Trabalho.
As funges do I de i digital p dividir em duas categorias: de funcionamento e de suporte. A categoria de
funcit diz respeito & érea de atendlmenlo © a categoria de suporte diz respelto as éreas de execugéo e orgamzagao
Por outro lado, as do de i digital estao em técnicas proj vigos,
recursos inf i e i ( i empatia, icag: iCACi i i
autodesenvolvimentc, etc. ’
Fungdes de atendimento: Efetuar atendimento sobre os servigos pablicos e privados de acordo com as entidades disponiveis no respetivo balcao;
Apoiar o cidad&o na utilizagéo dos servigos eletrénicos da administragéo publica com acesso ou nao ao cartéo do cidadao; Informar o cidadgo dos l‘ idade para: Reali @ Ori &0 para R para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e requisitos necessérios para izaga dos servigos di is no balcéo; Prestar esclarecimentos e todo o apoio necessério 4 boa compreensao Assistonts Escolaridade heci e E iéncia; Of izagé e Mé(odo de trabalho, Adaplaqao e Melhoria Continua;
(] instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagao comuns e instrumentais e nos vérios e il dos servigos pl Administrativo Técnico Obrigatéria Trabalho de Equipa e C I Gao e Q 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. FungGes de execugéao: Consultar, com a mgulandade necesséria, os sites das entidades disponiveis no balcéo, por forma a atualizar-se sobre as imi; de Ry e C com o Servigo;

informagdes relacionadas com os servigos prestados; Comunicar & AMA, 1. P., toda e qualquer informagao ionada direta ou indi Anélise da informagéo e Senudo Critico; T¢ ia & Presséo e C
com a prestagéo dos servigos disponiveis no balcéo por forma a garantir a unlformizagéo dos servigos prestados na rede de balcdes espagos do
cidad&o; Partilhar medidas de boas préticas no que respeita & gestéo do ionalizagéo de custos logfsticos; Participar nas agdes de
formagao para as quais é convocado, por forma a garantir a atualizagao das mforma(;éss a prestar ao cidadéao.

Fungdes de do: Garantir que o p Icéo se encontra i para a G&o dos dif servigos dispt is no balcéo,
nomeadamente a disponibilizagéo dos recursos de e ionali; do i ibili Garantir a i de
abertura do balcéo.**
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Posto de Trabalho
Cargo
N.° de Posto de Trabalho c Carreira Fﬁ::;:;o Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher 78::, Observagdes
Categoria
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTRPTD

Funges de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas |Efetuar a prestacéo de Informagdes is sobre toes ligadas a Obras Particulares e Loteamentos; Emitir Alvarés de Aut Capacidade para: Orientagéo para Ssmw Publico; Of dos de e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementar, indispenséveis ao de Utilizagéo / Obras / Admisséo de COmumcegao Prévia; Emitir Certidoes ; Arquivar e Pesquisar P ; Receber fe nesistonte | Escolaridade |COMPTOMIsso com o Servigo; T ia & Presséo e Contrariedades; E';rvm_’sls;l;

1o funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportr esforgo fisico. pelos D Pedidos de Informagéo, Licengas Admn. Comunicag&o Prévia, Loteamentos, Pedidos de Inf. Prévia, Obras Isentas, Aut. de Utlllmqéo. Auiliar Oporacional | Obrigateria | Trabalho de Equipa e C Ori para © Melhoria Continua; 1 1 M:,',‘;::d.
sob sua guarda e pela sua correta utili dendo, quando L] L] G&o dos O« &0 @ Propr Hori; Emitir Licenga de Ocupagéo da Via Publica; lmrodunr no Suporte Informético todos os dados ﬁnans do Iniciativa e ia; | &0 e Qualic C & @ Ori para e
mesmos. processo, dar como concluido & arquivo do mesmo; Receber e Auxiliar o den i s vérios; Ce Ci i e Experiéncia; Org © Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servk;o Pablico; O dos s; Resp ili e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementar, mdmpenséve»s a0 Efetuar a abertura das portas da Camara N ligar luzes, verificar se é necessério &gua, ou qualquer ordem de trabalho para Assistonte | Escolaridade |COMPTOMIsso com o Servigo; T ia & Presséo e Contrariedades;

m funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos i se efetuar; encaminhar os Municipes para os serv[t;os colocar as bandeiras e retiré-las; efetuar a ronda ao edrﬂcw ligar os alarmes, desligar os Fiel Amazém Operacional Obrigatéria Trabalhc ds Equipa e Coopemgéo. Oneniaqao para Segurem;e, Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & g&o dos aql d e as luzes; deixar os devidos das i ajudar em cargas e descargas. * e Orientagéo para Resultados;
mesmos. Ci i e Experléncla, e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Serw;o Puhlloo Ofi dos e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementar, lndlspensévals ao Auiliar Servi Assletante Escolaridade Compromisso com o Servigo; T ia & Press&o e Contrariedades;

"2 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos Efetuar geral ao publico, efetuar o e de bens ';mi! o8 Operacional Obrigatéria Tnabalho ds Equipa e Cooperac;éo Onenlaqéc para Seguranga Adeptaq&o e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manuteng&o e reparagéo dos g &o e Orientagéo para Resultados;
mesmos. C i © Experiénci (‘ Géo e Método de Trabalho.

C i para: izagéo e Ori para para o Servigo Publico;

Fungdes de natureza iva, de de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e Assistente Eacolaridade Conh e iéncia; C e Método de trabelho Adap!aqéo e Melhoria Continua;

"3 instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuag&o comuns e instrumentais e nos vérios Efetuar ao publico e - Administrativo Técnico 'omgmm Trabelho ds Equipa s C I géo e C Interpessoal; 1 1
[dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. Otimi; de ili e C com o Servigo;

Andlise da informag&o e Sentido Critico; T ia & Presséo e C

Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéo para Servngo Publico; Of &o dos e
e com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao Assistonts Escolaridade Compromisso com o Servigo; ia & Presséo e Contrariedades;

na funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. il pelos Atender e efetuar chamadas telefénicas do exterior e interior; controlar as resmas de papel de determinados servigos e controlar os recados. ** Telefonista Operacional | Obrigatéria Trabalhc de Equipa e C ao; Ori para &0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagéo dos &0 e Quali Coord © Orit para Resultados;
mesmos. C il ) Expenéncna, &0 e Método de Trabalho.

Total 10 ° 4 0 14
*~ A descrigio do conteiido funclonal de cada carrelra/categorla, néo prejudica a atribulgéo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funclonalmente ligadas, bem como as previstas no Regulamento de Organizagéo dos Seryigos, para as quals os adequada e que né (art° 80 e art.” 81, da Lel n.° 35/2014, de 20 de junho).
Mobilidade na Categoria {Jodio Nuno Ferre l;*ﬁ de Azevedo)
Ap em Sesséo da em_____de de 2018

Periodo Experimental em
Outro Organiemo
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