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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — MOTORISTA DE
TRANSPORTES COLETIVOS - GRAU DE COMPLEXIDADE 1 - NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA DE DEFINICAO DE METODOS E CRITERIOS DE SELECAO

Ao quinto dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas reuniu o jari do
procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego piblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, tendo em
vista 0 preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional —
Motorista de Transportes Coletivos, para a unidade organica — Divisao de Gestio de Obras
Pablicas e Particulares, Urbanismo e Equipamentos Pablicos— Setor das Aguas, Saneamento
Basico, Construcdo, Conservagao e Fiscalizagdo, autorizado por despacho de 15/01/2024 do
senhor presidente da cimara municipal, Dr. Marco Almeida, constituido por:

Presidente: Nelson Manuel de Abrantes Almeida (Encarregado Operacional);

Vogais efetivos: Luis Filipe Jesus Lopes Garcia (Assistente Operacional); e Ana Mafalda Henriques
Costa (Técnica Superior);

Esta reuniao teve como objetivo definir os métodos e critérios de selecio, fixar os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final dos métodos
de selegao a aplicar no presente procedimento concursal.

Nestes termos, o jiri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selecdo e utilizacio faseada

Nos termos do art.217.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
Portaria, conjugados com o art.? 36.2 da Lei Geral do Trabalho, aprovada em anexo a Lei n?
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio e doravante designada LTFP, serdo aplicados os
seguintes métodos de selegao: Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias ou
Prova de Pética de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica, sendo estes complementados com o
método de sele¢do Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes termos:

A) Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias a aplicar aos candidatos
com vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagio, que, imediatamente antes, tenha desempenhado



aquela atribui¢do, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaragao
escrita, pela realizacdo da Prova Pritica de Conhecimentos em substituicdio da Avaliacao
Curricular, conforme o disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP.

B) Prova Pritica de Conhecimentos e Avaliacao Psicolégica, complementados com o método
de selecao Entrevista de Avaliacdo de Competéncias a aplicar aos restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea A) podem afastar a aplicagao dos métodos de sele¢do Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias, devendo fazer expressamente essa op¢ao
por escrito no Formuldrio Tipo de Candidatura, caso em que se aplicardo, em substituigao, os
métodos de selecio Prova Prética de Conhecimentos e Avaliacao Psicolégica, complementados
com o método de selecao Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selecdo, bem como
cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante da publicitagdo, quanto aos facultativos, considerando-se
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os
que tenham obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegao ou numa das suas fases.
Também a falta de comparéncia ou o atraso superior a 10 (dez) minutos, dos candidatos, em
qualquer um dos métodos de sele¢do, implicard a exclusdao do procedimento concursal.

1.1.  Utilizacao faseada dos métodos de selecao:

De acordo com o disposto no art.2 19.2 da citada Portaria a aplicagdo dos métodos de seleco
sera faseada, da seguinte forma:

a) Aplicacao a todos os candidatos apenas do primeiro método de selecao;

b) Aplicagio do segundo método de selecio apenas a 5 dos candidatos aprovados no método
anterior, a convocar por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, e aplicacio do terceiro método de sele¢do aos candidatos aprovados
no método anterior;

¢) Dispensa de aplicagao do segundo método e do método seguinte aos restantes candidatos, que
se consideram excluidos;

d) Repeticao das operagdes referidas na alinea b) até ao efetivo preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso.

2. Avaliacao Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia profissional
e a avaliacdo do desempenho. A avaliagao curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
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expressa até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificages obtidas
na avaliagdo dos seguintes parametros:
- Habilitagoes Académicas — HA;
- Formacao Profissional — FP;
- Experiéncia Profissional — EP;
- Avaliagao de Desempenho - AD;

De acordo com a seguinte férmula: AC= (30HA+20FP+35EP+15AD)/100

Em que:
2.1.  As habilitagbes académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes
termos:
[ Habilitacoes Académicas | Valoragio ‘
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho 17 valores |

| Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de | 20 valores
trabalho |

2.2. Aformagio profissional é considerada desde que relacionada com a drea do presente posto
de trabalho e obtida nos Gltimos 5 anos. Sao consideradas as acdes de formagao que respeitem as
areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as acoes de formagio de
aperfeicoamento, aquisiio de competéncias ou de especializagio e formacdo informativa
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das funges correspondentes ao posto
de trabalho concursado, desde que devidamente comprovadas mediante apresentagio de copia
do respetivo certificado ou diplomas, que indiquem expressamente o niimero de horas ou de dias
de duracdo da agdo de formagao e a data de realizagio. Sempre que a formacio seja certificada
em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formagao equivalente a 7 horas e uma semana a
5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusio da formagéo profissional existir
discrepancia entre o nGimero total de horas de formacio e o nimero de horas efetivamente
assistidas sera contabilizado este dGltimo.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacao profissional

| _Valoragé_o§|
0 Participagao em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores
duracao total até 8 horas.
_Participagéo em agoes de formacao relacionadas com o posto de Erat;alho, com | 14 valores
duracao total entre 9 a 15 horas.

Participagao em agoes de formacao relacionadas com o p_osto de trabalho, com | 16 valores |
duragao total entre 16 a 40 horas. ‘
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| Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com 120 valores
duracdo total superior a 41 horas. |

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-
a o valor correspondente ao item mais elevado.

2.2. A experiéncia profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de
fungdes, desde que devidamente comprovadas por documento idéneo, especificamente
na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com
uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia profissional | Valoragao
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia < 1 ano |12 valores
Experiéncia = 1 e < 3 anos | 14 valores
_Exp_e;ié_ncia >3 e <5 anos '.["16 valores
Experiéncia = 5 e < 7 anos 18 valores
Experiéncia = 7 anos | 20 valores

2.4. A avaliacio de desempenho, devidamente comprovada, pondera a avaliagdo de
desempenho relativa ao Gltimo periodo avaliativo ou periodo ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar.

Este parametro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Avaliacao de desempenho | Valoragao
Desempenho inadequado 8 valores
Desempenho adequado 12 valores
Desempenho relevante 16 valores
Excelente 20 valores

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razdes que nao lhes sejam imputdveis,
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-do atribufdos 12 valores.

Prova Pratica de Conhecimentos

A Prova Pritica de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo. Sera de natureza prética, individual e terd a duracao maxima de 45 minutos.
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A Prova Prética de Conhecimentos consistira na conducao de viatura pesada de passageiros, em

circuito urbano e rural, com simulagdo de paragens para entrada e saida de criancas com

estacionamento da viatura.

Perante as tarefas a realizar serdo avaliados os seguintes parametros:

3.1 — Conhecimento da preparagdo da viatura para conducio (4 valores):

> verificagdo da documentagao da viatura;

> verificagdo do estado dos sistemas de iluminagéo e sinalizacio;

> verificagao dos niveis de 6leo no motor, liquido de refrigeracdo, dgua limpa para-brisas;

> colocagdo correta do cartdo de condutor no tacdgrafo digital.

3.1.1 Nao efetuou nenhuma das verificacbes mencionadas - 0 valores;

3.1.2 Efetuou uma das verificacdes mencionadas - 1 valo;

3.1.3 Efetuou duas das verificacbes mencionadas - 2 valores;

3.1.4 Efetuou trés das verificacbes mencionadas - 3 valores;

3.1.5 Eetuou as quatro verificagdes mencionadas - 4 valores.

3.2— Colocagdo da viatura em circulagdo (4 valores): Verificar os tempos de aquecimento prévio
ao arranque e a correta utilizacao da caixa de velocidades, tendo em conta a adequagéo a
velocidade e ao percurso efetuado:

3.2.1 Detetadas quatro deficiéncias durante a condugao - 0 valores;

3.2.2 Detetadas trés deficiéncias durante a conducio - 1 valor;

3.2.3 Detetadas duas deficiéncias durante a conducéo - 2 valores;

3.2.4 Detetada uma deficiéncia durante a conducio - 3 valores;

3.2.5 Nao foi verificada qualquer deficiéncia durante a conducio - 4 valores.

3.3 — Qualidade na execugao/ seguranga no transporte das criangas (6 valores): Verificacio da
colocagdo do cinto de seguranga em todos os passageiros; sinalizacdo das manobras; verificacio
da seguranga das manobras efetuadas, adequacio da velocidade de circulacio a cada local;
verificagdo da entrada/ saida das criangas no veiculo e verificagio da seguranca do estacionamento
efetuado:

3.3.1 Auséncia de execugdo de qualquer tarefa - O valores;

3.3.2 Tarefa incompleta e executada com deficiéncias significativas - 1 valor;

3.3.3 Tarefa incompleta e executada com poucas deficiéncias - 2 valores;

3.3.4 Tarefa incompleta e executada sem deficiéncias - 3 valores;

3.3.5 Tarefa completa e executada com deficiéncias - 4 valores;

3.3.6 Tarefa completa e executada com poucas deficiéncias - 5 valores;

3.3.7 Tarefa completa e executada sem deficiéncias - 6 valores.

3.4 — Atitude perante a tarefa (4 valores): Avaliagdo do interesse, empenho, sentido de
responsabilidade e confianga em si préprio antes e durante a execucio da tarefa:

3.4.1 Sem interesse, empenho, responsabilidade e confianca - 0 valores;

3.4.2 Revela pouco interesse, empenho, responsabilidade e confianca - 1 valor;

3.4.3 Revela suficiente interesse, empenho, responsabilidade e confianga - 2 valores;

3.4.4 Revela bom interesse, empenho, responsabilidade e confianca - 3 valores;

3.4.5 Revela muito bom interesse, empenho, responsabilidade e confianca - 4 valores.



3.5 — Conhecimento do procedimento a realizar no final da realizacao do servi¢o (2 valores):
Verificagao da existéncia ou ndo de objetos ou pessoas dentro do veiculo.

3.5.1 Nao efetua qualquer verificagao - 0 valores;

3.5.2 Efetua a verificagdo - 2 valores;

A classificacdo final resulta da soma: PPC= 1.1+1.24+1.3+1.4+1.5, e serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.

Os candidatos deverao apresentar-se no local de realizacao da prova 15 minutos antes da hora
agendada para o inicio da mesma, sendo concedida a tolerancia de 10 minutos por atraso, ap0s
0 respetivo inicio.

A desisténcia da realizagdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 20
minutos sobre o inicio da prova.

Durante a realizagdo da prova ndo sera autorizada a utilizagao de telemdveis ou qualquer aparelho
eletrénico.

4. Avaliacdo Psicologica

Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagdo de vdrios
instrumentos/técnicas de avaliagao psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de
selecdo, serda elaborado um relatério individual, contendo a indicagio das aptiddes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado obtido. Serd avaliada através
das mengdes de Apto e Nao Apto.

5.Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao e terd a duragao aproximada de
30 minutos.

A classificacao a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resultard da média aritmética ponderada/simples das classificagbes obtidas na
avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte escala: Insuficiente (zero
comportamentos demonstrados); Reduzido (um comportamento demonstrado); Suficiente (dois
comportamentos demonstrados); Bom (trés comportamentos demonstrados) e Elevado (quatro
comportamentos demonstrados).
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A. Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, adequadaniente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo
as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

B. Orientagdo para a Seguranca: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranca, higiene, sade no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

C. Responsabilidade e Compromisso com o Servico: visa avaliar a capacidade para reconhecer
o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e responsével.

D. Conhecimentos e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
atividades.

6. Ordenacao Final

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de selecao aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificacio na escala
classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagao das seguintes férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecio avaliacio curricular e entrevista de
avaliacao de competéncias:

OF=(70AC+30EAC)/100

Em que:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecio prova prética de conhecimentos,
avaliagdo psicoldgica e entrevista de avaliacdo de competéncias:

OF=(70PPC+ AP (Apto) + 30EAC)/100

Em que:

OF = Ordenacao Final;

PPC = Prova Préatica de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicolégica (Apto)

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.



A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selecdo.

7. Critérios de Ordenacdo Preferencial

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.2 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicagao dos referidos critérios,
serao utilizados os seguintes:

1.2 Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Conhecimentos e experiéncia.

2.2 Candidato com a melhor classificacio obtida na competéncia: Relacionamento Interpessoal

3.2, Candidato com a melhor classificacio obtida na competéncia: Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo.

8. Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do D.L. n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstincias e situagdes descritas no n.2 1 do art.? 2.2 da Lei
n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

9. Notificacbes

O jari deliberou, ainda, que:

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de ddvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracoes, bem como de solicitar a prestagio de
esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no contexto do procedimento concursal, no
ambito das suas competéncias.

Os candidatos excluidos serao notificados pelos servicos de recursos humanos do municipio de
Mangualde, por correio eletrénico, para a realizagdo de audiéncia prévia, nos termos dos artigos
16.2 e 22.2 da Portaria, conjugados com o Cédigo de Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de selegao serdo
convocados, com a antecedéncia minima de cinco dias (teis, através de notificagio do dia, hora
e local para realizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos do artigo 22.2 da Portaria e por uma
das formas previstas no artigo 62 do mesmo diploma legal.
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A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada através de lista
ordenada, alfabeticamente, disponibilizadas na pégina eletrénica do Municipio de Mangualde:

www.cmmangualde.pt. opgao recrutamento pessoal, em https://recrutamento.cmmangualde.pt e
afixadas em lugar piblico das instalagées dos Pagos do Concelho de Mangualde.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jari,

O jari,

Presidente: L/c,Q(/Pf - wdo

(Nelson Mar‘r/u’él/qé- Abrantes Almeida)

Vogal efetivo: ,-{u.li\ 6\.@ A VRN (iﬁ;}'u Lencia
(Luis Filipé Jesus Lopes Garcia)

Vogal efetiva:  Jlhc @G 1 owla e @q{)\
(Ana Mafaltia Henriques Costa)







