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Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria geral
de técnico superior - drea de engenharia eletrotécnica, para o Setor de Equipamentos
Publicos e Projetos, Construcdo, Conservacao e Fiscalizacdo da Unidade Organica -
Divisdo de Gestio de Obras Piblicas e Particulares, Urbanismo e Equipamentos
Publicos.

ATA DE DEFINIGAO DE METODOS E CRITERIOS DE SELECAO

Aos vinte e dois dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, reuniu o jari do
procedimento concursal comum para constituicido de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira geral de técnico
superior, engenharia eletrotécnica, para o Setor de Equipamentos Publicos e Projetos,
Construcao, Conservagéo e Fiscalizagdo da Unidade Orgéanica - Divisdo de Gestio de
Obras Publicas e Particulares, Urbanismo e Equipamentos Publicos, constituido pela
Presidente de Juri Natércia Jesus Marques Peixoto (Chefe de Divisdo); 1.° Vogal efetivo:
Carlos Alberto Lopes Carvalho (Coordenador da Protecdo Civil), lic. em engenharia
eletrotécnica; e o0 2.° Vogal efetivo: Pedro Marques Correia (Técnico Superior, lic. em
Recursos Humanos), com o objetivo de definir os métodos e critérios de selecdo, fixar os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacio, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método de selecio.

Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho - LTFP, aprovado em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, serdo
utilizados dois métodos de selecio obrigatérios e um facultativo:

2.

Para os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
que, cumulativamente, sejam titulares de categoria e estejam a exercer funcées proprias
da carreira, ou tratando-se de candidatos/as colocados/as em situacao de valorizagdo
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profissional, se tenham por dltimo encontrado a cumprir ou a executar atribuigao,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgao se
publicita o presente procedimento concursal, os métodos de selecao obrigatorios a
aplicar sdo “avaliacdo curricular” e a “entrevista de avaliacio de competéncias”,
exceto quando por escrito afastem este método de selecdo, caso em que se lhes aplica os
métodos de selecdo “prova de conhecimentos” e “avaliacdo psicolégica”.

2.1

Para os demais candidatos os métodos de selecdo obrigatérios sdo “prova de
conhecimentos” e “avalia¢do psicologica”.

2.2

Sera ainda aplicado, a todos os candidatos, o método de selecdo facultativo “entrevista
profissional de sele¢do”, conforme o disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho -
LTFP, aprovado em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 6.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-
A/2021 de 11 de janeiro.

3.
Aplicacdo dos métodos de selecao:

Por razbes de celeridade, de contencdo de despesa e de economia processual e
considerando o provével elevado nimero de candidatos que se podem apresentar ac
procedimento concursal assim como o principio da boa gestdo dos recursos, torna-se
invidvel a aplicacdo dos métodos de selegdo numa unica fase a totalidade dos
candidatos, pelo que, face ao caracter e natureza urgente do presente recrutamento, a
utilizacdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma faseada, em conformidade
com o disposto no art.° 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, nos seguintes termos:

3.1

O primeiro método sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum.

3.2,

O segundo método sera aplicado a um conjunto de candidatos aprovados no primeiro
método de selecdo, a convocar por ordem decrescente de classificagao, respeitando a
prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, na proporgdo de cinco (5) por cada
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posto de trabalho a concurso, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 7.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021 de 11 de janeiro.

3.3.

Ficam dispensados de aplicagido do segundo método de selecao os restantes candidatos,
que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021 de 11 de janeiro, que regulamenta o presente procedimento concursal, quando os
candidatos aprovados nos termos dos pontos anteriores nio satisfagam as necessidades
que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal.

4.
Métodos de sele¢do obrigatérios:
4.1

Avaliacao curricular (AC) - Com uma ponderacio de 40%, visa analisar a qualificagao
dos candidatos, designadamente a habilitacio académica, formacdo profissional,
experiéncia profissional em func¢des exercidas de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar e avaliagdo de desempenho.

4.1.2. A Avaliagao curricular (AC), sera expressa numa escala de O a 20 valores com a
valoragdo até as centésimas, de acordo com a férmula a sequir indicada:

AC =(HA+FP + EP + AD)/4

Sendo que:

AC = avaliagao curricular

HA = habilitagéo académica/literaria
FP = formacéo profissional

EP = experiéncia profissional

AD = avaliagido de desempenho

- Os critérios de apreciagdo e ponderagao dos fatores da Avaliagao Curricular (AC) serdo
0s seguintes:

LARGO DR. COUTO T(+351) 232 619 880 www.cmmangualde.pt

ARAA_NNA AAANICTIAT I E/:2C4)y 221 £79 aro PUDUN V-~ NS,



- Habilitacdo Académica/Literaria (HA)

HA = Habilitacdo Académica/literaria ~ onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes da
seguinte forma:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores:;

Habilitacdes académicas de grau imediatamente superior ao exigido para a
candidatura - 19 valores;

Habilitagdes académicas de grau de doutoramento - 20 valores.

- Formacao Profissional (FP)

Serdo consideradas as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungado
do posto de trabalho a ocupar, cujos certificados sejam emitidos por entidades
acreditadas. O fator formacao profissional (FP) tem a seguinte pontuacao:

- Até 8 horas de duragao - cada 0,5 valores:

- Com duracdo superior a 8 horas até 16 horas - cada 1 valor;

- Com duragéo superior a 16 horas até 40 horas - cada 1,5 valores:

- Com duragao superior a 40 horas - cada 2 valores.

S6 serao considerados os seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais,
os cursos, agdes ou modulos de formacdo ou aperfeigoamento profissional dos quais
os candidatos apresentem documento comprovativo, considerados dentro da area
funcional do posto de trabalho. Nos documentos comprovativos apresentados em que
nao conste a descricao e ou referéncia a duracao do curso ou agdo, esse sera avaliado
com 0,5 valores. A pontuacao total a atribuir neste fator ndo podera ser superior a 20
valores.

Nas situacdes em que a duracdo da formacdo é expressa em dia(s), cada dia de
formacao é equivalente a 7 horas. Caso as a¢des de formacado ndo mencionem a sua
duracdo, as mesmas néo serdo consideradas.

- Experiéncia profissional (EP)

Sera considerada a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau
de complexidade das mesmas, devidamente comprovadas. Neste parametro
pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em
causa, ou seja, o grau de adequacgdo entre fungdes/atividades ja exercidas e as
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atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da
seguinte forma:

Até 4 anos - 10 valores

>a 4 anos < 8 anos - 15 valores

2 a 8 anos - 20 valores

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em
que os candidatos desempenharam fung¢des adequadas as tarefas a exercer e devera
ser devidamente comprovada.

- Avaliacdo de desempenho (AD)

- Sera ponderada a avaliagao de desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdao, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, da sequinte forma:

Excelente - 20 valores;

Desempenho Relevante - 16 valores:

Desempenho Adequado - 12 valores:

Desempenho Inadequado - 8 valores.

Para os/as candidatos/as que por razées que nao lhes sejam imputaveis, nao possuam
avaliagao de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 12
valores.

4.2 - A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)

- Com uma ponderagdo de 30%, tera uma duragdo de até 30 minutos, visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. O método permitira
uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdo e motivagdes profissionais,
atraveés de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo/a candidato/a.

- A preparagado e aplicagcdo do método seréo efetuados por técnicos credenciados, de
gestdo de recursos humanos, com formagao adequada para o efeito ou por outros
técnicos desde que previamente formados para a utilizagio deste método.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz, a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado sequndo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as




classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30/4, considerando para o efeito as sequintes competéncias:

e Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das
funcdes:;

e Orientacdo para resultados: Capacidade para organizar a sua atividade,

definindo prioridades e realiza-la de forma metodica, com vista ao cumprimento
de metas e prazos;

e Adaptacdo e melhoria continua: Avaliacdo da capacidade de se ajustar a
mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma continua,
no seu desenvolvimento pessoal e aperfeicoamento profissional;

e Planeamento e organizagao: Capacidade para programar, organizar e controlar
a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades;

e Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através da participagao ativa;

e Responsabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as
suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

4.3. Prova escrita de conhecimentos (PC)

- Com uma ponderagao de 40%, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada funcgao.

- A prova de conhecimentos de contetdo de natureza genérica e especifica, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, de realizacdo individual, revestira a
forma escrita, efetuada em suporte de papel e terd a duracdo de 90 minutos, com 15
minuto de tolerdncia, sendo constituida por questdes de escolha muiltipla e de
desenvolvimento. A sua classificacdo sera feita numa escala de O a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até as centésimas.

- Versara sobre os sequintes temas: Constituicdo da Republica Portuguesa - (Parte | -
Direitos e Deveres Fundamentais; Parte Il - Organizacdo do Poder Politico); Quadro de
Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das
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Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18/9; Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12/9; Lei n.° 50/2018, de 16/8; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20/6; Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12/2; Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-lei n.° 4/2015, de 7/1; Lei n.° 66-
B/2007, de 28/12 (SIADAP); Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4/9; Decreto-lei
n.° 135/99, de 22/4; Regulamento Geral de Protecdo de Dados - Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27/4/2016.

- Para alem do constante no paragrafo anterior, recomenda-se a seguinte legislagao
para a sua preparagdo: Cédigo dos Contratos Publicos (CCP); Decreto-Lei n.°
220/2008, de 12 de novembro - Regime Juridico da Seguranca contra Incéndios em
edificios - SCIE; Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio - Regime Juridico da
Construgao do Acesso e da Instalacdo de Redes e Infraestruturas de Comunicagoes
Eletronicas; Regulamento Municipal de Urbanizacéo e Edificacdo do Municipio de
Mangualde.

- Toda a legislagdo indicada é a que se encontra publicada e em vigor na data da
realizagao da prova, na sua redagio atualizada.

A Proua de conhecimentos sera composta por 3 grupos:

Grupos |, ll el

Grupo | - Composto por seis (6) questdes de resposta fechada (escolha multipla),
devidamente fundamentada (indicacao do diploma legal e artigo aplicavel);

As respostas as questdes do grupo | serdo avaliadas nos sequintes termos:

* Responde de maneira correta, indica corretamente o(s) diploma(s) legal(is) e o(s)
normativo(s) em que se fundamenta - 1 valor;

* Responde de maneira correta, ndo indica corretamente o(s) diploma(s) legal(is), nem
o normativo(s) em que se fundamenta - 0,5 valores.

* Responde de maneira incorreta indicando ou nao os diplomas e normativos legais-0
valores.
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Grupo 11 - Composto por duas (2) questdes de resposta verdadeiro ou falso, devidamente
fundamentada (com indicagdo do diploma legal e artigo aplicavel);

As respostas as questdes do grupo Il serdo avaliadas nos sequintes termos:

Responde de maneira correta, indica corretamente o(s) diploma(s) legal(is) e o(s)
normativo(s) em que se fundamenta - 2 valores;

Responde de maneira correta, ndo indica corretamente o(s) diploma(s) legal(is), nem
o normativo(s) em que se fundamenta - 1 valor;

Responde de maneira incorreta indicando ou nédo os diplomas e normativos legais - O
valores.

Grupo lll - Composto por trés (3) questdes de desenvolvimento (conhecimentos
especificos), duas com pontuacéo de 3 (trés) valores cada e uma (1) com pontuacéo de
4 valores.

Nas respostas as questdes de desenvolvimento do Grupo i, sera avaliada a capacidade
de raciocinio, o conhecimento técnico demonstrado, a indicagao do(s) diploma(s)
legal(is) e normativo(s) em que se fundamenta e o uso adequado da lingua portuguesa,
nos seguintes termos:

Responde de maneira correta, demonstra correto dominio e precisdo no uso de
conceitos, boa capacidade de argumentacao, indica corretamente o(s) diploma(s)
legal (is) e normativo(s) em que se fundamenta - 4 valores;

Responde de maneira correta, demonstra correto dominio e precisdo no uso de
conceitos, boa capacidade de argumentagdo, nao indicando corretamente ou de
forma incompleta o(s) diploma(s) legal (is) e normativo(s) em que se fundamenta - 2
valores;

Responde de maneira incorreta, ndo fundamenta, mas indica corretamente o(s)
diptoma(s} legal e normativo(s) em que se fundamenta - 1,00 valor;

Ndo responde ou responde erradamente nem indica corretamente o(s) diploma(s)
legal (is)- O valores.



\ Ao

MANGUALDE e
CAMARA MUNICIPAL
Grelha classificativa, com o maximo de pontuacio:
B I
GRUPOI| GRUPOII GRUPOINI
TOTAL
QfQ/Q[Q[Qle|Q@jae@ q Q | Q
1 |2|3|4|5|6| 7 8 9 | 10 1
BERANEILERERE | 3 e v 20

Durante a realizacdo da Prova escrita de conhecimentos teéricos (PC), os/as
candidatos/as poderdo consultar os referidos contetidos apenas em suporte de papel,
ndo anotados nem comentados.

4.4. - Avaliagdo psicologica (AP)

- Com uma ponderacdo de 30%, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias dos/as
candidatos/as e estabelecer um prognéstico de adaptacao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

A Avaliagao psicoldgica, poderé ser efetuada por entidade externa competente paraesse
efeito, sera realizada numa anica fase, sendo aplicaveis os niveis classificativos de
elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Na Avaliagao psicologica serd garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que nao o proprio candidato sob pena de quebra de sigilo.

5. Método de selegédo facultativo:
5.1
Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

- Com uma ponderagio de 30%, tera a duracao de cerca de 15 minutos, visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.
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- A entrevista profissional de selecdo sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

- A Entrevista Profissional de Selecdo pretende avaliar os sequintes parametros:

- Comunicacdo e Fluéncia Verbal (CFV) - Avaliara a capacidade para expor ideias ou
situagdes com objetividade, clareza e poder de argumentacao:

20 Valores - Demonstra extraordinaria capacidade de comunicagao, exprimindo-se
com extraordinaria objetividade e elevado poder de argumentagéo;

16 Valores - Demonstra excelente capacidade de comunicagdo, exprimindo-se com
muita clareza e objetividade e grande poder de argumentagao;

12 Valores - Demonstra facilidade de comunicagéo, exprimindo-se em geral com clareza
e objetividade e uma razoavel capacidade argumentacgéao:

8 Valores - Demonstra dificuldade de comunicagdo, pouca clareza e objetividade e
reduzida capacidade de argumentacao:

4 Valores - Demonstra elevada dificuldade de comunicacéo, revelando incapacidade
para expor ideias ou situagdes e incapacidade de argumentacgéao.

- Motivacdo e Interesse para a funcao (MIF) - Pretende-se correlacionar as motivagoes
e interesses do/a candidato/a face ao conteudo e exigéncia do posto de trabalho a
ocupar:

20 Valores - Demonstra elevado interesse pelo posto de trabalho, manifestando elevado
espirito de iniciativa, disponibilidade e de responsabilidade, focadas na resolucdo de
todas as tarefas;

16 Valores - Demonstra grande interesse pelo posto de trabalho, manifestando bom
espirito de iniciativa, disponibilidade e de responsabilidade, focadas na resolugao de
todas as tarefas:;

12 Valores - Demonstra interesse pelo posto de trabalho, manifestando razoavel espirito
de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade, focadas na resolugio de todas as
tarefas;
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8 Valores - Demonstra pouco interesse pelo posto de trabalho, manifestando deficiente
espirito de iniciativa e de disponibilidade, focadas na resolucio de tarefas:

4 Valores - Demonstra desmotivagao e desinteresse pelo posto de trabalho a concurso.

- Relacionamento interpessoal (RI) Visa avaliar a capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada:

20 Valores - Demonstra elevada capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas em diversos contextos, fundamentando atitudes
facilitadoras da promogao e gestdo de dificuldades e eventuais conflitos;

16 Valores - Demonstra grande capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas em diversos contextos, fundamentando atitudes
facilitadoras da promogao e gestio de dificuldades e eventuais conflitos:

12 Valores - Demonstra capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas em diversos contextos, fundamentando atitudes facilitadoras
da promocéo e gestao de dificuldades e eventuais conflitos:

8 Valores - Demonstra fraca capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas em diversos contextos, ndo fundamentando atitudes
facilitadoras da promogao e gestao de dificuldades e eventuais conflitos;

4 Valores - Demonstra auséncia de capacidade para interagir adequadamente com
pessoas com diferentes caracteristicas em diversos contextos, nio mencionando
quaisquer atitudes facilitadoras da promocdo e gestio de dificuldades e eventuais
conflitos;

A entrevista profissional de selecdo (EPS) - sera classificada com o valor resultante da
média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada parametro.

EPS =(CFV + MIF +RI) /3
EPS = Entrevista profissional de selecdo

CFV = Comunicacéo e Fluéncia Verbal
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MIF = Motivacgdo e Interesse para a fungao

Rl = Relacionamento Interpessoal

6. Ordenacao final

A ordenacgdo final dos/as candidatos/as que completem o respetivo procedimento, com
aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados é efetuada de acordo com a escala
classificativa de O a 20 valores e resulta das seguintes formulas, consoante os métodos
de selecdo aplicados aos/as diversos tipos de candidatos/as:

OF = AC* 40 % + EAC*30 % + EPS*30 % (para os candidatos referidos no ponto 17.1 do
aviso de abertura)

ou

OF = PC*40 % + AP*30 % + EPS*30 % (para os candidatos referidos no ponto 17.2 do
aviso de abertura)

em que:
OF = Ordenacao Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

7. Nos termos do disposto no n.° 9 e n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30/4, cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem,
¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios e pela ordem
constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo excluido do procedimento o/a
candidato/a que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase sequintes, considerando-se excluidos/as
da valoracao final.

8 - A falta de comparéncia ou o atraso superior a 10 (dez) minutos, dos/das
candidatos/as, em qualquer um dos métodos de selecdo, equivale a desisténcia do
procedimento concursal.



13

\

MANGUALDE
CAMARA MUNICIPAL

9 - Comos resultados da classificacado final dos/as candidatos/as, obtidos pela aplicagao
das formulas anteriores, sera elaborada uma lista Gnica com a ordenagao final de
todos/as os/as candidatos/as, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selecio.

10 - Em caso de igualdade de valoragéo e em situagio nao configurada pela lei como
preferencial é efetuado o desempate, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30/4.

11 - Assiste ao jari a faculdade de exigir aos/as candidatos/as, em caso de divida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracées, bem como de
solicitar a prestagao de esclarecimentos e resoluer omissées, que surjam no contexto
do procedimento concursal, no 4mbito das suas competéncias.

12 - Ao abrigo dos artigos 10.9, 22.° e 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/4, os/as
candidatos/as excluidos sao notificados, por correio eletrénico, para a realizagcao de
audiéncia prévia, nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

13 - Os/as candidatos/as admitidos/as serdo notificados/as para a realizagdo dos
métodos de selegao, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 125~
A/2019, de 30/4, na atual redacao, por correio eletronico/plataforma. A notificacio
indicara o dia, hora e local de realizacdo dos métodos de selecdo.

14 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista ordenada, alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica do

Municipio de Mangualde: www.cmmangualde.pt.

15 - Ao abrigo do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/4, a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados ¢ aplicavel, com as necessarias adaptacgoes,
o disposto no artigo 10.° da referida Portaria.

16 - De acordo com o n.° 5 do art.° 28.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30/4, na
redagao atualizada, a lista unitaria de ordenacgdo final, apés homologacio, sera
afixada em local proprio e habitual deste Municipio e disponibilizadas em
www.cmmangualde.pt, sendo ainda publicado aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informacao sobre a sua publicitacao.

LARGO DR. COUTO T{+351) 232619 880 www.cmmangualde.pt
3534004 MANCIEIALNF Fi+2571 727 A72 0kR PN 57 SR YN PP
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E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do
jari.
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