Ata da reunido do Juri

MANGUALDE
CAMARA MUNICIPAL

Defini¢do dos parametros de avaliag3o, a sua ponderagio, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final de cada método de sele¢3o do procedimento concursal comum de
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas a termo certo, de
2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional —cozinheiros -
Setor de Educagio e Desporto - Unidade Organica: Divisdo de Educagio, Desporto, Cultura,
Turismo e Agdo Social — Referéncia B.

Ao terceiro dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte, pelas 14 horas e 30 minutos, no
edificio sede do Municipio de Mangualde reuniram os membros do JGri do procedimento
concursal supracitado, nomeados por despacho proferido pelo Senhor Presidente da Camara
Municipal n.2 16-RH/2020, de 10/7/2020, a saber: Vanda Cristina Marques Ribeiro Lopes,
Coordenadora Técnica — Agrupamento de Escolas de Mangualde (Presidente); Alcino Martins
Almeida, Assistente Operacional Cozinheiro (2.2 Vogal efetivo); e Pedro Marques Correia,
Técnico Superior na érea de Recursos Humanos (1.2 Vogal Suplente}), constando da ordem de
trabalhos a definigdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderac3o, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de sele¢do do procedimento concursal comum de

recrutamento acima mencionado, considerando para tal as determinagbes da abertura do

procedimento concursal em questdo constantes na proposta do senhor Presidente da Cimara
Municipal, datada de 26/6/2020, aprovada na reunido de Camara datada de 6/7/2020 e 3
legislagdo aplicavel.
De acordo com o n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP e com o artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30/4, atenta a urgéncia identificada nos documentos supra identificados, sera aplicado um
método de selegdo obrigatdrio — a Avaliacdo Curricular (AC) - e um facultativo - Entrevista
Profissional de Seleg¢do (EPS).
Os métodos de selegdo comportam uma fase, e obedecer3o aos seguintes parametros: ---------—-
AC - Avaliagdo curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. £ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas. Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo académica
(HA), Formagéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avalia¢cdo de Desempenho (AD)
- este dltimo apenas nos casos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A Avaliagao Curricular serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, nos termos do n.2 4
do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4, resultando a nota final da aplicacdo da
seguinte férmula:
ajPara os candidatos que j4 tenham cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:
AC = [(HA) + (FP) + (3*EP) + (AD)] / 6
b) Para os restantes candidatos:
AC = [(HA) + (FP) + (3*EP)] / 5
em que:
HA = Habilitagdo Académica - onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes.
HabilitagBes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

LARGO DR. COUTO T(+351) 232 619 880 www.cmmangualde.pt
3534-004 MANGUALDE F(+351) 232 623 958 geral@cmmangualde.pt



Habilitagbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.
FP = Formagdo Profissional - Considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. O fator formacdo

profissional (FP) tem a seguinte pontuacdo:
- Até 8 horas de duragdo - cada 0,5 valores;
- Com duracdo superior a 8 horas até 16 horas — cada 1 valor;
- Com duracdo superior a 16 horas até 40 horas — cada 1,5 valores;
- Com duragao superior a 40 horas - cada 2 valores.
Sé serdo avaliados os semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais, os cursos,
acbes ou modulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional dos quais os candidatos
apresentem documento comprovativo e considerados na area funcional. Nos documentos
comprovativos apresentados em que ndo conste a descrigdo e ou referéncia a duragdo do curso
ou acdo, esse sera avaliado com 0,5 valores. A pontuac¢do total a atribuir neste fator ndo podera
ser superior a 20 valores.
EP = Experiéncia Profissional — considerando e ponderando a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, devidamente comprovadas, neste
parametro pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em
causa, ou seja, o grau de adequacgdo entre fun¢des/atividades ja exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da seguinte forma: -----------
Até 4 anos - 10 valores
> a4 anos < 8 anos - 15 valores
> a 8 anos - 20 valores
Para a analise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente

comprovada.
AD = Avaliagdo de Desempenho - Em que se pondera a avaliacdo relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, da seguinte forma:
Excelente — 20 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;
Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenho Inadequado — 8 valores.
Para os candidatos que, muito embora ja tenham cumprido ou executado atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ndo possuam avaliagdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 12 valores. -------------
As classificagfes de cada parametro da avaliagdo curricuiar e a sua classificagdo final sdo
registadas em ficha individual prépria cujo modelo é anexo a presente ata.
EPS - Entrevista profissional de selecdo: visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal. De forma objetiva e sistematica, avaliar a experiéncia profissional
e os aspetos comportamentais evidenciadas durante a intera¢do estabelecida entre o Jari e o
entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros: experiéncia profissional, motivacdo e
interesse para a fungdo, sentido da responsabilidade, capacidade de comunicagdo e fluéncia
verbal e relacionamento interpessoal. Tera uma duragdo aproximada de 20 minutos e sera




-

avahada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, /
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resultado final obtido através da média aritmética simples das classificages dos parametros a
avaliar, nos termos do n.2 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4. —-------eeeemmev
A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias essenciais ao posto de
trabalho, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou a auséncia
dos comportamentos em andlise.
A classificagdo obtida na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) obedece a seguinte férmula: --
EPS = (CEC)+(RCS)+(IMP)+(RI)+(AMC) / 5
Em que:
EPS — Entrevista profissional de Selegdo; CEC ~ Capacidade de Express3o e Comunicacdo; RCS —
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; IMP — Interesse e Motivagio Profissional; Rl —
Relacionamento Interpessoal; AMC — Adaptacdo e Melhoria Continua.
Sendo ponderados os seguintes pardmetros assim distribuidos:
CEC- Capacidade de expressdo e comunica¢do, afericdo da clareza e fluéncia do discurso
atendendo a légica ndo-verbal (postura corporal, tom de voz).
Mostrou elevada clareza e fluéncia do discurso — Elevado/20 valores;
Mostrou boa clareza e fluéncia do discurso — Bom/16 valores;
Mostrou suficiente clareza e fluéncia do discurso — Suficiente/12 valores;
Mostrou pouca clareza e fluéncia do discurso — Reduzido/ 8 valores;
Mostrou muito pouca clareza e fluéncia do discurso — Insuficiente/4 valores.
RCS- Responsabilidade e compromisso com o servico, avaliagio da capacidade de ponderar e
avaliar as necessidades do servico em fungdo da sua missdo e objetivos e de exercer as suas

fungbes de acordo com essas necessidades.
Manifesta muito boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo — Elevado/20

valores;
Manifesta boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico — Bom/16 valores; -
Manifesta capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servico -
Suficiente/12 valores;
Manifesta pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico — Reduzido/ 8

valores;
Manifesta muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico —
Insuficiente/4 valores.
IMP- Interesse e motivagdo profissional, apreciagdo do percurso profissional. Critérios de
escolha na procura deste emprego. Principais raz8es profissionais e/ou pessoais da candidatura
{(motivos da mudanga), aspiragBes, empenho e interesse pelas fun¢es — desempenho de fungdo
adequada a sua preparagdo habilitacional, formativa e profissional; interesse por uma
experiéncia diferente, melhoria salarial; proximidade familiar; descontentamento profissional. -
Revelou elevado interesse e motivagdo profissional — Elevado/20 valores;
Revelou muito interesse e motivagdo profissional — Bom/16 valores;
Revelou satisfatério interesse e motivagdo profissional — Suficiente/12 valores; --------=-m—meeme -
Revelou pouco interesse e motivagdo profissional — Reduzido/ 8 valores;
Revelou muito pouco interesse e motivagdo profissional — Insuficiente/4 valores. —--------—=-——-——-




RI- Relacionamento interpessoal, avaliagdo da capacidade de relacionamento dos candidatos,
quer com as futuras hierarquias, quer com os futuros colegas; identifica 0s conceitos de
subordinagdo, camaradagem; bom relacionamento interpessoal, estabilidade emocional. —--—--
Manifesta muito boa capacidade de integragdo — Elevado/20 valores;
Manifesta boa capacidade de integragdo — Bom/16 valores;
Manifesta capacidade suficiente de integragdo — Suficiente/12 valores;
Manifesta pouca capacidade de integragdo — Reduzido/ 8 valores;
Manifesta muito pouca capacidade de integracdo — Insuficiente/4 valores.
AMC- Adaptagdo e melhoria continua, avaliagdo da capacidade de se ajustar a mudanca e a
novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma continua, no seu desenvolvimento

pessoal e aperfeicoamento profissional.
Manifesta muito boa capacidade de adaptacdo — Elevado/20 valores;
Manifesta boa capacidade de adaptagdo — Bom/16 valores;
Manifesta capacidade suficiente de adaptacdo — Suficiente/12 valores;
Manifesta pouca capacidade de adaptagdo — Reduzido/ 8 valores;
Manifesta muito pouca capacidade de adaptagdo — Insuficiente/4 valores.
A entrevista profissional de sele¢do é publica, podendo assistir a cada uma os interessados,
sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente disponibilizados na pagina
eletrénica municipal. -
O Juri deliberou, por unanimidade, sobre a ponderagdo dos métodos de selegdo e sistema de
classificacdo final (CF): a valoragdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragcdo
até as centésimas e resultara das classificaces quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, de acordo com a aplicagdo das seguintes férmulas:
CF=AC*70 % + EPS*30 %
em que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-do os critérios constantes no artigo 27.2 da
Portaria n2 125-A/2019, de 30/4.
Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, considerando-se excluidos do procedimento
concursal os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a 9,50 valores num dos
métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
A publicitacdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no atendimento ao publico, situado no edificio sede
do Municipio de Mangualde e disponibilizada em www.cmmangualde.pt. A publicitagdo da lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, serd publicitada na 22 Série do
Diario da Republica, afixada no atrio da Divisdo Administrativa, situado no edificio sede do
Municipio de Mangualde e disponibilizada em www.cmmangualde.pt.
E por ndo haver mais assuntos a tratar a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, dela se
lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser assinada pelos
membros do JUri presentes. :
Vanda Cristina Marques Ribeiro Lopes, Presidente;
Alcino Martins Almeida, Vogal, ﬁj}{

Pedro Marques Correia, Pe Ao A e Gaels




