{)(3- \ HOMOLOGO
Ploeot O Presidente da C.M.m.

ATA DO JUR]

um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior-drea de Arquitetura, designado pelo Sr.
Presidente da Cémara, por sey despacho n.¢ 91-RH/2021, de 27/12/2021, assim constituido: Presidente:
Sénia Marina Garcia Almeida - Técnica Superior/Arquitetura; 1.2 Vogal Efetivo: Sandra Cristina
Amaral Chaves de Abrantes Pajs- Técnica Superior/Planeamento Regional Urbano; 2.¢ Vogal
Efetivo: Pedro Marques Correij; - Técnico Superior/Recursos Humanos,

A reunido teve como objetivos:

redagdo, o seguinte;

METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS:
1-AVALIACAO CURRICULAR (AC), com carscter eliminatério, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,



1.1.1 - A Camara Municipal de Mangualde reserva-se O direito de n3o selecionar qualquer candidato, no
caso de, ap6s a realizagdo dos métodos de selegao, concluir que nenhum possui o perfil exigido para o

exercicio das fungdes.

1.2- A Avaliacdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética das classificacdes dos elementos a
avaliar, seguindo 0 seguinte critério:

AC = (HA+FP+EP+AD) /4

Sendo ponderados 0s seguintes parametros assim distribuidos:

HA - Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdo académica exigida-Licenciatura em Arquitetura -19 valores;

Habilitagdo académica superior - a exigida, em Arquitetura - {Mestrado efou Doutoramento) — 20
valores.

FP-Formagao Profissional: (Reunides; Cursos; Acbes; Coléquios; Jornadas; Encontros) considerando-se
as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as atribuicdes da Unidade
Orgénica-Diviséo de Gestdo de Obras publicas e Particulares, Urbanismo e Equipamentos Publicos,
conforme constam do Regulamento interno da organizagdo dos servicos, publicado no site oficial do
Municipio, www.cmmangualde.pt.

Até 20 horas de formagdo — 18 valores

> 20 e <50 horas de formagdo — 19 valores

>a 50 horas — 20 valores

A apresentagdo do comprovativo da formagdo sem indicacdo do numero de horas de duracdo sera
avaliada da seguinte forma: Por cada dia: 7 horas.

EP-Experiéncia profissional: considerando apenas a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho em fungdes pablicas € ao grau de complexidade das mesmas:

Até 4 anos - 10 valores

>a 4 anos < 8 anos - 15 valores



Yool }
2a8anos-20 valores &)\ﬁzu\"“

Avaliagdo obtida:

Entre 1 e 2,999= 10 valores

Entre 3 e 3,999= 15 valores

Entre 4 e 5= 20 valores

Ou, no caso dos candidatos que n3o possuam avaliacdo do desempenho nos termos da alinea c), ne2,
do artigo 8.2, da Portaria n.e 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.e 12-

A/2021, de 11 de janeiro, serdo atribuidos 15 valores neste pardmetro.

2- ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO, visa avaliar, a experiéncia profissional, competéncias e

aspetos Comportamentais, nomeadamente, os relacionados com ; Capacidade de expressao e

EPS = (CEC|+1RCSI+[IMP)+|Rl)+|AMCl

Em que:

Responsabilidade e Compromisso com o Servico; IMP -~ Interesse e Motivacio Profissional; R -
Relacionamento Interpessoal; AMC — Adaptacdo e Melhoria Continua.

Sendo ponderados os seguintes parametros assim distribuidos:

CEC- Capacidade de expressio e comunicagjo, afericdo da clareza e fluéncia do discurso atendendo a
l6gica ndo-verbal (postura corporal, tom de voz).

Mostrou elevada clareza e fluéncia do discurso - Elevado/20 valores;

Mostrou boa clareza e fluéncia do discurso — Bom/16 valores;



Mostrou suficiente clareza e fluéncia do discurso — Suficiente/12 valores;

Mostrou pouca clareza e fluéncia do discurso — Reduzido/ 8 valores;

Mostrou muito pouca clareza e fluéncia do discurso — Insuficiente/4 valores.

RCS- Responsabilidade e compromisso com 0 servigo, avaliagdo da capacidade de ponderar € avaliar as
necessidades do servico em fungdo da sua missdo e objetivos e de exercer as suas fungdes de acordo
com essas necessidades.

Manifesta muito boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo — Elevado/20 valores;
Manifesta boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo — Bom/16 valores;
Manifesta capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo — Suficiente/12
valores;

Manifesta pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico —- Reduzido/ 8 valores;
Manifesta muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico — Insuficiente/4
valores.

IMP- Interesse e motivacdo profissional, apreciagdo do percurso profissional. Critérios de escotha na
procura deste emprego. Principais razoes profissionais e/ou pessoais da candidatura (motivos da
mudanga), aspiragoes, empenho e interesse pelas fungbes — desempenho de fungdo adequada a sua
preparagao habilitacional, formativa e profissional; interesse por uma experiéncia diferente, melhoria
salarial; proximidade familiar; descontentamento profissional.

Revelou elevado interesse € motivagao profissional — Elevado/20 valores;

Revelou muito interesse e motivagdo profissional — Bom/16 valores;

Revelou satisfatdrio interesse € motivacdo profissional — suficiente/12 valores;

Revelou pouco interesse € motivagdo profissional - Reduzido/ 8 valores;

Revelou muito pouco interesse € motivagdo profissional — Insuficiente/4 valores.

RI- Relacionamento interpessoal, avaliacdo da capacidade de relacionamento dos candidatos, quer com
as futuras hierarquias, quer com 0s futuros colegas; identifica 0s conceitos de subordinacdo,
camaradagem; bom relacionamento interpessoal, estabilidade emocional.

Manifesta muito boa capacidade de integracdo — Elevado/20 valores;

Manifesta boa capacidade de integragdo — Bom/16 valores;

Manifesta capacidade suficiente de integragao — Suficiente/12 valores;

Manifesta pouca capacidade de integracdo — Reduzido/ 8 valores;

Manifesta muito pouca capacidade de integragdo — Insuficiente/4 valores.



AMC- Adaptacio e melhoria continua, avaliacdo da capacidade de se ajustar 3 mudanca e a novos
desafios profissionais e de se empenhar, de forma continua, no seu desenvolvimento pessoal e
aperfeicoamento profissional.

Manifesta muito boa capacidade de adaptagdo - Elevado/20 valores;

Manifesta boa Capacidade de adaptacgdo — Bom/16 valores;

Manifesta capacidade suficiente de adaptacdo — Suficiente/12 valores;

Manifesta pouca Capacidade de adaptacdo — Reduzido/ 8 valores;

Manifesta muito pouca capacidade de adaptacio - Insuficiente/4 valores,

3- CLASSIFICACAO FINAL (CF)

0 a 20 valores e serj efetuada através da seguinte férmula:
CF = AC (60%) + EPS (40%)

Sendo: CF = Classificacdo final; AC = Avaliacdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selec3o.

~

3.2- Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sero 0s
previstos no artigo 27.2 da Portaria n.e 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.212-A/2021, de 11 de janeiro;

De acordo com artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro:

A lista unitaria de ordenacio dos candidatos aprovados & aplicével com as necessarias adaptacées o
disposto no n.2 1, do artigo 22.¢, para efeitos da audiéncia dos interessados, conjugado com os n.% 1

e 2 do artigo 10.2 da referida Portaria;

Os candidatos, incluindo 0s que tenham sido excluidos e os que ndo tenham sido convocados para g
realizagdo da entrevista profissional de sele¢do no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo sio
notificados do ato de homologac3o da lista de ordenac3o final, por mensagem eletrénica a efetuar,

também, pela forma previstanon.? 1, do artigo 10.2 da referida Portaria;



Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada e rubricada por todos os membros do Juri, presentes.

O Presidente do Jari: .gf\)m'ﬁ T{'ﬁu“_ua (@ o Myeedcl
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2.2 Vogal: ot o ASdEazs Catag's




NOME DOP CANDIDATOMAT e
NOME DOP CANDIDATO(A): 1S
Critérios de Avalia¢do

1 - HabilitagGes Académicas (HA) [

Habilitagdo académica exigida-Licenciatura em Arquitetura 19 valores

- -—

_Hﬁlitagé‘o académic_a-superior - a exigida, em Arquitetura - (Mestrado e/ou
Doutoramento)

20 valores

—r—
2 - Formag3o Profissional (FP) ]

Até 20 horas de formacio / 10 valores
- =

- !
>20e <50 horas de formacdo 15 valores |
- - —_—
2a 50 horas de formacio 20 valores
A apresentagdo do comprovative da formacio sem indicacdo do niimero de horas de duracdo serd avaliada da seguinte forma: - Por cada dia: 7 horas,
L?, - Experiéncia Profissional (EP) |
Até 4 anos

18 valores

———____________________________

>a4danos < 8anos

19 valores

20 valores

Entre 1 e 2,999 / 10 valores f

Entre 3 e 3,999 || 15 valores

’ 20 valores 4!

No caso dos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho nos termos

da alinea c), n.2 2, do artigo 8.9, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, A’

(Lei n.266- B/2007,
de 28/12 na sua

atual redacdo Entred e 5

alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro. 15 valores |

AC= (HA+FP+EP+AD) /4

AC= + + + / ]
valores

CLASSIFICACAO AC




FICHA DE REGISTO INDIVIDUAL

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Capacidade de Expressdo e Comunicacio (CEC)

. Fatores a | Pontuagdo Pontuacio FUNDAMENTAGAO
\ ponderar Quantitativa Qualitativa
~
\_\
N
Critérios \\
Mostrou muito pouca 4 INSUFICIENTE
clareza e fluéncia do
Aferigéo da discurso
clarezae Mostrou pouca 8 REDUZIDO
fluéncia do clareza e fluéncia do
discurso discurso
atendendoa | Mostrou suficiente 12 SUFICIENTE
logica ndo - clareza e fluéncia do
verbal (postura diScurs
Mostrou boa clareza 16 BOM
corporal, tomde | ¢ 5j,;ancia do discurso
voz) Mostrou elevada 20 ELEVADO
clareza e fluéncia do
discurso
‘ DELIBERACAO DO JURI
&'“'“Hx PRESIDENTE VOGAL | VOGAL MAIORIA (Conforme n.2 1,
e art.2 15.2 Portaria n.2 125-
TR A/2019, de 30/04, na sua
| e atual redagdo)
CLASSIFICACAO
Responsabilidade e compromisso com o servi¢o (RCS)
Manifesta muito 4 INSUFICIENTE
pouca capacidade de
ponderar e avaliar as
necessidades do
L servico
Avaliagio da 'y, ifecta pouca 8 REDUZIDO
capacidade de capacidade de
ponderar e ponderar e avaliar as
avaliar as necessidades do
necessidades do | servico
servicoem | Manifesta 12 SUFICIENTE
fungdio da sua capacidade suficiente
de ponderar e avaliar
missdo e .
. as necessidades do
objetivos e de servico
exercer as suas | pManifesta boa 16 BOM
fungdes de capacidade de
acordo com ponderar e avaliar as
essas necessidades do
necessidades | -~SrVi<0
Manifesta muito boa 20 ELEVADO
capacidade de
ponderar e avaliar as
necessidades do
L_ | servigo




ki

- DELIBERACAO DO JURI Qore <
S~ PRESIDENTE | VOGAL VOGAL MAIORIA (Conforme n.8 1
""‘-Hh art.2 15.2 Portaria n.2 125
™~ A/2019, de 30/04, na sua
“"M._H L ‘ atual redacdo)
CLASSIFICACAO {
Interesse e motivagio profissional (IMP)
F | Revelou muito pouco 4 lNSUFl(ﬁﬂ
Apreciagio do | interesse e
percurso motivagdo
profissional, |- ofssional !
critérios de Bevelou pouco 8 REDUZIDO
interesse e ‘
‘ escolha na motivagdo
procuradeste | profissional
emprego, Revelou satisfatério | 12 SUFICIENTE
principais razbes | interesse e
‘ profissionais | Motivacio
‘ e/ou pessoais da | Profissional
candidatura Revelou mui muito BOM
interesse e
{motivos da motivagio
mudangca, profissional
aspiragdes, Revelou elevado 4,‘ ELEVADO
empenho e interesse e
interesse pelas | Mmotivagdo
fungBes — profissional ‘
desempenho de
fungdio ‘ ‘
adequada a sua ‘
preparagao
habilitacional, ‘
formativa e
profissional, ‘
interesse por ‘
uma experiéncia
diferente, ‘ ‘
melhoria ‘
‘ salarial,
‘ proximidade |
familiar, ‘
| descontentamen ‘
to profissional L - R | 2 S
—— o DELIBERACAO DO JURI
g | PRESIDENTE VOGAL | VOGAL MAIORIA (Conforme n.e 1,
~_ | art.2 15.2 Portaria n.2 125-
e~ A/2018, de 30/04, na sua
- o l - R atual redag&o)
CLASSIFICACAD ‘ r ‘
Relacionamento interpessoal (R1)
* Avaliagiio da_TManifesta mute | 4 | INsuFICIENTE
capacidade de | pouca capacidade de
relacionamento integracdo ‘

8 | REDUZIDO

dos candidatos, | Manifesta poE




quer com as capacidade de
futuras integracdo
hierarquias, Manifesta 12 SUFICIENTE
quer com os capacidade suficiente
futuros colegas, | de integragdo
identificaos | Manifesta boa 16 BOM
conceitos de capacidade de
subordinagdo, | integragio
camaradagem, | Manifesta muito boa 20 ELEVADO
bom capacidade de
relacionamento | integragio
interpessoal,
estabilidade
emocional
DELIBERACAO DO JURI
PRESIDENTE VOGAL VOGAL MAIORIA {Conforme n.2 1,
art.2 15.2 Portaria n.2 125-
A/2019, de 30/04, na sua
atual redagdo)
CLASSIFICACAO
Adaptacio e melhoria continua (AMC)
Avaliagdo da Manifesta muito 4 INSUFICIENTE
capacidade de se | POUCd capacidade de
ajustar a adap_tagao
Manifesta pouca 8 REDUZIDO
mudangae a .
capacidade de
novos desafios adaptagdo
profissionais e | Manifesta 12 SUFICIENTE
de se empenhar, | capacidade suficiente
de forma de adaptagdo
continua, no seu | Manifesta boa 16 BOM
desenvolviment | capacidade de
adaptag¢do
o pessoal e - .
. Manifesta muito boa 20 ELEVADO
aperfeigoament capacidade de
o profissional adaptaciio
DELIBERACAO DO JURI
PRESIDENTE VOGAL VOGAL MAIORIA {Conforme n.2 1,
art.2 15.2 Portaria n.2 125-
~—. A/2019, de 30/04, na sua

atual redagdo)

CLASSIFICACAQ

PONTOS ~

FORMULA E.P = (CEC)+(RCS)+{IMP)+{RI}+{AMC)

5

EPS

Classificagdo Obtida

VALORES

10



