MANGUALDE o ..
CAMARA MUNICIPAL Ata da reunido do Juri ﬂ—@%“

Defini¢do dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacio, a grelha classificativa e o sistema Qw \
de valoragio final de cada método de selegdo do procedimento concursal comum de -
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo Tpéof«r«i‘\
indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, na
area funcional de higiene e seguranga no trabalho, a afetar 3 Subunidade Organica de Apoio
Instrumental a Divisdo Administrativa (A.l.D.A.) — Divisao Administrativa - REF. A

Ao segundo dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte, pelas 10 horas, no edificio sede do
Municipio de Mangualde, reuniram os membros do Juri do procedimento concursal supracitado,
nomeados por despacho proferido pelo Senhor Presidente da Cidmara Municipal n.2 48-
RH/2019, de 23/12/2019, a saber: Ana Mafalda Henriques da Costa {Assistente Técnica) -
Presidente; Pedro Marques Correia (Técnico Superior na érea de Recursos Humanos) — 1.2 vogal
efetivo - e Inés Alexandra Coelho dos Anjos (Técnica Superior na drea de Direito) — 2.2 vogal
efetiva, constando da ordem de trabalhos a definigio dos pardmetros de avaliacio, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final de cada método de selecdo do
procedimento concursal comum de recrutamento acima mencionado, considerando para tal as
determinac¢Ges da abertura do procedimento concursal em questdo constantes nas propostas
do senhor Presidente da Cdmara Municipal, datadas de 7/8/2019, 17/9/2019 e 25/9/2019,
aprovadas nas reunides de Camara datadas de 12/8/2019, 30/9/2019 e 14/10/2019,
respetivamente, e a legislagdo aplicavel.
De acordo com o n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP e com o artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30/4, serdo aplicados os dois métodos de selecio obrigatdrios — a Prova de Conhecimentos (PC)
e a Avaliagdo Psicologica (AP) - e um facultativo - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). No
caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selec3o obrigatérios sio: Avaliacdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); o facultativo serd a Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS). Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, estes
métodos podem ser afastados pelos candidatos, através de declaracdo escrita, aplicando-se-
Ihes os métodos previstos para os restantes candidatos.
Neste ambito, o Juri deliberou, por unanimidade que, para a aplicagdo dos métodos de selecio
avaliagdo psicolégica ou entrevista de avaliagdo de competéncias serd solicitado ao Presidente
da Camara a colaboragdo com o INA ou, em caso de impossibilidade, entidade especializada
publica, ou, quando fundamentadamente se torne invidvel, nos termos do disposto na alinea i)
do n.2 2 do artigo 14.2 e n.2 1 do artigo 46.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4, por recurso a
entidade privada, uma vez que nenhum dos elementos do jiri possui a formagdo adequada para

o efeito.
Os métodos de selegdo comportam uma fase, e obedecerdo aos seguintes pardmetros: ----------
PC - Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungo,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.




A prova revestira a forma escrita, de natureza tedrico-pratica e sera constituida por questbes de
desenvolvimento e/ou de escolha mdltipla. A sua classificagdo serd feita numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a sua valoracdo até as centésimas, estando em andlise, quando
aplicéveis, na respetiva corregdo, as respostas corretas e a indicagdo das normas legais. A prova
teréa a duracdo de 120 minutos, com 15 minutos de tolerancia e com possibilidade de consulta
aos diplomas legais, desde que estes ndo sejam anotados ou comentados, devendo, para o
efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. Ndo é permitida a consulta de
bibliografia ou outras fontes de informag¢do em sede de prova de conhecimentos bem como a
utilizacdo de equipamentos tecnolégicos e/ou eletrdnicos.
O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo para
confirmacio da identidade no momento da realizagdo da prova.
A prova escrita versara sobre os seguintes temas: Constituigdo da Republica Portuguesa - (Parte
| - Direitos e Deveres Fundamentais; Parte Ill - Organizagdo do Poder Politico); Quadro de
Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orggos dos Municipios e das Freguesias,
aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18/9; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.2 75/2013, de 12/9; Lei n.2 50/2018, de 16/8; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/6; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2
7/2009, de 12/2; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7/1; Lei n.2 66-B/2007, de 28/12 (SIADAP); Decreto Regulamentar n.2 18/2009,
de 4/9: Decreto-Lei n.2 135/99, de 22/4; Regulamento Geral de Prote¢do de Dados -
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27/4/2016; Regime
Juridico da Promogdo da Seguranca e Saide no Trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de
10/9; Lein.242/2012, de 28/8 (que estabelece os regimes de acesso e de exercicio das profissbes
de técnico e técnico superior de seguranca no trabalho); Lei n.2 79/2019, de 2/9 (que estabelece
as formas de aplicacdo do regime da segurancga e saGde no trabalho previsto no Cédigo do
Trabalho e legislagdo complementar, aos 6rgdos e servicos da Administragdo Pdblica, alterando
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica; Decreto-lei n.2 106/2017 de 29/8 (que regula a
recolha, publicacdo e divulgacdo da informagdo estatistica oficial sobre acidentes de trabalho),
Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 28/2019, de 13/2 (Plano de A¢do para a Seguranga e
Saude no Trabalho na Administragao Publica 2020), todos os diplomas na sua atual redagdo. ---
AP - Avaliacdo psicolégica: visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Sera valorada, em
cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto e na
ltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.2 3 do artigo 9.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4.
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AC - Avaliagdo curricular: visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos o s&”&b
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. E expressa numa escala de 0 a 20 valores, /V:l

com valoragdo até as centésimas. Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior péd,/w‘ﬂ
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s30 os seguintes: Habilitacio académica W
(HA), Formacgdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, nos termos do n.2 4 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4, resultando a

nota final da aplicagdo da seguinte férmula:
AC = [(HA) + (FP) + (EP) + (AD)}/4
em que:
HA = Habilitacdo Académica - onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes. Para a valoragdo do pardmetro
habilitacdo académica, os critérios de avaliagdo adotados s3o os seguintes:
Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.
FP = Formagdo Profissional - Considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. Para a valoragdo do
parametro da formagdo profissional, na area funcional, os critérios de avaliagdo adotados s3o

0s seguintes:
- Até 8 horas de duragio - cada 0,5 valores;
- Com duracgdo superior a 8 horas até 16 horas — cada 1 valor;
- Com duragdo superior a 16 horas até 40 horas ~ cada 1,5 valores;
- Com duragdo superior a 40 horas - cada 2 valores.
S6 serdo avaliados os semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais, 0s cursos,
acbes ou modulos de formagdo ou aperfeigoamento profissional dos quais os candidatos
apresentem documento comprovativo e considerados na drea funcional. Nos documentos
comprovativos apresentados em que ndo conste a descrigdo e ou referéncia 3 duragio do curso
ou agdo, esse serd avaliado com 0,5 valores. A pontuagdo total a atribuir neste fator ndo poders

ser superior a 20 valores.
EP = Experiéncia Profissional - considerando e ponderando a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabaiho e ao grau de complexidade das mesmas, devidamente comprovadas, neste
parametro pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em
causa, ou seja, o grau de adequagdo entre fungdes/atividades j& exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a preencher, que sdo as seguintes: Planificar e organizar
planos de prevengdo de riscos profissionais; Propor a eliminacdo dos fatores de risco e de
acidentes de trabalho; avaliar e controlar os riscos profissionais; informar, formar e consultar os
trabalhadores na sua drea de atuagdo, recolhendo informacdes e sugestdes para eliminar
potenciais riscos nos locais de trabalho e dreas de intervengdo de cada trabalhador; promover a
vigilancia da saude dos trabalhadores. Efetuar o acompanhamento dos processos de acidentes

de servico.




Para a valoracdo do pardmetro da experiéncia profissional, na area funcional, os critérios de

avaliagdo adotados sdo os seguintes:
Até 4 anos - 10 valores
>a4 anos < 8 anos - 15 valores

>a 8 anos - 20 valores
AD = Avaliacdo de Desempenho - Em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, da seguinte forma:
Desempenho Excelente —~ 20 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;
Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenho Inadequado — 8 valores.
Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,
serd atribuida a nota de 12 valores.
As classificacBes de cada pardmetro da avaliagdo curricular e a sua classificagdo final sdo
registadas em ficha individual prépria cujo modelo é anexo a presente ata.
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fun¢do. O método permitira uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdo e
motivacBes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagfes reais

e vivenciadas pelo candidato.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz, a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores, nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4.
EPS - Entrevista profissional de selegdo: visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. De forma objetiva e sistematica, avaliar a experiéncia profissional
e 0s aspetos comportamentais evidenciadas durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o
entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros: experiéncia profissional, motiva¢ado e
interesse para a funcdo, sentido da responsabilidade, capacidade de comunicagdo e fluéncia
verbal e relacionamento interpessoal. Terd uma duracdo aproximada de 20 minutos e sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo 0
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a
avaliar, nos termos do n.2 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4. --------------——--
A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias essenciais ao posto de
trabalho, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou a auséncia
dos comportamentos em andlise.
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A classificagdo obtida na Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) obedece a seguinte férmula: --
EPS = (CEC)+(RCS)+(IMP)+(RI)+(AMC) / 5
Em que:
EPS — Entrevista profissional de Sele¢do; CEC — Capacidade de Expressdo e Comunicagdo; RCS —
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; IMP — Interesse e Motivagdo Profissional; Rl —
Relacionamento Interpessoal; AMC — Adaptacdo e Melhoria Continua.
Sendo ponderados os seguintes pardmetros assim distribuidos:
CEC- Capacidade de expressdo e comunicagdo, afericdo da clareza e fluéncia do discurso
atendendo a l6gica ndo-verbal (postura corporal, tom de voz).
Mostrou elevada clareza e fluéncia do discurso — Elevado/20 valores;
Mostrou boa clareza e fluéncia do discurso — Bom/16 valores;
Mostrou suficiente clareza e fluéncia do discurso — Suficiente/12 valores;
Mostrou pouca clareza e fluéncia do discurso — Reduzido/ 8 valores;
Mostrou muito pouca clareza e fluéncia do discurso — Insuficiente/4 valores.
RCS- Responsabilidade e compromisso com o servigo, avaliacdo da capacidade de ponderar e
avaliar as necessidades do servigo em fungdo da sua miss3o e objetivos e de exercer as suas

fungdes de acordo com essas necessidades.
Manifesta muito boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servi¢co — Elevado/20

valores;
Manifesta boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico — Bom/16 valores; -
Manifesta capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servico -
Suficiente/12 valores;
Manifesta pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico — Reduzido/ 8
valores;
Manifesta muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo —

Insuficiente/4 valores.
IMP- Interesse e motivagdo profissional, apreciagdo do percurso profissional. Critérios de
escolha na procura deste emprego. Principais razdes profissionais e/ou pessoais da candidatura
(motivos da mudanga), aspiragdes, empenho e interesse pelas fungdes — desempenho de funcdo
adequada a sua preparagdo habilitacional, formativa e profissional; interesse por uma
experiéncia diferente, melhoria salarial; proximidade familiar; descontentamento profissional. -
Revelou elevado interesse e motivac¢do profissional — Elevado/20 valores;
Revelou muito interesse e motivacdo profissional — Bom/16 valores;
Revelou satisfatorio interesse e motivagdo profissional — Suficiente/12 valores; --—--------------—--
Revelou pouco interesse e motivagdo profissional — Reduzido/ 8 valores;
Revelou muito pouco interesse e motivagio profissional — Insuficiente/4 valores. -------=-==-=----
RI- Relacionamento interpessoal, avaliagdo da capacidade de relacionamento dos candidatos,
quer com as futuras hierarquias, quer com os futuros colegas; identifica os conceitos de
subordinacdo, camaradagem; bom relacionamento interpessoal, estabilidade emocional. -------
Manifesta muito boa capacidade de integracdo — Elevado/20 valores;
Manifesta boa capacidade de integracdo — Bom/16 valores;
Manifesta capacidade suficiente de integragdo — Suficiente/12 valores;




Manifesta pouca capacidade de integragdo — Reduzido/ 8 valores;
Manifesta muito pouca capacidade de integracdo — Insuficiente/4 valores.
AMC- Adaptacdo e melhoria continua, avaliagdo da capacidade de se ajustar @ mudanca e a
novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma continua, no seu desenvolvimento

pessoal e aperfeicoamento profissional.
Manifesta muito boa capacidade de adaptagdo — Elevado/20 valores;
Manifesta boa capacidade de adaptagdo — Bom/16 valores;
Manifesta capacidade suficiente de adaptagdo — Suficiente/12 valores;
Manifesta pouca capacidade de adaptagdo — Reduzido/ 8 valores;
Manifesta muito pouca capacidade de adaptacdo — Insuficiente/4 valores.
A entrevista profissional de sele¢do é publica, podendo assistir a cada uma os interessados,
sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente disponibilizados na pagina
eletrénica municipal.
O Juri deliberou, por unanimidade, sobre a ponderagdo dos métodos de selecdo e sistema de
classificagdo final (CF): a valoracdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas e resultard das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, de acordo com a aplicagdo das seguintes formulas:
a) Para os candidatos cujo método obrigatdrio seja a prova de conhecimentos: -----------=-=-------
CF=PC*40 % + AP*30 % + EPS*30 %
em que:
CF = Classificacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacdo Psicolégica
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
b) Para os candidatos cujo método obrigatério seja a avaliagdo curricular:
CF=AC* 40 % + EAC*30 % + EPS*30 %
em que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-30 os critérios constantes no artigo 27.2 da
Portaria n 125-A/2019, de 30/4.
Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, considerando-se excluidos do procedimento
concursal os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a 9,50 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.




A publicitagdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através
de lista ordenada, alfabeticamente, afixada no atendimento ao publico, situado no edificio sede
do Municipio de Mangualde e disponibilizada em www.cmmangualde.pt. A publicitagdo da lista
unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apés homologagdo, sera publicitada na 112 Série do
Didrio da Republica, afixada no étrio da Divisdo Administrativa, situado no edificio sede do
Municipio de Mangualde e disponibilizada em www.cmmangualde.pt.
E por ndo haver mais assuntos a tratar a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, dela se
lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser assinada pelos

membros do Jari presentes:
Ana Mafalda Henriques da Costa - Presidente,
Pedro Marques Correia - Vogal, Px duwo_
Inés Alexandra Coelho dos Anjos - Vogal, : T f
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Procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungges

publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Técnico (area de higiene e seguranga no trabalho), do mapa de pessoal do Municipio de Mangualde q/

Al

Candidato{a):

f(of"ta‘

12 Método de Selegio - AVALIACAO CURRICULAR (0-20 valores)

PO L

O Juri,

{ Critérios de Avaliagdo l Valoragdo Classificagéo ,
1- Habilitagdes Académicas (HA) ¥ | 20 |
Habilitagdes académicas de grau exigido na candidatura : 18 e J
i
Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido na candidatura ’ 20 |
2 - Formacdo Pi’bﬁssional (FP} 20
Sem qualquer participagdo em semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais ou a¢8es, 0 valores
cursos ou médulos de formagao ou aperfeigopamento profissional valore
Semindrios, Coldquios, Congressos e Encontros profissionais até 8h | O,SCVae:jI:res
Cursos, Agbes ou Mddulos de formagdo ou aperfeicoamento, com durag3o superior a 8h até 16h 1 valor cada
" i ~ . . . , 1,5 valores
Cursos, Ages ou Mddulos de formagdo ou aperfeicoamento, com durac¢8o superior a 16h até 4Ch cada :
I l
Cursos, Agbes ou Mddulos de formacgdo ou aperfeicoamento, com duragdo superior a 40h 2 valores cada I
_J
3 - Experiéncia Profissional (EP) 20
Sem qualquer experiéncia profissional 0
Experiéncia profissional de duragdo até 4 anos 10 valores SUBTOTAL
Experiéncia profissional de duragdo superior a 4 anos e inferior a 8 anos 15 valores
Experiéncia profissional de duragdo superior a 8 anos 20 valores
4 - Avaliacio de Desempenho (AD) 20
Desempenho Excelente 20
Lei n?66- B/2007, de
’ Desempenho Relevante 16
28/12 na sua atual P
redacio Desempenho Adequado : 12
Desempenho Inadequado 8 SURTOTAL
Inexisténcia de avaliagdo de desempenho ou de 1 [
L_ sistema de avaliacdo i |
9
<
3 AC= + + + /
0 e
h HA+FP+EP+AD/4
W
3 AC= valores
[o] I
— ]
= N | {arrendondamento as centésimas)
Observagdes:







