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Procedimento concursal comum com vista a ocupagao de 1 posto de trabalho previsto
e nao ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Mangualde da carreira e categoria
de Assistente Operacional - Motorista de Transportes Coletivos, na modalidade de
contrato de trabaltho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1. Nos termos do disposto no n’2 do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4° e com o artigo 11°, ambos da
Portaria n®233/2022, de 9 de setembro (doravante Portaria), torna-se piblico que,
por deliberacdo da Camara Municipal de Mangualde de 09 de novembro de 2023, que
recaiu sobre a proposta datada de 23 de outubro de 2023 e de acordo com o despacho
n.° 2-RH/2024, de 15 de janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir da data da publicacao integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum com vista a ocupacdo de 1 posto de trabalho previsto
e nao ocupado no mapa de pessoal do Municipio da carreira e categoria de Assistente
Operacional, area de atividade - Motorista de Transportes Coletivos, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

2, Nos termos do disposto no n°3 do artigo 3°do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

3. Para efeitos do disposto nos artigos 16° e 16°-A do Decreto-Lei n°209/2009, de 3 de
setembro, na sua redacao atual, mais se declara que, consultada a CIM, Comunidade
Intermunicipal Viseu Dao-Lafdes, enquanto entidade gestora de requalificacdo nas
autarquias (EGRA), foi prestada a seguinte informacdo: “nao se encontra constituida
nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no artigo 16.° do DL 209/2009, nem
existe qualquer bolsa ou reserva de recrutamento.”

4. Local de trabalho: Area do Municipio de Mangualde, sem prejuizo das deslocagoes
inerentes a atividade oferecida.

5. Caracterizacéo do posto de trabalho, de harmonia com a respetiva area funcional
e conforme o mapa de pessoal deste municipio:

Conduzir o autocarro.

Motorista de transportes coletivos de criancas tém funcdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas na area de
conducao, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, condugao e manutencao da frota
de viaturas de passageiros do municipio e conducdo de veiculos de transporte de
criangas; Conduz autocarros e outros veiculos para transporte de passageiros, tendo
em atencao a comodidade e seguranca das pessoas, assegura que todos os passageiros
estao credenciados para o efeito; Colabora na carga e descarga de bagagens, quando
existam, no final do dia procede a arrumagéao da viatura em local destinado para o
efeito; Recebe diariamente, de quem de direito, o servico para o dia ou dias seguintes,



pode em funcdo das necessidades pontuais surgidas, compreender desloca¢coes ou
outro tipo de tarefas nao previstas no programa diario, assegura o bom estado de
funcionamento do veiculo procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutencéo e
lubrificacdo; abastece a viatura entregando posteriormente a respetiva
documentacdo; Acompanha junto das oficinas os trabalhos de reparacao a efetuar,
preenche e entrega diariamente o boletim da viatura, mencionando o tipo de servico,
locais, quilometros efetuados e combustivel introduzido; Exerce as demais fun¢des que
lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho Superior.

6. Posicionamento remuneratorio: posicdo remuneratoria da carreira de Assistente
Operacional, correspondente ao nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde a remuneragao de (euro) 821,83 (oitocentos e vinte e um euros e oitenta
e trés céntimos).

7. Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 Requisitos gerais de admissao:
Os previstos no artigo 17°da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por
convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

7.2 Requisitos especiais de admissao:
a) Nivel habilitacional exigido, Area de formacao académica ou profissional:

-Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 1(escolaridade obrigatéria, aferida em funcao da data de nascimento do
candidato, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre
01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apds 31/12/1994: 12.° ano de
escolaridade).

-Carta de conducéo de automdveis pesados de passageiros (categoria D);

-Certificado de aptidao para motorista (CAM) para viaturas pesadas de transporte
rodoviario de passageiros;

-Certificado de transportes coletivos de criancas (TCC) emitido pelo IMT (Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, IP);

-Cartao Tacografico de condutor, para utilizacao de tacografos digitais;

-Registo Criminal.

7.2.1. Os candidatos possuidores de habilitacbes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdao, deverdao apresentar com a sua candidatura
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documento comprovativo das suas habilitacées correspondente ao reconhecimento
das habilitaces estrangeiras previsto pela legislacao portuguesa aplicavel.

7.2.2. Nao é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou
experiéncia profissional.

8. Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.°
e artigo n.° 33.° da LTFP, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo
de emprego publico, nos termos da autorizacdo dada por deliberacdo do executivo
municipal adotada na sua reunido de 09 de novembro de 2023, pelo que o
recrutamento concursal nao é restrito aos trabalhadores de vinculo de emprego
plblico por tempo indeterminado.

9. Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do Municipio de Mangualde idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento concursal.

10.1 A formalizagao das candidaturas devera ser realizada mediante o preenchimento
integral do  formulario, em  suporte eletronico, disponivel em
https://recrutamento.cmmangualde.pt, no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir
da data da publicacéo integral da Bolsa de Emprego Piblico (BEP), devendo proceder
ao preenchimento integral de tudo que se lhe aplique e submeter/carregar
obrigatoriamente os anexos para instrucdo da candidatura, ndo sendo admitidas
outras formas de apresentacao de candidatura.

10.2 O formulario de candidatura devera ser preenchido com os dados constantes do
cartao de cidadao/bilhete de identidade e o nimero de identificacdo fiscal. Ao
formulario de candidatura, deve ainda anexar, em conformidade com o n.° 2 do art.
13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagées literarias e profissionais
(certificado ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito);

b) No caso dos candidatos titulares de um vinculo de emprego publico, declaracio
comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico (original ou fotocdpia)
emitida pela entidade empregadora publica de origem do candidato, com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas, da qual conste:
i) Modalidade do vinculo de emprego pulblico e sua determinabilidade; ii) Carreira,
categoria e respetivo tempo de servico; iii) Caracterizacdo e descricao das funcdes
exercidas pelo candidato, o tempo de execucéo e o grau de complexidade das mesmas;
iv) Posicao e nivel remuneratorio em que o candidato se encontra posicionado a data
da candidatura, com indicacdo do respetivo valor; v) As mencdes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliacdes de desempenho relativas aos Gltimos 3 anos em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de que
o candidato nao foi avaliado nesse periodo com indicaco do respetivo motivo;



c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a
identificacao pessoal, habilitacdes literarias e profissionais, formacao profissional,
experiéncia profissional e avaliacao do desempenho, com a indicagao das fungées com
maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o
candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagao do seu
mérito;

d) Documentos comprovativos das declaragées constantes do Curriculum Vitae,
nomeadamente no que respeita a habilitacao académica, formacao profissional,
experiéncia profissional e avaliacao do desempenho (originais ou fotocopias);

10.3 Em conformidade com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/2, na sua
atual redacdo, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo
Decreto-Lei. Para efeitos do disposto no n.° 1 do art.° 7.° do diploma anteriormente
mencionado, o Secretariado Nacional para a Reabilitacao e Integracao das Pessoas
com Deficiéncia é a entidade competente para prestar o apoio técnico que se revele
necessario. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° ainda do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia
exercerem a fun¢ao, de acordo com os descritivos funcionais constantes no presente
aviso e na LTFP;— Em caso de dulvida, assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer
candidato a apresentac¢ao dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

10.4 A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.°5 do artigo
15.° da Portaria, a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissao.

10.5 A prestacao de falsas declaracbes ou a apresentacao de documento falso
determina a exclusao do candidato, sem prejuizo de participacdao as entidades
competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

11. Métodos de selecédo:

Nos termos do art.® 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugados com o art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho, aprovada
em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao e doravante designada
LTFP, serao aplicados os seguintes métodos de selecao: Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacao de Competéncias ou Prova Pratica de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicoldgica, sendo estes complementados com o método de selecado
Entrevista de Avaliacao de Competéncias, nos seguintes termos:

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias a aplicar aos
candidatos com vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacao de requalificacao, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaracao escrita, pela realizagcao
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da Prova Pratica de Conhecimentos em substituicdo da Avaliacao Curricular, conforme
o disposto no n.° 3 do art.® 36.° da LTFP.

B) Prova Pratica de Conhecimentos e Avaliagcao Psicolégica, complementados com o
método de selecao Entrevista de Avaliagdo de Competéncias a aplicar aos restantes
candidatos.

Os candidatos referidos na alinea A) podem afastar a aplicagao dos métodos de selecao
Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, devendo fazer
expressamente essa op¢ao por escrito no Formulario Tipo de Candidatura, caso em que
se aplicarao, em substituigéo, os métodos de selecdo Prova Pratica de Conhecimentos
e Avaliacdo Psicologica, complementados com o método de selecdo Entrevista de
Avaliacao de Competéncias.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecao, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante da publicitacdo, quanto aos
facultativos, considerando-se excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorac¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os que tenham obtido um juizo de Nao
Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases. Também a falta de
comparéncia ou o atraso superior a 10 (dez) minutos, dos candidatos, em qualquer um
dos métodos de selecdo, implicara a exclusdo do procedimento concursal.

11.1 Utilizacao faseada dos métodos de selecgao:

De acordo com o disposto no art.® 19.° da citada Portaria a aplicacdo dos métodos de
selecao sera faseada, da seguinte forma:

a) Aplicacao a todos os candidatos apenas do primeiro método de selecio;

b) Aplicacdo do segundo método de selecédo apenas a 5 dos candidatos aprovados no
método anterior, a convocar por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, e aplicac@o do terceiro método de
selecdo aos candidatos aprovados no método anterior;

¢) Dispensa de aplica¢do do segundo método e do método seguinte aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos;

d) Repeticio das operacdes referidas na alinea b) até ao efetivo preenchimento dos
postos de trabalho colocados a concurso.

11.2 Avaliagdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. A avaliacdo curricular sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificaces obtidas na avaliacdo dos seguintes
parametros:

Habilitacoes Académicas - HA;
Formacao Profissional - FP;



Experiéncia Profissional - EP;
Avaliacao de Desempenho - AD;

De acordo com a seguinte formula: AC= (30HA+20FP+35EP+15AD)/100

Em que:

11.2.1. As habilitagdes académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores,
nos seguintes termos:

Habilitacao académica de grau exigido para o posto de trabalho - 17 valores;
Habilitacao académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - 20
valores.

11.2.2. A formacao profissional é considerada desde que relacionada com a area do
presente posto de trabalho e obtida nos Gltimos 5 anos. Sao consideradas as acoes de
formacdo que respeitem a areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a
preencher, ou seja, as ac¢des de formacao de aperfeicoamento, aquisicao de
competéncias ou de especializacao e formacao informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das fun¢bes correspondentes ao posto de trabalho
concursado, desde que devidamente comprovadas mediante apresentacao de copia do
respetivo certificado ou diplomas, que indiquem expressamente o nimero de horas ou
de dias de duracao da acao de formacao e a data de realizacao. Sempre que a formagao
seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formacéo equivalente
a 7 horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusao
da formacgao profissional existir discrepancia entre o nimero total de horas de
formacao e o nimero de horas efetivamente assistidas sera contabilizado este Ultimo.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Participacao em acbes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
duragao total até 8 horas. - 12 valores;

Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
duracao total entre 9 a 15 horas. - 14 valores;

Participacao em acbes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
duracao total entre 16 a 40 horas. - 16 valores;

Participacdao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
duracao total superior a 41 horas. - 20 valores.

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

11.2.3. A experiéncia profissional é avaliada tendo em consideracdao o exercicio
efetivo de funcdes, desde que devidamente comprovadas por documento idéneo,
especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo
valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia - 10 valores;
Experiéncia < 1 ano - 12 valores;
Experiéncia 2 1 e < 3 anos - 14 valores;
Experiéncia > 3 e < 5 anos - 16 valores;



Experiéncia > 5 e < 7 anos - 18 valores;
Experiéncia > 7 anos - 20 valores.

11.2.4. A avaliagcdo de desempenho, devidamente comprovada, pondera a avaliacio
de desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo ou periodo nao superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Desempenho inadequado - 8 valores;

Desempenho adequado - 12 valores;

Desempenho relevante - 16 valores;

Excelente - 20 valores.

Nos casos em que os candidatos ndao possuam, por razdes que nao lhes sejam
imputaveis, avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, ser-lhes-ao
atribuidos 12 valores.

11.3 Prova Pratica de Conhecimentos

A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada funcdo. Serd de natureza pratica, individual e tera a
duracdo maxima de 45 minutos.

A Prova Pratica de Conhecimentos consistird na conducdo de viatura pesada de
passageiros, em circuito urbano e rural, com simulacdo de paragens para entrada e
saida de criancas com estacionamento da viatura.

Perante as tarefas a realizar serao avaliados os seguintes parametros:

11.3.1 — Conhecimento da preparacdo da viatura para conducao (4 valores):

> verificacdao da documentacao da viatura;
> verificagao do estado dos sistemas de iluminagao e sinalizacao;
> verificagdo dos niveis de 6leo no motor, liquido de refrigeracao, agua limpa para-
brisas;
> colocacao correta do cartdo de condutor no tacografo digital.
11.3.1.1 Nao efetuou nenhuma das verificacdes mencionadas - 0 valores;
11.3.1.2 Efetuou uma das verificacdes mencionadas - 1 valor;
11.3.1.3 Efetuou duas das verificacbes mencionadas - 2 valores;
11.3.1.4 Efetuou trés das verificacbes mencionadas - 3 valores;
11.3.1.5 Efetuou as quatro verificacdes mencionadas - 4 valores.
11.3.2— Colocacao da viatura em circulacdo (4 valores): Verificar os tempos de
aquecimento prévio ao arranque e a correta utilizacao da caixa de velocidades, tendo
em conta a adequacao a velocidade e ao percurso efetuado:
11.3.2.1 Detetadas quatro deficiéncias durante a conducao - 0 valores;
11.3.2.2 Detetadas trés deficiéncias durante a conducéo - 1 valor;
11.3.2.3 Detetadas duas deficiéncias durante a conducéo - 2 valores;
11.3.2.4 Detetada uma deficiéncia durante a conducéo - 3 valores;
11.3.2.5 Nao foi verificada qualquer deficiéncia durante a conducéo - 4 valores.
11.3.3 — Qualidade na execugao/ seguranca no transporte das criancas (6 valores):
Verificacao da colocacao do cinto de seguranca em todos os passageiros; sinalizagcao
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das manobras; verificacdo da seguranca das manobras efetuadas, adequacao da
velocidade de circulacédo a cada local; verificacao da entrada/ saida das criangas no
veiculo e verificacao da seguranca do estacionamento efetuado:
11.3.3.1 Auséncia de execucao de qualquer tarefa - 0 valores;
11.3.3.2 Tarefa incompleta e executada com deficiéncias significativas - 1 valor;
11.3.3.3 Tarefa incompleta e executada com poucas deficiéncias - 2 valores;
11.3.3.4 Tarefa incompleta e executada sem deficiéncias - 3 valores;
11.3.3.5 Tarefa compléta e executada com deficiéncias - 4 valores;
11.3.3.6 Tarefa completa e executada com poucas deficiéncias - 5 valores;
11.3.3.7 Tarefa completa e executada sem deficiéncias - 6 valores.
11.3.4 — Atitude perante a tarefa (4 valores): Avaliacdo do interesse, empenho,
sentido de responsabilidade e confianca em si préprio antes e durante a execucao da
tarefa:
11.3.4.1 Sem interesse, empenho, responsabilidade e confianca - 0 valores;
11.3.4.2 Revela pouco interesse, empenho, responsabilidade e confianca - 1 valor;
11.3.4.3 Revela suficiente interesse, empenho, responsabilidade e confian¢a - 2
valores;
11.3.4.4 Revela bom interesse, empenho, responsabilidade e confianca - 3 valores;
11.3.4.5 Revela muito bom interesse, empenho, responsabilidade e confianca - 4
valores.
11.3.5 — Conhecimento do procedimento a realizar no final da realizacao do servico
(2 valores): Verificacao da existéncia ou nao de objetos ou pessoas dentro do veiculo.
11.3.5.1 Nao efetua qualquer verificacao - 0 valores;
11.3.5.2 Efetua a verificacao - 2 valores;

A classificacao final resulta da soma: PPC=11.3.1+11.3.2+11.3.3+11.3.4+11,3.5, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.

Os candidatos deverao apresentar-se no local de realizacao da prova 15 minutos antes
da hora agendada para o inicio da mesma, sendo concedida a tolerancia de 10 minutos
por atraso, apds o respetivo inicio.

A desisténcia da realizacdao da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos
decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.

Durante a realizacdo da prova nao sera autorizada a utilizacao de telemdveis ou
qualquer aparelho eletronico.

11.4. Avaliagdo Psicolégica

Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera

composto pela aplicacao de varios instrumentos/técnicas de avaliacao psicolégica e,

por cada candidato submetido a este método de selecéo, sera elaborado um relatorio-
individual, contendo a indicagdo das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel

atingido em cada uma delas e resultado obtido. Sera avaliada através das mencdes de

Apto e Nao Apto. '

11.5. Entrevista de Avaliacdao de Competéncias
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Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao e tera a
duracédo aproximada de 30 minutos.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacio final da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética ponderada/simples das
classificagbes obtidas na avaliagao das seguintes competéncias e de acordo com a
seguinte escala: Insuficiente (zero comportamentos demonstrados); Reduzido (um
comportamento demonstrado); Suficiente (dois comportamentos demonstrados);
Bom (trés comportamentos demonstrados) e Elevado (quatro comportamentos
demonstrados).

A. Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada.

B. Orientagao para a Seguranca: visa avaliar a capacidade para compreender e
integrar na sua atividade profissional as normas de seguranga, higiene, satde no
trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais.

C. Responsabilidade e Compromisso com o Servico: visa avaliar a capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

D. Conhecimentos e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o
desempenho das suas tarefas e atividades.

12. Ordenacgao Final

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em
todos os métodos de selecao aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de
classificacdo na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das
seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecéo avaliacdo curricular e
entrevista de avaliacao de competéncias:

OF=(70AC+30EAC)/100

Em que:



OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliacao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecao prova pratica de
conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista de avaliacdo de competéncias:

OF=(70PPC+ AP (Apto) + 30EAC)/100

Em que:

OF = Ordenacao Final;

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicologica (Apto)

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

A lista de ordenagao final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selecao.

13. Critérios de Ordenag¢do Preferencial

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdao os previstos no art.° 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apos
aplicacao dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificacao obtida na competéncia: Conhecimentos e
experiéncia.

2.° Candidato com a melhor classificacao obtida na competéncia: Relacionamento
Interpessoal.

3.°. Candidato com a melhor classificagao obtida na competéncia: Responsabilidade e
COMPromisso com o servico.

14. Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do
art.®° 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15. NotificacGes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos:

Os candidatos excluidos serao notificados pelos servicos de recursos humanos do
municipio de Mangualde, por correio eletrdnico, para a realizagdo de audiéncia prévia,
nos termos dos artigos 16.° e 22.° da Portaria, conjugados com o Coédigo de
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de selecéo serao
convocados, com a antecedéncia minima de cinco dias Gteis, através de notificacao do
dia, hora e local para realizacao dos métodos de selecao, nos termos do artigo 22.° da
Portaria e por uma das formas previstas no artigo 6° do mesmo diploma legal.
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A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através
de lista ordenada, alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletrénica do Municipio
de Mangualde: www.cmmangualde.pt., opg¢ao recrutamento pessoal, em
https.//recrutamento.cmmangualde.pt e afixadas em lugar publico das instalacdes

dos Pacos do Concelho de Mangualde, assim como a lista unitaria de ordenacao final,
apos homologacéao.

16. Composicao e identificacdo do juri:
Presidente - Nelson Manuel de Abrantes Almeida (Encarregado Operacional)

Vogais Efetivos: Luis Filipe Jesus Lopes Garcia (Assistente Operacional); e Ana Mafalda
Henriques Costa (Técnica Superior);

Vogais suplentes: Antonio Fernando Rebelo Henriques (Assistente Operacional); e
Pedro Marques Correia (Técnico Superior).

17.Acesso aos documentos e prestacao de esclarecimentos:

17.1. Sempre que solicitadas, serdo facultadas aos candidatos as atas do jari, onde
constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final.

17.2. Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serao prestados
todos os dias uteis, das 9h30 as 17h00 horas, pela Divisao Administrativa-Recrutamento
de Pessoal.

18. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.°da Constituicio da Repiblica
Portuguesa, o Municipio de Mangualde, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

19. O Municipio de Mangualde ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em
conformidade com o Regulamento de Protecdo de Dados (EU) 2016/679, e na medida
do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no dmbito do presente
Procedimento Concursal.

20. Em tudo o que nao esteja expressamente previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacao em vigor. _.
Mangualde, 21 de fevereiro de 2024.

O Presidente ‘da Camara Municipal

—— , >

Marco Filipe Pessoa de Almeida, Dr.






