MANGUALDE
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Aviso

Procedimento concursal comum com vista a ocupacao de 1 posto de trabalho previsto
e nao ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Mangualde da carreira e categoria
de Técnico Superior - Engenharia Civil, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

1. Nos termos do disposto no n° 2 do artigo 33°da Lei Geral do Trabalho em Funcées
Plblicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4° e com o artigo 11°, ambos da
Portaria n°233/2022, de 9 de setembro (doravante Portaria), torna-se publico que,
por deliberacao da Camara Municipal de Mangualde de 21 de setembro de 2023, que
recaiu sobre a proposta datada de 15 de setembro de 2023, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicacao integral na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum com vista a ocupacao de 1
posto de trabalho previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do Municipio da carreira
e categoria de Técnico Superior, na area de atividade - Engenharia Civil, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

2. Nos termos do disposto no n°3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

3. Para efeitos do disposto nos artigos 16° e 16°-A do Decreto-Lei n°209/2009, de 3 de
setembro, na sua redacao atual, mais se declara que, consultada, em 03/04/2023, a
Comunidade Intermunicipal Viseu Dao-Lafées, enquanto entidade gestora de
requalificacao nas autarquias (EGRA), a CIM-Dao Lafées informou, em 05/04/2023, que
a "Entidade Gestora da Requalificacao nas Autarquias (EGRA) ainda “ndo se encontra
constituida nesta comunidade intermunicipal, nem existe qualquer bolsa ou reserva
de recrutamento para o posto de trabalho solicitado".

4, Local de trabalho: Area geografica do concelho de Mangualde.

5. Caracterizacdo do posto de trabalho, de harmonia com a respetiva area funcional
e conforme o mapa de pessoal deste municipio:

Exercer funcées de gestor/a de procedimento no ambito do RJUE; Desempenhar
funcdes de Membro da comissao de vistorias e auditorias no ambito do RJUE; Promover
a SHST; Elaborar projetos de seguranca contra incéndios e planos de emergéncia;
Promover a instalacdo/manutencdo dos equipamentos de combate e detecdo de
incéndio; Exercer funcdes de coordenacédo de seguranca em projeto e em obra. Outras
funcdes no ambito da area de atuacéo do servico onde ficar integrado/a.

LARGO DR. COUTO T (+351) 232 619 880 www.cmmangualde.pt
3534-004 MANGUALDE F(+351) 232 623 958 geral@cmmaneualde.pt



6. Posicionamento remuneratério: posicdo remuneratoria da carreira de técnico
superior, correspondente ao nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde a remuneracao de (euro) 1385,99 (mil trezentos e oitenta e cinco euros e
noventa e nove céntimos).

7. Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 Requisitos gerais de admissao:
Os previstos no artigo 17°da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicao, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio
daquelas que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

7.2 Requisitos especiais de admissao:

a) Nivel habilitacional exigido, Area de formacao académica ou profissional:

Por referéncia a Classificacao Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF) -
licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco: Engenharia Civil (582).
Os candidatos deverao ser detentores de Licenciatura em Engenharia Civil, com
inscricdo valida, como membros efetivos, na ordem dos engenheiros ou dos
engenheiros técnicos.

7.2.1. Os candidatos possuidores de habilitaces literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao apresentar com a sua candidatura
documento comprovativo das suas habilitacées correspondente ao reconhecimento
das habilitacdes estrangeiras previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel.

7.2.2. Nao é permitida a substituicao do nivel habilitacional por formacio ou
experiéncia profissional.

8. Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.°
e artigon.® 33.°da LTFP, o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo
de emprego publico, nos termos da autorizacao dada por deliberacio do executivo
municipal adotada na sua reunido de 21 de setembro de 2023, pelo que o
recrutamento concursal nao é restrito aos trabalhadores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

9. Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
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e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do Municipio de Mangualde idénticos aos postos de trabatho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento concursal.

10.1 A formalizacao das candidaturas devera ser realizada mediante o preenchimento
integral do formulario, em suporte eletrénico, disponivel em
https://recrutamento.cmmangualde.pt, no prazo de 10 dias Gteis, contados a partir
da data da publicacao integral da Bolsa de Emprego PUblico (BEP), devendo proceder
ao preenchimento integral de tudo que se lhe aplique e submeter/carregar
obrigatoriamente os anexos para instrucdo da candidatura, ndo sendo admitidas
outras formas de apresentacao de candidatura.

10.2 O formulario de candidatura devera ser preenchido com os dados constantes do
cartao de cidadao/bilhete de identidade e o nimero de identificacao fiscal. Ao
formulario de candidatura, deve ainda anexar, em conformidade com o n.° 2 do art.
13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacdes literarias e profissionais
(certificado ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito);

b) No caso dos candidatos titulares de um vinculo de emprego piblico, declaracao
comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico (original ou fotocopia)
emitida pela entidade empregadora publica de origem do candidato, com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas, da qual conste:
i) Modalidade do vinculo de emprego pulblico e sua determinabilidade; ii) Carreira,
categoria e respetivo tempo de servico; iii) Caracterizacdo e descricdo das funcoes
exercidas pelo candidato, o tempo de execucao e o grau de complexidade das mesmas;
iv) Posicao e nivel remuneratdrio em que o candidato se encontra posicionado a data
da candidatura, com indicacao do respetivo valor; v) As mencdes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliacdes de desempenho relativas aos ultimos 3 anos em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracao comprovativa de que
o candidato nao foi avaliado nesse periodo com indicacao do respetivo motivo;

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a
identificacao pessoal, habilitacdes literarias e profissionais, formacao profissional,
experiéncia profissional e avaliacao do desempenho, com a indicacéo das funcées com
maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o
candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito;

d) Documentos comprovativos das declaracdes constantes do Curriculum Vitae,
nomeadamente no que respeita a habilitacdo académica, formacdo profissional,
experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho (originais ou fotocopias);

Bem como todos os documentos comprovativos dos requisitos gerais e especiais de
admissao, sob pena de exclusao;
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10.3 Em conformidade com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/2, na sua
atual redacao, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo
Decreto-Lei. Para efeitos do disposto no n.° 1 do art.® 7.° do diploma anteriormente
mencionado, o Secretariado Nacional para a Reabilitacao e Integracao das Pessoas
com Deficiéncia é a entidade competente para prestar o apoio técnico que se revele
necessario. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° ainda do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia
exercerem a funcdo, de acordo com os descritivos funcionais constantes no presente
aviso e na LTFP;— Em caso de duvida, assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer
candidato a apresentacao dos documentos comprovativos das declaracées prestadas.

10.4 A ndo apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.°5 do artigo
15.° da Portaria, a exclusao do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissao.

10.5 A prestacao de falsas declaracoes ou a apresentacao de documento falso
determina a exclusao do candidato, sem prejuizo de participacao as entidades
competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

11. Métodos de selegao:

Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugados com o art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho, aprovada
em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio e doravante designada
LTFP, serao aplicados os seguintes métodos de selecdo: Avaliacdao Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ou Prova de Conhecimentos e Avaliacdo
Psicologica, sendo estes complementados com o método de selecio Entrevista de
Avaliacao de Competéncias, nos seguintes termos:

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias a aplicar aos
candidatos com vinculo de emprego pUblico que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacao de requalificacdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaragao escrita, pela realizacao
da Prova de Conhecimentos em substituicao da Avaliacdo Curricular, conforme o
disposto no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacédo Psicoldgica, complementados com o método
de selecdo Entrevista de Avaliagdio de Competéncias a aplicar aos restantes
candidatos.

Os candidatos referidos na alinea A) podem afastar a aplicacao dos métodos de selecio
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias, devendo fazer
expressamente essa opc¢ao por escrito no Formulario Tipo de Candidatura, caso em que
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se aplicarao, em substituicdo, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e
Avaliacao Psicolédgica, complementados com o método de selecao Entrevista de
Avaliacao de Competéncias.

Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecao, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quantos aos obrigatorios, e pela ordem constante da publicitacao, quanto aos
facultativos, considerando-se excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os que tenham obtido um juizo de Nao
Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases. Também a falta de
comparéncia ou o atraso superior a 10 (dez) minutos, dos/das candidatos/as, em
qualquer um dos métodos de selecao, implicara a exclusao do procedimento concursal.

11.1 Utilizacao faseada dos métodos de selecao:

De acordo com o disposto no art.° 19.° da citada Portaria a aplicacao dos métodos de
selecao sera faseada, da seguinte forma:

a) Aplicacao a todos os candidatos apenas do primeiro método de selecao;

b) Aplicacao do segundo método de selecao apenas a 10 dos candidatos aprovados no
método anterior, a convocar por ordem decrescente de classificacao, respeitando a

prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, e aplicacao do terceiro método de
selecao aos candidatos aprovados no método anterior;

c) Dispensa de aplicacao do segundo método e do método seguinte aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos;

d) Repeticao das operacoes referidas na alinea b) até ao efetivo preenchimento dos
postos de trabalho colocados a concurso.

11.2 Avaliacéo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
os quais a habilitacao académica ou nivel de qualificacao, a formacao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. A avaliacdo curricular sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo dos seguintes
parametros:

- Habilitacoes Académicas - HA,;

- Formacao Profissional - FP;

- Experiéncia Profissional - EP;

- Avaliacao de desempenho - AD;

De acordo com a seguinte formula: AC= (30HA+20FP+35EP+15AD)/100

Em que:
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11.2.1. As habilitac6es académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores,
nos seguintes termos:

—
Habilitacdes Académicas Valoracao

Habilitacao académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) | 15 valores

Habilitacao académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho | 17 valores
(Mestrado)

Habilitacao académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho | 20 valores
(Doutoramento)

11.2.2. A formagao profissional é considerada desde que relacionada com a area do
presente posto de trabalho e obtida nos dltimos 5 anos. S&o consideradas as acdes de
formacao que respeitem a areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a
preencher, ou seja, as agoes de formacdo de aperfeicoamento, aquisicao de
competéncias ou de especializa¢ao e formacao informativa adequadas e diretamente
relevantes para o desempenho das funcdes correspondentes ao posto de trabalho
concursado, desde que devidamente comprovadas mediante apresentacio de cdpia do
respetivo certificado ou diplomas, que indiquem expressamente o nimero de horas ou
de dias de duragao da agdo de formacao e a data de realizacio. Sempre que a formacao
seja certificada em dias ou semanas considerar-se-4 um dia de formacéo equivalente
a 7 horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusio
da formacao profissional existir discrepancia entre o nimero total de horas de
formagao e o numero de horas efetivamente assistidas sera contabilizado este ltimo.

A posse de Pés-Graduacdo/MBA serd considerada independentemente da data de
obtencao, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Este parametro seré avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacao profissional Valoracao

Participacao em ac¢des de formacao relacionadas com o posto de | 10 valores
trabalho, com duracao total até 20 horas.

Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de | 12 valores
trabalho, com duracao total entre 21 a 60 horas.

Participacdo em aces de formacao relacionadas com o posto de | 14 valores
trabalho, com duracao total entre 61 a 80 horas.

Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de | 16 valores
trabalho, com duracéao total entre 81 a 100 horas.
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Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de | 18 valores
trabatho, com duracao total superior a 101.

Pds-Graduacdo e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto | 20 valores

de trabalho.
]

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

11.2.3. A experiéncia profissional € avaliada tendo em consideracao o exercicio
efetivo de funcoes, desde que devidamente comprovadas por documento idéneo,

especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo
valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
- Expe;iéncia profissional Val_orat;éo—
En e_xperiéncia _ 10 valor; _
Experiéncia < 1 ano 12'valores
Experiéncia 2 1 e < 3 anos | 14 valores
Experiéncia > 3 e < 5 anos - 16 valores
_Exp—erié;cia zg ; < 7 anos o 18 valores
Experiénciz_a > 7 anos .y 20 valores

11.2.4. A avaliacao de desempenho, devidamente comprovada, pondera a avaliacao
de desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo ou periodo n&o superior a trés
anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Aval.i;_géo de desempenho 1 /- Valoracao
Desempenho inadequado 8 valores ]
Desempenho adequado | 12 valores
Desempenho relevante 16 valores
Excelente ] 20 valores ]
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Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razdes que nao lhes sejam
imputaveis, avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar ser-lhes-3o
atribuidos 12 valores.

11.3 Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da funcdo. A prova de
conhecimentos assumira a forma escrita, de realizacao individual, sob anonimato, sera
constituida por um conjunto de 20 questdes verdadeiro falso e por um conjunto de 20
questoes de escolha mdltipla, com consulta da bibliografia / legislacdo indicada e nao
anotada, com a duracédo de uma hora e trinta minutos (uma Gnica fase), a que acresce
15 minutos de tolerancia. A prova de conhecimentos sera cotada em pontos, sendo
posteriormente a pontuacéo final convertida numa escala de 0 a 20 valores, expressa
até as centésimas.

Os candidatos deveréo apresentar-se no local e sala de realizacio da prova 30 minutos
antes da hora agendada para o inicio da mesma, sendo concedida a tolerancia de 10
minutos por atraso, apds o respetivo inicio.

A desisténcia da realizacéo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos
decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.

Durante a realizacao da prova nao sera autorizada a utilizacio de telemoveis,
computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

11.3.1. Estrutura e cotac¢do:

Cotacéo
Tipo de questao Ngce I » ' '
P q questdes | Resposta Resposta Resposta Nao
: Total
correta incompleta errada responde
Verdadeiro/falso 20 4 0 0 80
Resposta de
escolha multipla 20 6 -25% 0 0 120
(3 opgoes) | |.
! i Bl
Cotacéo total da prova 200

A prova versara sobre a legislacao/bibliografia/documentacdo que a seguir se
discrimina, devendo ser consideradas todas as atualizacdes e alteracdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada na presente ata até a data
da realizacao da referida prova de conhecimentos.

11.3.2. Bibliografia / Legislacdo comum

- Constituicdo da RepUblica Portuguesa;
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- Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua redacao atual;

- Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacao atual;

- Lei Geral do Trabatho em Funcdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atual;

- Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na Administracdo Publica
(SIADAP) - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual, e Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

11.3.3. Bibliografia / Legislacao especifica

Nota: A legislacdo indicada € a que se encontra publicada e/ou em vigor na presente
data. Qualquer alteracao legislativa podera ser considerada pelo Jari, aquando da
elaboracdao do enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua
iniciativa, as alteracdes que se vierem a revelar necessarias. Nao é permitida a
consulta de bibliografia ou outras fontes de informacao em sede de prova de
conhecimentos, bem como a utilizacao de equipamento tecnoldgicos.

- Regulamento do PDM em vigor, publicado pelo Aviso n.2 10007/2013, do Diéario
da Republica, 22 Série, n.2 150, de 6 de agosto alterado pelo Aviso n.2 11305/2023
publicado no DR, 22 Série, n.2 112, de 12 de junho;

- Regulamento Municipal de Urbanizacao e Edificagdo do Concelho de Mangualde,
publicado pelo Aviso n.221655/2023, do Diario da Republica, 22 Série, n.2 218, de
10/11/2023;

- Portaria n.2 113/2015, de 22 de abril;

- Decreto-Lei n.2 38 382/1951, de 7 de agosto (RGEU);

- Lei n.2 31/2014, de 30 de maio (LBGPPSOTU);

- Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio (RJIGT);

- Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-lei n.2
136/2014, de 9 de setembro, na sua atual redacao (RJUE);

- Decreto-Lei n.2 73/2009, de 31 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.2
199/2015, de 16 de setembro (RJRAN), na sua atual redacio;

- Decreto-Lei n.2 166/2018, de 22 de agosto, alterado pelo Decreto-lei n.2
239/2012, de 2 de novembro (RJREN), na sua atual redacio;

- Decreto-lei n.2 232/2007, de 15 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 58/2011,
de 4 de maio;

- Decreto-Regulamentar n.2 5/2019, de 27 de setembro;

- Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto;

- Decreto-Lei n.2 95/2019, de 18 de julho (RREF);

- Portaria n.2 301/2019, de 12 de setembro;
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- Portaria n.2 302/2019, de 12 de setembro;

- Portaria n.2 303/2019, de 12 de setembro;

- Portaria n.2 304/2019, de 12 de setembro;

- Decreto-lei n.2 9/2007, de 7 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 278/2007,
de 1 de agosto (RGR);

- Decreto-Lei n.2 169/2012, de 1 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.2 73/2015,
de 11 de maio (SIR);

- Decreto-Lei n.2 80/2017, de 30 de junho (RJET);

- Portaria n.2 309/2015, de 25 de setembro, retificada pela Declaracao de
Retificacao n.2 49/2015, de 2 de novembro;

- Portaria n.2 937/2008, de 20 de agosto, retificada pela Declaragao de Retificacao
n.2 63-A/2008, de 17 de outubro;

- Portaria n.2 1320/2008, de 17 novembro;

- Lein.2123/2019, de 18 de outubro (RJSCIE);

- Portaria n.2 135/2020 de 02 de junho (RTSCIE);

- Decreto-Lei n.2 82/2021, de 14 de junho, na sua atual redacao (Sistema de Gestia
Integrada de Fogos Rurais no Territério Continental);

- Decreto-Lei n.2 81/2013, de 14 de junho (NREAP);

- Portaria n® 637/2009, 9 de junho;

- Decreto-Lei n.2 267/2002, de 26 de novembro na sua atual redacio;

- Lei n.2 15/2015, de 16 de fevereiro, na sua atual redacao;

- Portaria n.2 1515/2007 de 30 de novembro;

-Decreto-Lei n.2 302/2001, de 23 de novembro;

- Portaria n.2 362/2005, de 4 de abril;

- Portaria n.2 131/2002, de 9 de fevereiro;

- Decreto-Lei n.2 10/2015 de 16 de janeiro;

- Decreto-Lei n.2 48/2011, de 01 de abril;

- Decreto-Lei n.2 340/2007, de 6 de outubro;

- Decreto-Lei n? 11/2003, de 18 de janeiro;

- Decreto-Lei n? 151-A/2000, de 20 de julho;

- Decreto-Lei n.2 101-D/2020, de 7 de dezembro;

- Despacho Normativo n.2 21/2019, de 17 de setembro;

- Portaria n.2 302/2019, de 12 de setembro;

- Decreto Regulamentar 23/95 de 23 de agosto;

- Decreto-Lei n.2 123/2009, de 21 de maio, na sua atual redacao;

- Decreto-lei n.2 96/2017, de 10 agosto, alterado pela lei 61/2019, de 21 de agosto;
- Decreto-lei n.2 97/2017, de 10 de agosto, alterado pela Lei n.2 59/2017, de 21,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 11/2023, de 10 de fevereiro.
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11.4. Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao e tera a
duracao aproximada de 30 a 45 minutos.

A classificacao a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com expressao até as centésimas. A avaliacao final da Entrevista de
Avaliacao de Competéncias resultara da média aritmética ponderada/simples das
classificacbes obtidas na avaliacao das seguintes competéncias e de acordo com a
seguinte férmula:

EAC = (20A+ 10B+ 20C+ 20D+ 10E+ 20F)/100

A. Orientacdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sao solicitadas.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente
e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se em soluciona-los.

C. Planeamento e Organizacdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar
e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.

D. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
exercendo-a de forma disponivel e diligente.

E. Comunicacdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisao,
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracao pelas ideias dos outros.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes,
informacao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho
das funcoes.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracao da mesma, nos seguintes termos:

- 20 Valores: Nivel Excelente;

- 18 Valores: Nivel Muito Bom;

- 16 Valores: Nivel Bom;

- 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
- 12 Valores: Nivel Satisfaz;

- 10 Valores: Nivel Suficiente;

- 8 Valores: Nivel Fraco;
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- 4 Valores: Nivel Insuficiente.
11.5. Avaliagao Psicologica

Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera
composto pela aplicacao de varios instrumentos/técnicas de avaliacao psicologica e
por cada candidato submetido a este método de selecao, sera elaborado um relatério
individual, contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado obtido. Sera avaliada através das mencées de
Apto e Nao Apto.

12. Ordenacéao Final

A ordenacado final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com
aprovagao em todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem
decrescente de classificacdo na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da
aplicacado das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecao avaliacao curricular e
entrevista de avaliacao de competéncias:

OF =(70AC+30EAC)/100

Em que;

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecao prova de conhecimentos,
avaliacao psicoldgica e entrevista de avaliacao de competéncias:

OF=(70PC+ AP (Apto) + 30EAC)/100

Em que:

OF = Ordenacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicologica (Apto)

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados é unitéria, ainda que lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selecio.

13. Critérios de Ordenagao Preferencial

Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serao os previstos no art.° 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apos
aplicacao dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:
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1.° Candidato(a) com a melhor classificacao obtida na competéncia: Conhecimentos
especializados e experiéncia.

2.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Planeamento e
organizacao

3.°. Candidato(a) com a melhor classificacao obtida na competéncia:
Responsabilidade e compromisso com o servico.

14, Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacoes descritas no n.° 1 do
art.° 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15. Notificacées e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos:

Os/as candidatos/as excluidos serao notificados/as pelos servicos de recursos humanos
do municipio de Mangualde, por correio eletronico, para a realizacao de audiéncia
prévia, nos termos dos artigos 16.° e 22.° da Portaria, conjugados com o Codigo de
Procedimento Administrativo.

Os/as candidatos/as admitidos/as e os/as candidatos/as aprovados/as em cada
método de selecdo serdao convocados/as, com a antecedéncia minima de cinco dias
Uteis, através de notificacao do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de
selecdo, nos termos do artigo 22.° da Portaria e por uma das formas previstas no artigo
6° do mesmo diploma legal.

A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através
de lista ordenada, alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletrénica do Municipio
de Mangualde: www.cmmangualde.pt. opcao recrutamento pessoal, em

https://recrutamento.cmmangualde.pt e afixadas em lugar publico das instalacées dos
Pacos do Concelho de Mangualde, assim como a lista unitaria de ordenacao final, apos
homologacao.

16. Composicao e identificagdo do juri:
Presidente - Sandra Cristina Amaral Chaves de Abrantes Pais (Técnica Superior)

Vogais Efetivos: Sonia Marina Garcia Almeida (Técnica Superior); e Pedro Marques
Correia (Técnico Superior);

Vogais suplentes: Ana Rita da Silva Barreiros (Técnica Superior); e Silvia de Figueiredo
Sousa Marques (Técnica Superior).

17.Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos:

17.1. Sempre que solicitadas, serao facultadas aos candidatos as atas do jari, onde
constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos
de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final.
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17.2. Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serao prestados
todos os dias Uteis, das 9h30 as 17h00 horas, pela Divisao Administrativa-Recrutamento
de Pessoal

18. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9. da Constituicao da Repiblica
Portuguesa, o Municipio de Mangualde, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

19. O Municipio de Mangualde ird tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em
conformidade com o Regulamento de Protecao de Dados (EU) 2016/679, e na medida
do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no ambito do presente
Procedimento Concursal.

20. Em tudo o que n&o esteja expressamente previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo em vigor.
Mangualde, 03 de janeiro de 2024.

O Presidente da CAmara Municipal
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Marco Filipe Pessoa de Almeida, Dr.




