AVISON.21/2015

Oferta de Estagios

,f&

MANGUALDE

MUNIPO

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do n.2 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6

de novembro, conjugado com o artigo 3.° da Portaria n.2 254/2014, de 9 de dezembro, que se

encontram abertas, pelo prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da data da publicitagio do presente

aviso no sitio da internet da Camara Municipal de Mangualde, candidaturas aos procedimentos de

recrutamento e selecdo de estagiarios, no ambito da 5.2 edigdo Pepal - Programa Estégios Profissionais

na Administragdo Local, com as seguintes caracteristicas:

Local onde os estagios decorrem:

Instala¢des pertencentes ao Municipio de Mangualde.

Area de formagio exigida:

Ref.2 N.2de ) Habilitacoes Nivel
Estagios Area de Formagdo Exigida Literarias Pretendido
A 1 Engenharia Civil; Licenciatura VI
B 1 Engenharia de Informatica Licenciatura VI
C 1 Arqueologia; Licenciatura VI
D 1 Sociologia; Licenciatura VI
E 1 Educagdao Ambiental; Licenciatura VI
F 1 Educagao Fisica e Desporto Licenciatura VI
Plano de Estagio:
Ref.2 Objetivos/Competéncias
A | Conhecer a legislagao aplicavel as tarefas desenvolvidas; conhecer técnicas que permitam uma

correta gestdo e controle de obra; ler, analisar e compreender os projetos das diferentes

especialidades; medir e orcamentar projetos de engenharia; ter percecio das diversas

variaveis de um projeto; ter percecdo de condicionantes econémicas; acompanhar e fiscalizar

obras publicas; integrar e interagir com a equipa de trabalho. Competéncias a demonstrar:

Orientagdo para resultados; Planeamento e Organizag¢do; Conhecimentos especializados e

experiéncia; Responsabilidade e compromisso com o servi¢o; Relacionamento interpessoal.
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Inclusdo dos computadores atualmente instalados e/ou a instalar, no dominio ja criado.
Instalacdo do software nos computadores dos utilizadores, de acordo com instru¢des
superiormente recebidas. Criar base de dados contendo, entre outras as seguintes
informacdes: identificacdo dos computadores em funcionamento, suas caracteristicas, qual o
software instalado. Elaboragdo de um plano que vise a modernizagio do equipamento
obsoleto, supervisionado pelo Orientador de Estagio, com base em propostas de fornecedores
recolhidas na area comercial do concelho de Mangualde, tendo em considera¢do a melhor
relacdo prego/desempenho do equipamento. Obter formagdo nesta drea, ministrada pelo seu
Orientador de Estagio, de forma a ser capaz de prestar apoio sempre que solicitado pelos
colaboradores da Autarquia. Acompanhamento das tarefas de realizagio e conce¢io de
formularios a implementar pelos servigos municipais. Acompanhamento da verificagdo da
rede atualmente instalada e levantamento das necessidades a implementar. Acompanhamento
da instalagdo da nova rede, e/ou remodelacdo da rede ja existente. Acompanhamento da
configuragdo do equipamento de comunicagdo de rede (switching). Competéncias a
demonstrar: Orientagdo para resultados; Planeamento e organizagio; Conhecimentos
especializados e experiéncia; Responsabilidade e compromisso com o servico e

Relacionamento interpessoal.

Conhecer e compreender o Concelho de Mangualde do ponto de vista antropoldgico e do
ponto de vista etnografico; despertar para a consciencializagdo da riqueza cultural que
caracteriza o concelho, nas diferentes realidades e particularidades; ter capacidade de andlise,
discussdo e interven¢dao em relagdo a questdes culturais e sociais; manifestar abertura as
diferencas culturais e ter espirito de observagdo; facilitar o processo de convivéncia
intercultural entre todos os atores da comunidade. Competéncias a demonstrar: Orientagio
para resultados; Inovagao e qualidade; Relacionamento Interpessoal; Comunicagio; Trabalho

de equipa e cooperagdo.

Integrar o grupo de trabalho laborando na preparagao e organizagio de actividades, dando o
contributo da sua area do saber para a promogdo dos eventos e servi¢os; Adoptar formas de
actuacao adequadas a comunicagdo da informag¢do e a avaliagio das ac¢des realizadas;
Contribuir para a divulgagdo e boa imagem dos servigos junto dos utilizadores/cidadios;
Desenvolver espirito de iniciativa, realizando actividades de forma responsavel, critica e
auténoma; Promover o trabalho em equipa, participando na organizagdo/realizagio de
projectos interdisciplinares; Adoptar metodologias personalizadas adequadas as actividades a
desenvolver. Competéncias a demonstrar: Orientacdo para Resultados; Responsabilidade e

compromisso com o servi¢o; Relacionamento interpessoal.

Implementacdo de atividades de educagdo ambiental com a realizagio de material didatico,
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campanhas e colbéquios; avaliagdo das necessidades ambientais do concelho; pesquisa sobre
fundos comunitarios com aplicabilidade para o desenvolvimento sustentiavel e ambiente do
municipio; analise da legislacao vigente em matéria de ambiente e o seu enquadramento pelo
municipio; desenvolver estratégias de intervengio ambiental. Competéncias a demonstrar:
Orientagdo para resultados; Planeamento e organizagdo; Conhecimentos especializados e

experiéncia; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Relacionamento interpessoal.

F Promover e divulgar os beneficios da pratica desportiva; proporcionar aos alunos um
diversificado conjunto de vivéncias e conhecimentos; contribuir para o seu desenvolvimento
integral; promover o desporto junto dos alunos, a democratizagio e a igualdade de
oportunidades de acesso a pratica desportiva; criagdo de habitos regulares de pratica
desportiva e de atividade fisica; treino da forga; flexibilidade; equilibrio e coordenagio;
resisténcia; promover a ocupac¢do saudavel dos tempos livres; promover a pratica de
atividades ludico-formativas; assegurar acompanhamento dos jovens; promocio,
desenvolvimento e coordenagdo de programas destinados a ocupagdo de tempos livres;
desenvolver as suas atividades, respeitando e aplicando sempre os principios pedagégico-
didacticos e estratégicos prescritos no C.T.; realizar informagdes periddicas, quer nos
parametros da assiduidade, pontualidade, dos valores e das atitudes; promover a pratica da
Natagdo nas suas vertentes; zelar pelo bom funcionamento da Infra-estrutura, visando a plena
satisfacdo dos utentes com vista a sua fidelizagdo; promover a pratica e o gosto pela natagio
de lazer; promover a seguranga dos utentes; desenvolver planos de seguranga para os utentes
e funcionarios. Competéncias a demonstrar: Orientagdo para resultados; Planeamento e
organiza¢do; Conhecimentos especializados e experiéncia; Responsabilidade e compromisso

com o servigo; Relacionamento interpessoal.

Destinatarios: Jovens que preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de novo emprego;

b) Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estigio (35 anos no caso de
pessoas com deficiéncia ou incapacidade);

c) Possuam uma qualificacdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura) da Estrutura do
Quadro Nacional de Qualificagdo, constante do anexo 11 a Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho;

d) Nunca tenha tido registo de remuneragdes em regimes de protegdo social de inscri¢do obrigatéria e
nao se encontre inscrito em qualquer sistema de ensino ou formagao profissional a tempo inteiro;

e) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagio Profissional, I.P.

(IEFP, I. P.), na qualidade de desempregados.
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Duracgao dos estagios: 12 meses.

Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:

Prazo: 5 dias uteis, contados da data de publicagao deste aviso.

Forma: As candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente, através do preenchimento de formulario
que obedece ao modelo definido pela DGAL, que se encontra disponivel no sitio da internet da Camara
Municipal de Mangualde, www.cmmangualde.pt.

As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, sob registo e com aviso de rece¢do, para Cimara
Municipal de Mangualde, Largo Dr. Couto, 3534 - 004 Mangualde, ou enviadas por correio electrénico
para os seguintes emails: rechumanos@cmmangualde.pt; ou pessoalraquel@cmmangualde.pt;
entregues pessoalmente na Subunidade de Apoio Instrumental a Divisdo Administrativa (Pessoal/RH),

da Camara Municipal, ou até ao termo do prazo fixado.

Documentos que deverio ser anexados as candidaturas: A candidatura devera ser acompanhada
sob pena de exclusdo, "Curriculum Vitae", detalhado, assinado e atualizado; fotocépia de documento de
identificagdo civil; fotocépia de documento de identificagdo fiscal; fotocépia de documento
comprovativo da morada; fotocépia do documento de identificacdo da seguranca social (se aplicavel);
declaragido da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato ou a ndo
existéncia das mesmas; fotocépia do certificado de habilitagées onde conste a classificacdao final do
curso; fotocépia do certificado de mestrado ou doutoramento (quando aplicavel); fotocépia dos
certificados de formagdo profissional que comprovem o nimero de horas de formagao; fotocopia de
documento comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (quando aplicavel); outros
documentos que os candidatos julguem convenientes e que possam ter relevancia na apreciagao dos

factos constantes do "Curriculum Vitae".
Procedimento de Recrutamento e selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (EI).

Parametros e formula de selec¢ao:

Avaliagdo curricular (Ac), visa avaliar as qualificagdes dos candidatos na area do presente estagio,
tendo como base a analise do respetivo curriculum profissional, considerando e ponderando, de
acordo com as exigéncias da fungdo, a habilitagdo académica, classificagdo final obtida, formagdo
profissional e a experiéncia profissional, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das
classificagdes dos elementos a avaliar, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

seguindo o seguinte critério:

AC = (HA+CFO+FP+EP) /4
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Habilitacdo académica, a que se atribui a valorizagio maxima de 20 valores, assim distribuidos:
- Licenciatura na area exigida: 17 valores;
- Mestrado: 19 valores;
- Doutoramento: 20 valores.

Classificacdo Final obtida: De 10 a 12 valores - 13 valores
De 13 a 15 valores - 16 valores
De 16 a 18 valores - 19 valores
De 19 e 20 valores - 20 valores

Formacdo profissional, em que serdo consideradas as agdes de formagio e aperfeicoamento
profissional dos candidatos, relacionadas com a drea funcional do lugar posto a concurso, a que se
atribui a valorizagdo maxima de 20 valores, assim distribuidos:

- Sem formagdo ou com formagao fora da area funcional do lugar posto a concurso - 10 valores
- Até 30 horas - 12 valores
->30e <60 horas - 14 valores
-=/>60e <120 Horas - 16 valores
-=>120e <180 Horas - 18 valores
- >180 Horas - 20 valores
(Nota: “agdo/curso/coléquio/conferéncia/semindrio/cada dia” = 6 horas de formagio)

Experiéncia profissional em que se ponderara o desempenho de fungdes diversas, incluindo estagios, a
que se atribui a valorizagdo maxima de 20 valores, assim distribuidos:

-Sem experiéncia profissional ou com experiéncia profissional fora da area funcional do lugar
posto a concurso - 10 valores;

- Com experiéncia profissional na area funcional do lugar posto a concurso - Entre 1 més e 6
meses - 14 valores;

- Com experiéncia profissional na drea funcional do lugar posto a concurso - Entre 7 meses e 12
meses - 16 valores;

- Com experiéncia profissional na area funcional do lugar posto a concurso - Entre 13 meses e 24
meses - 18 valores;

- Mais de 24 meses - 20 valores.

Entrevista Individual (EI) - Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Por
cada candidato sera efetuada uma ficha individual, na qual consta o resumo dos temas abordados,
parametros de avaliagdo e classificagdo obtida em cada um deles. Cada entrevista tera a duracio de 15
minutos.

Classificacdo final: Adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e serd obtida através da aplicagdo da seguinte
férmula:

CF = AC (60%) + EI (40%)

em que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EI = Entrevista Individual;
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Condicdes oferecidas aos estagiarios:

O estagiario tem direito a uma bolsa de estdgio mensal de montante correspondente a 1, 65 vezes o
indexante de apoios sociais (IAS), sendo que o valor do IAS é de 419, 22¢€. Subsidio de refeicdo (de
valor correspondente ao fixado para os trabalhadores em fungdes publicas); Seguro que cubra os
riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades correspondentes ao

estagio profissional.

Composigao do juri:

Ref.2 A: Presidente: Natércia Jesus Marques Peixoto, Chefe da Divisdo de Gestdo de Obras Publicas e
Particulares, Urbanismo e Equipamentos Publicos; Carlos Alberto Costa e Silva (Lic. em Engenharia
Civil), que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Pedro Marques Correia, (Lic. em
Gestao de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho). Vogais suplentes: Anténio José Ferreira
Rainho (Mestrado em Engenharia Rodoviaria) e Sofia Antonieta do Nascimento Ferreira Cavaleiro,

(Lic. em Arquitetura).

Ref.2 B: Presidente: Carlos Manuel da Cruz Alves, Técnico Informatico de Grau 3; Maria Helena van
Zeller de Azeredo (Lic. em Arquitetura), que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Pedro Marques Correia, (Lic. em Gestdo de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho). Vogais
suplentes: Luis Miguel Andrade Marques, (Lic. em Gestdo de Recursos Humanos) e Pedro Miguel

Sequeira Neto Gomes Amaral (Lic. Em Engenharia Geografica).

Ref.2 C: Presidente: Fernanda Maria Nogueira Mendes Costa (Lic. em Antropologia); Maria Margarida
Peixoto Amaral Gouveia, (Lic. em Direito) que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Pedro Marques Correia, (Lic. em Gestdo de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho). Vogais
suplentes: Sofia Antonieta do Nascimento Ferreira Cavaleiro, (Lic. em Arquitetura) e Liicia Manuela

Silva de Amaral, (Lic. em Psicologia).

Ref.2 D: Presidente: Maria Jodo de Brito Marques da Fonseca, (Lic. em Histdria); Fernanda Maria
Nogueira Mendes Costa (Lic. em Antropologia) que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Pedro Marques Correia, (Lic. em Gestdo de Recursos Humanos e Psicologia do
Trabalho). Vogais suplentes: Ana Sofia Silva Marques Vaz, (Lic. em Servigo Social) e, Licia Manuela

Silva de Amaral (Lic. em psicologia).

Ref.2 E: Presidente: Franco Ganito Gabriel, (Bach. Engenharia Quimica Industrial, variante Tecnologia
do Ambiente); Stizel Maria Pereira Silva Nelas, (Lic. Engenharia Civil) que substituira o Presidente nas

suas faltas e impedimentos e Pedro Marques Correia, (Lic. em Gestio de Recursos Humanos e

¥3620

Programa Operacional UNIAO EUROPEIA
Inclusdo Social e Emprego Fundo Social Europeu
617



MANGUALDE

MUNIC IO

Psicologia do Trabalho). Vogais suplentes: Clara Raquel Soeiro de Figueiredo Ferreira, (Lic. em

Engenharia Civil) e Silvia de Figueiredo Sousa Marques, (Lic. em Engenharia Civil).

Ref.2 F: Presidente: Pedro Miguel Silva Prazeres Henriques, (Lic. em Professor do Ensino Basico 2.2
Ciclo, Variante Educagdo Fisica); David Amaral Cardoso, (Lic. em Ciéncias do Desporto e Educagio) que
substituirad o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Pedro Marques Correia, (Lic. em Gestdo de
Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho). Vogais suplentes: Anténio José Correia Pina Baptista
Monteiro (Lic. em Professor do Ensino Basico 2.2 Ciclo, Variante Educagio Fisica) e Maria Elisabete

Flores Pereira, (Lic. em Professor do Ensino Basico 2.2 Ciclo, Variante Educacio Fisica).

Prazo de validade: Os procedimentos sdo validos para o preenchimento dos estigios e cessam com a

respetiva aceitagao por parte dos estagiarios selecionados.

Quota de estagios para pessoas com deficiéncia ou incapacidade: Nos termos art.2 9.2, da Portaria
n.2 254/2014, de 9 de dezembro, foi reservado um estagio a candidatos portadores de deficiéncia com

um grau de incapacidade igual ou superior a 60%.

Fator de preferéncia: Nos termos do n.2 4, do artigo 8.2, do Decreto - Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, é dada preferéncia aos candidatos residentes na area geografica do Municipio de
Mangualde.

Em outros casos de igualdade de classificacdo sera dada preferéncia ao candidato que possua a melhor

nota de Licenciatura/Mestrado/Doutoramento.

Legislacdo aplicavel:
Decreto - Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro; Portaria n.2 254/2014, de 9 de dezembro; Portaria n.2
256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n.2 265/2014, de 17 de dezembro.

Informagdes complementares: A obter mediante consulta em rec.humanos@cmmangualde.pt e

através de telefone 232 619 880.
Municipio de Mangualde, 11 de margo de 2015

O Presidente da Camara,
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(Joao Nuno Ferreir%on‘;alves de Azevedo)
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