MANGUALDE HOMOLOGO
CAMARA MUNICIPAL

O Presidente da CM.M.

Ata de definicdo dos pardmetros de avaliagdio, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final de cada método de selegdo do procedimento concursal comum de
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico a afetar
a Protegdo Civil — Ref. C.

Aos 23 dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, pelas 11 horas, no edificio sede do
Municipio de Mangualde, reuniram os membros do Juri do procedimento concursal supracitado,
nomeados por despacho proferido pelo Senhor Presidente da Camara Municipal n.2 21-
RH/2020, de 25/8/2020, a saber: Carlos Alberto Lopes Carvalho - Presidente; Adriano José Nave
Pereira — 1.2 vogal efetivo — e Maria Teresa Mota Tenreiro Moreira—2.2 vogal efetiva, constando
da ordem de trabalhos a definicdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valorag¢do final de cada método de selecdo do procedimento
concursal comum de recrutamento acima mencionado, considerando para tal as determinacdes
da abertura do procedimento concursal em questdo constantes na proposta do Senhor
Presidente da Camara Municipal, datada de 13/7/2020, aprovada na reunido de Camara datada
de 20/7/2020 e a legislagdo aplicavel.
De acordo com o n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP e com o artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30/4, serdo aplicados os dois métodos de selegio obrigatérios —a Prova de Conhecimentos (PC)
e a Avaliagdo Psicoldgica (AP) - e um facultativo - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). No
caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatérios sdo: Avaliagio
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); o facultativo seré a Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS). Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, estes
métodos podem ser afastados pelos candidatos, através de declaragdo escrita, aplicando-se-
Ihes os métodos previstos para os restantes candidatos.
Neste ambito, o Jdri deliberou, por unanimidade que, para a aplicagio dos métodos de seleco
avaliagdo psicoldgica ou entrevista de avaliacdo de competéncias sera solicitado ao Presidente
da Camara a colaboragdo com o INA ou, em caso de impossibilidade, entidade especializada
publica, ou, quando fundamentadamente se torne invidvel, nos termos do disposto na alinea i)
do n.2 2 do artigo 14.2 e n.2 1 do artigo 46.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4, por recurso a
entidade privada, uma vez que nenhum dos elementos do Jdri possui a formagdo adequada para

o efeito.
Os métodos de selecdo comportam uma fase, e obedecerdo aos seguintes parametros; --------—-
PC - Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.




A prova revestira a forma escrita, de natureza tedrico-pratica e sera constituida por questdes de
desenvolvimento e/ou de escolha multipla. A sua classificagdo serd feita numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, estando em analise, quando
aplicaveis, na respetiva correcdo, as respostas corretas e a indicagdo das normas legais. A prova
terd a duracdo de 120 minutos, com 15 minutos de tolerdncia e com possibilidade de consulta
aos diplomas legais, desde que estes ndo sejam anotados ou comentados, devendo, para o
efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. Ndo é permitida a consulta de
bibliografia ou outras fontes de informagdo em sede de prova de conhecimentos bem como a
utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos e/ou eletrénicos.
O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo para
confirmacdo da identidade no momento da realizagdo da prova, bem como mascara e

esferografica.
A prova escrita versara sobre os seguintes temas:
Constituicdo da Republica Portuguesa - (Parte | - Direitos e Deveres Fundamentais; Parte |ll -
Organizacdo do Poder Politico); Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18/9; Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12/9; Lei n.2 50/2018, de 16/8;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/6;
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12/2; Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-lei n.2 4/2015, de 7/1; Lei n.2 66-B/2007, de
28/12 (SIADAP); Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4/9; Decreto-lei n.2 135/99, de 22/4;
Regulamento Geral de Protecdo de Dados - Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu
e do Conselho de 27/4/2016, Decreto-Lei 142/2006, de 27 de julho; Decreto-Lei 81/2013, de 14
de junho; Portaria n.2 58/2017 de 6 de fevereiro; Despacho Normativo n.2 6/2015, de 20 de
fevereiro; Lei n.2 62/2012, de 10 de dezembro. A legislagdo indicada é a que se encontra
publicada e em vigor na data da realizacdo da prova, ou seja, todos os diplomas na sua atual

redagdo.
AP - Avaliagdo psicoldgica: visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Serd valorada, em
cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.2 3 do artigo 9.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4.
AC - Avaliacdo curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. E expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas. Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica
(HA), Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, nos termos do n.2 4 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4, resultando a
nota final da aplicagdo da seguinte férmula:
AC = [(HA) + (FP) + (EP) + (AD)]/4
em que:
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HA = abllltagao Académica - onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
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habilitacdo académica, os critérios de avaliagdo adotados sdo os seguintes:

Habilitacdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido & candidatura — 20 valores.

= Formacdo Profissional - Considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. Para a valoragio do

pardmetro da formagdo profissional, na drea funcional, os critérios de avaliagdo adotados sdo
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os seguintes:
- Até 8 horas de duracdo - cada 0,5 valores;
- Com duracdo superior a 8 horas até 16 horas — cada 1 valor;
- Com duragdo superior a 16 horas até 40 horas — cada 1,5 valores;
- Com duragdo superior a 40 horas - cada 2 valores.
S$6 serdo avaliados os semindrios, coldquios, congressos, encontros profissionais, 0s cursos,
acbes ou modulos de formagdo ou aperfeicpamento profissional dos quais os candidatos
apresentem documento comprovativo e considerados na area funcional. Nos documentos
comprovativos apresentados em que ndo conste a descri¢do e ou referéncia & duragdo do curso
ou agdo, esse serd avaliado com 0,5 valores. A pontuagdo total a atribuir neste fator ndo podera

ser superior a 20 valores.
EP = Experiéncia Profissional - considerando e ponderando a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, devidamente comprovadas, neste
parametro pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em
causa, ou seja, o grau de adequacdo entre fungdes/atividades j& exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a preencher, que sdo as seguintes:
Identificar beneficiarios (IB) mediante a inscrigdo no sistema de informagdo do IFAP; apresentar
candidaturas aos diversos Regimes de Ajuda pagos pelo IFAP, nomeadamente o PU; comunicar
transferéncias (RPB, RPA, MAA, FTA); apresentar pedidos de pagamento; registar parcelas e
poligonos de investimento no Sistema de Identificagdo Parcelar (ISIP); registar animais no
Sistema Nacional de Informagdo e Registo Animal (SNIRA), para a identificacdo, registo e
circulacdo dos animais das espécies bovina, ovina, caprina, suina, aves, coelhos, e outras
espécies pecudrias e equideos; efetuar registo apicola; elaborar diversas candidaturas e diversas
declaracdes.
Para a valoracdo do parametro da experiéncia profissional, na drea funcional, os critérios de

avaliagdo adotados sdo os seguintes:
Até 4 anos - 10 valores
> a4 anos < 8 anos - 15 valores
> a 8 anos - 20 valores
AD = Avaliagdo de Desempenho - Em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, da seguinte forma:
Desempenho Excelente — 20 valores;

Desempenho Relevante — 16 valores;
Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenho Inadequado — 8 valores.




Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,

sera atribuida a nota de 12 valores.
As classificacdes de cada pardmetro da avaliagdo curricular e a sua classificagdo final sdo
registadas em ficha individual prdpria cujo modelo é anexo a presente ata.
EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias: visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fung¢do. O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdo e
motivagdes profissionais, através de descricées comportamentais ocorridas em situagdes reais

e vivenciadas pelo candidato.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliacdo individual, que traduz, a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4.
EPS - Entrevista profissional de selecdo: visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. De forma objetiva e sistematica, avaliar a experiéncia profissional
e 0s aspetos comportamentais evidenciadas durante a interagdo estabelecida entre o Jdrie o
entrevistado, incidindo sobre os seguintes pardmetros: experiéncia profissional, motivacao e
interesse para a fungdo, sentido da responsabilidade, capacidade de comunicagdo e fluéncia
verbal e relacionamento interpessoal. Tera uma duragdo aproximada de 20 minutos e serd
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a
avaliar, nos termos do n.2 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4. ------------—-—--
A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias essenciais ao posto de
trabalho, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou a auséncia
dos comportamentos em analise.
A classificacdo obtida na Entrevista Profissional de Selegao (EPS) obedece a seguinte férmula: --
EPS = (CEC)+(RCS)+(IMP)+(RI}+(AMC) / 5
Em que:
EPS — Entrevista profissional de Selegdo; CEC — Capacidade de Expressdo e Comunicagao; RCS —
Responsabilidade e Compromisso com o Servico; IMP — Interesse e Motivacao Profissional; Rl -
Relacionamento Interpessoal; AMC — Adaptagdo e Melhoria Continua.
Sendo ponderados os seguintes parametros assim distribuidos:
CEC- Capacidade de expressdo e comunicagdo, afericdo da clareza e fluéncia do discurso
atendendo a légica ndo-verbal (postura corporal, tom de voz).
Mostrou elevada clareza e fluéncia do discurso — Elevado/20 valores;
Mostrou boa clareza e fluéncia do discurso — Bom/16 valores;
Mostrou suficiente clareza e fluéncia do discurso — Suficiente/12 valores;
Mostrou pouca clareza e fluéncia do discurso — Reduzido/ 8 valores;
Mostrou muito pouca clareza e fluéncia do discurso — Insuficiente/4 valores.




RCS- Responsabilidade e compromisso com o servico, avaliagdo da capacidade de ponderar e
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funcdes de acordo com essas necessidades.
Manifesta muito boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo — Elevado/20

valores;
Manifesta boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico — Bom/16 valores; -
Manifesta capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo —
Suficiente/12 valores;
Manifesta pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo — Reduzido/ 8

valores;
Manifesta muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico —

Insuficiente/4 valores.
IMP- Interesse e motivacdao profissional, apreciacdo do percurso profissional. Critérios de
escolha na procura deste emprego. Principais razbes profissionais e/ou pessoais da candidatura
(motivos da mudanga), aspiragdes, empenho e interesse pelas fungdes — desempenho de fun¢io
adequada a sua preparacdo habilitacional, formativa e profissional; interesse por uma
experiéncia diferente, melhoria salarial; proximidade familiar; descontentamento profissional. -
Revelou elevado interesse e motivagdo profissional — Elevado/20 valores;
Revelou muito interesse e motivacdo profissional — Bom/16 valores;
Revelou satisfatdrio interesse e motivagdo profissional — Suficiente/12 valores; -----------------—--
Revelou pouco interesse e motivagdo profissional — Reduzido/ 8 valores;
Revelou muito pouco interesse e motivagdo profissional — Insuficiente/4 valores. ------—-----------
RI- Relacionamento interpessoal, avaliagdo da capacidade de relacionamento dos candidatos,
quer com as futuras hierarquias, quer com os futuros colegas; identifica os conceitos de
subordinagdo, camaradagem; bom relacionamento interpessoal, estabilidade emocional. -------
Manifesta muito boa capacidade de integra¢ao — Elevado/20 valores;
Manifesta boa capacidade de integracdo — Bom/16 valores;
Manifesta capacidade suficiente de integracdo — Suficiente/12 valores;
Manifesta pouca capacidade de integragdo — Reduzido/ 8 valores;
Manifesta muito pouca capacidade de integracdo — Insuficiente/4 valores.
AMC- Adaptacdo e melhoria continua, avaliagao da capacidade de se ajustar 4 mudanca e a
novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma continua, no seu desenvolvimento

pessoal e aperfeigoamento profissional.
Manifesta muito boa capacidade de adaptacdo — Elevado/20 valores;
Manifesta boa capacidade de adaptagdo — Bom/16 valores;
Manifesta capacidade suficiente de adaptacdo — Suficiente/12 valores;
Manifesta pouca capacidade de adaptacdo — Reduzido/ 8 valores;
Manifesta muito pouca capacidade de adaptagdo — Insuficiente/4 valores.
A entrevista profissional de selecdo é publica, podendo assistir a cada uma os interessados,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente disponibilizados na pdgina

eletrénica municipal.
O Jdari deliberou, por unanimidade, sobre a ponderagdo dos métodos de selegdo e sistema de
classificagdo final (CF): a valoragdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas e resultara das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, de acordo com a aplicagdo das seguintes formulas:




a) Para os candidatos cujo método obrigatdrio seja a prova de conhecimentos: -----------------—--—-
CF=PC*40 % + AP*30 % + EPS*30 %
em que:
CF = Classificacdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacdo Psicoldgica
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
b) Para os candidatos cujo método obrigatdrio seja a avaliagdo curricular:
CF=AC* 40 % + EAC*30 % + EPS*30 %
em que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-d0 os critérios constantes no artigo 27.2 da
Portaria n® 125-A/2019, de 30/4.
Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, considerando-se excluidos do procedimento
concursal os candidatos que obtiverem uma classificacdo inferior a 9,50 valores num dos
métodos de sele¢ao, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
A publicitaco intercalar dos resultados obtidos em cada método de selegéo é efetuada através
de lista ordenada, alfabeticamente, afixada no atendimento ao publico, situado no edificio sede
do Municipio de Mangualde e disponibilizada em www.cmmangualde.pt. A publicitacdo da lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagdo, sera publicitada na 2.2 Série do
Diario da Republica, afixada no atrio da Divisdao Administrativa, situado no edificio sede do
Municipio de Mangualde e disponibilizada em www.cmmangualde.pt.
E por ndo haver mais assuntos a tratar, o Presidente do JUri deu por encerrada a reunido, dela
se lavrando a presente ata, que depois de lida em voz alta e achada conforme vai ser assinada

pelos membros do Jiri presentes:

Carlos Alberto Lopes Carvalho - Presidente,

Adriano José Nave Pereira - Vogal, /ﬂ‘!""—’\-—- S AT

Maria Teresa Mota Tenreiro Moreira - Vogal,



