MANGUALDE
CAMARA MUNICIPAL

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
DE ASSISTENTE TECNICO E 8 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO

Marco Filipe Pessoa de Almeida, Presidente da Camara Municipal de Mangualde, em cumprimento do
disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30/4, € no uso da
competéncia que me é conferida pelo disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013,
de 12/9, nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas,
doravante designada por LTFP, e nos artigos 4.2 e 9.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3/9, todos os
diplomas nas suas redagdes atualizadas, torna publico, na sequéncia da proposta datada de 03/12/2020,
aprovada na reunido de Camara Municipal datada de 11/12/2020, e de acordo com o meu despacho n.2
46-RH/2022, de 12 de agosto, que se encontram abertos procedimentos concursais comuns de
recrutamento para constituicao de vinculo, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior da Area de Engenharia Eletrotécnica a afetar ao Setor de
Equipamentos Publicos e Projetos, Construgdo, Conservagdo e Fiscalizagdo da Unidade Organica -
Divisdo de Gestdo de Obras Publicas e Particulares, Urbanismo e Equipamentos Publicos), 1 (um) posto
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico a afetar ao Setor da Cultura e Turismo da
Unidade Orgénica - Divisdo de Educagdo, Desporto, Cultura, Turismo e Agdo Social e 8 (oito) postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional 2 (dois) Trabalhadores Florestais, a afetar ao
Servico de Protegdo Civil e Segurancga; 1 (um) Eletricista, a afetar ao Setor Equipamentos Publicos e
Projetos, Construgdo, Conservacdo e Fiscalizagdo da Unidade Orgéanica - Divisdo de Gestdo de Obras
Publicas e Particulares, Urbanismo e Equipamentos Pablicos; 1 (um) Trolha, a afetar ao Setor de
Equipamentos Publicos e Projetos, Construgdo, Conservagdc e Fiscalizacdo da Unidade Crganica -

Divisdo de Gestdo de Obras Publicas e Particulares, Urbanismo e Equipamentos Publicos; 1 (um)
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Serralheiro, a afetar ao Setor de Equipamentos Publicos e Projetos, Construgdo, Conservagdo e
Fiscalizagdo da Unidade Organica - Divisdo de Gestdao de Obras Publicas e Particulares, Urbanismo e
Equipamentos Publicos; 1 (um) Mecanico, a afetar ao Setor de Aguas, Saneamento Bésico, Construgdo,
Conservacao e Fiscalizagao da Unidade Organica - Divisdo de Gestao de Obras Publicas e Particulares,
Urbanismo e Equipamentos Publicos; 2 (dois) Condutores de mdquinas pesadas e veiculos especiais em
que um serd a afetar ao Setor de Rede Vidria, Construgdo, Conservacdo de Vias e Fiscalizacdo e outro
sera a afetar ao Setor de Equipamentos Publicos e Projetos, Construgdo, Conservacdo e Fiscalizacdo,
ambos da Unidade Organica - Divisdo de Gestdo de Obras Publicas e Particulares, Urbanismo e
Equipamentos PuUblicos), com vista ao preenchimento dos respetivos postos de trabalho que se
encontram previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal deste Municipio submetido pela Camara
Municipal, por deliberagdo tomada na sua reunido de 30/10/2019, a aprovacdo na sessdo da Assembleia
Municipal realizada em 20/12/2019, alterado pelas propostas submetidas pela Camara Municipal, por
deliberag¢Ges datadas de 17/2/2020 e 16/6/2020, a aprovacgdo da Assembleia Municipal que ocorreu nas
suas sessoes realizadas em 27/2/2020 e 25/6/2020, respetivamente e que se mantém no Mapa de
Pessoal em vigor para 2022, inclusive nas suas alteracbes, aprovado pela CMM e AM, nas suas reunides
e sessOes realizadas em 16/12/2021; 27/12/2021; 20/04/2022; 28/04/2022; 21/07/2022 e 29/07/2022,
de acordo com as seguintes referéncias:

Referéncia A: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior — area: Engenharia;
curso: Engenharia Eletrotécnica - Setor de Equipamentos Publicos e Projetos, Construgao, Conservagao
e Fiscalizagdo — Unidade Organica: Divisao de Gestdo de Obras Puablicas e Particulares, Urbanismo e

Equipamentos Publicos;

Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico - Setor da Cultura

e Turismo — Unidade Organica: Divisdo de Educagdo, Desporto, Cultura, Turismo e Agao Social;

Referéncia C: 2 {dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional -

Trabalhadores Florestais — Servigo de Protegdo Civil e Seguranga;

Referéncia D: 1 {um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional — Eletricista -
Setor Equipamientos Publicos e Projetos, Construgdo, Conservacdo e Fiscalizagdo - Unidade Organica:

Divisdo de Gestdo de Obras Publicas e Particulares, Urbanismo e Equipamentos Publicos;
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Referéncia E: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional - Trolha -
Setor de Equipamentos Publicos e Projetos, Construgdo, Conservagdo e Fiscalizacdo - Unidade Orgdnica:

Divisdo de Gest3o de Obras Publicas e Particulares, Urbanismo e Equipamentos Publicos;

Referéncia F: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional — Serralheiro
- Setor de Equipamentos Publicos e Projetos, Construgdo, Conservacdo e Fiscalizagdo — Unidade

Organica: Divisdo de Gestdo de Obras Publicas e Particulares, Urbanismo e Equipamentos Publicos;

Referéncia G: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional — Mecénico -
Setor de Aguas, Saneamento Basico, Construcgao, Conservacao e Fiscalizacdo -Unidade Organica: Divisao

de Gestdo de Obras Publicas e Particulares, Urbanismo e Equipamentos Publicos;

Referéncia H: 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional - Condutor
de maquinas pesadas e veiculos especiais a afetar: 1 (um) ao Setor de Rede Vidria, Construgéo,
Conservagao de Vias e Fiscalizagdo, e 1 (um) ao Setor de Equipamentos Publicos e Projetos, Construgdo,
Conservagdo e Fiscalizagdo ambos da Unidade Orgdnica - Divisdo de Gestdo de Obras Publicas e

Particulares, Urbanismo e Equipamentos Publicos.

1 - Ndo existem candidatos em reserva de recrutamento neste organismo para os postos de trabalho

em causa, para efeitos dos n.2s 3 a 6 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4.

2 - Nos termos do disposto nos artigos 16.2 e 16.2-A, ambos do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3/9, bem
como da remissdo prevista no n.2 3 do artigo 2.2 da Lei n.2 25/2017, de 30/5, ambos na sua redagdo
atual, atendendo a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de
15/5/2014 e do acordo celebrado entre o Governo e Associacdo Nacional de Municipios Portugueses
(ANMP), em 08/07/2014 e ainda o despacho n.2 2556/14/SEAP, de 10/07/2014, as Autarquias Locais
ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA-IP), nos termos do artigo 24.2 da Lei n.2 80/2013, de 28/11, regulamentada pela

Portaria n.2 48/2014, de 26/2, na sua atual redacdo, pelo que ndo é possivel demonstrar a inexisténcia
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de pessoal em situagdo de valorizagdo profissional apto para o desempenho das funcdes subjacentes a

contratagdo em causa.

2.1. — Consultada a Comunidade Intermunicipal Dao-Lafdes, sobre o assunto a que se refere o ponto
anterior, esta informou que ndo se encontra constituida naquela Comunidade Intermunicipal a EGRA
prevista no artigo 16.2 do Dec.-Lei 209/2009, de 3 de setembro, nem existe qualquer bolsa ou reserva

de recrutamento para os postos de trabalho solicitados.

2.2. Enquanto entidade gestora subsidiaria, conforme previsto no artigo 16.2-A do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual redagdo, a Cimara Municipal de Mangualde ndo

aprovou qualquer lista nominativa dos trabalhadores a colocar em situacdo de requalificac3o.

3 — Legislagdo aplicavel aos procedimentos: Os presentes procedimentos regem-se pelas disposicdes
constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Plblicas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, (LTFP); Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021
de 11 janeiro; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro;

Caodigo do Procedimento Administrativo, entre outros diplomas, todos na sua atual redacéo.

4 — Local de trabalho: As fung8es serdo exercidas na drea geografica do Municipio de Mangualde,
podendo, no entanto, ser executados fora da drea do Municipio, sempre que ocorram situacbes que

assim o exijam.

5 - Caracterizagdo dos postos de trabalho: As funges genéricas a desempenhar sdo as constantes
do anexo a LTFP, referido no n.2 2 do art.2 88.2, as quais corresponde o grau de complexidade
funcional 3, 2 e 1, consoante se trate da carreira de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente
Operacional, respetivamente, de acordo com os respetivos perfis de competéncias: Para além do
constante naquele normativo legal, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal

aprovado, o trabalhador desempenha as seguintes fungdes:
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5.1 -Caracterizagdo especifica das Fungdes Inerentes ao Postos de Trabalho:

Referéncia A: Elaborar/Analisar projetos de instalacdes elétricas, ITED e ITUR; Exercer funcdes de
fiscalizagdo e diregdo técnica de obras; Elaborar pareceres sobre instalacfes e equipamentos, bem como
preparar e superintender a sua construgdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparagdo;
Efetuar servigos de expediente corrente (-iluminag¢do publica (avarias, hordrios de funcionamento,
extensdes de rede, alteragSes de luminarias,...),-requisicdo de baixadas para iluminacdo, obras e
eventos, -manutengdo nos edificios publicos (das especialidades em referéncia); - expediente com as
entidades externas em licenciamentos/aprovagdes); Potenciar a eficiéncia energética: ao nivel da
iluminagdo publica e dos edificios publicos; Assumir a responsabilidade técnica pela exploracdo das
instalacGes elétricas de utilizagdo dos postos de transformagdo; Ser interveniente nos processos de
contratacdo publica; Elaborar cadernos de encargos, memorias descritivas e especificagbes técnicas

para concursos de projetos e ou empreitadas; Gerir os contratos de energia.

Referéncia B: Efetuar estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdes. Executar
atividades de apoio geral ou especializagdo na sua drea de atuagdo. Efetuar a gestdo do sistema
documental. Efetuar a aplicagdo e avaliagdo de processos técnicos. Catalogar o fundo documental e
recuperacdo da informagdo. Efetuar funcdes de responsdvel técnico pelo auditério da Biblioteca
Municipal. Efetuar a programagdo cultural e acompanhamento de projetos. Efetuar a mediagdo com
artistas e convidados. Elaborar apresentagdes multimédia no ambito dos projetos culturais da Biblioteca

Murﬁcipal/P. Cultura.

Referéncia C: Executar operagbes de silvicultura preventiva; limpeza florestal; desobstrucdo de
caminhos florestais; manutengdo e beneficiagdo de caminhos e de outras infraestruturas florestais;
corte de arvores; protegdo e vigildncia na drea do municipio para impedir a destruicdo do patrimdnio

fisico e ambiental.

Referéncia D: Executar trabalhos de montagem, conservacio e reparacdo de instalagdes elétricas e

equipamentos de baixa tensdo.




Referéncia E: Desempenhar servigos de trolha; como todos os servigos de construcéo civil, tanto em

acabamentos como em tosco como ladrithador.

Referéncia F: Efetuar trabalhos de serralharia.

Referéncia G: Efetuar trabalhos de mecénica; realizar as fichas individuais das varias viaturas em

reparagao na oficina.

Referéncia H: Efetuar a condugdo do camido. Conduzir viaturas pesadas de mercadorias; operar

maquinas.

6 - A descri¢ao das fungbes em cada referéncia ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais os
trabalhadores detenham a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem a desvalorizacdo

profissional, nos termos do n* 1, do artigo 81.2da LTFP.

7 — Posicionamento Remuneratério: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados
serd objeto de negocia¢do, apds o termo dos procedimentos concursais, de acordo com as regras
constantes no artigo 38.2 da LTFP, sendo que o valor da remuneracdo base para a carreira e categoria
de Técnico Superior é de € 1.268,04 posigdo remuneratdria 2.2, Nivel 16 da Tabela Remuneratdria
Unica; o valor da remuneragdo base para a carreira e categoria de Assistente Técnico é de € 757,01
posi¢do remuneratéria 1.2, Nivel 6 da Tabela Remuneratéria Unica; o valor da remuneragdo base para
a carreira e categoria de Assistente Operacional é de € 705,00, posi¢do remuneratéria 4.2, Nivel 4 da

Tabela Remuneratéria Unica.

8 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.2 4 do artigo 30.2 e artigo 332 da
LTFP, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego puablico, nos termos da
autorizagdo dada por deliberagdo do executivo municipal adotada na sua reunido de 03/12/2020, pelo

que, de acordo com o disposto na al. f) do n.2 4, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril,



MANGUALDE

CAMARA MUNICIPAL

o procedimento concursal ndo é restrito aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico

por tempo indeterminado.

8.1 - Ndo existe reserva de recrutamento interna, nos termos do n.2 3 e 4, do art.2 30.2, da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril e o procedimento concursal é vélido para preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso para ocupacgdo de idénticos posto de trabalho, a ocorrer no prazo

maximo de 18 meses.

9 - Requisitos gerais de admissdo: A constituicdo da relacdo juridica de emprego publico depende da
reunido pelos candidatos dos requisitos previstos no artigo 17.2da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daguelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

10 - Requisitos especiais de admissdo:

10.1 - Nivel Habilitacional exigido; Area de formag3o académica ou profissional

Referéncia A: Os candidatos deverdo ser detentores de licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e
possuir inscrigdes validas: como membro efetivo na ordem dos engenheiros ou na ordem dos
engenheiros técnicos (determinante para o exercicio de atos legais de engenharia); e na Direg¢do
Geral de Energia e Autoridade Nacional de ComunicagGes-ANACOM, para efeitos de elaboragdo de
projetos da especialidade eletrotécnica, tal como previsto nas fungdes de recrutamento. A prova
deste requisito especial exigido devera ser comprovada aquando da constituicdo do vinculo de
emprego publico com o municipio sobe pena de, na sua falta determinar o ndo recrutamento,

conforme o disposto no n.2 2, do art.2 29.2, da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril.




Referéncia B: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade

funcional 2 (12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado).

Referéncia C, D, E, F, G e H: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de

complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatdria, aferida em fun¢do da data de nascimento do
candidato, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980: 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.2 ano de
escolaridade; nascidos ap6s 31/12/1994: 12.2 ano de escolaridade).  Referéncia H: os candidatos
deverdo ainda estar habilitados para a condugdo de maquinas pesadas e veiculos especiais.

11. - Os candidatos possuidores de habilitagcdes literdrias obtidas em pais estrangeiro, deverdo
apresentar, sob pena da exclusdo, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacbes

correspondente ao reconhecimento das habilitagdes previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

12. - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentacdo das

respetivas candidaturas.

13 - N3o é admitida, nos presentes procedimentos concursais, a substituigdo do nivel habilitacional

exigido por formacdo adequada ou experiéncia profissional.

14 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30/4, na sua atual redagdo, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em maobilidade , ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho

para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

15 - Candidatos com Necessidades Especiais:
15.1 - Quota de emprego: De acordo com o disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3/2,
na sua atual redagdo, os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

prevaléncia legal.
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15.2 - Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal e nos termos do art.2 6.2, do Decreto — Lei
n.2 29/2001, de 03/02, conjugado com a al. f), n.2 1, do art.2 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4,
os candidatos com deficiéncia devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia indicando ainda se necessitam de meios
e/ou condi¢Bes especiais para a realizagdo dos métodos de sele¢do.

15.3 - E competéncia do Juri do procedimento, nos termos da al. f), n.2 2, do art.2 14.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30/4, verificar a capacidade dos/das candidatos/as com deficiéncia para exercerem as
fungdes inerentes aos postos de trabalho nos termos da legislagdo em vigor designadamente através
do atestado médico de incapacidade multiusos.

Os/as candidatos/as a que se refere o ponto 14 tém preferéncia em igualdade de classificacdo.

16 — Forma de apresentacdo e entrega das candidaturas:

16.1 - Formalizagdo:

16.1.1 - Referéncias A e B:

As candidaturas devem ser apresentadas e formalizadas, no prazo de 10 dias Uteis contados da data
da publicacdo do presente aviso na BEP, para cada um dos procedimentos concursais, indicando a
respetiva referéncia para qual o/a candidato/a pretende concorrer, sob pena de exclusdo, do
preenchimento integral de tudo que se lhe aplique, disponivel através da pdagina eletrénica do

Municipio de Mangualde, em www.cmmangualde.ot.

16.1.2 - As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte eletrdnico,

disponivel em http://recrutamento.cmmangualde.pt até ao termo do prazo fixado, devendo ser

submetidos/carregados obrigatoriamente os anexos para instrucdo da candidatura, ndo sendo
admitidas outras formas de apresentagdo de candidatura.

16.1.3 - Na apresentacdo da candidatura, a validagdo é feita por submissdo do formulario
disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculum vitae e demais documentos

exigidos no procedimento, devendo o candidato guardar o comprovativo.

16.2. Referéncias: C, D, E, F, G e H - Excecionalmente, atendendo ao universo previsivel de
candidatos/as para os procedimentos concursais referéncias C, D, E, F, G e H, poderdo proceder a sua
entrega, em suporte de papel, presencialmente, no Servico, de Pessoal/Reciirsos Humanos sito no

Largo Dr. Couto, 3534-004 Mangualde, dentro do seguinte hordrio: Segunda-Feira a Sexta-Feira das




9h00 as 16h00. Poderdo, ainda, ser entregues através de correio registado com aviso de recegdo para
Camara Municipal de Mangualde, Largo Dr. Couto, 3534-004 Mangualde até ao termo do prazo

indicado no ponto 16.1.1.

16.2.1. A apresentacdo da candidatura em suporte de papel, quando expressamente admitida, é

efetuada nos termos dos artigos 104.2 e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16.3 - Documentos a Apresentar:

As candidaturas apresentadas através de formulario eletrdnico, no caso das referéncias Ae B e em
suporte de papel no caso das referéncias C, D, E, F, G e H, obrigatdrios, devem ser submetidos ou
entregues assinados e acompanhados, sob pena de exclusao, caso sejam documentos comprovativos
do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, em conformidade com a al. a), do n.2 8, do
art.2 20.9, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4, na sua atual redagdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, mediante fotocdpia simples e legivel do
certificado auténtico ou autenticado, legalmente reconhecido para o efeito, nos termos do n.2 2, do
art.2 20, da Portaria n.2125-A/2019, de 30/4;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, de onde conste,
designadamente, a identificagdo pessoal completa, habilitagdes literarias, as acbes de formacdo,
congressos, seminarios, encontros, estagios e experiéncia profissional com indicagdo das fungdes que
exerce e outras desempenhadas anteriormente e correspondentes periodos de tempo ou quaisquer
circunstancias ou elementos que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocopias simples e legiveis de documentos
auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmaos nado serem considerados;

c) No caso dos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego piiblico, deverd ainda,
igualmente sob pena de exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, que circunstancie:

- modalidade de relacdo juridica de emprego publico; carreira e categoria onde se encontra
integrado/a; atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar ou que por
ultimo haja cumprido ou executado, caracterizadoras do respetivo posto de trabalho; tempo de

exercicio de funcGes na categoria, em anos, meses e dias, integrado em carreira, de acordo com o n.2

10
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1, do art.2 79.2, da LTFP e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento; avaliacdo do
desempenho relativa ao ultimo biénio ou periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a
ocupar; posi¢ao remuneratdria correspondente a remuneragdo auferida, para efeitos do art.2 38.2,
da LTFP conjugado com o art.2 21.9, da Lei n.2 71/2018, de 31/12.

d) Caso os candidatos aceitem, a candidatura poderd ser acompanhada por fotocépia simples do
Cartao de Cidaddo, legalmente valido, com a devida autoriza¢do para uso dos dados no procedimento
concursal;

e) Em conformidade com o artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3/2, na sua atual redagdo, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao
disposto no artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei. Para efeitos do disposto no n.2 1 do art.2 7.2 do diploma
anteriormente mencionado, o Secretariado Nacional para a Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas
com Deficiéncia é a entidade competente para prestar o apoio técnico que se revele necessario. Nos
termos do disposto no n.2 2 do artigo 4.2 ainda do referido diploma legal, competira ao Juri verificar
a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a funcio, de acordo com os descritivos
funcionais constantes no presente aviso e na LTFP;

f) Fotocdpia(s) do(s) documento(s) comprovativo(s) dos requisitos especiais de admissdo, quando

aplicdvel, de acordo com o solicitado/mencionado no ponto 10;

16.3.1 - No caso de o/a candidato/a concorrer a mais de uma referéncia, deve preencher o formuldrio
de candidatura para cada uma das referéncias e anexar a respetiva documentacio obrigatéria, sendo

motivo de exclusdo a apresentagdo de apenas um exemplar para varios procedimentos concursais.

16.3.2 - As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as, serdo punidas nos termos da lei.

16.3.3 - Caso se candidatem trabalhadores/as que exer¢am fungdes neste municipio, os documentos

exigidos sdo solicitados pelo Jari ao Servigo de Pessoal/RH e aqueles entregues oficiosamente, desde

que expressamente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.




16.3.4 - Se por causas, consideradas fundamentadamente pelo jiri, ndo imputdveis ao/a candidato/a,
devidamente comprovadas, aquele pode conceder um prazo adicional para a apresentagdao dos

documentos.

17 - Métodos de Selegdo:

Nos termos do art.2 36.2 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com 0 art.2 5.2 da Portaria.2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, em todas as referéncias serdo utilizados dois métodos de selegcdo
obrigatérios ( Prova de conhecimentos; Avaliagdo psicoldgica ou Avaliagdo Curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias), dependendo do tipo de candidatos e um facultativo { entrevista
profissional de sele¢do).

Nas referéncias C, D, E, F, G e H, a Prova de Conhecimentos serd uma Prova Pratica, destinada a
avaliar se e em que medida os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao

exercicio da fungdo.

17.1. - No caso de candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que
cumulativamente sejam titulares de categoria e estejam a exercer fungdes préprias da carreira, ou
tratando-se de candidatos/as em situacdo de valorizagdo profissional se tenham por ultimo
encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, os métodos de selegdo obrigatorios sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC); o método facultativo serd a Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS). Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, estes métodos podem ser
afastados pelos candidatos, através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes os métodos previstos

para os restantes candidatos.

17.2. - Para os candidatos que ndo se enquadrem no ponto 17.1. os métodos de selecdo obrigatorios
sdo: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica e o método facultativo sera a Entrevista

Profissional de Selecdo.

17.3 - Prova de conhecimentos (PC) — com uma ponderacdo de 40%, visa avaiiar os conhecimentos

académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no

12°
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exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, de

realizacdo individual.

17.3.1 - A prova de conhecimentos das referéncias A e B, serd aplicada a totalidade dos candidatos
admitidos, sem prejuizo do ponto 17.1; revestird a forma escrita, de natureza tedrico-pratica,
efetuada em suporte de papel e serd constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha
multipla. A sua classificagdo serd feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo
até as centésimas, estando em analise, quando aplicéveis, na respetiva corre¢iio, as respostas
corretas e a indicagdo das normas legais. A prova tera a dura¢do de 90 minutos, com 15 minutos de
tolerancia e com possibilidade de consulta aos diplomas legais, desde que estes ndo sejam anotados
ou comentados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. Ndo é
permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informacio em sede de prova de

conhecimentos bem como a utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos e/ou eletronicos.

17.3.2 - A prova prética das referéncias C, D, E, F, G e H sera aplicada a totalidade dos candidatos
admitidos, sem prejuizo do ponto 17.1, com a duragdo de cerca de 30 minutos por cada candidato,

revestira a forma pratica, incidindo sobre as tarefas inerentes aos postos de trabalho em concurso.

17.4. - Por razdes de celeridade, de economia processual, contengdo de custos e previsivel elevado
numero de candidatos, considera-se invidvel a aplicagdo dos métodos de sele¢do numa Unica fase a
totalidade dos candidatos pelo que face ao carater e natureza urgente do recrutamento, a utilizagdo
dos métodos de selegdo serd efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no art.2
7.2 da Portaria n2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de
11 de janeiro, nos seguintes termos:

- O primeiro método serd aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal;

- O segundo método sera aplicado a um conjunto de candidatos aprovados no primeiro método de
selecdo, a convocar por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal, na
proporgao de 5 (cinco) por cada posto de trabalho, nos termos do disposto na al. b), do n.2 3 do art.2
7.2 da Portaria 2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de

11 de janeiro.
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17.4.1 - Ficam dispensados da submissdo ao segundo método, os/as restantes candidatos/as que se
consideram excluidos/as, sem prejuizo do disposto na al. d) do art.2 7.2 da Portaria ¢ 125-A/2019 de

30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

17.4.2 - O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, para

confirmacdo da identidade no momento da realizacdo da prova, e esferografica.

17.5 - As provas escritas de conhecimentos para as referéncias A e B versardo sobre os seguintes
temas: Contetidos de ordem genérica: Constituicdo da Republica Portuguesa - (Parte | - Direitos e
Deveres Fundamentais; Parte Il - Organizagdo do Poder Politico); Quadro de Competéncias e Regime
Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2
169/99, de 18/9; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12/9; Lei
n.2 50/2018, de 16/8; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20/6; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12/2; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-lei n.2 4/2015, de 7/1; Lei n.2 66-
B/2007, de 28/12 (SIADAP); Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4/9; Decreto-lei n.2 135/99, de
22/4; Regulamento Geral de Prote¢do de Dados - Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 27/4/2016.

17.5.1 — Para além do constante no ponto anterior, resultante da especificidade da referéncia A,
recomenda-se a seguinte legislacdo para a sua preparagdo: Cédigo dos Contratos Publicos (CCP);
Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12 de novembro; Regime Juridico da Seguranca contra Incéndios em
edificios — SCIE; Decreto-Lei n.2 123/2009, de 21 de maio; - Regime Juridico da Construgdo do Acesso
e da Instalagdo de Redes e Infraestruturas de Comunicagbes Eletrdnicas; Regulamento Municipal de

Urbanizagao e Edificagao do Municipio de Mangualde.

NOTA: Toda a legislagdo indicada é a que se encontra publicada e em vigor na data da realiza¢do da

prova, na sua redac¢do atualizada
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de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Sera.valorada, em cada
fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto e na Ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4, alterada
e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 janeiro.

17.6.1 - A preparacdo e aplicacdo do método serd efetuado numa Unica fase, por técnicos

credenciados internos ou por técnicos ou entidade externa competentes para esse efeito.

17.7 - Avaliagdo curricular (AC) — com uma pondera¢io de 40%, visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Assim,
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que sdo os seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular serd expressa nﬁma escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, nos termos do n.2 4 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30/4, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 janeiro, resultando a nota final da

aplicagdo da seguinte formula:

AC = [(HA) + (FP) + (EP) + (AD)] / 4

em que:

HA = Habilitacdo Académica - onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes.

Referéncia A: .

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

Habilitagbes académicas de grau imediatamente superior ao exigido para a candidatura — 19 valores;
Habilitagc8es académicas de grau de doutoramento — 20 valores.

Referéncia B:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

Habilitagbes académicas de grau imediatamente superior ao exigido para a candidatura — 20 vaiores;

LARGO DR. COUTO

T(+351) 232 619 880 www.cmmangualde.pt



Referéncias C,D,E, F, G, eH
Habilitagcdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores

Habilitacdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores

FP = Formacao Profissional - Considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do, cujos
certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. O fator formacdo profissional (FP) tem a
seguinte pontuagao:

- Até 8 horas de duracdo - cada 0,5 valores;

- Com duragdo superior a 8 horas até 16 horas — cada 1 valor;

- Com duragdo superior a 16 horas até 40 horas — cada 1,5 valores;

- Com duragdo superior a 40 horas - cada 2 valores.

S6 serdo avaliados 0s semindrios, coléquios, congressos, encontros profissionais, os cursos, agdes ou
moddulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional dos quais os candidatos apresentem
documento comprovativo e considerados na drea funcional. Nos documentos comprovativos
apresentados em que ndo conste a descrigdo e ou referéncia a duragdo do curso ou agdo, esse sera
avaliado com 0,5 valores. A pontuagdo total a atribuir neste fator ndo poderd ser superior a 20

valores.

EP = Experiéncia Profissional — considerando e ponderando a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, devidamente comprovadas, neste
pardmetro pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa,
ou seja, o grau de adequagio entre funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras
do posto de trabalho a preencher. Serd ponderada da seguinte forma:

Até 4 anos - 10 valores

>a 4 anos < 8 anos - 15 valores

2 a 8 anos - 20 valores

Para a analise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em que 0s
candidatos exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente

comprovada.

16
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AD = Avaliagao de Desempenho - Em que se pondera a avalia¢do relativa ao Gltimo periodo, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, da seguinte forma:

Excelente —~ 20 valores;

Desempenho Relevante — 16 valores;

Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, serd

atribuida a nota de 12 valores.

17.8 - A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — com uma ponderacdo de 30%, terd uma
duragdo de até 30 minutos, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais,
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdo e motiva¢Ses profissionais,
através de descrices comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo/a
candidato/a.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuados por técnicos credenciados, de gestdo de
recursos humanos, com formagdo adequada para o efeito ou por outros técnicos desde que
previamente formados para a utilizacdo deste método.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz, a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.2 5 do

artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4.

17.9. - A entrevista profissional de sele¢do (EPS) — com ponderacio de 30%, terd a duracdo de cerca
de 15 minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os

relacionados com a capacidade de comunicagdo e de reiacionamento interpessoai.

LARGO DR. COUTO T(+351) 232 619 880 www.cmmangualde,pt
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De forma objetiva e sistematica, avaliar a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciadas durante a interacdo estabelecida entre o Juri e o entrevistado, incidindo sobre os
seguintes parametros: motivacdo e interesse para a fungdo, capacidade de comunicagdo e fluéncia
verbal, e relacionamento interpessoal.

Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo 0
resultado obtido através da média aritmética simples das classificagGes dos pardametros a avaliar, nos

termos do n.2 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4.

18. - A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o respetivo procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas, consoante os métodos de sele¢do aplicados aos/as

candidatos/as:

OF = AC* 40 % + EAC*30 % + EPS*30 % {para os candidatos referidos no ponto 17.1)
ou

OF = PC*40 % + AP*30 % + EPS*30 % (para os candidatos referidos no ponto 17.2)

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliacdo Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

19 - Nos termos do disposto nos n.2 9 e n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4, cada
um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
enunciada na iei, quanto aos obrigatorios e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos

facultativos, sendo excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior
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a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes,
considerando-se excluidos/as da valorac&o final, nos termos do n.2 10, do art.2 9.2 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril, na redacdo atualizada

20 - A falta de comparéncia ou o atraso superior a 10 (dez) minutos, dos/das candidatos/as, em qualquer

um dos métodos de selegdo, equivale a desisténcia do procedimento concursal.

21 - Com os resultados da classificagdo final dos/as candidatos/as, obtidos pela aplicagdo das férmulas
anteriores, serd elaborada uma lista Unica com a ordenac3o final de todos/as os/as candidatos/as, ainda

que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

22 - Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP,
conforme resulta do disposto no n.2 4 do art.2 30.2 do mesmo diploma com a redacdo introduzida pela

Lei n.2 25/2017, de 30/5.

23 - Em caso de igualdade de valoragdo e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial é

efetuado o desempate, nos termos do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4.

23 - Constituigao do juri:

Para a Referéncia A - Técnico Superior da Area de Engenharia Eletrotécnica

Presidente: Natércia Jesus Marques Peixoto (Chefe de Divisdo);

Vogais efetivos: Carlos Alberto Lopes Carvalho (Coordenador da Protecdo Civil) e Pedro Marques
Correia {Técnico Superior);

Vogais Suplentes: Margarida dos Anjos Cabral Cunha e Maria Adelaide Agostinho Borges (ambos

Técnicos Superiores).

Para a Referéncia B — Assistente Técnico
Presidente: M2 Jodo de Brito Marques da Fonseca (Técnica Superior);
Vogais efetivos: Luis Miguel Andrade Marques (Técnico Superior) e Pedro Marques Correia {Técnico

Superior);




Vogais Suplentes: Ana Mafalda Henriques da Costa e Maria Teresa Mota Tenreiro Moreira (Técnica

Superior e Assistente Técnica, respetivamente).

Para a Referéncia C - Assistente Operacional —Trabalhadores Florestais:

Presidente: Adriano José Nave Pereira (Técnico Superior);

Vogais efetivos: Carlos Alberto Lopes Carvalho (Coordenador da Protegdo Civil) e Pedro Marques
Correia (Técnico Superior);

Vogais Suplentes: Angela Cristina Rocha Pina Valério e Maria Teresa Mota Tenreiro Moreira (ambas

Assistentes Técnicas).

Para a Referéncia D - Assistente Operacional — Eletricista:

Presidente: Paulo Manuel Almeida Marques (Assistente Técnico);

Vogais efetivos: Pedro Marques Correia (Técnico Superior) e José Luis Lopes Pina (Assistente
Operacional);

Vogais Suplentes: Maria Teresa Mota Tenreiro Moreira e Ana Mafalda Henriques da Costa (Técnica

Superior e Assistente Técnica, respetivamente);

Para a Referéncia E - Assistente Operacional - Trolha:

Presidente: Anténio Fonseca Dinis (Encarregado Geral Operacional);

Vogais efetivos: José Luis Tavares Henriques (Encarregado Operacional) e Pedro Marques Correia
(Técnico Superior);

Vogais Suplentes: José Peixoto Fonseca {Assistente Operacional) e Carla Alexandra da Fonseca Ramos

(Assistente Técnica);

Para a Referéncia F - Assistente Operacional — Serralheiro:

Presidente: Antdnio Fonseca Dinis (Encarregado Geral Operacional);

Vogais efetivos: José Luis Tavares Henriques (Encarregado Operacional) e Pedro Marques Correia
(Técnico Superior);

Vogais Suplentes: Adelino Torcato Marques Ferreira (Assistente Operacional) e Carla Alexandra da

Fonseca Ramos {Assistente Técnica};
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Para a Referéncia G - Assistente Operacional — Mecanico:

Presidente: Fernando José Dias Pereira (Encarregado Operacional);

Vogais efetivos: Anténio Fonseca Dinis (Encarregado Geral Operacional) e Pedro Marques Correia
(Técnico Superior);

Vogais Suplentes: Jodo Manuel C. Amaral (Assistente Operacional) e Raquel Sofia Lopes Monteiro

(Coordenadora Técnica).

Para a Referéncia H - Assistente Operacional — Condutor de Maquinas e Veiculos Especiais (2 postos
de trabalho):

Presidente: Anténio Fonseca Dinis (Encarregado Geral Operacional);

Vogais efetivos: Fernando José Dias Pereira (Encarregado Operacional) e Pedro Marques Correia
(Técnico Superior).

Vogais Suplentes: Manuel Anténio da Silva Henriques (Assistente Operacional) e Marta Maria Ramos

Gongalves Dias (Assistente Técnica).

23.1 - O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.2 vogal efetivo.

24 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos/as candidatos/as, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como de solicitar a prestacio de
esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no contexto do procedimento concursal, no 4mbito

das suas competéncias.

25 - Os pardmetros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um dos métodos de selegdo, a
grelha classificativa e o sistema de valorago final de cada método, constam de atas de reunides dos
juris dos procedimentos concursais, sendo as mesmas publicadas na pagina eletrénica do municipio:

www.cmmangualde.pt.

26 - Ao abrigo dos artigos 10.2, 22.2 e 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4, os/as candidatos/as
excluidos sdo notificados, por correio eletrdnico, ou ndo sendo possivel, por carta registada, para a

realiza¢do de audiéncia prévia, nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

rcrmmangualde.



22

27 — Os/as candidatos/as admitidos/as serdo notificados/as para a realizagcdo dos métodos de sele¢do,
nos termos previstos no n.2 1 e 2 do artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4, na atual redacao,
por correio eletronico ou carta registada, conforme se trate das referénciasAeBe C, D, E, F, G, H

respetivamente. A notificacdo indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos de selegdo.

28 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista
ordenada, alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletrénica do Municipio de Mangualde:

www.cmmangualde.pt.

29 - Ao abrigo do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 10.2 da referida

Portaria.

30 — De acordo com o n.2 5 do art.2 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4, na redagdo atualizada,
as listas unitdrias de ordenagdo final, apos homologagdo, serdo afixadas em local préprio e habitual

deste Municipio e disponibilizadas em www.cmmangualde.pt, sendo ainda publicados avisos na 2.2

série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

31 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e nha progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

32 - O Municipio de Mangualde informa que os dados pessoais recolhidos, em cumprimento do disposto
nos artigos 17.2, 18.2, 19.2 e 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4, na atual redag¢do, sdo necessarios,
Uinica e exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura aos presentes procedimentos concursais.
O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de prote¢do de dados pessoais
(Lei n.2 58/2019, de 8/8 e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservagdo dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso dos presentes procedimentos concursais deve

respeitar o previsto no artigo 47.2 da referida Portaria.
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33. - Os documentos apresentados no &mbito dos presentes procedimentos concursais constituem-
se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.2
26/2016, de 22/8, na sua atual redagdo.

34 - A publicagdo do presente aviso obedece ao legalmente previsto na LTFP, na sua atual redagdo e na
Portaria n.2 125-A/2019, de 30/4, ambos na sua atual redacdo.

35 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislacdo atualmente em vigor.
Municipio de Mangualde, 22 de agosto de 2022,

O Presidente da CAmara Munici‘p)al

—

Marco Filipe Pessoa de Almeida, Dr. Rl .







