MANGUALDE

CAMARA MUNICIPAL

AVISO

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS ou
SERVICOS DIFERENTES PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - ARQUITETURA

Nos termos do disposto nos artigos 929 e seguintes da Lej Geral do Trabalho em Fungbes
Puablicas, aprovada pela Lein.e 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e o artigo 5.2 da
Lein.225/2017, de 30 de maio, que adita o artigo 97-A/ A LTFP, faz-se publico que, por despacho
n.2 91-RH/2021, datado de 27 de dezembro, foi determinado proceder ao recrutamento por
recurso a mobilidade interna na Categoria, tendo em vista o recrutamento de um trabalhador
com prévia relagdio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, da area de
Arquitetura para assegurar o apoio Técnico a Divis3o de Gestdo de Obras Publicas e Particulares,
Urbanismo e Equipamentos Publicos/Setor de Informagdo Geografica Gestdo Urbanistica e

Planeamento.

1-Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercer fungdes de gestora de procedimento no 4mbito
do RIUE, Desempenhar funces de Membro da Comissdo de vistorias e auditorias no ambito do
RJUE; Colaborar na elaboragdo de diversos Regulamentos e Planos de Gestdo Urbanistica;
Elaborar Projetos; sem Prejuizo de atribuicio ao trabalhador de funcées que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, bem como as previstas no Regulamento de Organizag3o dos Servicos,
para as quais o trabalhador detenha 3 qualificacdo profissional adequada e que n3o impliquem
desvalorizagdo profissional, bem como os conteddos previstos no anexo referido no n2 2 do

artigo 882 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
2- Caracterizac3o da oferta: Mobilidade na categoria;

3 - N.2 de postos de trabalho: 1 (um)

4 - Remuneracgo: A correspondente a posicio rémuneratoria detida pelo candidato no servigo

de origem.

5 - Requisitos de admissdo: ser titular de relacdo juridica de émprego publico por tempo
indeterminado, estar integrado na carreira/categoria de Técnico Superior e estar em efetividade
de funcbes em orgdo/servico da Administragdo Local, com Licenciatura em Arquitetura, com

inscricdo vélida na Ordem dos Arquitetos, nos termos do artigo 44.2 do Decreto-Lej n.2176/98,



de 3 de julho com a redagdo dada pela Lei n.2 113/2015, de 28 de agosto, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional;
6 - Local de trabalho: Municipio de Mangualde, com as deslocacdes necessarias decorrentes das
atribuicBes que o posto de trabalho exige;

7 - Prazo e formalizagdo das candidaturas:

71 - A candidatura deveré ser formalizada, obrigatoriamente, em suporte eletronico, disponivel

em (http:;‘/servicosonline.cmmangualde.pt/). No menu: Recursos Humanos / Candidatura ao

Procedimento Concursal, depois de devidamente preenchida e submetida, devera assina-la
digitalmente com o Cartdo de Cidaddo, ou assina-la manualmente fazendo download da
candidatura, digitaliza-la e adiciona-la em anexos, fazendo o upload, no prazo de 10 (dez) dias
Gteis, contados a partir da publicitagdo do presente aviso na BEP e na pagina eletronica do
Municipio;

8 - A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

8.1 - Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, onde constem as fungdes que
exerce efou exerceu anteriormente, a formacdo profissional que possui e a experiéncia
profissional adquirida, devendo os factos mencionados no curriculo, serem devidamente
comprovados, sob pena de nio serem considerados;

8.2 — Declaracdo emitida pelo servigo pablico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, da carreira/categoria de que é titular, com a descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, atual posi¢ao
remuneratéria detida e a dltima avaliacdo de desempenho (SIADAP).

9— Apreciagdo das candidaturas:

A selecdo dos candidatos sera efetuada por avaliagdo curricular (AC), com base na analise do
curriculum vitae, demais elementos relativos ao percurso profissional, designadamente, fungdes
exercidas decorrentes da declaragio apresentada pelo candidato, complementada com
entrevista profissional de sele¢do, com a seguinte férmula de ponderagdo:

CF= AC (60%) + EPS (40%);

9.1 - A Avaliagdo Curricular (AC) é avaliada nos seguintes termos:

AC=HA+EP+FP+AD/4

Habilitaces Académicas (HA): as habilitacdes académicas ser3o valoradas da seguinte forma:
Habilitacdo académica exigida - Licenciatura em Arquitetura -19 valores;

Habilitacdo académica superior - a exigida, em Arquitetura - (Mestrado e/ou Doutoramento) —
20 valores;

Experiéncia Profissional (EP): Para efeitos de classificacio da experiéncia profissional apenas

serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento iddneo e



MANGUALDE
CAMARA MY Pffira, €xpressamente, o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminac¢do das

fungdes efetivamente exercidas. Sers valorada da seguinte forma:

Até 4 anos - 10 valores

>a 4 anos < 8 anos - 15 valores

2 a8 anos - 20 valores

Formac8o Profissional (FP): Para efeitos de classificacdo da formagdo profissional serd
considerada a formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, considerando apenas a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho em fungdes publicas e ao grau de complexidade das
mesmas. Serd valorada da seguinte forma:

Até 20 horas de formagdo — 18 valores

> 20 e <50 horas de formac&o ~ 19 valores

2 a 50 horas — 20 valores

A apresentagdo do comprovativo da formacdo sem indicagdo do nimero de horas de duracio
serd avaliada da seguinte forma: por cada dia: 7 horas.

Avaliagdo de desempenho (AD): Sera ponderada a Gltima avaliacdo de desempenho em que o
candidato cumpriu ou executoy atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato n3o foi
avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo (caso em que serdo atribuidos 15
valores neste pardmetro). Sera atribuida classificagdo nos seguintes termos:

Entre 1 e 2,999 = 10 valores

Entre 3 e 3,999 = 15 valores

Entre 4 e 5 = 20 valores

9.2 - A entrevista profissional de selecdo (EPS) a realizar pelo juri, decorrera nos seguintes
termos:

Tera a duragdo aproximada de 20 (vinte) minutos e visa, de forma objetiva e sistemética, avaliar
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida, entre entrevistador e entrevistado, relacionados com o perfil de competéncias
previamente definido e resultando a sua valoragdo numa escala de 0 a 20 valores. A classificacdo
obtida na Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) obedece 3 seguinte férmula:

EPS = (CEC)+(RCS)+(IMP)+(RI)+(AMC) /5

Sendo que:

CEC - Capacidade de Expressdo e Comunicacdo;




RCS — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

IMP — Interesse e Motivacdo Profissional;

RI — Relacionamento Interpessoal;

AMC — Adaptagdo e Melhoria Continua.

Cada um destes parametros sera avaliado através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3 — A formula de ponderagéo final é a seguinte: AC (60%) + EPS (40%)

10- Caréter eliminatério: Apenas os candidatos que obtenham valoragdo igual ou superior a 9,5
valores serdo contactados para a realiza¢cdo da entrevista profissional de sele¢do. Os candidatos
que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecdo Avaliagdo
Curricular/Entrevista Profissional de Sele¢do, consideram-se excluidos da valoragdo final.

10.1- A Camara Municipal de Mangualde reserva-se o direito de ndo selecionar qualquer
candidato, no caso de, apds a realizagdo dos métodos de sele¢do, concluir que nenhum possui

o perfil exigido para o exercicio das fungdes.

11 -0 lari:

Presidente: Sénia Marina Garcia Almeida- Técnica Superior/Arquitetura; 1.2 Vogal Efetivo (que
substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos): Sandra Cristina Amaral Chaves de
Abrantes Pais - Técnica Superior/Planeamento Regional Urbano; 2.2 Vogal Efetivo: Pedro

Marques Correia - Técnico Superior/Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Adriano José Nave Pereira - Técnico Superior/Gestdo do Territorio e Ana

Mafalda Henriques Costa- Técnica Superior/Estudos Portugueses;

12 - Em tudo o que n3o seja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor;

13- De acordo com o previsto no RGPD (Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, os
documentos e dados pessoais apresentados sdo confidenciais, sendo conservados e integrados
em ficheiros tratados pelo(s) responsével(eis) pelos mesmos, de acordo com o estabelecido na
legislagdo vigente, designadamente nos termos do Regulamento (EU)2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016.

Os dados recolhidos tém como finalidade a avaliagdo de candidaturas e serdo incluidos numa
base de dados informatica, mantendo-se o seu arquivo. O tratamento dos dados é feito
informaticamente no estrito cumprimento da legislacdo de protegdo de dados pessoais, sendo
armazenados em base de dados e, em situacdo alguma, os dados recolhidos serdao utilizados
para outras finalidades que ndo sejam aquela para a qual a Lei ou contrato permitem.
Municipio de Mangualde, 03 de janeiro de 2022.

O Presidente da Camara, Marco Fil-i\ e Pessoa de Almeida, Dr.
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