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Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de
regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que o Municipio de Mangualde, empenhado na maior efic4cia e eficiéncia
dos seus servigos, entende que a matéria da organizagdo e duragio do tempo de trabalho é
merecedora de concreto ajustamento a realidade e especificidades préprias, justificando a
celebragdo de Acordo que introduza o necessario ajustamento dos periodos de duragio, semanal
e diaria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias dos servigos, proporcionando, em
simultaneo, melhores condi¢des de trabalho e de conciliagio entre a vida profissional e pessoal
dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagio e produtividade;

E considerando ainda a necessidade de gerir de forma mais eficiente as horas de
trabalho a cumprir pelos trabalhadores em estrito respeito dos planos de contingéncia financeira
que ndo pode deixar de ser assegurado;

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico:

Pelo Empregador Piblico:

Jodo Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo, Presidente da Camara Municipal de

Mangualde;

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades

com fins Publicos:

José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de Secretario Nacional do SINTAP e

mandatario do SINTAP.
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CAPITULO I
AREA, AMBITO E VIGENCIA

Clausula 1?
Ambito de aplicagio
1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por
Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungGes
publicas que exercem fungdes no Municipio de Mangualde, filiados no sindicato subscritor,
bem como a todos os outros, que, independentemente da sua filiagdo sindical, ndo deduzam
oposi¢do expressa, nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 370° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, doravante também designada por LTFP.
2- Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365° da LTFP, estima-se

que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 240 trabalhadores.

Clausula 2°
Vigéncia, dentncia e continuidade
1- O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do na 2* Série do Didrio da
Republica e vigora pelo prazo de 1 ano.
2- Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo renova-se
sucessivamente por periodos de 1 ano.

3- A denuncia e continuidade deste Acordo seguem os tramites legais previstos na LTFP.

CAPITULO II
DURACAO E ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO

Clausula 3?
Periodo normal de trabalho e sua organizagéo temporal
1- Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105° da LTTP, fixa-se como limite
maximo de duragdo de horario de trabalho em 35 horas semanais e 7 diarias.
2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de 5 horas consecutivas de trabalho e, em
qualquer caso, mais do que 9 horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a

durag@o de trabalho suplementar.
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3- A regra de aferi¢gdo do cumprimento do periodo normal de trabalho é didria, sem

prejuizo do horério flexivel.

4- O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho
individualmente acordados.

5- Todas as altera¢Ges de horérios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos
trabalhadores abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as
alteragdes no 6rgéo ou servigo com a antecedéncia minima de 7 dias em relagdo a data de
inicio da alteragdo.

6- Havendo trabalhadores no Empregador Piblico pertencentes ao mesmo agregado

familiar a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

Clausula 42
Modalidades de horario de trabalho
Sdo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de trabalho:
a) Horario rigido;
b) Horario flexivel;
¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos;

f) Meia jornada.

Clausula 52
Horérios especificos
A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente méaximo do servigo ou por quem
tenha essa competéncia delegada podem ser fixados horarios de trabalho especificos
nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Codigo de Trabalho,
conforme definido no artigo 4°, alinea d) da LTFP;
b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho, conforme
definido no artigo 4°, alinea f) da LFTP;
¢) Aos trabalhadores que exercam fungSes que, pela sua natureza, ndo se enquadrem nos

restantes horarios definidos.
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Clausula 6°

Horario Rigido

Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragéo

semanal se reparte por dois periodos de trabalho didrio, com horas de entrada e saida fixas,

separadas por um intervalo de descanso, nos seguintes termos:

a)
b)

Das 9h00m as 17h00m com intervalo de almogo entre as 12h00m e as 14h00m,;

E outro a ser definido por despacho.

Clausula 7%

Horério flexivel
Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos
de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.
A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular
funcionamento do 6rgdo ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagdes com
o publico.
Nio podem ser prestadas, por dia, mais de 9 horas de trabalho, incluindo a duragdo do
trabalho suplementar;
A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8 horas e as 20 horas, com 2
periodos de presenga obrigatéria (plataformas fixas), das 10 horas as 12 horas e
das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupgdo obrigatéria de trabalho diario € de 1 hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horéario flexivel e em contrapartida do
direito de gestdo individual do horario de trabalho estéo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente
fixados ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas
moveis originar em caso algum inexisténcia de pessoal que assegure o normal

funcionamento dos servigos;
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b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de
reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de

presenca obrigatdria.

No final de cada periodo de referéncia ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duragio média
diaria do trabalho;

b) A atribuicio de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual a duracio média
diaria do trabalho.

Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no

final de cada um dos periodos de aferigio pode ser transposto para o periodo

imediatamente seguinte € nele compensado, desde que no ultrapasse o limite de 10

horas para o periodo do més.

Para efeitos do disposto no n°® 6 da presente clausula, a duragio média do trabalho é de 7

horas didrias e de 35 horas semanais, €, nos servigos com funcionamento ao sabado, o

que resultar do regulamento interno de horarios de trabalho.

A marcagdo de faltas previstas na alinea a) do n° 6 € reportada ao ultimo dia ou dias do

periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

A atribui¢io de créditos prevista na alinea b) do n° 6 ¢ feita no mesmo periodo (més)

que confere o direito  atribuigdo dos créditos de horas, podendo estes ser gozados no

periodo (més) seguinte aquele a que o respetivo crédito reporta.

Clausula 8*
Jornada Continua

A jornada continua consiste na prestagio ininterrupta de trabalho, excetuado um tnico
periodo de descanso de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo
de trabalho.
A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e
determinar uma redugéo do periodo normal de trabalho diario nunca superior a 1 hora.
A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,

independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica;
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b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se os progenitores, tenha a seu cargo neto com
idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca
judicial ou administrativa do menor, bem como o coénjuge ou a pessoa em unio
de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em
comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias relevantes,
devidamente fundamentadas o justifiquem,;

g) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9?

Horario desfasado
O horério desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana,
respetivamente, o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer
servigo a servi¢o ou para determinadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de
opeao, horas fixas diferentes de entrada e saida.
Havendo conveniéncia de servigo ¢ permitida a modalidade de horario desfasado,
designadamente nos sectores ou servigos que pela natureza das suas fungdes seja
necessdria uma assisténcia permanente a outros servigos, com periodos de
funcionamento muito dilatados.
O horério desfasado € aplicdvel mediante proposta fundamentada dos servigos ao
dirigente maximo do servigo ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido
delegada.
O estabelecimento do horario desfasado e a distribuigdo dos trabalhadores pelos
respetivos periodos de trabalho compete, apés cumprimento dos pressupostos previstos
no presente Acordo, ao dirigente do respetivo Servi¢o, desde que tenha competéncia
delegada para o efeito, que deve dar conhecimento & Unidade Orgéanica responsavel

pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos

trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Cléusula 10?

Trabalho por turnos
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Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa
em que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, o que implica que os
trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado

periodo de dias ou semanas.

O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o descanso semanal obrigatério, salvo
acordo do trabalhador em sentido contrario.
No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sdo os
fixados nas respetivas escalas.
Os dias de descanso, em cada periodo de 7 dias, a que tém direito os trabalhadores que
trabalham em regime de laboragéo continua ou que assegurem servigos que nio possam
ser interrompidos, corresponderdo ao sibado e domingo pelo menos de quatro em
quatro semanas.
Os servigos obrigam-se a afixar com pelo menos 1 més de antecedéncia, as escalas de
turno a vigorar no més seguinte.
O intervalo para refei¢do tem uma duragdo de 30 minutos, sendo considerado, para
todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.
Os intervalos para refei¢des devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos
periodos a seguir indicados:

a) Almoco — entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;

¢) Ceia— entre as 02.00 e as 04.00 horas;

d) E outro a ser definido por despacho.
Sdo permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores que desempenhem as mesmas
fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e
ndo originem a violagdo das normas legais imperativas.
Néo serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de
trabalho no dia de descanso semanal obrigatério ou impliquem a prestagdo de trabalho
em turnos consecutivos no mesmo dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).
O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de
saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario cumprindo o

seguinte procedimento:
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a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se mediante parecer
favoravel quer do médico indicado pelo Empregador Publico, quer do médico
do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteiido divergente
serd pedido um novo parecer ao um terceiro médico designado de comum
acordo entre o Empregador Publico e o trabalhador caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

O regime de turnos é permanente quando o trabalho for prestado em todos os 7 dias da
semana, semanal prolongado quando for prestado em todos os 5 dias tteis e no sabado
ou domingo e semanal quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, 3 periodos de trabalho

diario e parcial quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 11*
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20
horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte, para os trabalhadores inseridos nas
seguintes carreiras:

a) Carreira de Assistente Técnico;

b) Carreira de Assistente Operacional.
Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma
certa parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a, pelo menos, 2 horas por
dia.
O trabalhador noturno nio pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em
que execute trabalho noturno.
O Empregador Publico obriga-se a afixar, com 1 més de antecedéncia, as escalas de

trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12*

Meia jornada
A meia jornada consiste na prestagdo de trabalho num periodo reduzido em metade do
periodo normal de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105° da LTFP,

sem prejuizo da contagem integral do tempo de servigo para efeitos de antiguidade.
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A prestagdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a
1 ano, tendo a mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

A opgdo pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de
remuneragdo correspondente a 60% do montante total auferido em regime de prestagéo
de trabalho em horario completo.

Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reinam um dos

seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia
jornada e tenham netos com idade inferior a 12 anos;
b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga crénica.
A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia
jornada cabe ao superior hierarquico do trabalhador em fungdes puiblicas.
Em caso de indeferimento do pedido de autorizagéo a que se refere o niimero anterior,
deve o superior hierdrquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que

sustentam a recusa da concesséo do horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Cléausula 13*
Banco de Horas
Sem prejuizo da durag¢io semanal de trabalho prevista no presente Acordo, e sempre que
circunsténcias relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem e, desde que
obtido o acordo de, pelo menos, 75% do conjunto de trabalhadores de uma equipa,
sec¢do ou unidade organica, o periodo normal de trabalho didrio pode ser aumentado até
2 horas diérias e pode atingir 45 horas semanais, tendo o acréscimo por limite de 100

horas, com periodo de aferi¢do semestral.

2 — A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo efetua-se por redugio equivalente

3.

no periodo de trabalho, ou alargamento no periodo de férias, que deve ser utilizado no
semestre seguinte ao do acréscimo de trabalho.

A utilizago da redugdo no periodo de trabalho como compensagio do trabalho prestado
em acréscimo depende da informagéo a prestar pelo trabalhador a0 Municipio, com a

antecedéncia minima de 8 dias relativamente a data de inicio do periodo de redugo.
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4- O Recurso ao banco de horas deve ser particularmente fundamentado, atendendo as
necessidades imperiosas dos servigos e aos interesses superiores dos trabalhadores
envolvidos, designadamente a conciliagdo da vida familiar com a profissional,
dependendo de prévia comunicagéo ao trabalhador quanto a necessidade de prestagio de
trabalho nos termos do n° 1, por escrito, com a antecedéncia minima de 10 dias.

5- O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de banco de horas individual com o
trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de trabalho ser aumentado até 2
horas diérias e atingir 45 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 150 horas por

ano.

6- O acordo referido no numero anterior é celebrado por escrito, a requerimento do
trabalhador ou mediante proposta escrita do Empregador Publico, a qual se presume
aceite caso o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu
conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagdo sindical respetiva nos
termos do n° 4 do artigo 205° do Codigo do Trabalho e artigo 106° da LTFP e devera
prever os termos em que se processara a redugdo equivalente no periodo de trabalho,

como compensag¢do do trabalho prestado em acréscimo.

Clausulas 14*
Isengéo de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n° 1 do artigo 117° da LTFP ou noutras disposi¢Ges
legais, podem gozar da isengéo de horario, mediante celebragido de acordo escrito com
o respetivo Empregador Publico, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e
categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2- A isen¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos
periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n° 1 do artigo 118° da
LTFP.

3- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos
dos horarios de trabalho, mas a isengdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso

semanal obrigatério, aos feriados obrigatérios, aos dias € meios-dias de descanso

10
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complementar € o periodo minimo de descanso de 11 horas seguidas entre dois
periodos de trabalho diério consecutivos € ao pagamento de trabalho suplementar nos
termos do disposto no n° 5 do artigo 118° da LTFP.

4- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas de
inicio e do termo do periodo normal do trabalho diario, bem como dos intervalos de

descanso.

Clausula 15*
Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de

trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho, que néo justifiquem a admissio do trabalhador, ou
em casos de forca maior, ou ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para o Empregador Publico, carecendo sempre de autorizagio
prévia, exceto por motivo de forga maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando havendo
motivos atendiveis expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas
seguintes condig¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou
descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos
ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga crénica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 16*
Limite anual da duragéo do trabalho suplementar
O limite anual da duragd@o de trabalho suplementar prestado nos termos da LTFP ¢é de
200 horas para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes

atividades:

11
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a)

b)

g)

h)

Carreira de Assistente Operacional, nas atividades de limpeza urbana, recolha de
residuos sélidos urbanos, manuten¢éo e conservagdo de espagos publicos;

Carreira de Assistente Operacional, nas atividades de abastecimento e manutengio
da rede municipal de agua e da qualidade da agua para consumo humanos; da
manutengio e do funcionamento da rede municipal de saneamento e tratamento de
aguas residuais;

Carreira de Assistente Operacional, nas atividades de conducgéo de veiculos;
Carreira de Assistente Operacional, Assistente Técnico e Técnico Superior, nas
atividades de realizagio de eventos e espetaculos, mercados e feiras;

Carreira de Assistente Operacional, nas atividades de apoio aos cemitérios e centro
de recolha animal,

Carreira de Técnico Superior e Assistente Técnico, nas atividades de apoio aos
gabinetes de apoio aos eleitos e apoio ao funcionamento dos 6rgaos municipais;
Carreira de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional, nas
atividades de protegdo civil e seguranga municipal, atos eleitorais e referendos;
Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obrigagdes de prestagio
de servigo publico legalmente estabelecidas, independentemente da carreira na qual

se integrem.

Clausula 172

Interrupgdo ocasional

1- Nos termos do artigo 102° da LTFP, sdo consideradas como compreendidas no tempo

de trabalho as seguintes interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diério:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou
afinagdo de equipamentos, mudan¢a de programas de produgdo, carga ou
descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou fatores
climatéricos que afetem a atividade do 6rgéo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do

servigo e s6 podem ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 182

12
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Teletrabalho

habitualmente fora do drgéo ou servico de Empregador Publico, € através do recurso a
tecnologias de informagdo e de comunicacdo, designadamente, a execu¢io de tarefas
com autonomia técnica tais como a elaboragio de estudos, pareceres e informacgdes de
caracter técnico-cientifico.

2- Para os efeitos do disposto no artigo 167° do Codigo do Trabalho, a duragio inicial do
acordo escrito entre 0 Empregador Publico e o trabalhador que estabelega o regime de
teletrabalho ndo pode exceder 3 anos, podendo cessar, durante os primeiros 30 dias de
execucao.

3- Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem direito a retomar a
prestagio de trabalho nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes

em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes em regime de
teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade que este exercera aquando

da respetiva cessagdo, se for o caso.

CAPITULO 11

Seguranga e saude no trabalho

Clausula 19*
Principios gerais

1- Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores em boas condigdes nos
locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga, saide no trabalho e
preven¢do de doengas profissionais.

2- O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servi¢os responsaveis pelo exato
cumprimento no disposto no numero anterior, de acordo com as disposi¢des legais
aplicaveis.

3- O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor na matéria de
prevengdo da seguranga e saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre

as normas correspondentes.
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Clausula 20?

Deveres especificos do Empregador Publico

O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a)

b)

c)

d)

g2)

h)

Manter os edificios, instalagdes, equipamentos € locais de trabalho em
condigoes de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais em vigor, de
forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de acidentes
e doengas profissionais;

Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportain as respetivas
ocupagdes e precaugdes a tomar;

Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manutengdo das
melhores condi¢Ges possiveis de seguranga, higiene e saude;

Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de prote¢do em fungio do
trabalho que cada colaborador desempenha que seja adaptado ao respetivo posto
de trabalho, segundo se encontra definido por legislacdo aplicavel, norma

interna ou pelos servigos competentes;

Dar o seu apoio a Comissdo de seguranga, higiene € saude e aos representantes
eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude e conceder-lhes
todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fungdes;

Consultar a Comissdo de seguranga, higiene e saude e os representantes eleitos
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide sempre que as questes
relativas a estas matérias o justifiquem;

Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendagdes da
Comisséo de higiene e seguranca;

Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares
sobre prevengdo de seguranga, higiene e saide;

Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na

legislagdo aplicavel.

Clausula 21?2

Obrigagdes dos trabalhadores

1- Constituem obriga¢des dos trabalhadores:
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a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e saude no trabalho estabelecidas nas
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disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis € as instru¢cdes determinadas
com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e satide, bem como pela seguranga e satide das
outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no
trabalho;

c¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo Empregador
Publico, méquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros
equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho;

€) Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico as avarias e deficiéncias
por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecio;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierdrquico, adotar as medidas e instrugdes

estabelecidas para tal situagao.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos
adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em
virtude de, em caso de perigo grave e iminente que nfo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma érea perigosa, ou tomarem medidas
para a sua prdpria seguranga e de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar uma situagdo de perigo,
o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos
gerais.

4- As medidas e atividade relativas & seguranca e satide no trabalho nio implicam
encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saide nos locais de
trabalho néo excluem a responsabilidade do Empregador Publico pela seguranga e a

satude daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 22*
Equipamento individual

1- Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais equipamentos de
trabalho que sejam necessarias utilizar pelos trabalhadores em fungdo dos riscos
profissionais a que estdo expostos.

2- Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga deve ser consultada a comissdo de
higiene e seguranga e deverdo ser tidas em conta as condigdes climatéricas do local
e do periodo do ano, nos termos da legislagdo aplicével, e deve ter-se em conta a
legislagédo especifica para cada setor profissional.

3- O Empregador Publico suportard os encargos com a deterioracdo das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou

uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 23*
Locais para refei¢do
Sem prejuizo da existéncia de um refeitério geral, nos casos em que se revele
indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados com a duragio e horario de trabalho, o
Empregador Piblico pora a disposigdo dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado,
servido de 4gua potavel, com mesas e cadeiras suficientes € equipado com os eletrodomésticos

que sejam minimamente necessarios a conservagio e aquecimento de refei¢des ligeiras.

Cléusula 24*
Vestiarios, lavabos € balnearios
O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de
higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos necesséarios e
indispenséveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e balnearios para uso dos

trabalhadores.

Cléausula 25*
Medicina no trabalho
O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em
funcdo dos riscos a que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de

medicina no trabalho.
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Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satde no trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 21° e 26° a 40° da Lei n.° 102/2009, de 10 de

MANGUALDE

MUNICIPIO

Clausula 26°

setembro, o Municipio compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre
necessaria a realizagdo do ato eleitoral.

2- O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissio eleitoral os meios
necessarios para o cabal cumprimento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao
seu dispor uma sala, nas suas instalagdes, devidamente equipada pra a realizagio de
reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem como
os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e

recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

CAPITULO V

Disposig¢des Finais

Cléausula 27°
Comissao Paritaria

1- A comissdo paritaria € composta por 2 membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito
a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Diregio-
Geral da Administragdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP,
no prazo de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a identificacio dos seus
representantes. _

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagio
a outra parte ¢ a DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a
substitui¢do produz efeitos.

5- A presidéncia da Comissdo Paritdria € exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos

membros representante de cada parte.
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7-

8-

9-

10-

11-

12-

Acordo,
Acordo.

1-

As deliberagbes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unanimidade e enviadas a
DGAEP, para dep6sito e publicagdo, passando a constituir parte integrante deste
Acordo.

As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com
antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicagdo do dia, hora, agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados e respetiva fundamentag@o.

As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalacdes do Empregador Publico,
em local designado para o efeito.

Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais s80 assinadas na reunifo
seguinte pelos presentes.

As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas
partes.

As comunicagdes € convocatdrias previstas nesta cldusula sdo efetuadas por carta

registada com aviso de recegao.

Cléusula 28°
Divulgagdo
As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente

bem como pelos que vieram a sé-lo, no respetivo ato de admissdo, copia do presente

Cléausula 29°
Participagdo dos trabalhadores
O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que se justifique com as
associagdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de aspetos que digam

respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior 6rgéo, servi¢o ou na pagina da

intranet, em local e 4rea apropriados, para o efeito reservado pelo Empregador Publico,
textos, convocatdrias, comunica¢des ou informagdes relativos a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicéo,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do érgéo ou

Servigos.
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Clausula 30?
Resolugéo de conflitos coletivos
1- As partes adotam, na resolu¢do dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo,
os meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagéo e arbitragem.
2-  As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e participagdo nas diligéncias

de resolugdo de conflitos coletivos, designando com prontiddo os seus representantes e

comparecendo em todas as reunides que para o efeito forem marcadas.
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