MAPA DE PESSOAL - ANO 2022 -2.2 ALTERACAO

2.° Alteragdio ao Mapa de Pessoali2022

Posto de Trabalho
" Gafosio [ Comn i etdnc] Proenchidos | Apresncher | SUb Observagtes
de Trabalho . 'l. Formaglio Perfil de Comp cias roen: preancl Total
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
1] Uni Orgénica - Divisio de Cultura, Turismo e Aglo Soclal
Setor da Educagiio e Desporto
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanice, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientag&o para Servigo Paiblico; Otimizagdio dos Recurses; Responsabilldade ¢
@ com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apolo elementares, indispensaveis ao - " N E hame: y o ta; Efeluar a fi lacBes escolares: A e d Escola Compromisso com o Servigo; Relaci P T & Pressiio e C:
funcionamento dos érgfios e servigos, podendo compartar esforgo fisico. pelos 1/ A"’?"‘“’ olcue?nad‘o do cnar:,g:s .e fetuar o awm";;;’:e': lo des mancasda: _esco a; E:Z'ns |mgeza dasinktsl S escolares; S ORE Obrigateria | Trabatho de Equipa e C: 680; Ori c30 para ca; Ad: @ Maihoria Continua;
sob sua guarda e pela sua correta utili quando io, & ] téo dos -~ iciativa e A ig; c&o a Q [o! ; R @ Ori para
masmos. Cont © Experi 0 & Métado de Trabalho.
FungBes da natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bam definidas Caparidade para: Orientaggio para Servigo Publico; Otimizago dos Recursos; Responsabilidade e
© com graus de complexidade varidvels. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis a0 il de ori " " o des criancas n \a: Efetuar a li lagdes ascolares; ar 8 g PEE Escolaridade | COMPrOMIsso com o Servigo; Relaci P T 8 Prasséo e C i
funcionamento dos érgos e serviges, podendo comportar esforgo fisico. Resp i pelos equi aupiliar °,°l:?:df’ @ cnar:;:s 4 Efe ar o aocmpzz':?r::lr; 0 das c a gaza:.esw " 085 lmpaza das instalagdes esco 7 Apolar & dar o S:mm:a Trabalho de Equipa 8 C: : Orientagéc para Ga; A @ Melhoria Continua;
sob sua guarda e pela sus correta utilizagdo, quando io, & e dos = M Inlciativa e [ @ Quali Ci e Orli para
mesmos, heci @ Experigncia; Organi & Método de Trabalho.
Funglies de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servigo Pdblico; Ot ¢80 dos ] e
@ com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apaoia elementares, indispansavels ao id . Efstuar o a anh to das crian Ja: Efetuar a li instal Esahtlariel are Escolaridads Compromisso com o Servigo; R Tol ia & Pressio o C
funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esfarga fisico. R i pelos equij Aux_lllar o'cuar:do de cnar:;;eas o STEiEr g wmpzzl;';:l: ot} W::: sscole; E : dos impeza das instalagles escolares; Apoiar e dar Ohnglald:a Trabalho de Equipa e Cq Ori para ca; A ¢80 @ Methoria Continua;
sob sua guarda e pela sua correta utili Gao, pi quando io, & cdo e dos . " o Iniciativa @ | ¢80 e Quali C c30; R ¢80 e Ori para R
mesmos. C: i e i Organizagso & Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico; Otimi ¢d0 dos ]
© com graus de complexidads varidveis. Execugo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Auxiliar o cuidado de criancas @ Eftuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar timpeza das instalagBes escolares; Apoiar ¢ dar Escolaridade. | SOMPrOMiSso com o Servigo; R T 2 8 Presséo s C
funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fsico. pelos i “x. Hara o om .° ::s os:p;elar pela consarv S';;': das i N ‘s dos aq e . Apoiar s‘al ::0 autismo, ™ Obrigatéria Tr_apa!hu de Equlpa 8 Ci ¢30; Ori ¢80 para S ca; ‘_ e.Melhuria Continua;
sob sua guarda e pela sua coreta utilizago, procedando, quando necassério, & a ¢do dos eA I ¢do e Q C R e O ¢30 para
mesmos. C: @ Experi ; Organi; © Método de Trabalho,
FuncGes de natureza executiva, de caracter manual cu mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Capacidade para: Orientagéio para Servigo Publico; Otimi dos R e
© com graus de complexidade varidvels. Execugao de tarefas de apolo elementares, indispenséveis ac Auxili i de gri o anhamento das criangas na escola: Efetuar a lim das instalagdes escolares: iar & da . C com o Servigo; Relaci ito Ti 4 Presséo e C
9 dos érgéios e servigos, podenda comportar esforgo fisico, R pelos uxiliar o cu;“adf: la cnang:eas ma;:c::':'pzmar:‘e Ia Zo : :a:a;acjz i scola; P peza das instalagde ; Apoiar r Ftry Traba!h o de Equipa e ,, Orientagdo para ga; Ad & Melhoria Continua:
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, quando E] céo e dos " id Iniciativa e [{ ¢lo e Q Ct Real; e O para
mesmos. Conheci @ Experiéncia; Organi & Método de Trabalho.
FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gersis bem definidas Capacidade para: Orientagio para Servigo Pablico; Otimi dos R . R e
@ com graus de complexidade varidvels, Execuggio de larefas de apoio elementares, indispensévels ac Auxili idad Jan Efet thpaihy to das criangas na escola; Efetuar a impeza das instala o 995 InEs: Apc dar C com o Servigo; Ry i [ & Pressdo e C
funcionamento dos ¢rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. il pelos equi) ey Q-w;: :ds e dfs S =5 uanaTaco .pzaels?’::,: zonserva:éc:d:s il 6 do: o alagte iapamre Obrigateria | 1Tabalho de Equips e C : O para Segurang @ Methoria Continua;
sob sua guarda e pela sua correta wtili quando a [ dos Iniciativa e I @ Qualids C G @ Orientagso para
mesmos. G il @ Experiéncia; O B Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carbcter manual ou mecdrnico, snquadradas em diretivas gerais bem dafinidas I N N N N . . . Capacidade para: Orientagéio para Servigo Publico; Ofi dos Re ]
. = . > N repara, tempera e cozinha os alimentos destinados ds refeicdes; elabora ou contribui para a confecgfo das ementas; recebe os viveres @ outros a N o N
) com graue da complexidade ""T‘é‘""s- Execugéo do farefas de apoio elementares, indispensaveis . produtos necessarios & sua confecgdo, sendo o responsével pela sua conservagdo; amanha o pelxe, prepara os legumes e as cames e procede & Escolaridade ba como S:rvnqo. Ori i b s 2 Presséo & r iy
funcionamsnto dos 6rgos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. pelos p das ) ta~os, iona o5 docas destinados s refeigdes quando nao haja pasteleiro; Obrigatdria T(a_ !hc de Equipa e . O r‘para 5a; A r‘a.Melhona Continua;
scb sua guarda e pela sua correta utilizag&o, quando io, & 8 [ los - i - . Py eA [ cdo e di -] ¢do para
executa ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios. . Conhadl o E . s izac3o 6 Métoda de Trabalho,
flunodes de natureza pxecullva, d.e can sicter manyel oy m:f?"im‘ engualdmda;em d.ir:!ivas gs:rals v Prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados 4s refeigdes; elabora ou contribui para a confecg2o das ementas; recebe os viveres & outros ‘(Eapaddaqe pars;on;:h?aq para Servigo Pdblico; Ot . a4 P ] 30 0 C: °
b cof" araus de complexidade va|_1éve|s. E J 580 da tarefas de apoio elementares, Jncispeneaveis alo produtos necessarios & sua confecgdo, sendo o pela sua Gé0; amanha o pelxe, prepara os legumes e as cames ¢ procede & Escolaridade ot S . Tigo; Re i & ! fpeeto s > N
funcionamento dos érgéos e servigos, esfnrgo fisico. 7 pelos p das cufindrias, . . N o dboal 2 4 quando ndo haja pasteleiro; Obrigaldria ;I'r_a!m‘!hn de Equipa e . oho; Ot rpara pe‘Mslhorla Continua;
sob sua guarda e pela sua correta quando L E ¢ os e e A " niciativa e A cdo e denac e para
I Mesmos: executa ou zela pela impeza da cozinha & dos utensilios. . c : oF  Organi & Método de Trabalho,
Fungdes do natureza ax?cullva. d_e ca.'é aler menual ou mef:én;co. sn,qualdradas em dlir:!ivas gs:rails bem definides Prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados 4s refeigBes; elabora ou contribui para a confecgdo das ementas; recebe os viveres e outras CapacldaQe pacra: Origntaf;inl para Servigo Pub.l‘x‘:o; 0 o s, ia 2 Pressfo e G @
© com graus da complexidade Va'."é"e's' Exeougo do tarafas de apoio elementares, T I8penadyels "o produtos necessarios 4 sua confecgSo, sendo o pela sua G30; amanha o peixe, prepara os legumes e as cames @ procede & Escolaridade " om 0 Servigo; " Py y 08k
|funcionamento dos érgéos e servigos, podend, ssforgo fisico. pelos das culindrias t e "a os doces a i quando ndo haja pasteieira; Obrigateria | Trabatho de Equipa e C g0; O pern & Melhoria Continue;
sob sua guarda e pela sua correta utilizagsio, quando io, 3 8 ¢do dos & o . ol ' Iniciativa e Autonomia; Inovagsio e Qualidade; Coord: © OrientacAo para Ry
{ masmos. executa ou zela pela limpeza da cozinha & dos utensilios. . Conheci © Experiéncia; Organi & Método de Trabalho,
Fungdes d naturazs execuliva, do car céar imely mscan;co. en;:ualdradra;em d.irg!ms g:ra'.s bam definldas | oropara, tempera 6 cazinha s alimentos destinados 4 refei¢des; elabora ou contribui para a confecqdo das ementas; recebe os viverss @ outros gpa‘i’:’:‘,’: p"g:no"';”:?élf i Servigo Pdblico; Otim 2 das s s.séo e .
e corn graus de complexidade va?évers. xecugéo de tarefas de apolo elementares, in iSpensavels a- necessarios & sua confecgdo, sendo o rasponsavel pela sua conservagdo; amanha o peixe, prepara os legumes e as cames o procede & Escolaridade Mpromisso " 0 Servigo, ¥ -y e N
funcionamento dos érgdios e servigos, podend: asforgo fisico. pelos das B N o 5 jona os doves A 8 quando ngo haja pasteleiro; Obrigatéria | Trabalho de Equipa e C: ¢do; O &0 para @ Melhoria Continua;
sob sua guarda e pela sua correta utilizag#o, quando io, & ® cdo dos N N " iduintrid o " iciativa & A ia: | ¢30 & Quali Coordenagsio; a Ori ¢30 para R
asmos. executa ou zela pela limpeza da cozinha & dos utensilios. . o 5 iéncia; Organizagio & Método de Trabalho,
Fung3es de natursza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas B . N . . 3 - . Capacidade para: Orientagaa para Servigo Publico; Otimi dos Ri °
i 3 repara, t ra o cozinha os alimentos destinados as refeicdes; elabora ou contribui ra a confecgdio das ementas; recabe os viveres e outro: ) b N
@ com graus de complexidade variéveis. Execugéo de tarsfas de apoio elementares, indispensévais ao pars, ompe M a :ua sendo o “::a sua conservagdo; amF::ma oc:eix e, prepara os legumes o as cames o p mcsdasa Encolariiade Compromisso com o Servigo; N I ;T 4 Presséioa C i
funcionamento dos érgdos e servigos, podendo asforgo fisico. pelos ° das amprata-os, % lona o8 doc.es . quanda no haja pasteleiro: Obrigatsrie ;r(a::zat:ho d: Egu.pa :a r" P gﬁ' (;‘ e g:orade ;é r‘e‘Melhoﬂa Oonl::ua." )
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, quando io, & 8 los N . = Py ' rictativa e Autonomia; Inovag#io e Qualidade; rdanagio; Reall: ] ¢80 para Resultados;
esmos. executa ou zela pela impeza da cozinha e dos utensilios. . Conhaci & Experiéncia: O K & Método de Trabalho.
FungBes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas B o : . . . mn . Capacidade para: Orientaggo para Senigo Pablico; Ofimi dos Ry 7 R e
h b = , tem) @ cozinha os afimentos destinados as refeigbas; alabora ou contribui para nfecgdo das ementas; recebe os viveres e outros B R N
@ com graus de complexidade varidvels. Execugo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao refam pera ios & su: @ 50, 58 ndulg pela s?.ua conservagao; :m‘;nhaauc:eixe.frosp ara os legur;ws :as cames e procede & Escolaridede Compromisse ca_m o Servigo; " [ 4 Pressdo e C i
funcionamento dos érgdos e servigos, podendo esforgo fisico. pelos equij das e prat ° jona os doces desfi s refei quando o haja pastelsiro; Obrigatéria Trlaba:ho de Equipa e C : : . (?ari Seg s ..4 Pe_Melhoria Conlinua:
sob sua guarda e pela sua correta utili; quando E] G50 e dos b y b y "~ ' Iniciativa e ia; ) céo e ] Reall e para R
s, executa ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios. . Conhag oE ancin: O o @ Método de'Trabtho.
FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gersis bem definidas P . . . . " . " Capacidade para: Orientagio para Servigo Piblico; Otim dos R ;R e
N 5 ara, tempera e cozinha os alimentos destinados s refeigées; elabora ou contribui ara a confecgéio das ementas; recebe os viveres & outros - :
€ com graus de complexidade varidvels. Execugdo de tarefas de apou_n elementares, indispensaveis a‘o Tep pe 08 & sua %0, sando 0 ?;Ta sua conservagao; am': nha ocpeix @, prepara os lagumes o as cames & procede & Escalaridads Compromissa cqm o Servigo; n Inte T & Presséo e C !
funcionamento dos érgaos e servigos, podendo P esforgo fisico. pelos das inérias, emprata-os, > ioria o doces dial 3 : quando no haja pasteleiros Obrigatesia Traba!ho de Equipa e C: [o para Seg ‘ @ Melhona Continua;
$0b sua guarda e pela sua correta util - quando 0.4 gao e dos execut'a ou zela pela’limpeza da cozinha e dos l.;lenslllos " ' Inici e I aQ Coord: c0; o Ori o para R
mesmos. a Ci i & Experiéncia; O @ Método de Trabalho.
Fungdes de natureza exscutiva, de carcter manual oy mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas b : : y . . N - " = . Capacidade para: Orientag3o para Servigo Pablico; Otimj dos R ; R il e
N ‘epara, t zinha os alimentos destinados &s refei s; elabora ou contribui para nfecgéu das ementas; be os es e oulros < " g o = s
& com graus de complexidade variéveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensavels ao prrogutr:s SRS wé :u: e osen dt:o 8 B8 1o T:?Ia P ou i mZn;aa::sixs prapara os Iegum::sc: o ‘:;ar:;:re pro::ds a Escolaridade | COTIPTOMisso com o Servigo; Inte ; T 4 Press30 o Contrariedades;
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podando esforgo fisico, R il pelos equi Pt € B - ? os?oc.ss T asl Py quando o haja pasteleine Obrigatéria | 1rabalho de Equipa e C: &io; Orientagso para § A ¢30 @ Melharia Continua;
sob sua guarda e pela sua coreta utilizag3o, . quando io, & ¢io 8 530 dos M . Ry ¥ e ' Iniciativa e Autonomia; inovagZo e Qualidads; Coordenagso; Realizagdo e Orientagdio para Resultados:
ooy executa ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensflis, . . N a 5 8 Método ge Trabalho,
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Posto de Trabatho
N.* de Posto Atribulgio! Compsténclal Atividade C:'.vrﬂ“r: Aren do Parfil i Preenchidos Apreencher | ZUP Obsarvagtes
da Trabalho P! Pusitscnl Formagso arfil de Competéncias ol
CTFPTI | CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungbes do naturaza axacutiva, de cardcter manual ou mecAnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas Prepara, lempera e cozinha os allmenlos destinados &s refeigdes; elabora ou contribui para a confecgéo das ementas; recebe os viveres e outros Capacidade para: Orientagéo para Sarvigo PUblico; O dos =
e com graus de complexidade varidveis, Execugo de tarefas de apoio elementares, mdlspensévels ao SSUA Seridd o pela sua 0; amanha o peixe, prepara os legumas  as cames o procede sssistns || Escotdédadal com o Servigo; Te A Pressdo 8 C
LugoriCriade HES :‘o“bc:’::g;“r?ad::e?zﬁ :::;;ws.‘. podendo comportar :‘s:"lgg s a peeos dos das indri 2-05, guamece-0s @ confecciona os doces destinados As refeigdes quanda ndo haja pasteleiro; i Operacional | Obrigatria ::::Itft:c: :5 Equipa e C ° : (E'a’ﬂ & " ralMeIhnnap(;::llnua: 0 0 1 0 1 Criado
" d ha & d (i 5
mesmos: @exacuta ou zela pela limpeza da cozin! a & dos utensllios. o a Ao O © Método de Trabalho.
Fungges de natureza executiva, de caréoter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas (oo ors tempera © cozinha os allmentos destinados &s refelges; efabora ou contribui para a confecg@io 25 ementas; recebe os viveres & outros Capaudade para: Orientag3o para Servigo Publico; O dos By
e com graus de complexidade varisvels. Execucfio de tarefas de apoio elementarss, mdlspensévels ao & sua sendn 5 pela sua amanha o pelxe, prepara os legumes e as cames e procede & Assistents Escolaridade com o Servigo; R ; T & Presséc e C
Lugar Criado HB6  |funcionamento dos drgdos e servigos, podendo compertar esforgo fisico. R pelos das : Nirecnee = Ex}’as as quando ndo haja pasteleire; Cozinhelro Operacional Origatoria Trabalho de Equipa e C Ori pam @ Melhoria Continua; 1] 0 1 0 1 Criado
sob sua guarda e pela sua correta utili quando X} [} das da ha e d Hios, * . In‘datlva e ¢éo 8 Q Ci 8 Of para
., executa ou zela pela limpeza da cozinl a & dos utensliios. . B  Método de Trabalho.
Total 0 [} 16 0 18
** A descrigho do conteido funcional de cads carreira/categoris, nio prejudica & atribulgha eo trsbalhador de fungBes que the sejem afins ou funcionalmente ligadas, bem como as previstas na Reguiamento te Orgenizeghko dos Servicos, para as quels o3 detenha a adoquada @ que nla Impliquem desvalorizagso profissional, (art.” 80 @ art.* 81, da Lel n.* 35/2014, de 20 de junho).
Proposta do Sr. Presidents da Cam.
Ap em Sessdo da em de de 2022

Apravado em Reunidio da Cimara em 21 de julho de 2022
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(Marco Filipa Pessoa de Almelda)




