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s 405 termoy plevistos no artigo 31.9, do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de
W'junho, que apro a Lei Geral dn Trabalho em Fungdes Pablicas, conjugado com o
disposto no artigo 39.2 da Lei n.2 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE), e
considerando que, provavelmente, de acordo com o conhecimento que se tem,
nesta data, da proposta do Orgamento de Estado para o ano de 2015, estas
orientagbes deverdo permanecer no préximo ano, com vista & orgamentagao e
gestio das despesas com pessoal para 0 ano de 2015, nos termos das
disposigdes combinadas dos artigos 31.2, 156.2, 157.2, 158.2, 166.2 e 167.2, do
referido anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com os artigos 5.2,
7.8, 82 e 13.2, do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo, salvaguardando os encargos previstos no Orgamento, proponho que o
orgio executivo, ao abrigo do dispasto no n.2 2, do art.2 5.2, do Decreto-Lej n.2
209/2009, de 3 de setembro, delibere aprovar as seguintes verbas orcamentais
destinadas a suportar os encargos previstos relativos aos trabalhadores:

| - Encargos para remuneracfes

Seja afetado do montante de 4.722.301,00 €, destinado a suportar os
encargos relativos a remuneragdes e outras despesas com os trabalhadores que
devam manter-se em exercicio de fungaes;

Il - Encargos para recrutamento de novos postos de trabalho
Ndo sdo previstos encargos para suportar remuneragdes e outras despesas com
novos postos de trabalho;

I - Encargos para pagamento de remuneragées previstas no n.2 3, do
artigo 39.%, da Lei n.2 83-C/2013, de 31 de dezembro

Considerando que, provavelmente, de acordo com o conhecimento que se
tem ‘da proposta do Qrcariiento de Estado para o ana de 2015, as orientacoes
previstas :no artigo 39.2, da Lei n.2 83-(;/2013, de 31 de dezembro, deverio
permanecer no Orcamento de Estado para o ano de 2015, seja afetado do
montante’ de 39.766.000 € destinado a suportar os encargos relativos ao
pagamento de remuneragdo diferente da auferida na categoria de origem nas
situagdes de mobilidade interna na modalidade de mobilidade intercarreiras ou
categorias, acrescido da dotagdo orgamental libertada pela saida de trabalhadores;
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IV - Encargos com alteracdes do posicionamento remuneratério

Também considerando que, provaveimente, de acordo com o conhecimento
que se tem da proposta do Orgamento de Estado para o ano de 2015, as
orientaghes previstas no artigo 39.2, da Lei n.2 83-C/2013, de 31 de dezembro,
deverdo permanecer no Orgcamento de Estado para o ano de 2015, e que nos
termos do disposto nas alineas a), b) e d), do n.2 2, deste mesmo artigo, estio
vedadas as alteragbes do posicionamento remuneratério previstas no artigo 156.°
e seguintes do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, designadamente
alteragbes de posicionamento remuneratério, progressbes, promogdes, nomeagoes

ou graduagdes em categoria ou posto superiores aos detidos, bem como a
abertura de procedimentos concursais para categorias superiores de carreiras
pluricategoriais, gerais ou especiais, entre outras e 0 pagamento de remuneragao
diferente da auferida na categoria de origem, nas situagdes de mobilidade interna
na modalidade de mobilidade na categoria, ndo sdao previstas, para o ano de
2015, dotagées para o efeito;

V - Encargos relativos a prémios de desempenho

lgualmente  considerando que, provavelmente, de acordo com o
conhecimento que se tem da proposta do Orgamento de Estado para o ano de
2015, as orientagdes previstas no artigo 39.2, da Lei n.2 83-C/2013, de 31 de
dezembro, irdo permanecer no Orgamento de Estado para o ano de 2015, e que
nos termos do disposto na alinea b), do n.2 2, deste mesmo artigo, estd vedada a

atribuicdo de prémios de desempenhc ou outras prestagbes pecunidrias de
natureza afim que excedam os limites fixados no n.2 5 do mesmo artigo, também
ndo sdo previstas, para o ano de 2015, dotagdes para o efeito.

A orcamentagdo acima prevista foi realizada com base nas remuneragdes
praticadas em 2014, designadamente tendo em consideragdo o art.?2 33.92, da Lei
n.2 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE), o Acérdao do Tribunal Constitucional
n.2 413/2014, de 30 de maio, os artigos 2.2 e 4.2, da Lei n.2 75/2014, de 12 de
setembro e o art.2 2.2 da Lei n.2 75-A/2014, de 30 de setembro.

Mangualde, 21 Ie utubro de 2014

O presidente da cimara,
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CERTILAD DE AFIXACAL
=rifico que foram afixados nos lugars do costuma Lo o
2xempiares do EDIVAL OO TEQR DO L UE SHTEDEOL
Camara Muriciral e fhae 304 4L ‘-(
A‘T _mQ‘S,@,\\,\,c.Cer_.

e ey




CAMARA MUNICIPAL

LAARIARA MUNIGIFAL Db MANGUALDE
;o rinent vl em revnizo realizada ne dia_30. 2312015
8, F?i doliberado_ Bl @ oy gy e R
_(t’y iy do \‘lxx co e by 20
. Ve 2 7 H .
Wl peuaamnal o R '?‘rz Lo f2ais

. r
g Codiydn 1 ‘-I-CJ(.,Qf: £

MANGUALDE 0 Pn\si lente

—T %\

. R X o

RECTIFICACAO DA ATA DA RETJN%;) DO ORGAO EXECUTIVO REALIZADA
EM 27 DE OUYUBRO DE 2014

O Orgdo Executivo na sua reunidio realizada em 27 de outubro de 2014,
deliberou, por unanimidade, concordar com a minha proposta de Orcamentaco e
Gestdo de Despesas com Pessoal para o ano de 2015, da qual constavam as verbas
orcamentais destinadas a suportar os encargos previstos para:

| — Remuneragdes;
I — Recrutamento de novos postos de trabalho;

Ill — Pagamento de remuneragdes previstas no n.2 3, do art.2 39.9, da Lei n.2 83-
C/2013, de 31 de dezembro;

IV — Alteragdes do posicionamento remuneratorio;
V —Prémios de desempenho.

Verificou-se, agora, que tanto no texto da referida proposta como no texto da
deliberacdo que a aprovou, concretamente no que se refere ao ponto Ili- Pagamento
de remuneracdes previstas no n.2 3, do art.2 39.2, da Lei n.2 83-C/2013, de 31 de
dezembro, consta um lapso de escrita na transcricdo da verba a afetar a esse encargo.

Nesta conformidade, proponho que em substituicio ao texto da ata aprovada
por deliberag8o de 27/10/2014, na parte respeitante ao ponto Il - Pagamento de
remuneragdes previstas no n.2 3, do art.? 39.2, da Lei n.2 83-C/2013, de 31 de
dezembro da PROPOSTA DE ORCAMENTACAO E GESTAO DAS DESPESAS COM
PESSOAL PARA O ANO 2015, pagina 31 (trinta e um), onde consta “39.766.000 €,
deva constar “39.766,00€"

Municipio de Mangualde, 09 de janeiro de 2014

O Presidente da CAmara
———OVico Nresidente
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{Jodo Nuno'Ferreira Gongalves de Azevedo)
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