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Assunto: Gestio de despesas com pessoal 2024 - Execugdo Or¢amental - Proposta do

Presidente

Que o 6rgdo executivo, a coberto das disposigbes legais anteriormente mencionadas,
delibere aprovar os mesmos montantes, a seguir discriminados, jé aprovados na
reunido da Camara Municipal que aprovou o or¢gamento municipal e o mapa de
pessoal, prevendo desde ja que vdo ocorrer, a curto prazo, altera¢des a esses
montantes durante a presente execucdo or¢amental, decorrentes da aplicagdo de
legislacdo entretanto produzida, que afetara, em grande medida, o montante da
despesa com as remuneragdes dos trabalhadores, sendo que os montantes ja
previstos, aquando da elaboragdo do orgamento municipal, assumem uma natureze
referencial e indicativa, ndo colocando em causa o direito dos trabalhadores aos
aumentos de remuneragdo por via legislativa e ainda em resultado da avaliagdo do
desempenho (alteragdo obrigatéria do posicionamento remuneratério, com efeitos
retroativos ao més de janeiro de 2023) caso aquelas verbas se revelem insuficientes.
Nesta conformidade, proponho que a Cémara Municipal, em cumprimento do
disposto no n.2 2, do art.2 5.2, n.2 1, do art.2 7.2 e art.2 13.2, todos do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, delibere aprovar as verbas orgamentais destinadas a
suportar os encargos previstos e aprovados na reunido do 6rgédo executivo realizada
em 29/11/2023.

“I - Encargos previsiveis relativos a remuneragées (al. a), n.2 1, do art.? 31.2 do
Anexo & Lei n.2 35/2014 de 20 de junho) - Seja afetado o montante de
9.182.284,00€, destinado a suportar os encargos relativos a remuneragbes e outras
despesas com os trabalhadores que devam manter-se em exercicio de fungdes;

Il - Encargos para previsivel recrutamento de trabalhadores necessdrios a
ocupagdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal
aprovado (al. b), n.2 1, do art.2 31.9, do Anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho) -
Seja afetado o montante de 189.200,00€ destinado a suportar as remuneragies e
outros encargos relativos a postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
aprovado e para os quais se prevé recrutamento;

Il — Encargos com previsiveis alterages do posicionamento remuneratdrio (al.
c), n.2 1, do art.2 31.2 do Anexo & Lei n.2 35/2014 de 20 de junho) - Seja afetado o
montante de 83.000,00€ destinado a suportar acréscimos de remuneragdes
decorrentes de alteracbes do posicionamento remuneratdrio por parte de
trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungbes (alteracdo obrigatdria)
sendo que este montante assume uma natureza referencial e indicativa, ndo
colocando em causa o direito dos trabalhadores a esta alteragdo obrigatdria caso
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aquela verba se revele insuficiente; v

IV — Prémios de desempenho (al. d), n.2 1, do art.? 31.2 do Anexo a Lei n.?
35/2014 de 20 de junho). Ndo seja afetado qualquer montante destinado a prémios
de desempenho.

Fundamentos:

O n.2 1 do artigo 31.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, determina que o orcamento dos

orgdos ou servicos deve conter a previsdo dos encargos relativos a:

De facto " .
remuneragdes de trabalhadores; aos postos de trabalho previstos no mapa de

pessoal aprovados e para os quais se preveja o respetivo recrutamento; a
alteracdo da posigdo remuneratdria e prémios de desempenho.

Os n2s. 2 e 3 do artigo 31.2 da LTFP, estabelecem que compete ao dirigente maximo
do 6rgio ou servigo decidir sobre 0 montante maximo de cada um dos tipos de
encargos, podendo optar pela afetagdo integral das verbas orgamentais previstas no
or¢camento municipal, aprovadas na reunido e sessdo da Camara Municipal e
Assembleia Municipal supramencionadas, correspondentes a apenas um dos tipos e

Dedireito  que a referida decisdo é tomada no prazo de 15 (quinze) dias apds o inicio da
execucdo orcamental, devendo estabelecer as verbas afetas a cada tipo de encargo.
Especificamente, nos municipios, resultante do estabelecido do art.2 5.2 do Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, compete ao 6rgdo executivo deliberar sobre o
montante maximo de cada um dos encargos.
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