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\ Posto de Trabalho
N Cargo 5 Sub-
N.° de Post - P, Area d . — ul
G T:_::fh: Atribuigao/ Competéncia/ Atividade Ccn:::oh:- F"’r;'.‘ﬁ?:" Pex| de Competéncias Preenchidos Apreencher | I Observagdes
CTFPTI|CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Gabinete de Apoio ao Presidente
Total 0 0 0 0 0
B Protegéo Civil e Seguranga
Participar nas agdes de ito de protegao civil. A P de Acdo previ no PDA icipal de Defesa da
Fungdes c?nslultivas, dg es?udo, | to, pr a li Y: 0 € licagdo de métodos e p de |Floresta Contra > C i formagéo relativa aos Incéndios Florestais; Interagir com as emk?ades, pﬂb[ica§ e prwafias. de DFCI, C i para: Ori 30 para R ; Orientaca para SGTVK;O Publico; Planeamento e
natureza técnica e ou tifica, que fund. tam e prep: a decisdo ouem |Promover o cumprimento do estabelecido no SNDFCI; A har e divulgar diari: o indice de Risco de Incéndio; Coadjuvagéo do o B0 OlMEacS (:los R . C : E: e Experiéncia;
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de { 40 de outras ativi de apoio  |Presi da CMDFCI e da CMOEPC em reunides e em sit oes de é Supervisar e [ das obras municipais Gabinete Téc. Técnico Lie alR e & C: 155,66 6 Servu;o - Analise da Inf 30 e Sentido
B1 geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos.Fungdes | subcontratadas no ambito de DFCI; Elaborar jos de A I} Efetuar R ios Finais dos P de Acdo previ no Florestal Superior 5 Critico: N - 2 eP = 50 e Colaboragao 1 1
i com e ia técnica, ainda que oom enquadmmentc superior qualificado. PMDF; Elaborar Informagdes Especiais sobre Grandes Incéndios ocorridos; Efetuar a Gestao de Base de Dados; ( SIG e DFCI). Emitir . T ia 4 Pressio e r‘ . Trabalho'de Equlpa e Cooperaq,ao Adptagéo e
Representagao do 6rgao ou servigo em da sua opgdes de indole técnica, Propostas e Pareceres no ambito das medidas e agdes de DFCI; Constituir o Dossier atualizado da Legislagdo para o sector florestal; ) 5 ficiad
e : - 2 g % i Melhoria Continua; Iniciativa e A cdoeQ eC
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Realizar a Manutengao de Arquivos. Tratar toda a informagao relativo a pedreiras; Apoiar o sector da topografia/Toponimia/PDM; Apoiar a
lizagdo do Plano de E ia de Prote¢do Civil.**
Fungoes de natureza executiva, de carader manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerals bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico;Otimizagdo dos R:
definidas e com graus de E; 30 de tarefas de apoio el p is ao [O izar Cursos de F a i na atividade Agricola; Visitar Campo para postenor parecer técnico; Vlsnarcampo para retificagdo Assistents Compromisso com o Servigo; Relacnnamen(o Interpessoal; Tolerancia & Pressao e (;onlranedades,
B2 funcionamento dos 6rgéos e servu;os padendo comportar esforgo fisico. Ri ili pelos i itos |de Parcelario; Recolher Solo para analise; Organizar Amostra Agro- Pecuéria; O [ para p de novas Leit. Cob. Cons. Opereracional Trabalho de Equipa e Ci Ori G0 para A el ri Continua; 1 1 1
sob sua guarda e pela sua correta gao, pr quando o, a G0 e a0 dos I Prestar Atendi no Gabinete do Agricultor, organizar visitas a Feiras Agrlcolas Nacionais.* Iniciativa e A ia; Inovagao e Qualidade; Coord| ao; R do e O para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Total 2 [ 1 0 2
c ia M pai{ 10)
E:{::’;Z;s t&cnica & oude_ %?udo e fnd B a\;a‘l;aet‘;:a‘;z Elabora ageaulonoma?n;nte ou emd Colaborar na ¢&o das tarefas de inspecéo higio — sanitaria e controlo higio — sanitério das instalagdes; Emitir parecer sobre as C idade para: Ori ¢éo para F Ori 3 para Servu;c Publlco Planeamen(o e
rupo, de pareceres e projetos, :om Aers6 aralis: d:a v pe dfa outras ativi deapols Instalaooes e estabelecimentos; Elaborar e remeter informagdes relallvas ao movimento nosonecrolégico dos animais; Notificar as doengas de O izagao; Otimizagao dos R ; Conhecil p a
b N proj 9 P ia e adotar p as didas de p ; Emitir guias sanitarias de transito; Participar nas campanhas de Médico Técnico Lic. Medic. ili e Comp com o Servngo, icaga: Anéllse da e Sentido 1 1
c1 geral ou especializado nas 4reas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos.Fungges saneamento ou de profilaxia; Colab na reall de de ammals de inquéritos de i arls s » Fea Superior Veterindria | Critico: R = 50 & P i 50 e Colab e
Z com r e ia técnica, ainda que com superior lifi . = % % y _ b " e & Ce
= e . . g T 4 Pressdo e C Trabalho deE uipa e Coo eragéo; Adptagéo e
Representagédo do 6rgao ou servico em da sua esp do opgdes de indole técnica, gilesé:‘r::;"rr:rzﬁao técnica sobre abertura de novos de ¢éo, de p! ede ¢Ho de produtos de Melhoria Continua: Iniciativa e A g 50 e Qualidade e 9 p peraga ptaga
|enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. 9 ) ’ ¥
Total 1 [ 0 0 1
D Assessoria Juridica
Fungges col . It de esAtudo, L & I ’? _e licagao de dos e p de C idade para: Orit do para Orri 3o para Servigo Publico; Planeamento e
técnica e ou ifica, que fund & prep: a decis&o.El a ouem Organizacao: Otimizacdo dos R - C imentos Especializados e Experiénci
grupo, de pareceres e projetos, com di graus de i 4o de outras ativid de apoio Analisar e dar Ppareceres ]ur[du:os em todos os processos que lhe sejam submetidos; Instruir p de contra-ordenagao; Instruir Tésnico R lidade e C iss0 COMi0 Serwgo c ok Anélise da Inf £ ° Senlido
D1 geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.Fungdes El e do tos de cariz técnico-juridico; R o icipio nos tribunais admuni: ivos e Jurista i Lic. Direito e # N, = ad {abs 1 1
! ‘ 9 P ‘ P Superior Critico; Interp eP eC
com ili e técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. fiscais. Elab es(udos € prop de o s > Tol ia & Pressio & C ntrari : Trabalho de Equlpa e Cooperagao Adptagdo e
Representagao do érgéo ou servico em da sua 1 do opgGes de indole técnica, Melhoria Continua; Iniciativa e eQ eC
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. i
Fungdes tSeni It d‘? es}u}:do, P, to, p & ava:’ia(;éo eEI b do de t‘ dos e p os de C. idade para: Ori para R: Ori 3 para Serw;o Publico; Planeamento e
grupo, de i:?:;fe:ue projetos, :::1 dhorses grause d';a = f :ecusao a ‘orztiag m&::sonqviamen;eel;upzz Efetuar a emissao de pareceres de natureza juridica; Formular propostas de I e propor ¢des aos vigentes; Analisar o] izagdo; Otimizagio dos Ri ; Conhecil Esp e Experiéncia; -
G 0 o : R ilidad. icaca ise da Inf 4o e Sentido
D2 geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos.Fungdes g;‘:::’:;s:ea:?;:ﬁz:: \: 6 dss aqo:sea dfiinitativas em :-:zp:(;r:aﬁe o N aQoes judiciais; Insiruv € assegurara m::g :‘:gﬁ::ﬁ Jurista ST::::; Lic. Direito Criti;o' =2 eC com o Servu;o, oF X Andlise 50 e Colab 7 1 1
bil N p p H Interp p ~
] > °© técnica, ainda que com 1-enquadramento'superior qualificsdo. Apoiar juridi os servigos da autarquia no seu regular funcionamenlo ituci T ia & Pressdo e Contrariedades; Trabalho de Equipa e Cooperagao; Adptagao e
Representagédo do 6rgéo ou servigo em da sua do opgdes de Indole técnica, L Melhoria Continua; Iniciativa e I 0 e Qualk eC =
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. o
Total 2 0 0 0 2
E Unidade Org: - Divisé@o Adi
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade 0rgén|ca e garantir o cumpnmenlo dos
prazos adequados 2 eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a sati doii dos
efetuar o acompanhamento profissional no Iocal de Irabalho poi e i os funcionarios e
do-I t fissionai ' ; : = : 5
r;:p:t:ﬁnzgl:d:?rsai:[ho bem como os oS © tos maispr a0 i az:xerclc»o dod Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, tendo em coma os objetrvos gerals estabelecidos; Em mr informagdes e C dade para: O para Ori ¢éo para Servigo Publico; Planeamenlo e
p. p . > e 3 5 o pareceres na sua area de atuagéo; iaro Org ao ivo; Fornecer e a do do SIADAP; Organizagao; Lideranga e Gestao das Pessoas. Otimizagéo dos R ; Visdo
servigo a prestar, divulgar junto dos funciondrios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar Integrar o CCA; Prestar &oina iode : : Integrar o Juri de P : c e C s65 de Decisdo: D 30 de O E e & Experiéncia; Desenvolvimentos e
pelo servigo, de forma a garantir o a doder il por parte dos funcionarios, = Dirigente Lic. Admini. [, 5 C Ori = N = ilidad L o T
E1 proceder de uma forma objetiva 4 avaliagao do mérito dos funcionérios, em fungdo dos resultados individuais e Pessoal Orientar Esléglos Proﬂsslonals na sua Area de atuagdo; Avaliar no Ambnto do SIADAP; Promover a execugao das decisdes do Dirigente Intermédio 2° Reg. ‘dos ores; agao para a Inova(;?o‘e Mud_am;a, Responsabilidade e P X ugluri c:paso
= S i e das delib ; Gerir os h afetos & sua unidade orgénica; Divulgar junto dos trabalhadores os documentos e i Compromisso com o Servigo; C Anélise da e Sentido Crmco, omissao de Serv.
de grupo e a forma como cada um se ha na dos ob € no espirito de equipa, identificar | Grals Autirquica : A g & lab,
as gecepassldades de formagéo da sua unidade ol Ar;ca e ro’ ra fre u’éncla das a ogs de for:\qa po a8 normas de/proceds : 8:adotar; . = idades de f a g daisua uniiade organica; Proceder do Rel N s 20, £
¥ ” 'Y propo e ¢ 4 controh: efetivo da assiduidade, pontualldade dos trabalhadores da sua umdade orgénica; Autorizar a passagem de certiddes de documentos Ty ia & Press3o e Ci i Trabalho de Equlpa e Cooperagao; Orientagéo para
ao das refendas sem prejuizo do direito 4 autoformagao, A 2 nidad o Seguranga
proceder ao controlo efetivo da iduic e primento do periodo normal de trabalho por v gniade 9 :
parte dos funcionarios da sua unidade i izara de idoes de do it
na respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituigdo de documentos aos interessados.
Fungoes a It d(? eslludo, I pr =1 li ,T 0 e licaga _de dos e de C idade para: Ori 30 para R Ori =1 para Servu;n Publlcc Planeamento e
natureza técnica e ou que fund: tam e prep. a decisao.El; ouem 0 izacao: Otinizacao dos R v Conkeci tos Esp
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i &0 de outras ativi de apoio . = . " - & " ek e : ” 5 . Lic. Admini. |~ Y . id
Apoiar os Orgaos Autarquicos, Secretariar as reunides do 6rgao Ci na dos insti de Gestdo de Recursos Apoio a0 Técnico e Comp oom o Servx;o Comumcagao Andlise da Informa(;ao e Senl o
E2 geral ou especializado nas areas de atuac;a? comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.Fungdes Hzmanos’ Pgmmovevam 50 das decisdes do Pres rgda Camara: Orgéo Exgcutivo e Deliberative, ™ Dirigente Superior Rea._ Critico; Relaci 15 Intet Gao & P eC 1 1
com e técnica, ainda que wm enquadramento superior qualificado. £ ' af o Tol la:a Pressdio e C iedades: Trabalho de Equlpa e Cuoperagao Adptagdo e
Representagéo do 6rgéo ou servigo em da sua i do opgdes de indole técnica, Melhoria Gontinua: Iniciativa & A : Inovagéio & Quali eC
dradas por diretivas ou ori superiores. '
Total 1 0 0 [ 2
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Posto de Trabalho
N.° de Posto Gargo Area de P — A Sub- .
de Trabalho Atribuigdo/ Competéncia/ Atividade cC:mlrlu Formaglo Perfil de Competéncias reenchidos pre@ncher Total Observagoes
ategorla
CTFPTI |CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD
Fungoes de estudo, P! 3 liaga: icaca étod _ . - = o : i . P
naiuioeza técnica e ou cientifica, que fund. ep a declsao Elah -de P ol e':e D funf;oes de | pelo p P é e relativo as ides da Camara Municipal; ‘f: idade perl\ra_: C ntagéo para 2 f‘ ) para S.ervn;o Pubhoo,vPIar_\Pamenlo e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras atividades de apoio .El,abomr.a'as emintes das d" . 0 exp ko °‘IT“ alguns:assiiniog dafeuritio; Elabor_ar convucatbnas :d"als Técni Lic. Gestéo . eC dos com o Servigo: C Andlise :a 30 e Senlido
E3 geral ou especializado nas 4reas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. ca s de \ D mersas; LEIabora‘r e“ = et AEI::W:' gIAB P d ado R 1 a Técnico sUp:::, Publica e Eritico' o i I' N i 9— 5 eF 5 30 e Colab 1 !
Fungdes exercidas com e fa t6cnica, akida qus com enqiadmmento superior o fickos, olab de atas documentos d o a0 SIADAP. A AF . CCA es.gna| pars 66 put ftucional; T ia & Pressdo e C Trabalho de Equipa € Cooperagao; Adptagéo e
qualificado. Representagéo do érgao ou servigo em da sua esp do opgdes de indole |, - © .clbos, = catase » @ stipare 8o poiar o Processo Eleftoral para s Orgéos Melhoria Continua; Iniciativa e A ia 30 e Quali e Cool
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores. k emitir ¥ no ambito da U.O onde esta inserida.” o antinua. 5
C idade para: R e Ori gao para F para o Servigo Publico;
Fungdes de iva, de aplicagao de métod com base em diretivas bem definidas e |Efetuar o processamento Ajudas de Custo; Controlar Faltas do Estatuto Trabalhador Estudante / Eleitos Locais / Dirigentes e Delegados Nasistortls Conhecimentos e Experiéncia; Orgamza:;ao e Métodq de Irabalho Adapta:;ao e Melhom Ccnllnua.
E4 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios | Sindicais — Reembolso e Emitir Guias; Mapa DgESTE P I a ADSE (recibos médicos);Processar Guias de Administrativo Técnico Trabalho de Equipa e C cadoeQ 3 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgaos e servigos. vencimentos e de seguros; Enviar os postais de aniversario.* I; Iniciativa e A ia; Otimizagéo de e Comp > com
o Servigo; Analise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e Contrariedades
::::fz: técnica eoude' es't“""do’ql;e‘ d y tam e A a :ie:;- o F""— : _de Y ge C idade para: Ori para Ori ,‘ para Serw;o Publico; Planeamento e
prep: isdo. ouem " . o . " O izacao: Ofi 5 : i Experiéncia;
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de 5 d& cufrae de apoio Efelgr osp rent 4 aos Acids deServigo e o seu Efetuar o Relégio de Ponto, efetuargs . Lo Gt °; 2 dos R Com UCSen,. o E Anahse :a Xp . Senmo
ES geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. | groca |me(r;(os definde a:o : al: lfm;ao de c::’noes ela:)orar relatorios periédicos sobre a evolug:ag da f‘es"esa com pessoal por nidade Técnico Superior| Sup::; R‘m_ﬁm:!_e 'lec € L3y 9 X GoeC 1 L]
Fngdes : com dee ja técnica, ainda que com anquadramahto, sipedor dorg sf;lca :‘;Z :S "l:r(:‘SS : hestenee z:)'?raaiaa?hoa Ep::s::r:rdr:: ﬂ::ﬁr;:f;emzsr:gﬁ? e:r::leum " Inslm::.bonal Tolerancia a Pressao e Contranedades Trabalho de Equrpa e Coopemt;ao Adptagao e
qualificado. Representagao do 6rgéo ou servigo em da sua do opgdes de indole igo o g2 e hig P e g Melhoria Continua; Iniciativa e A 1 eQ eC
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. slhoria & Y L4
Efeluar os procedimentos relativos ao Mapa de Férias; Mapa de movimentagao de pessoal - CEl, CEl+ e Contratados (Entregue na
lista de L | em excel + CEl; CE| + e Estagios; »Processalrtrabalho suplementar; Rectilher e Inserir Férias, Capacidad para lizaco e O 5o para Resultad para o Servigo Publico;
Fungdes de iva, de aplicagao de métodos e p com baseiem direlivas bem definidas & Faétas e Licengas; Recolher e Inserir Consul dA C Emitir (ex: familiar/ etc.); Processar . " canciar O izacdo e Método de xrahalho Adaptac;ao e Melhona Continua;
E6 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios o/Reghsto eiackientes detserigo.- CEVCEWEST GIOS; Procedimentos c?r_murs_alsJe C\ommtos Ll T_ermos Controlar prazos de contratos e Administrativo A;:f’z': Trabalho de Equrpa e Coop 3 ¢ao e Qualidade; C 1 1
dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos. |Ifcrmiag5Es coneras:; Elaborar . 5 oonh;lpessdoalp k eto. Elab oK : od de Sew"|7°' Llcenizs sem I; Iniciativa e A ia; Otimizagao de R ilidade e Comp com
¥ lapa de Pessoal; etc; Elaborar dentro dos prazos legais a consignagéo; rvigo; Andlise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia a Pressao e Contrariedades
Inscrever/Alterar/Renovar canbes ADSE e respetivo arquivo; (RO'S); f‘ aADSE icenga sem Remuneragéo; Publicar s Se iiCEs o3
= em DR; Abono de Familia, avisos, entrega e recegao dos formularios .
Total 4 0 0 0 4
de Org de Apoio & Diviséo A (ALD.A)
Capacidade para: A e Ori para Ori para o Servigo Pablico;
Fungdes de chefia técnica e em uma d ica ou equlpa de suporte, por cujos Conhecil e Experiénci izagdo e Mé(odo de (rabalho Adap'ac;ao e Melhona Continua;
ér vel. 30 das atividades de do e &0 do trabalho do pessoal que e = " " . Coordenador Coordenagao Trabalha de Equlpa eC
E7 wakiail S diretivas il - ELacicas d6 e prstnt Chefiar/supervisionar o pessoal € as do de O dos Servigos Chefia Técnico I Iniciativa @ A ia: Otimi de dee 1 ! Lugar¥age
de maior lexidade. Fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Compromisso com o Servu;o Anélise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Pressao e
Contrariedades

Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em dir tlvas gerals bem
o E

Elaborar os di relativos a Ap i O e remeter as entidad. os p de

definidas e com graus de de tarefas de apoio el

Fo; Controlar os Descontos Judiciais; Controlar Faltas por Doem;alJunta Médlca (60 dias) e Promnver © processo admlnls(rauvo de

pelos
a G0 e

funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo flsico.

¢ao de juntas médicas (r ); Elaborar Oficios para as Instit tregar folhas resumo das

sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p! dendo, quando
mesmos.

R des; Enviar ficheiro dos descontos da ADSE (DUC); Arquivar todos os pagamentos efetuados nas folhas e vencimento do
més; Manter Mapa dos acis de servigo."*

Apoio
Administrativo

Assistente
Opereracional

Capacidade para: Orientagéo para Servu;o P"h'lm Otil

Compromisso com o Servigo; Rel ia & Pressao e Conlranedades

Trabalho de Equipa e Cooperagao; Ori para p e Melhoria Continua;
eA doeQ 30 e Ori 30 para

Demonstagéo de Conheclmentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.

Efetuar os procedimentos relativos aos Mapas RH - SIIAL , Mapas de Recursos Humanos — OE e Mapas de SIADAP — SIIAL.; Remuneragdes -} . X
Meédico Veterinario; SIADAP - Apoiar o CCA e Comlssao Pam.éna Inserir as aqoes de formagao (SGP); Inserir acumulagzo de fungdes (SGP); C dade para: R doe O para R ; O ¢ao para o Servigo Publico;
Fungoes de iva, de aplicagdo de com base em diretivas bem i e |Ci e os de estagios p! tos de prazo de il edeA lagdo de fungdes PU— Conh e o] e Método de trahalho Adaptaqao e Melhona Continua;
E9 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios |Mapa em excel Nome; ia; carreira; da'a do pedudo tarefa a i 40 ou valor a Administrativo Téenico Trabalho de Equipa e Coop ao; | gao e Quali i 1 1
dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. auferir; atividade a desempenhar; periodo de tempo a sentido do ho e data; Elaborar I; Iniciativa e A ia; Otimizagao de e Comp! com
mapa de férias da Divisao Administrativa; Inserir Objetivos no SAD Elaborar Mapa da do da Orgénicas; El pach o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia é Press&o e Contrariedades
diversos e oficios. ™
C idade para: 40 e Orit para para o Servigo Publico;
Fungoes de de aplicagéo de métodos e pi com base em diretivas bem definidas e : . g o ” i ” . . . C e Experiél ;O e Método de trabalho Adap'agao e Melhona Continua;
E10  [instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de atuago comuns e instrumentais € nos vrios Efeluar resumo das dias; Enviaroficios; Enviar Editals:das atas e das minulas; Fotocoplar, fazer soahsdos VoS doclmentos paraias Administrativo A;:':’:i’c':e Trabalho de Equipa e C ¢do e Qualidade; C 1 1
dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos. reunides de Camara; Copiar parte das atas e minutas; auxiliar nas restantes tarefas do setor. Interp I: Iniciativa & A Ofifzacacide o eC &5
o Servigo; Anélise da informagéo e Sentido Crltlco Tolerancia & Pr&sséo e Comranedadu
[of idade para: lizagao e O para F It Ori ¢3o para o Serw;o Publico;
Fungdes de de aplicagado de métodos e pi com base em diretivas bem definidas e |Planear/Organizar athadesltarefas do Setor, Efetuar a separagéo, abrir e classificar o correio; elaborar oﬂclcs, gerir o Fundo de Maneio do Assistne Conh e Exp Organizagao e Método de '»" P Ihoria Continua;
EN instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios | Setor; izar os P e ; tratar infc (Mydoc) o di eresp xpedicdo, agendar os Administrativo Técnico Trabalho de Equipa e Coop Ino\ra(;ao € Quali C Rel: 1 1
dominios de atuagio dos 6rgaos e servigos. autocarros camararios e palcos.™ P I: Iniciativa e ia; Ofi do de e Ci com
o Servigo; Anlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia a Pressao e Contrariedades
C. idade para: Realizagao e Ori para Ori para o Servigo Publico;
Fungoes de iva, de aplicagéo de com base em diretivas bem definidas e . dacertraded déncia - (M dos d & . elab ficios d Assistents C e Organizagao e Método de lrabalho Adapla;so € Melhoria Continua;
E12  |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios “as;:é di peite icaentaos do - (Mydoc), dos ha corr elaborar oficios de |,y nistrativo Té:"ic':,“ Trabalho de Equipa e C o; Inovag@o e Quali 1 1
dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos. resposiaras diversas enticaces: I: Iniciativa e Ofi 50 de R il e Comp com
9
o Servn;o Anélise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Pressao e Contrariedades
C idade para: Realizagao e Ori do para Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de de aplicagdo de métodos e com base em diretivas bem definidas e |Efetuar o da entrada da ia - (Mydoc), dos d h na correspondé elaborar oficios, Ailsierie C i tos e Experiéncia; O e Mé(od_o de trabalho Adaptaz;ao e Melhona Continua;
E13 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios  |editais e avisos; tratar informaticamento a entrada e saida da ia e i e ainda dos hos que sobre os TEEAICH. Trabalho de Equipa e C ¢ao e Q 1 1
dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos. |recaem. ** I: Iniciativa e Al ia; Otimi de eC com
o Servigo; Analise da informagao e Sentido Critico; Tolerancla a Pressdo e Con(ranedades
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Total
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t Posto de Trabalho \~
N de Posto . R ; i Preenchidos | A preencher | SUb
de Trabalho Atribuigdo/ Competéncia/ Atividade Perfil de Competéncias R Total
CTFPTD | CTFPTI ICTFF’TD
F Unidade Orgéanica - Divisdo Financeira
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade anica e garantir o i dos
prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do i dos d: ios, " ER Bun . = S - .
efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funcionérios e S::::rrs:::::e;:; :;;z?:t?;:ré;iggﬂ;&szzs:aI afelo'a dlEths;ab(;,r:rrom?ver a q:alrﬁca(;a?jlo peesce) ‘fa d;“::gé::?gi;:d: Jrl:—;de
i h ) 2 - SEiS o < 5 p 1 s provagao, . " . el
Fespetivo posto de?rsag;ho Dbeiih COMoIGs ibul mais ad. dos a0 i iz:xerc{‘cm dodo aos Fundos is; Elaborar, submeter a aprovagéo, har e encerrar i aC rograma com a Administragao Orientag@o para Servigo Publico; Planeamento e
s . labioiacs 5 ia: i 5 izagao; Li Gestao das Pessoas; Otimi; i
servigo a prestar, divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar Centra[, © o 0.0 = 6 das Gfalndes 0p§9es do Plano da autarquia; Sugegnlender n,a slaboragdoida contaAde‘ = Organizacéo; Liderangaie aee FEEST il e
15, ico. de f 2 garant S0d it 1l dos furiclonan geréncia e coordenar o processo de elaboragdo de relatérios de atividades e outros documentos exigidos por lei as suas c "V
F1 proces::rngz u;aof:“rr:a gb'et'vvalr: avaliagdo :o meérito dosefurncionérios m funpeLp:osere:jh:g;;o;dr'ei:' ise Preparard expediente:sias inf o las sobre o8 que correm pelos servigos; Assegurar a execugao das tarefas que se € Mudanga; Re_sponse_blhdade 2 1
Se o € 4 forma como clada e 99 e 56 o L :io e5bIite.daiil slid:na(iﬁcar insiram nos dominios iros e de aprovisi de acordo com as disposigoes legais aplicaveis; Atualizar as taxas e licengas dos romisso com o Servico; Comunicagao; da Informag&o e Sentido Critico; -
as r?ec';ssidades de formacao da sua unidade or énrica & Proporalfii u“ SlasdEs & ‘Zs de fon?vqa P, diversos regulamentos em vigor sempre que haja lugar a sua atualizagdo; Promover e zelar pela arrecadagéo das receitas do municipio; Relacionamento Interpessoal; N: P A 2 Institucional;
= i J q :: : das ref g-) P ‘.’, d e:e:\np::ju?zo dQ:direilu 3 aulgfaoormagéo Submeter a d. ho dos bros do ivo os da sua p ia, levar a sua assinatura a correspondéncia e documentos Tolerancia a Pressao e Contrariedade: uipa e Cooperagao; Orientagdo para
" i " N " ' ue dela caregam; Dar apoio aos érgaos do municipio; Certificar atos e icar d relativos a da Divisao desde que :
proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por ﬂ iy Fam., ?Exercer agfun Ses de JI.IPIZ das Execugdes Fiscais; Exercer as fungdes de Delegado da Inspegao-Geral dasq
parte dos funcionarios da sua unidade organica, autorizar a passagem de certiddes de d tos arquivad Atividades Culturais. ¢ ¢ ’ o9 !
na respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a a ulturas.
restituicado de documentos aos interessados.
~ " % - T Ci na definicao de ias de i o do icipio; Colaborar na recolha de elementos estatisticos socioeconémicos de
Fungdes consultivas, de estudo, , P avaliagéo e apl de métodos e processos de |. ks p " 5 ; 5 ico Publico: Pl: e
g ot o s e el = interesse municipal; Colaborar na elaboragéo das Grandes Opgdes do Plano ( AMR + PP ), orgamento, relatério de atividades e contas de C Orientagdo para Servigo Publico; Planeamento e
nalurezda tectiicazeou et Que rd. ed" - ? d(iclsao. Ela?or";zgao, autan_oTainente ou e_m geréncia do municipio; Fornecer aos érgaos do municipio os pareceres e estudos que por estes lhe sejam solicitados; Organizar e O i E iali eE iénci
grupo,ce paraceres & projelos; com diversosigraus de eioutras g6 apclo projetos icipais de financi por outras entidades; Dar aos érgéos do municipio o apoio técnico que se enquadra no R do e Sentido
F2 geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Ambito da sua ativi de que seja i bida: D a8 custos dé cada servigo & TRARB S e N b 3 1
Fun i il i i i d i o o g oo de Equi 30" 3
q:alff?;sdo Repres:zri:géc do 6rgao ou s:rvi(;o & as:ztr:za&::?: :su;zglnidz:Zulaar;aamn:gtg::azsmg; indole necessaria a um efetivo controlo de gestao; Promover a elaboragao de estudos e propostas tendentes & melhoria da eficacia e eficiéncia dos Trabalho de Equipa e Cooperagao; Adptagao e
5 2 NS . . d i i i ibuicoes: srios di desiy Ihori: ntinua; Iniciativa e Al i Coord a
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. servu;o_s p(::s'a;dos—p el.a auiargula novd.es‘enl;/: r':'r;'::‘? das suas:glrl;l:?ees,A!_':Iab?ra;:s(udosfrJ legal d‘:verf‘,)i’ = ls,o.bre a SthoriiContiuisinicking &
¢ ¢ p ¢ ip
0 [3 0 2
Org (3
2 . P = - S Efetuar a re do de prob relaci com as diferentes contas da Autarquia; Balango da Agua; Efetuar Candidaturas aos Fundos
Fungdes consultivas, de estudo, pl , P liagéo e apli de métodos e processos de : Rl < 3 5 ; S f s ara Servico Publico: Planeamento e
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em Ei;lsggse?n?;::';T:ﬁ;::;gg;fg:;ul\é ”o.s de cfn(:;:%l:;;ozeg@s de. pag:?vpeTto: 302::::'23?50 do.s AT:‘:: ;:foezlusn::r'l;ss,.Efetuar P vty ¢
- 92':2’0' dizarez_:el_resde Pm’e',:os’a:t;: dtlvers~os graus de.“‘ tak i dde ot;traf tividades de apoio | p pelo Gabii do Empr i Efetuar Inquéritos do Instituto Nacional de ica, I ‘, ¢&o Geral de Financa’s - com o Servigo; Comunicagéo; Analise da Informagéo e Sentido 1
gunqﬁneus pecia zacoomn:’vls re ,.a uaq:o comuns, I{':c::c";ezin:: :Ze:)r::a:nqﬁz drrag;?n:)?umecs:r. Entidades Societarias e ndo Societarias; Locagdo e Aquisicao de Bens Mdveis e Servigos (vogal efetiva/secretaria nos atos de abertura); a pre: a a B
qualificado. Representagao do érgio ou servigo-em éa Side quecom o " 7 opgépes de indole Reconciliagdes Bancarias; Transportes Escolares; Efetuar candidaturas ao abrigo da Concessao de apoios ao Desenvolvimento Social, Trabalho de ECIL"P: e Cooperagéo; Adptagao e
< . oy ; S i ivo; i 71 ji : P di |aci d Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade e Coordenacgéo.
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Cultural, Recreativo ?*Desporllvo, executar a implementagao do projeto CIDEM; os mapas de P T com os lelhoria Cont G i
programas do IEFP.
Desempenha fungdes area de infi 16gi instalar cc de software,
designad de sist: servidores, dis itivos de icagoes, de trabalho, periféricos e
suporte légico utilitario, g0 e lizagao, gerar e d as des e i
manter li o arquivo dos is de i 4 ¢éo e utilizagédo dos si e sup légicos
de base, planificar a exploragao, parameétricas e acionar o funci controlo e 40 dos si
computadores, periféricos e di itivos de icagoes il lados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos,
identificar as anomalias e as agdes de izaga i zelar pelo i das
normas de seguranga fisica e logica e pela 3o do i e dos de inf o e . e
deare os dif ] de g da inf 0, No d; copias de |Efetuar a comunicagéo “on-line” com vérias entid Instalar aplicag ¢a Social; Declaragao Mensal de Remuneragdes - DMR; "t p: pargio Se""‘iﬂ_ P"b|'°f’9
¢a, de p ¢ao da il idade e de 0o da infc 40, apoiar os utili finais na SIIAL; Instalar computadores; Configurar e gerir os utilizadores; efetuar novas versdes de aplicagdes; Backups das Base de Dados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Erab lho; {\dapta(;ao e Melhgna Continua;
- p 50 dos equi € no dk ico e ¢do dos re i b exerce ainda fungdes na | M: aodet ; Apoio Técnico; C ili arquica; Elaborar D Previsionais: Org >, Grand Coordenagéo; Trabalho de Equipa e‘C Q ; C g P 1
4rea de engenharia de software como projetar, desenvolver, instalar e modificar p| e aplicagd Opgdes ao Plano; Modificagdes aos Documentos Previsionais; Elaborar a Prestagéo de Contas; Apoiar o Setor de Pessoal/Recursos Humanos Relacionamento Interpessoal; Iniciativa e _AI £ € R : bl €
infe { em [ comas exi ias dos si de informagao definidos, com recurso aos na impl ¢édo de novas i cSes a nivel informético; Servir de Interlocutor municipal na 4rea das acdes de formagéo desenvolvidas e Compromisso com o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e
suportes légicos, f e linguagens i instalar, i e ail do e teste de |realizadas pela CIMVDL; Participar na icao de linhas orit no p de izagdo Admini iva.**
p e prod licacionais disponiveis no , elaborar di tos e
programas especificos para a correta utilizagao dos si ivos e ad; do de légicos de
base, por forma a otimizar o p e facilitar a dos i e das aplicagd
desenvolver e efetuar testes unitarios e de ir ¢ao dos e das aplicagdes, de forma a garantir o
seu correto i e realizar a respetiva di gado e 3 na formagao e prestar
apoio aos utilizad nap doe do de di is de i 40 de i
bases de dados, na organizagao e manutengao de pastas de arquivo e na operagdo dos p e apli
de micro informatica disponiveis.
para o Servigo Publico;
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma i ica ou equipa de suporte, por cujos Efetuar apoio direto & C il o tal; Classificar d Efetuar Cabi ¢80 e compromisso das despesas; P as i Xp 0; Adaptagao e Melhoria Continua;
5 S € re vel. Reali; das ativi dep g0 e izagdo do trabalho do pessoal que |despesas mensais; Controlar os transportes Coletivos de P: geiros; Registar e as receitas (T ); Emitir guias de receita Coordenagao; Trabalho de Equipal elr 1
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. E: ¢ao de trabalhos de técnica e das certidoes; Langar e emitir O. P. dos seguros relativo a acidentes de trabalho / pessoais e viaturas; Apoiar elaboragio dos documentos Relacionamento Interpessoal; Iniciativa e Al : € Resp bl e
inistrativa de maior i Fungdes idas com relativo grau de autonomia e r previsionais. ** Compromisso com o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Pressao e
Fungd nsulti d a iaga licaga é . I . & : AT
ungoes fgcnica \;a:;dg esvtu quue £ i A afﬁféz Elab _de 8P & SleH Efetuar o registo da faturagao no SCA, OAD e Contabilidade de Custos; Emitir Ordens de Pagamento; Efetuar registos e reconciliagdes na Orientagéo para Sgrvnqo Publlco,lPlar'\eamento e
" i Sl 5 N SRR B Contabilidade de Custos; Apoiar o Armazém Municipal no que se refere a codificagao de materiais, saldas de materiais para os diversos i E lizad: .
F6 Q:::ﬁ)ﬂeespa;:ifze:dil:]l':;zil:;::f: :t‘::rs“(z)scgt;?nltnsngeinstrumen'ais €0 emti\rasdtﬁ):Lg:azos e servi dse ¥ 8 vigos, fisica e i rio final; Izar os Bens/Servigas, méoide obr & maquinas nas aplicagses GES, OAD'S . Se.nndo 1
g 2 ped! =4 o o técni ind P! d 9 ¢os. C ili de Custos; C icara idade Tributaria as guias de transporte emitidas no Estaleiro Municipal; Fornecer e elaborar mapas,
Ungass Gom I8 e al conica, ainda que com enqua ramento superior e outros elementos auxiliares de gestao; Colaborar noutras tarefas da i Organica C il para as quais seja solicitada ou peragao; Adptagéo e
qualificado. Representagéo do érgéo ou servigo em da sua esp lidad: do opgdes de indole rig, ’
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées superiores. nee -
Fu:u;ées cons Iti dg es.n.Jdo, ea p ] ; *‘.:‘J.e o icagdo de métodos e p Publico; Planeamento e
i . Elab a 2 3 = i 5 :
e urezda ::eca ey T6tos :::, dive ed,. " o 5o d " thidades:d OUEM | etetuar os langamentos contabilisticos, a nivel da Receita, a nivel da Despesa e Final de exercicio; Analisar e conferir os langamentos 4 )
gripo;elpareceres & pojeios; rS0s graus Ce o 0 Cb olitras © 0 aPOI0 | contabilisticos; Analisar e Conferir ; Registar e as ias e Caugdes p Enviar Declaraggo Periédica do IVA e com o Servigo; Comunicagéo; Analise da Informagéo e Sentido 1
F7 geral ou especializado nas areas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. = N i < . N N 4y " " | in o5 5 5 lab 3
FungBes Has &m e e al ia técnica, ainda que com enquadramento superior Declaragéo Anual; Elaborar e a prestar a varias entidades externas: DGAL, IGF, DGTF e Auditor P P eP y Er i Al dacE
, . i i s CA i iveis: Elab P & is. ** ia 4 Pressao e Contrariedades; Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Adptagéo e
qualiicado. Representagao do 6rgéo ou servigo em de sug i opgdes de Indole Externo, etc; Registar e controlar os empréstimos bancarios; Calcular os Fundos Disp ¥ daP ¢do de Contas Anuais el oo Iniciativaz S : _ quip: op
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. ’
J i 4 i ireti i . [o} idade para: Orientagdo para Servigo Publico; bilidade e
P nathreza exacutiva, de. camcte(maﬁual o mfcénlco, enquadradqs om dinstivas) glera}S bem 3 Processar/controlar subsidios atribuidos e il izagd receitas consi das (O des de Tesouraria); apurar a entrega mensal, incluido apacice B P x;a »p i ? d M B i .
et o Zecom graus de complexidade variveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao hi dos i devidos: p A, P d LA ia elétrica: r senhas d Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressdo e Contrariedades;
F8 funcionamento dos drgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R ili pelos i © preenc! (Ijr:eﬂnto ofllmp:t‘ess?§ ? g;.marquwar regboss I‘:?:f;? em:r"roé '19 :; (::_";:r\l::?qokes e ey_vergla @ rlca,sproces‘sa tarr;f:ss e Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Oriel d a ia Continua; 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, pr quando o, & do e t et e ara P! angarisce e na pama
inerentes ao Setor.
mesmos.
& e § " = 5 : ) TR i [ para o Servigo Publico;
Fungdes de iva, de aili d6Hissass & com base em diretivas bem definidas e Lancar na aplicagao informéatica OAD e SCA a mao de obra respeitantes aos diversos Servigos deste e de todos 0s > esa Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de trabalho; Adaptagao e Melhoria Continua;
Fo Insthuttes geras, 46,8150 medic de coim 'Iexidade nas érea; de:sfuagiio.comuns e nsirnumentais:encs vifos trabalhar fora do edificio da Camara Municipal, e as maquinas, bem como a reconciliagéo da mesma. Controlar as saidas da gasolina Trabalho de Equipa e C icacdo: Relaci to 1
dom[:ios d?a i 50%05 SrgEos e senvi F:)s ' ¢ utilizada pelos Sapadores Florestais. Apurar na auséncia da colega o registo didrio das receitas cobradas. Lancar na aplicagdo SCA, contratos it F T e Compromisso com
¢ ¢ o i Inistrativos;e p de géo. Arquivar todas as folhas recebidas para a contabilidade de custos. ** o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia a Prresséo e Contrariedades
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Posto de Traballvo
N.° de Posto L Cargo Area de Sub-
de Trabalho Atribuigao/ Competéncia/ Atividade Carreira Fotmiagie Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Total Observagdes
Categoria
CTFPTI |CTFPTD | CTFPT 1 | CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publlco Ot o dos ; Resp il e
definidas e com graus de i varidveis. E: ao de tarefas de apoio elememares |nd|spanséve|s 20 |y fasd i . . ik . " . . Compromisso com o Servigo; R i P I; T ia & Pressdo e Contrariedades;
F10 funcionamento dos érgéos e servigos, podando comportar esforco fisico. Resp pelos equip Ie ;Ja'rt_art?:s e apoio mt?dr i F_t?rmatar - res; Instalar software geral e aplicacional; Parametrizar € instalar correio Auxiliar OA:’SS:E::M Trabalho de Equipa e Coop 0; Ori 30 para Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando 4rio, & foe ¢o dos electrénico; Apoiar em sentido técnico aos utilizadores. P Inicativa e Al Inovaq;ao e Qualidade; C 5 li 50 e Ori ¢do para
Mesmos: F ltados; C tos e Experiéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
Total 8 0 0 0 8
Setor de Tesouraria, Aprovisionamento, Patriménio
C idade para: i e Ori o para f Ori ¢ao para o Servigo Publico;
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma id ou equipa de suporte, por cujos . élOdO dets balho Ada tagdo e Melhoria Continua;
resultados ¢ responsavel. Reali das ativid de P Squipe do trapbalhopdo pe]ssoal que Efetuara e liquid: de receita tual, da receita virtual; Anular receitas (virtual e eventual), Contabilizar os documentos em gzzr::::g;o?fasﬁsglzr;céaq‘ﬁ;gingagao ° M e p ‘;a
FiT coordena segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e d:bilo;_Processar 0s pag 1 C " de agua o fiagao de todas as contas bancarias do Municipio; Processar o fim de dia com | Tesourefo Esp. | Goardenadora Relacionamento Interpessoal; Iniciativa e A ia; O " izagdgo de R ilidade e ! 1
iva de maior d Fungdes idas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. | oblencdo'ds mapas relalivosiaciseu i Arquivar Compromisso com o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Critico; To|eranc|a a Pressédo e
Contrariedades
" P - 2 p . C idad 2 izagao e Ori a ra R Ori 30 para o Servigo Publico;
Fungdes de tiva, de aplicacio de ep o base em dielivas bei defiiias e Efetuar atendimento ao Publico; Cobrar e liquidar S le vmua!) em débito; Anular receitas (virtual ou eventual); Gonheci parae E PP eC - peaMétodo de trabalho: Adapt":z;ao @ Melhgna Continua;
F12 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios Efetuar pagamentos, tanto o balcéio como atfawés de cheq ; Processal o fimde d,'a ° er'nmr i re'a('vo_s ao Tesoureiro A;:':'f::e Trabalho de Equipa e Cooperagao; Inovagéo e Qualidade; C 1 1
dominios de atuag&o dos ¢rgéos e servigos. :fﬂ::::f?::::r::a Cﬁbrar 4gua ao balcdo como também con!abnllzagao da agua cobrada através de bancéria; Org o < p I: Iniciativa e A . Otimizagéio de R il & Compromisso com
q ’ o Servigo; Anal;se da informagdo e Sentido Critico; Tolerancia & Pressao e Contrariedades
Capacidade para: Realizagdo e Ori 30 para Resultados; Ori 30 para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e pi com base em diretivas bem definidas e Efet 1% di - : " . L' . . Ci i eE iéncia; O izaga e Método de lrabalho Adaphqao e Me[hona Continua;
F13 instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuag@o comuns e instrumentais e nos vérios T uiar ° o Aos de Foic delbens & semos, soligitadas pe'cfs. dlver§qs _semios desta Camara; Responsavel Administrativo A;:':'.m‘e Trabalho de Equipa e C a80; cdo e Q g 1
dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. pelo fundo de maneio; Org p de emp para o Tribunal de Contas; Emitir requisi¢es. nico P 1 Iniciativa & ia: Otimizacao de R ‘R ilidade e C . ol
o Servigo; Analise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia a Pressao e Contranedades
. o X Efetuar requtslz;oes mternas prowsénas Promover a emissao ao exterior das arias aos es; Enviar ao servigo de Capacidade para: Realizagao e Orientagéo para Resultados; Ori a0 para o Servigo Publico;
Fungdes de de apli de com base em diretivas bem idas e ao exterior para efenos de i ¢do e demais p i legais; R i faturas Assisione e Experiéncia; O izagdo e Método de (rabalho Adaptaqao e Melhona Continua;
F14 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios  |as isicd asua f ia com as quisicdes e envia-I; ao Servu;o de Contabilidade; Proceder 4s demais Administrativo -?::n:'n Trabalho de Equipa e Coop 80; ¢éo e Qualid: ¢éo; 1 1
dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. funcoes de caracter técni inistrati i comaC i e Patriménio para o bom funcionamento dos Interpessoal; Iniciativa e A ia; Otimizagao de R ; [ e Compromisso com
pr ilisti Elaborar de aquisigdes de bens e servigos. ** o Servigo; Andlise da informag@o e Sentido Critico; Tolerancia A Pressao e Contrariedades
| Elaborar processos relativos as grandes reparagdes de bens para que se proceda & anélise para inagd@o do periodo adicional de vida
Fungdes consultivas, de estudo, pl p 3 liagao e aplicagdo de métodos e processos de util e taxa de amortizagao respetiva para esses bens, calcular anualmente as amortizagdes dos bens e direitos para a determinagéo do valor o . _ N .
natureza técnica e ou cientifica, que fund: € prep a decisio. Elaboraga ouem [do ilizado Bruto e Liquido de cada exercicio, determinar o valor das Amortizagdes anuais e Elaborar prome: Capacidade para: Orientagéo para o para Senvigo Purbhw Planeamento e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de lexidad de outras atividades de apoio | contratos de d: dear entre outros; Elaborar caderno de ep de para o t ) ) Curso que ndo | O! o; Ot dos G S s gl .
F15 geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. dos servigos de seguros contratados pela Autarquia, e informagges adicionais sobre os Gerir os p de seguros & Técnica de Téenioo CT"ﬁg g :e = acee Co i c?m ° Servn<;~o. = Analise da s pAce Senttdo 1 1
Fungdes idas com r i e ia técnica, ainda que com enquadmmento superior responsabilidade do setor de patriménio; Classificar patrimonialmente as faturas dirigidas a esta Autarquia, dos bens i iaveis e inserir os Gesma Superior LcE‘m:rs:::s ° Cmfm'F 4 pessoel; i o P e
qualificado. Representagao do 6rgéo ou servigo em da sua esp do opgdes de indole |Pens em sistema informatico; Abater bens méveis e iméveis no sistema de inventdrio cadastro dos bens e direitos da Autarquia, tratar fonal; T cia & Presfao e Cor HﬂbELhOJde iqulpa e C°°P9f993° Adptagéo e
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. informati das f ias de zona fisica;emitir certiddes, Elaborar e tratar processos junto das entidades oficiais competentes em Melhoria Continua; Iniciativa e Inovagao e €
razdo da matéria e no &mbito do Setor de Patriménio.™
Efetuar p dif écni i ivos dos diversos p. dstritos ao Setor onde esta inserido designadamemnte: Elaborar
P d d entre outros; O izar todo o p relativo aos
Fureaes i e el o tadon com base em diretivas ben definidasie . 19 cmpra e’venda. Elabo 1zar p! e dim de conc 3o de de cemitérlo; Emitir guias de recefta idade para: lizagas ei‘ i ~parar\ s ltad: s Orientagdo para oSeMgo Publico;
F16 i coes gerais, de grau médio de complexidade; nas areas de atuagao comuns e instrumentais € nos varios respgﬂante ee fen i dglméveb s do 2 < b Aagiglonte ieEalicidelEdupgic 290 ; e . 1 1
dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. Elaborar ded seguros pela 0 de sinistros e demais ocoméncias Técnico P I; Iniciativa e de ilidade e Comp com |
rem submetid: dora; Classii i eas faluras dirigidas a esta Autarquia, dos bens iaveis e o Servigo; Analise da informagao e Senndo Critico; T ia & Pressao e
inserir os bens em sistema |nformétbco
Fungbes de natureza executiva, de caréc!er manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem . O am s Pubhco i 4o dos F R ili e
definidas e com graus de 50 de mrefal de apoio elemenlaresglndlspenséves a0 Fornecer material do economato aos colegas e dar a respetiva saisa; dar entrada de material do economato e gerir o seu stock; fazer g:z?cr::;d:sza:)m ongr:;;:: P SIViD > LT ia 4 Pressiio e Contrariedades:
F17 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo componar esforgo fisico. Re: i p’elos i reqlitsigses provissria, gedidosis fe.qulslt;oes Intemas; olocaras requisigoes ilemas pard cabl € par zagsomo:Sentior Srincl Saclslents Trab:|ho de Equipa e c Ori &80 para A ao e Melhoria Continua; ’ 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando a Goe i dos Preslden(e Emitir e enviar as r para os fo e arquivar o triplicado das mesmas; recicionar faruras referente as Administrativo |  Operacional Iniciative 6 A Ino;at;éo e Qualidade; C 5o; Realiazagao e Orientago para
ety requisicdes, conferir com as respetivas requisigoes e enviar para a contabilidade.* R Ci i e Experiéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
F ¢ is ben ! |
definidas e com grat i 1 . 4 i |
F18 o |Executar limpeza diaria | dos amento di ) /erdes; cura das ervas; compostura da e 4
sob sua guarda e pela e | das. 3s quando estas se derem ou abaterem *
mesmos. A e
Setor de Taxas, Licengas, Aguas, Saneamento, Metrologia
4 : % . . . . C idade para: izaca e Ori ¢éo para 0 para o Servigo Publico;
Fungoes de natureza iva, de aplicagao de dos e p com base em diretivas bem definidas e tarefas com Publicidade e Ocupagéo da Via Publica; Maquinas de Diversao; Servigo de Metrologia; Carta de Cagador; . C o e Experiénci izacal pe Método de (rabalho Adapt::;ao e Melhoria Continua;
F19  |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios Licengas de Cat,:a, Vistorias Higio-Santtérias de Velculos; Recolha de Animais; Recolha de Residuos Sélidos Urbanos; Emitir Guias de Administrativo | ASSistente Trabalho de Equipa e C 4o; Inovagao e Quali ¢ao; Relacic 1 1
dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos. > de Utili de Expl ;| Municipes para reunido de Camara; Receber e Auxiliar no p himento Técnico, - Iniciativa e A Ot %0 de i & Compromisso com
de virios; para emp i Prestar Diversas, Feira dos Santos; Recenseamen(o Miltar; 0 Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Pressdo e Contrariedades
Inspex;oes dos elevadores.™
Fungdes It de estudo, to, p 3 liagdo e aplicagdo de métodos e p de . . _ o ) N
natureza técnica e ou ifica, que fi e prep: a decis3o.Elab 5 ouem (r“ dad p?‘rgz (o] :1 para a ; Ol o para Servx;o Pué)llco :Ianeamento e
N ® sie 3 izaga izaga hecil it ncia;
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras dades de apoio | Coordenar os servigos de Agua e Saneamento e Taxas e Licengas. Processar e emitir a Faturagéo de 4gua. Cobrar a 4gua através das o8 0s = s ’
i 5 o y . i ic. Admin. ili Ci i Inf e Se tido
F20 geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.Fungdes [modalidades de Débito Direto e Rede Multibanco. Analisar e informar pedidos dos servigos. Criar e alterar contetidos na plataforma dos Apoio & Secgao ST:::;‘I’; P‘.J';'“ll_:::l",';{‘w rdioos ° P ‘7?_"‘ Q Sem‘?" 00"‘“"'55‘}30 Andlise da n ogagao N 1 .
com e ia técnica, ainda que com ito superior i servigos online do icipio. Gerir a ent na do Balcdo do Empreendedor (Licenciamento Zero e SIR). ** ’ i et : ax it
Representagdo do érgéo ou servigo em da sua do opgdes de indole técnica, ) i T, cia é. Presnsac eCi ni e 'l:aba_lhone Equipa e Cooperac;ao Adptagado e
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Melhoria Continua; Iniciativa e g0 e ©
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Pubhco Otimizagao dos R : R ilid; e
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Efetuara 50 de P de C S0: O " de E 20 Fiscal: O . % d . Compromisso com o Servigo; Relaci I; T ia & Pressao e Contrariedades;
F21 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R ilidade pelos equij tos M:‘u. /;t der o Pabli © I’ e & g r P $05.d6 Ig8o Fiscal; C ar Processos de Limpeza de Atsedi Picb., 0::::2::“' Trabalho de Equipa e Cooperagao; 0"9"'31530 para Seguranga Adaptagdo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta ¢ao, p do, quando o, a gdo e 50 dos 0; Atender o ico em geral; s e pedidos de ramais domiciliarios. Iniciativa & Autonomla, cdoeQ & O &o para
mesmos. imentos e Exp: ia; C ganizagao e Método de Trabalho.
" C idade para: Realizagéo e Ori 30 para F ¢do para o Servigo Publico;
Fungbdes de nat tiva, de apl a0 de métodos e p com base em diretivas bem definidas e |Efetuar a verificagao melroléglca de |nslrumen(os de pesar e medir; verificar periédica de massas da classe de precisao M1 e M2; organizar € ol PR C il e Experiéncia; Of izagdo e Método de trabalho Adapiagao e Melhorﬂ Continua;
F22 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagédo comuns e instrumentais e nos varios |executar todas as tarefas admii ao servigo, arquivo, efetuar a estatistica e controlo de cobranga de taxas; e;;edts' ° Tzlcsme;e Trabalho de Equipa e Coop d0; ¢a0 e Quali to 1 i
dominios de atuagao dos 6rgdos e servigos. Gerir o manual do Servigo Municipal de Metrologia. ** bal; Iniciativa e A ia; Otimizagdo de R ; Responsabili e Compromisso com
o Servigo; Analise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Pressao e Contrariedades
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- Posto de Trabalho
o Cargo .
N.° de Post " v : Sub-
oo Atribuigao/ Competéncia/ Atividade ct::;.;:. F:::a‘;:o Perfil de Competéncias Preanchidos | A preancher | D4 Observagses
CTFPTI|CTFPTD | CTFPTI [CTFPTD
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas geraus bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Oti dos R ; R e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio el P is ao a lavag de ; mudar e T ¢des; observar as zonas circundantes ao mercado; pesar mercadorias; Fiel de Merc. Asiblonis Compromisso com o Servigo; Relaclonamento Interpessoal; Tolerancia & Pressdao e Contrariedades;
F23  |funcionamento dos drgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R d pelos a 30 da ordem e di e bom dentro do mercado; respeitar os horarios de abertura e encerramento; Fei. Opamci:nal Trabalho de Equipa e C ; Ori do para Ad a0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, prc , quando ario, a d0 e 30 dos a entrada e saida dos vendedores permanentes. ** Imcla(lva eA ¢do e Qualid Coord d0; Reali &0 e Ori 4o para
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; O e Método de Trabalho.
Total 5 0 0 0 5
G Unidade Organica - Divisdo de Gestéo de Obras Publicas e Parti il e Publicos s
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade € garantir o dos
prazos adequados & eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfaggo do i dos destil ios,
efetuar o acompanhamento profissional no Iocal de trabalho, aponndo e motwando os funcnonénos e
roporcionando-lhes os ad ido ( d y . Had, :
fessenvo posto de trabalho, bem como os p € maisp' o566 k aoda odo Definir os objetivos de atuagao da sua unidade orgénica, tendo em conta os objetivos gerais es!abelecndos € avaliar os trabalhadores que lhe C: de para: O para R Ori ¢ao para Servigo Publico; Planeamenlo e
i es1ao afetos no &mbito do SIADAP; Promover a 30 das isdes do Presi dos di e das delib oes; Gerir os Organizagao; Lideranga e Gestao das Pessoas Ot do dos R ; Visdo E:
servigo a prestar, divulgar junto dos funclonénos os documentos |nlernos € as normas de p a adotar 5 2 iy i -
pelo servigo, de forma a garantir o hoa 50 de re " por parte dos funciohéirios afetos & sua unidade organica; Divulgar junto dos colaboradores os documentos e as normas dos p tos a adotar; — Decl550 D de Ci e Experiéncia; Desenvolvimentos e
) P ¢ P ) . vaca Colaborad Ori 3 . il L 01 "
61 proceder de uma forma objetiva & avaliagao do mérito dos funcionarios, em fungdo dos resultados individuais e |25 necessidades de formagao dostrabalhadores da sua unidade orgénica; Proceder ao controlo efetivo da assnduldade e pontualidade dos Dirigente Intermédio 2° | 1% e dos 3 para a !nova(;:lao‘e Mudanga; Re?POnS_a_bl'K_’Bde e 1 & l,‘:_"i C:Wsdﬂ
de grupo e & forma como cada um se hana 40 dos objetivos e no espiito de equipa, identificar trabalhadores da sua unidade orgénica; Emmr informagdes e pareceres da sua drea de atuagao; Elaborar candidaturas e controlar em termos Gisii ivil Compromnsso com o Servu;o C Analise da e Sentido Critico; omisséo de Serv.
< = s : . - g de 40 as obras fi iadas no defi ; D fungoes de Membro da Comissao de Avaliagio Relacic 30 e P 30; R doeC a itucional
as necessidades de formagéo da sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes de formagao = 2
> ita
consideradas adequadas ao suprlmento 5% refendas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformagsio, :ammomal d:s Bens Moveis Du;adouros e Iméve:s da quia; D: P Membro da técnica para a fiscalizagdo e inspegao ;ole&aan:la a Pressao e Con\rar»edades Trabalho de Equlpa e Cooperagao; Orientagao para
proceder ao controlo efetivo da i e do periodo normal de trabalho por os espagas ds jogos erecrelo. eguranca.
parte dos funcionérios da sua unidade organica, autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
na respetiva unidade orgénica, exceto quandc contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
ituicao de di aosi
Fungdes de estudo, pl 30, iagdo e aplicagao de e de p i = 5 5 Gt
o — Y ;- ’ % -y g - . N — N . " C 1 O a [e] ara Servigo Publico; Planeamento e
natureza técnica e ou que fund € prep: a deciséo. El ouem |Exercer fungdes de fiscalizagéo e diregao técnica de obras; Elaborar projetos; Efetuar do estado dos tos publicos e L p?\r? tzaco dos par . Conheci E. Parg SeIve A
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i de outras atividades de apoio | propor agées de manutenqao Ser mtervemente nos processos de contratagdo publica; Elaborar candidaturas e controlar em termos de Técnico Lic. T eC com o Servnqo Andlise da e doe Sentido
G2 geral ou especializado nas areas de atuagd@o comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos. ¢éo as obras fi no de ;D P fungdes de da Comi de Avaliaga Superior ol Critico: Sal; N A eP 50" 50 e G ¥ 1 1
F:::;ﬂtl:;sdo s res::g o S:Ni nor as;iﬁrézad:g\::g:zz:r:d:z:u?dvam:nt: sup:sn:r indol Patrlmom:l dos Bens l\gévets Duradouros e Imdvels da Autarquia; Desempenhar fungdes Membro da técnica para a fi a0 e e - T, ia & Pressdo e C des: Trabalho de Equlpa e Coopera(;ao. Adp'a(;ao e
q N - Rep ¢ 60 Org: N <;_o " P omanco opeo ® Indole. |inspegicidos espagos de jogos erecrelo.” Melhoria Continua; Iniciativa e Al ; Inovag@o e Qual e Co
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Total 1 0 0 0 2
Setor de Equipamentos Publicos e Projetos, Construgéo, Conservagéo e Fiscalizagédo
Fungoes Iti de estudo, a liagdo e aplicaga étod L . " . % :
< écnica e.ou 2 ifica, que fund: . ep p de‘c’“is‘éo e i ~de ks pmcezio:r:e Exercer funges de fiscalizagao e diregéo técnica de obras; Elaborar projetos; Efetuar | do estado dos equip: publicos e Capacndade para: Onemaq;ao para Resuhados Onenta:;ac para Serw;.o Publlco Planeamento e
= . a1 gy B ropor agdes de ; intervir nos de do publica; D har as funges de Membro da Comiss3o de Avaliagdo Ofi do dos R
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de > de outras d: de apoio prop 4 5 - e e i’ 4 g : P Infor. Geog. Pla. R ilidade e C d Infe Sentido
63 geral ou especializado nas dreas de atuagéio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Patrimonial dos Bens Méveis Duradouros e Iméveis da Autarquia; Desempenhar fungoes de Memtzro da comissdo té_cmca para a fl;callzac;ao €| "Urba. Obras ;écnlg:o '?'“' 'sab e P con:lo Sef\npo, ¢ Anéllse a nform e o 1 1
Fungdes s Soi N ia técnica, ainda que com enquadramento superior inspegéo dos espagos de j ]ogos e recreio; Elaborar candidaturas e controlar em termos de as obras fi no Lotan: Yperior Critico; e
'd Adptagéio e
qualificado. Representagao do érgdo ou servigo em da sua opgdes de indole |P mi de fi ; D P fungdes de Membro da comissao técnica para a fiscalizagéo e inspegdo dos espages de jogos e IMnslll:luclorgl n;o:frérc;aaflv:resfao e Contr?nedadese'l;:ablathonetj‘qulpa e Cooperaz;ao ptaga
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. recrelo elhona Continua: o) € Lo
Fungges oons.ultlvas, de estido, P, pro "'.:"_e Bk ‘de & de C idade para: Ori para R Orrie para Servu;o Publlco Planeamenlo e
técnica e ou que tam e prep, a decisdo. G te ou em o izacdo: Otimizacio dos R C -
grupo, de pareceres e projetos, com di\ graus de idad: 30 de outras de apoio  |Exercer fungdes de fiscalizaggo e diregao técnica de obras; Elaborar projetos; Efetuar | to do estado dos ip tos publicos e Téonico Lo by lidade e C com 'o Ser\nga - Andlise da A -' e Sentido
G4 geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. propor agdes de manutengao; intervir nos processos de publica; D fungdes de Membro da Comisséo de Avaliagéo Téc.Sup. Superior Civil Critico: Rell ; e P eC ! 1
. A 4 s » e 3 P ¥
Fungdes com resp il eal técnica, ainda que com enquadram:en(o superior Patrimonial dos Bens Méveis Duradouros e Imdveis da Autarquia.** itucional: T ia A Pressio e C Trabalho de Equlpa e Cooperagao; Adptagao e
quslfioado. Representacho do Srgio'ou seivics e da s opgbes de indole Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade e Coordenagao.
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. ’ E g .
dAssegL:;ar o apoio admlnls(ratlvo a DIVIS§D fie Obras pela transmissdo da co:n l:nlc.az;ao entre os varios érgao: e entre estes :éos partlculares, Capaci para: izacgio e Ofi para Ori para o Servigo Pblico;
Fungdes de de de métodos e p os, com base em diretivas bem definidas e |©° 2079 ':Or: o Portal dlnte;vn' e B Gde has, Zuhll:‘cadqlz)e ";e es!aoca 2’:7: :’espog \:Ige ° te d Asdisteni Conheci e Experiénci ,(‘ e Método de trabalho Adaptaqao e Melhona Continua;
G5 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios cumpnmen oioplazas, comunlcarao % a5 Finangas aiBase.Goy, velatka 4 Sul up aJ - 29 njca omabridace:aianta onenieite Administrativo .:z:"::": Trabalho de Equipa e Coop Inovat;ao e Qualid 1 1
dominios de atuagao dos érgaos e servigos. P e o ECan gue bl ; N ':8':5' osp osie . < 5 a Interpessoal; Iniciativa e A : Ofi 50 de deeC com
% . ° i econtrolo;g 2 4gua), promover as ¥ enieas L ea o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia 9 Pressao e Contrariedades
afixagdo de editais.™
460l I C. idade para: Realizagao e Ol gao para Ori para o Servigo Publico;
Fungdes de de apli de métodos e p com base em diretivas bem definidas e :ssegur;ar o:apolo admmlslra(wo 8 DMsao. © b:as pela transmtssaadda comunicagso i?"e os vé"r:os égaosdetin(re estes Z:s [:art:cu ares, F— h s e Experiéncia; O e Método de lrabalho Adaptax;ao e Melhona Continua;
G6 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios © acordo cor; a Portal d in T:M' - Base.G © a4 s bpu id'cad qge ée eS| Za :alrylolds ‘;espocn m;ecpe a te d Administrativo TS:';E: Trabalho de Equipa e eC ¢ao; | ¢do e Qualidad: 1 1
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos. & prazos, do. o S s Tngase as;e o, velcula & Subunidade [,g n:ca DlbNcade A _? et e Interpessoal; Iniciativa e A ia; Ofi deR eC com
Emp eresp quea p , manter os p e o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Pressao e Conlranedades
C i para: Realizag@o e Ori gao para gao para o Servigo Publico;
Fungdes de nat de apli de métodos e p com base em diretivas bem definidas e | " . C i e Experiéncia; O e Método de lrabalho Adaptag:ao e Melhona Continua;
G7 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuag@o comuns e instrumentais e nos varios Efetuar I?vantam:anto: deiedificlos e?ulr0§, bi “os € de eiesp Medire Desenhador ATS:::;':Q Trabalho de Equipa e Ci a Inova(,:ao € Qual c B 1
dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. ¥ projetos; e obfas P I; Iniciativa e A ia; Ofi do de il e Compl com
o Servigo; Anéhse da informagao e Sentido Critico; Tolerancia é Pressao e Contrariedades
C i para: Realizagéo e Orit para Resultados; Orientagéo para o Servigo Publico;
Fungdes de de apli de e processos, com base em diretivas bem definidas e e Curso Téc. | Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de trabalho Adapta(;ao e Melhona Continua;
G8 instrugdes gerais, de grau meédio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios | Efetuar levantamentos de edificios e outros, i os el tos re hidos e de e = Const. Civ. Técnie; Prof. Const. | Trabalho de Equipa e C 40; Inovagao e Quali F 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgaos e servigos. Civ. Iniciativa e A ; Otimizagdo de Ri ;R eC com
o Servigo; Anélise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e Conlrarledades
C idade para: izagdo e Orientagdo para R dos; Ori do para o Servigo Publico;
Fungoes de utiva, de aplic de métod com base em diretivas bem definidas e asisinrie Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzat;ao e Mé!odo de trabalho; Adap!aqao e Melhona Continua; AEXERCER FUNGOES
G9 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios | Efetuar levantamentos de edificios e outros, i os el os Ihic ed de arquitetura e especialidades.*” Desenhador T:cnic"o Trabalho de Equipa e C gdoe Q ; Comuni to 1 1 NO SINDICATO
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. Int Iniciativa e A ; Otimizagdo de R ilid: eC com
o Servu,‘o Anéltse da informagao e Sen(ido Critico; Tolerancia a Pressao e Contrariedades
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orie ¢ao para Servigo Plblico;Oti o dos R 1
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elememares indispenséveis ao |Prestar servigo de apoio ao estaleiro municipal; Fazer pedidos de materiais através de requisigoes no programa (GES); Elaborar e analisar PREa Compromisso com o Servigo; Relacnnamento Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Conlrarledades‘
G10 funcionamento dos drgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp pelos i os |folhas de servu;o diario dos funcionarios; Fazer escalas de servigo, registar os combustiveis, quildmetros das viaturas entre outras tarefas; Pedreiro Opereracional Trabalho de Equipa e C Ori para ¢ d e C 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p , quando io, & 30 € do dos [fazer atend ito aos es € aos ip Iniciativa e Al ; Inovagéo e Qualid Coord a0; R ¢ao e Ori para
mesmos. i e Experiéncia; Of e Meétodo de Trabalho.
Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Oti do dos R ; R e
Fungdes de dos is afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é [e— Compromisso com o Servigo; Relacis P T ia & Presséo e Contrariedades;
G11 responsavel. Reahzaz;ao das tarefas de programa(;ao organizagado e controlo dos a utar pelo Ci os de Carpintaria, Jardinagem, eletricidade e serralharia. ** Chefia opmzig;ai Trabalho de Equipa e Ci 30; Ori 30 para Ad: e Melhona Continua; 1 1
pessoal sob sua coordenagao. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos. Iniciativa e Al ; Inovagao e Qualk Coord: ¢ao e Ori ¢éo para
Resultad Conh eE ia; O e Método de Trabalho.
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Posto de Trabalho
o Cargo "
:; ff.,i:ﬁf: Atribuigdo/ Competéncia/ Atividade cc:rrelr? F:::"'::o Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher ?::; I Observagdes
ategoria
CTFPTI|CTFPTD | CTFPTH | CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagao dos R 3 dee
definidas e com graus de idade varigveis. o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao ) Compromisso com o Servigo; Relaci 57T ia & Pressao e Contrariedades;
G12 funcionamento dos 6rgéos e servigos, pod esforgo fisico. Resp bilidade pelos i E it: Ihos de construgdo civil ** Pedreiro O:::::?;:al Trabalho de Equipa e f‘ Ori £l para g ¢a; Adaptacao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p quando ario, & doe do dos Iniciativa e A 30 e Quali C a i 30 e Ori 30 para
mesmos. Resultados; Canhec|mentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico;Otimizagao dos F dee
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao i Compromisso com o Servigo; Relaci I; T ia & PT&SSaO e Contrariedades;
G13 funcionamento dos érgéos e servigos, podend esforgo fisico. Resp ili pelos i E: t de ¢ao civil. ** Pintor o:zf;f:?‘:ul Trabalho de Equipa e C ; Ori Gal para Adapt: e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta dendo, quando ario, & 30 e 30 dos Iniciativa e A 30 e Quali 4 i 4o e Orientagéo para
mesmos. Resultados; Conhemmentos e Experiéncia; Orgamzat;ao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagédo dos ; R
definidas e com graus de i variaveis. 3o de tarefas de apoio elementares‘ |nd|spenséve|s ao ) Compromisso com o Servigo; Relaci I; T ia a Pressao e Con(ranedades,
G14  |funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R P i pelos equi Executar hos de , conservagio e rep 30 de instalagdes elétricas e equip de baixa tensao. ** Mont. Elec. O::f:;z::a‘ Trabalho de Equipa e C 30; Ori 40 para A e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p , quando ario, & a0 e rep 30 dos Iniciativa e Au(onomla Inova(;ao e Qualldade C a0; Real: 30 e Ori &0 para
mesmos. Ri Ci e Exp [e] izagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servico Publico;Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao y Compromisso com o Servigo; Relaclonarnento Interpessoal; Toleréncla a Pressao e Contrariedades;
G15 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pelos i Executar de , conservagao e 40 de i goes elétricas e i de baixa tensdo. ** Mont. Elec. o::::z?;:a, Trabalho de Equipa e Coop ; Orrie a0 para e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p di quando io, & e do dos Iniciativa e A ia; Inovagdo e Qualidade; Cool i 40 e Oril ¢éo para
mesmos. F di [ i e Experiéncia; O izaga e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; ;Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de { variaveis. E 30 de tarefas de apoio elemeniares indispensaveis ao . Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; ToIeréncla a Pressao e Contrariedades;
G16 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pelos equi de gem, conservagao e 50 de instalagd étricas e equi de baixa tensao. * Mont. Elec. o:::?::::al Trabalho de Equipa e Coop a0; Orientagao para e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p dendo, quando a 30 e o dos Inlclahva eA ¢ao e Qual C a0; Reali 8o e Orientagdo para
mesmos. F C il tos e Experiéncia; Ol izaga e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Serw;o Publico;Otimizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de lexidad iaveis. E: 40 de tarefas de apoio elemenlares lndrspensavets ao Compromisso com o Servigo; R I; Te ia & Pressdo e Contrariedades;
G17  |funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo companar esforgo fisico. Res i pelos quip de conservagao e reparagéo de instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tensdo. Elec. O:::::;::ﬂ, Trabalho de Equipa e Coop 30; Ori 30 para Ad a0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili procedendo, quando a e o dos Iniciativa e ¢do e Qualidade; C: a0; Reali &0 e Ori &0 para
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracler manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Oti g0 dos R
definidas e com graus de i is. E a0 de tarefas de apoio elememares indispensaveis ao § Compromisso com o Servigo; Relaci I; Tol iaa Pressao e Con(ranedades
G18 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pelos quip Executar de carpintaria.** Carpinteiro 0:::2::::a| Trabalho de Equipa e Coop 30; Ori ¢éo para e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili [ dendo, quando a e 30 dos Iniciativa e A ia; Inovagdo e Qualidade; Coord a Reallazat;ao e Orientagao para
NSRS Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientago para Servigo Publico;Otimizagéo dos R : R e
definidas e com graus de i variaveis. E a0 de tarefas de apoio elememares indispensaveis ao . Compromisso com o Servigo; Relaci I; T ia 4 Press@o e Contrariedades;
G19 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pelos i Executar de intaria ** Carpinteiro 0:::::?;!, Trabalho de Equlpa e Coop 40; Ori ] para Ad: a0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p dendo, quando a e 3o dos Iniciativa e A ; Inovagao e Qualk Ci i a0 e Ori 30 para
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Mélodo de Trabalho.
Funr;oes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagao dos R 5 ilid e
idas e com graus de d variaveis. E; o de tarefas de apoio elementares mdrspensévers ao . Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia 4 Presséo e Contrariedades;
G20 i dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R p [ pelos Il E it | de carpintaria. *™* Carpinteiro o:::f::::al Trabalho de Equipa e Coopera<;ao Onen'ar;ao para Seguranr;a Adap'agao e Melhona Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando a ¢éo e rep 30 dos Iniciativa e A caoeQ & Ori para
mesmos. Ci imentos e Experiéncia; O izagao e Método de Trabalho.
— ] o |1
; ; i g i
: i i 1 ¢
621 Efetuar trabalfios de senrafharia. ** | Semalhero Civ. { "==° e =
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecémco enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientag&o para Serw,‘o Publico;Otimizagéo dos dee
definidas e com graus de o de tarefas de apoio elememares, indispensaveis ao N Compromisso com o Servigo; R P T ia & Pressao e Contrariedades;
G22 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R [ pelos equip Efetuar de ia. ™ Serralheiro Civ. ox::z?:al Trabalho de Equipa e Ci ; Ori ¢do para Adaptagéo e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando a 40 e reparagéo dos Iniciativa e ia; Inovagéo e Quali C 3 40 e Ori 30 para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
FungGes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientaga@o para Serw;o Pablico;Otimizagéo dos d
definidas e com graus de A 40 de tarefas de apoio elemen'ares mdlspensévels ao Compromisso com o Servigo; R Inter I; T ia a Pressao e Conlrarredades
G23 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pelos i E trabalhos de construgao civil. ** Trolha 0:::::?;:5‘ Trabalho de Equrpa e Coop 50; Orie 30 para A e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando a e 40 dos Iniciativa e 50 e Qualidade; C a0; Real: 40 e Orit ao para
mesmos. Resultados; Conheclmenlos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carao(er manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Pubhco Otimizagao dos Resp e
definidas e com graus de d 30 de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao § Compromisso com o Servigo; Relaci I; Tolerancia 4 Pressao e Contrariedades;
G24 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo componar esforgo fisico. P il pelos i D penhar servigos de trolha; como todos os servigos de construgéo civil, tanto em acabamentos como em tosco como ladrilhador. ** Trolha o::::;:z::,, Trabalho de Equlpa e Cooperar;ao Onentac;ao para Seguranz;a Adaptar;ao e Melhona Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p d quando X} 40 e F0 dos Iniciativa e A eQ Coo e Ori para
mesmos. Resultados; Conheclmentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servn;o Publico;Otimizagéo dos R
definidas e com graus de de variaveis. E: 5o de tarefas de apoio elememares indispensaveis ao . Compromisso com o Servigo; Rel P val; Tol ia a Pressao e Conlrarledades,
G25  |funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R idade pelos equi de construgao civil.** Trolha c:::f:’i';:a) Trabalho de Equipa e Cooperag Ori 30 para Ad. e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p d quando 4rio, & e 30 dos Imclatrva eA o e Quali [of a i 30 e Ori ¢ao para
mesmos. Conhecimentos. e Experiéncia; O izagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caréc&er manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servu;o Publico; ao dos R Resp ilidade e
definidas e com graus de a0 de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao - Compromisso com o Servigo; L ;T i 4| Rresséo o Contrariedadss; Lic. S/Rem. _ Ano d
626 |funcionamento dos érgéos e servigos, podendo componaresforqo fisico. Res i pelos equi Efetuar trabalhos de jardi - slaidineio of.\:ifzmu Trabalho de Equipa e ‘" peragao; Ori 30 para Adaptagzo e Melhoria Continua; L ! “ 2;“1'5- nese
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando a 30 30 dos Iniciativa e A ¢éo e Quali C: a i a0 e Orientagao para
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.

Mapa de Pessoal/2016 23/10/2015



oL I/ A}

Posto de Trabalho
Cargo A Sub-
N.° de Post i P ioi Area d " . ul 5
de T:.b::h: Atribuigdo/ Competéncia/ Atividade cC.:L:;rr:a Fo::m;;o Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Total Observagdes
CTFPTI|CTFPTD | CTFPTI |CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Piblico;Oti dos
definidas e com graus de i variaveis. de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao Assistent Compromisso com o Servigo; Relacnnamen(o Interpessoal; Toler\ﬁncla a Pressao e Contranedades
G27 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R [ pelos i Efetuar de jardis A Jardineiro OM:IEC?O:BI Trabalho de Equipa e G A para e\ _ Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili quando i, & doe o dos Iniciativa e A ¢&o e Qualidade; C eO para
mesmos. e Experiéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
Fungoes de natureza executiva, de carécier manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Semqo Publico;! 30 dos R e R
definidas e com graus de de tarefas de apoio elememares indispensaveis ao Assistente Compromisso com o Servigo; il a Prusao e (_:omranedades. Lici8/Rem. . Ano'de
G29 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo cumponar esforgo fisico. [ pelos i Efetuar de jard = Jardineiro Opereiacional Trabalho de Equipa € Ci Ori para A el Continua; 1 1 2015
sob sua guarda e pela sua correta utilizaggo, p quando i0, & e 30 dos Iniciativa e A ¢3o e Qualidade; C 3 do e O para
mesmos. ‘Conheci e Experi O € Método de Trabalho. .
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem [o} idade para: Ori ¢do para Servngo Puhllm 4o dos R e F d ./
definidas e com graus de de variaveis. E: de tarefas de apoio elemen'ares indispensaveis ao Kaslsloch Compromisso com o Servigo; F I; T a Pressao e Qonttanedades
G30 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pe!os i Efetuar leituras de 4 es. " Leit: 0o, 'Cons | 5 araracional Trabalho de Equipa e C Ori para e Mel Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando ario, & e 0 dos Iniciativa e 30 e Qualidade; C a iazagéo e Orientagdo para
/Mesmos. Resultados; Conheclmenlos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao psra Senngo Publlco Ot a0 dos Resp d e
definidas e com graus de { varidveis. E; ao de tarefas de apoio elementar% indispensaveis ao ram— Compromisso com o Servigo; Rel: P I; Tol ia & Pressdo e t':onlrar[edsdeS;
G31 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R [ pelos i Efetuar leituras de B es. ** Leit. Gob. Cons. | 0 ocional Trabalho de Equipa e Coop Ori ¢&@o para doel Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili pl quando e 40 dos Iniciativa e A i Inovat;ao e Qualid: Coord ; Reali do e O ¢ao para
mesmos. [o] i e Experi Of izagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécler manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servn;o Publico;Otii 40 dos R 5 e
definidas e com graus de is. E: ¢do de tarefas de apoio elememares indispensaveis ao Ansistori Compromisso com o Servigo; R P I; T a Pressao e (?onlranedades
G32 funcionamento dos orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R [ pelos i b de - Tractorista Oper rmc‘o:‘l Trabalho de Equipa e Ci 40; Ori &0 para Seg ca; A el Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p quando a e dos Iniciativa e A [ cdoeQ Coord &0; Reali do e O para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagédo e Método de Trabalho.

dominios de atuagao dos érgaos e servigos.

o Servu;o Anédlise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia a Presséo e Contrariedades

Fungdes de natureza executiva, de carémer manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servn;o Pnhhm' dos R e e
definidas e com graus de E; de tarefas de apoio elemenlares, indispensaveis ao Anslstorie Compromisso com o Servigo; R I; T a Pressao e (':on(ranedades Lic.. S/Rem. -
G34  |funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendu componar esforgo fisico. pelos i Efetuar trabalhos de j o Jardineiro Opsreracionsl Trabalho de Equipa e C Ori para A ago e ri Continua; 1 1 Anterior ao Ano de
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando a e d0 dos Iniciativa e A ¢d@o e Qualidade; Coord: a i e Ol para 2015
mesmos. Ci i e iéncia; O| izagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servuyo Publico;Otit 30 dos R e ; Resp i 4 dee
definidas e com graus de de tarefas de apolo elememares indispensaveis ao Jiaslienis Compromisso com o Servigo; R: Interp LT é_Pressac e (_Zonlrar!edades;
G35 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Ri i pelos i E de ; Efetuar g0 de ETAS e ETARES.** Canalizador Opereraciondl Trabalho de Equipa e C d0; Ori A para d: e Melhor_la Continua; 1 i)
sob sua guarda e pela sua correta utili p di quando a do e 40 dos I tiva e AL ¢éo e Q C e Ori para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecémco, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientag@o para Serw;o Pnhllm dos e X d e
definidas e com graus de géo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao T Compromisso com o Servigo; P I; Tolerancia & Presséo e Contrariedades; Lic'S/Rem 2 Ano
636 |funcionamento dos érgéos e servigos, podendo componar esforo fisico. [ pelos equij Fungdes de calceteiro, fazer servigo de asfalto, assentar lancil, fazer caixas de todo tipo.** Celoeteiro | ¢/ oracional Trabalho de Equipa e C 4o0; Ori ao para Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1 de 2015
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, dendo, quando 40 e dos Iniciativa e A ¢ao e Qualid: Coord €Ol para
mesmos. C & iéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientag&do para Servx;o Publico;Oti 40 dos . - i e
definidas e com graus de p ia E 30 de tarefas de apoio elemen'ﬂres indispensaveis ao nsistents Compromisso com o Servigo; I; T a_Pressao e (?onlmn_edades;
G37 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comporlar esforgo fisico. P i pelos ip Fiscalizar o dos I de 4gua e em vigor no Efetuar leituras e cobrangas. ** Fiscal Lei. Cobr. Opsrsracicnal Trabalho de Equipa e [of a0; Ori ¢do para ‘ agéo e Melhom Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili; p quando a e do dos Iniciativa e Al ¢ao e Quali C a | eO para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgsnlza(;ao e Método de Trabalho.
Total 35 0 1 0 36
Setor de Aguas, Basico, C Conservagéo e Fiscalizagédo
Fungoes o de es.tgdo, . o} . i ’.. o apli _de clodose de ’ [of idade para: Ori para Resultados; Orit psra Ser\ngo Publico; Planeamento e
técnica e ou que fund: e prep: a decisdo. Elaborag ouem [Exercer fungdes de fiscalizagao e diregao técnica de obras,intervir nos processos de contratagao publica; Compilar e organizar os dados o 50: Ofimi dosR [ eE
grupo, de pareceres e projetos, com di graus de idad de outras de apoio [relativos aos sistemas de abastecimento de d4gua em functcnamen(o tendo em vista a elaboragéo do PCQA (programa de controlo de —— R 2 X eC com i3 Servn;o c &0: Andlise da A e Sentido
G39 geral ou especializado nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. quahdade da dgua), efetuar o seu ei d0; Preparar os processos de 6rgaos de tratamento, tendo em vista o Engenharia Civil Superior Lic. Eng. Civil Cr'rtkr:o' © e N 30 e P H 0 e C 1 1
Fungodes idas com e ia técnica, ainda que com enquadramento superior das infl e respectivas d: g junlo das entidad p Monitorizar os sistemas de aguas implantados e o s T ia & Pr - G0eC i, Trabatho de Equlpa & Cooperagao; Adplaz;ao e
qualificado. Representagao do érgdo ou servico em da sua i opgdes de Indole |propor agdes de manutengéo.** Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade e Coordenagéo.
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. ’ '
Furigoes P I deestido, A p a liagal li de e processos de C idade para: Ori para Ori para Senvigo Publico; Planeamenlo e
técnica e ou que fund: e prep a declsao Elaborag,ao autonomamente ou em . o i7acio: Otimizacs aos s C : os £ e b
i i 3 TR urso Sup. ¥ ot
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de de outras de apoio  |Exercer fungdes de fiscalizagao e diregdo técnica de obras, intervir nos processos de contratagao publica; Fazer 9 _conlrolo das necless»dades Erigantseiiv do R Quenio  |Resp et PP com o Semga Comumca(;ao Andlise da Informagao © Sentido ; ,
G40 geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgaos e servigos. de contentores de RSU, e ECOPONTOS; Elab: projetos; planos de de ed validar e Ambiente Superior | confere grau de | Critico: R I 50 e F b
Fungdes i com e ia técnica, ainda que com enquadramento superior em obra.*™ Lic. L Tol 1.3 Pressio 6 G Trabalho de Equlpa & Cocpera(;ao Adptagéo e
qualificado. Representagao do érgao ou servico em da sua esp do opgdes de indole Melhoria Continua: Iniciativa e Al ol 50 e Qualidade e C.
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. ' ¥
C idade para: Realizagao e Ori para Ori para o Servigo Publico;
Fungdes de de apli de métod com base em diretivas bem definidas e Assistents Curso Téc. |Conhecimentos e Experiéncia; O e Método de i e‘MeIhoria Continua;
G instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios | Efetuar o controlo de emp ; Elaborar p de xpropriagoes; Elaborar projetos sob supervisdo. ™ Const. Civ. Técnite F‘rabeOrls! Trabalho de Equlpa eC I ¢&o e Quali s 1 1
. Interp I; Inici eA ; Otimizagao de bilidade e com
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Mapa de Pessoal/2016

Posto de Trabalho
N.* de Posto o A Cargo Aroado Sub
do Trabalho Atribuigdo/ Competéncial/ Atividade Carreira Formacs Perfil de Competéncias Presnchidos Aprmmncher i Observagdes
Categoria INagRe Total
CTFPTI|CTFPTD | CTFPTR | CTFPTD
Funcd = : B e . . Capacidade para: Orientagdo para Serw;o Publlco imizagéo dos F ilidade e
ungdes de co ¢ dos p al afetos a0 seu sector de por cujos é |D har fungdes de encarregado geral; C todos os dos servicos externos da autarquia; Ser responsével pela Encarregado Compromisso com o Servigo; Rel: I; Tolerancia & Press&o e Contrariedades;
Ga2 p 3 das tarefas fie' o org: e controlo dos trabalhos a executar pelo das ETARS, trat to de reservatorios e anéhses de PH e CL, verificar sistemas de Tele Gestéo, pelo secclonamen(u de Chefia Geral Trabalho de Equipa e Cooperagao; Ori a0 para A 30 e Melhoria Continua; 1 1
pessoal sob sua do gado geral nas suas auséncias e impedimentos. Rede Mangualde de acordo com e ponto de e pela &0 da ETA e Bomb da Operacional |"|c|auva eA ¢éo e Quali C a e Orientagdo para
d tos e Experiéncia; O izaca: e Método de Trabalho.
Funges do , oo s st o ds i Capacidade para: Orientagdo para Serv»co Publico;Otimizagao dos R ilidade e
afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados & tagdo (: Compromisso com 0 Servigo; to Interpessoal; T ancia a Pressao e Contrariedades;
G4a3 responsavel. Realizagao das tarefas de programagao organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo Condizk 0 autocarma; Seriresp ), verificar os niveis de éleo e efetuar a manutengéo dos autocarros e dos | Chefis Enc. Encamegads Trab:lho de Equ;pa eC rorace Ori a parap e Melhoria Continua; 1 1
pessoal sob sua = do do geral nas suas auséncias e impedimentos. veiculos ligeiros; Elaborar todos os mapas de viaturas e méqumas Distribuir os servigos dos autocarros. ** Parq. Viat. Aut. | Operacional Iniciativa @ A . pos 5 & Qual o 50 e Ori 3o para ’
Conhecil e Experiéncia; Of izagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécler manual ou mfzcﬂnlco enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para ServK;o Publico;Otimizagéo dos P dee
definidas e com graus de de tarefas de apoio eiemgn'aves mdsspensévels ao |Efetuar o transporte escolar de criangas; passeios escolares e visitas de estudo; P varias iagd & no C lho de . Compromisso com o Servigo; p I; T ia 4 Pressdo e Contrariedades;
G44 funcionamento dos érgéos e SEN"?OS. pode P esforgo fisico. a pelos qui limpar e fazer do autocarro; quando solicitado: conduzir a viatura pesada de mercadorias e a unidade mével de Moto. Tran. Col. (::::;::al Trabalho de Equipa e C peragao; Ori Fo para A 30 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta P quando >, 4 e ¢dodos |[saude. ™ Iniciativa e A ¢éo e Qualidade; C ¢a e OrientagZo para
C e Experiéncia; O izagao e Método de Trabalho.
:upz;:es de natureza executiva, de caracler manual ou m_ecamoo enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagao dos ilidade e
as fe inidas e com graus de > de tarefas de apoio elem_emares lndlspel?sévels ao pr— Compromisso com o Servigo; Relacmnamen(o Interpessoal; Tolerénma 4 Press@o e Contrariedades;
uncionamento dos érgéos e servu;os_lnr Ie p esforgo fisico. F e pelos Conduzir o b Moto. Tran. Col. 0::[':;;:' Trabalho de Equipa e C ; Orrit G0 para 30 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta P quando a e ¢do dos Imclatlva e ¢éo e Qualk C ¢ e Orientagéo para
mesmos. e Experiéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
:u::\qoes de natureza executiva, de carécter manual ou mfcémco enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao pam Ser\nqo Pablico;Otimizagéo dos R €
fe inidas e com graus de de tarefas de apoio elementares, cndlspe(nsavels ao Kadiiloni Compromisso com o Servico; R I; T iaa Pressao e Contrariedades;
G4s uncionamento dos érgaos e semqos{lipodendo comporjar esforgo fisico. R p pelos quip: Conduzir o autocarro, viaturas pesadas de mercadorias e a unidade mével de saide. ** Moto. Tran. Col. o;r'li:"al Trabalho de Equipa e Cooperagao; Onentat;ao para e horia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta quando a e do dos Iniciativa e A ; Inovagdo e Qualidad &0; a0 e Ori 80 para
mesmos. R Conhecimentos e Exp C ganizagéo e Método de Trabalho.
::Fgoes de natureza executiva, de caréc(er manual ou mfcémco enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Semqo Pblico;Otimizagao dos
| inidas e com graus de de tarefas de apoio elementares, mdtsper_méve;s ao e Compromisso com o Servigo; I; T ia 2 Pressao e Contranedades
uncionamento dos érgaos e sem¢0§"podendo componar esforgo fisico. Re: pelos Conduzir o viaturas e a unidade mével de satde. ** Moto. Tran. Col. o::,:ci:n:, Trabalho de Equipa e C a0; Orientaca para g A e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando a e dos Iniciativa e A 50 e Qualidade; Ci 3 e Ori ¢do para
mesmos. Resultados; Ccnheclmenlos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
::F:z:ssie‘;::u;azsse::cunva de carécler manual oume ‘d "a s e:n di ;a ger:is ber:é Capacidade para: Orientagéo para Servn;o Publico;Otimizagao dos P €
e tarefas de apoio elementares, indispensaveis 20 % - : " ! Compromisso com o Servigo; I T ia 4 Pressdo e Contrariedades;
Gas funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo componar esforgo fisico. % pelos f Ffetuar a condugdo d: camido, dos autocarr?s gsmlaref e elaborar o mapa da viatura; ; zelar pela Moto, Tran. Col. ;sslslenisl Trab:lho de Equipa r N rVig el 50 pars A e horia Continua; 1 q Lic. S/ Rem. - Anterior
S, a 1 al X : G gl G H
sob sua guarda e pela sua correta p quando a > e reparagéo dos impeza e seguranga dos autocarros e demais viaturas. FRRG In|c|a(|va eA ¢do e Quali Ci 3 & Orie ¢ao para L L
mesmos. F Conbheci tos e Experiéncia; Ol izagdo e Método de Trabalho.
Fu:9§es de natureza executiva, dsf carécle(:napual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servu;o Pnhhm Otimi dos p e
e ;ie @das e com graus d_e X aridv de tarefas de apoio elem_entares, |ndspeqsévens ao r— Compromisso com o Servigo; I; T ia & Presséo e Contrariedades;
uncionamento dos 6rgéos e semqos“,. esforgo fisico. * pelos D fungdes de Operador de b limpar as i e efetuara do de equi tos. ** Trolha opa,m:ml Trabalho de Equipa e f‘ a0; Ori ¢&o para A e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta quando io, a e ao dos Imcallva eA ¢ao e Quali Coord ) do e Orientagdo para
mesmos. Conh tos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fun(;_oes de natureza executiva, de carécler manual ou mfecémco enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimi dos
o d e com graus de de tarefas de apoio elementares mdnsper;sévels ao N Compromisso com o Servigo; Relac;onamento Interpessoal; Tolerancla a Pressao e Conlranedades,
50 e dos érgaos e serw;os pudendo comportar esforgo fisico. ) pelos quipal Efetuar trabalhos de construga e 4gua; Fazer servigo de piquete. ** Canalizador o:;::;:,,,ﬂ Trabalho de Equipa e “ ; Ori a para P € Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando a e dos Iniciativa e Al ¢ao e Quali C a e Orientagdo para
[of i e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fun:;lﬁes :ecr;i:’:u;e::sse::cutlva de caracler manual ou m?cédnlc;r:fnqu:dradas e;n dire::as ge:.;ats bersné Capacidade para: Orientagao para Servu;o Pabli imizagao dos
e as de apoio elementares, indispensaveis ao " 5 Aigasa i 3 " 5 . Compromisso com o Servigo; Rel: |; Tolerancia a Pressao e Contranedades,
651 P’ dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp pelos equi Eealxzar ramais domicilirios; servigo de piquete; fornecimento da rede de dgua e ; assentar e de eS.|  Ganalizador oA‘\sslsb:mhel Trabslho de EquipaeC Ori 5o para e Melhoria Continua; 1 i
) | = racional
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p quando a e dos e Iniciativa e ia; Inovacao e Quali C gao; Realiazagdo e Orientagéo para
F Ci i e Experiéncia; O izagao e Método de Trabalho.
5:::;:2112?;“;:: e::cuhva de carécter manual ou mc_acédmc; :fnqu:dradas e{n diretivas gerdals bem Capacidade para: Orientagéo para Servn;o Publico;Otimizagao dos R €
s e tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao i ) . 5 " . Compromisso com o Servigo; I; Te ia & Pressdo e Contrariedades;
G52 |funcionamento dos érgaos e servigos, podendn comporlar esforgo fisico. R il pelos equi Efetuar limpeza urbana; Recolher monos domésticos; Capturar caes vadios para o canil. * Canalizador és’i“'f'"“l Trab:lho de Equipa e C il Orientaca para A e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p do, quando 4rio, & d0 e 50 dos pezneons Iniciativa e i !nova;éc e Qualidade; Coord a 80 e Ori para
mesmos. dos; Conheci e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.
::fns;ges de natureza executiva, det caJréc(er. malnual ou m?cénico enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Semqo Publico;Otimizagéo dos dee
- ‘ inidas e com graus de varidveis. de tarefas de apoio elemgmares mdlspevsévels ao PR Compromisso com o Servigo; I; T ia & Pressdo e Contrariedades;
uncionamento dos 6rgéos e seMQO§ Apodendo comportar esforgo fisico. R pelos D penhar as fungdes de Operador de limpar as i Ses e efetuar a 3o de i tos. ** Canalizador 0 “,'acio al Trabalho de Equipa e Cooperagao; Ori e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p quando a 3o e 3o dos perasion Iniciativa e A i 40 e Q! A e Orit para
mesmos. Conhecimentos e Experié a0 e Método de Trabalho.
zu;\(;zes de natureza executiva, de caracter manu‘a_l ou mecénico, enquadradas efn diretivas gerals bem . Capacidade para: Orientagéo para Servu;o P"hl"‘ﬂ ao dos R e
s efinidas e com graus de X de tarefas de apoio ne ao de lizador; Fazer servigo de piquete; Fazer analises de 4gua; Instalar e remover contadores de dgua; Reparar Abiisisole Compromisso com o Servigo; Rel: P I; T iaa Pressao e Contrariedades;
funcionamento dos 6rgaos e servigos, pod:ando OODIPOI"EY esforco fisico. * _pelos ; Efetuar a0 de ETAS e ETARS; Efetuar a limpeza e manutengo dos lagos; Reparar circuitos elétricos de | Canalizador O:e,':d:"al Trabalho de Equipa e C 5o; Orientagéo para e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p quando a e 4o dos |ETAS e ETARS; Instalar canalizagbes de ar comprimido. ** Imcla(lva eAl géo e Quali C a e Ori céo para
mesmos. C i e Experiéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
F:frf;:es de natureza executiva, de carécler manual ou mecanlco enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Semqo Publico; ao dos R ; Resp ilidade e
oss ;i inidas e com graus de > de tarefas de apoio elementares, indispensveis ao P Compromisso com o Servigo; I; T ia & Pressao e Contrariedades;
‘uncionamento dos 6rgaos e servnqos..,. podendo componar esforgo fisico. R pelos D fungdes de Operador de limpar as i e efetuara do de i sl Op. Est. Elev. O”rici:m Trabalho de Equipa e Ci F0; Ori g0 para Adaptagao e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando a e reparagdo dos Iniciativa e A ¢ao e Quali C e Ori 4o para
mesmos. C e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
:upgoes de natureza executiva, de caféder manuf_l ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servn;o Publico;Otil 40 dos
o5 efinidas e comdgra::s de de tarefas de apoio elemgntares mdlsper}séveus ao Asslstants Compromisso com o Servigo; Rel I; T ia a Pressao e Conlranedades,
funcionamento dos érgéos e servigos, podendo oompm;tar esforgo fisico. Fi : > pelos D fungdes de Operador de limpar as i e efetuar 30 de equi tos.** Op. Est. Elev. op:,a,,,:ns, Trabalho de Equipa e Cooperaca Ori a Pﬂfﬂ gurang e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, quando a e 40 dos Inwnatlva e A ¢d0 e Qualidade; Coord s0: R & Ori &o para
mesmos. heci e Experiéncia; O i e Método de Trabalho.
;u?q:lss de natureza executiva, de carécter manual ou m?cAnm enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servu;o P 30 dos R ; Resp e
. fe inidas e comdgraus de de tarefas de apoio elemgn'ares mdosper]sévets ao Assistents: Compromisso com o Servigo; I; T ia & Presséo e Contrariedades;
urtl’clonamenlo los 6rgéos e semqo§ ’podendo comportar esforgo fisico. R P ~pelos al D har fungdes de Operador de limpar as i e efetuar a manutengéo de equipamentos.™ Op. Est. Elev. Operacional Trabalho de Equipa e C d0; Orit 30 para dap e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando a e reparagao dos Iniciativa e A ¢ao e Quali C 4o e Ori ¢ao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza e:ecunva 3 de carécter:nanual ou mgcémco enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimi: dos R d
s ‘?efmdas e comdgraus e de tarefas de apoio elemlen!ares mdlsper_tséve;s ao F— Compromisso com o Servigo; R i Interp I; Te iaa Pressao e Con(ranedades
uncionamento dos drgéos e servigos, podendo °°"’:D°'J'3T esforgo fisico. F Pelos D penhar fungdes de Operador de limpar as i e efetuar a manutengio de equipamentos. ** Op. Est. Elev. O:Br'_ciunal Trabalho de Equipa e Coop Ori 30 para e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p quando a e a0 dos Iniciativa e Al ¢do e Qualidade; Cool a I 30 e Orit a0 para
mesmos. Itados; Conheci e Experiéncia; Of e Método de Trabalho.
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MANGUALDE

N.° de Posto
de Trabalho

Atribuigdo/ Competéncial Atividade

Cargo
Carreira
Categoria

Area de
Formagao

Posto de Trabalho

Preenchidos

A preencher

CTFPTI |CTFPTD

CTFPTI|CTFPTD

Fuggpes de natureza executiva, de carémer manual ou m?cémco enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagéo dos
e com graus de de tarefas de apoio elemeniares indispensaveis ao Keslaiorits Compromisso com o Servigo; Relacnnamemo Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Ccntranedades
G61 to dos 6rgdos e servigos, POde"dO comportar esforgo fisico. R idad Pelos i D penhar fungdes de Operador de limpar as instal efazer G0 de - Op. Est. Elev. Osjzci:m, Trabalho de Equipa e Coop Ori 30 para Ad e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili quando io, & e 3o dos Iniciativa e A 30 e Quali Coo a i 40 e Ori @0 para
parag ¥
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, dg carémer manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Oti 40 dos
definidas e com graus de &0 de tarefas de apoio elememares indispensaveis ao Kssitonts Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerﬁncla a Pressao e Contranedades,
G62 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. RP PC idad pelos ip Realizar de bate chapa, de pintura e de mecénica; Efetuar manutengéo das bombas de 4guas das estagdes elevatérias. ** Op. Est. Elev. Operac::nul Trabalho de Equipa e Coop 40; Ori ¢ao para & Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili P , quando a e 30 dos Iniciativa e A a0 e Qualidade; Coo a i 40 e Orrit 30 para
mesmos. C i e Experiéncia; O e Método de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem C idade para: Ori para Servigo Publico;Otimizagdo dos R bili e
definidas e com graus de iaveis. E: 30 de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao Assistent Compromisso com o Servigo; Relaci P I; Tolerancia & Pressao e Contrariedades;
G63 furt:c»onamemo dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pelos equij D har fungGes de Operador de bomb limpar as i e efetuara de & Op. Est. Elev. O:esrlzc?:n:l Trabalho de Equipa e C ; Ori 40 para Ad e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p do, quando a do e dos Iniciativa e A I ¢ao e Quali Cox 30; Realiazagdo e Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagdo dos R bilidade e
definidas e com graus de . El ¢éo de tarefas de apoio elemen(ares indispensaveis ao s Compromisso com o Servigo; R Z P T jaa Pressao e Contrariedades;
Gé4  |funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos i D p fungdes de Operador de limpar as i e efetuara 30 de - Op. Est. Elev. o::;:d:::, Trabalho de Equipa e Coop a0; Ori ao para ca; Adap e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizago, p do, quando a e ¢ao dos Iniciativa e ia; Inovagao e Q Co Reali: 30 e Orit g0 para
mesmos. F ltados; Conhecii e Exp ia; O e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracler manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Sennqo Publlco imizagdo dos Resp e
definidas e com graus de E: ao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Bupsnsin Kisistann Compromisso com o Servigo; I; T ia & Pressdo e Contrariedades;
G685 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo componar esforgo fisico. R ilidade pelos equi Efetuar limpeza urbana; Recolher monos domésticos; Capturar caes vadios para o canil. ** an Li:w a o s:,':ci:"; Trabalho de Equipa e Cooperagao; Ori 30 para A a0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pr dendo, quando io, & 40 e 30 dos . P Iniciativa e A ¢ao e Quali Coord: =1 30 e Orit a0 para
mesmos. R C i os e iéncia; O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagao dos R
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao . Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréncla a Pressao e Contranedades
G66 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pelos i Efetuar de construga: do de e 4gua; Ihar com martelo e explosivos; fazer servigo de piquete. ** Marteleiro O:S:ci:nm Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orit 30 para e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili pl quando ario, & e ¢&@o dos Iniciativa e A ¢ao e Quali C =] i 30 e Ori do para
mesmos. F Ci il tos e Experiéncia; O 30 e Método de Trabalho.
Fur'n;_aes de natureza executiva, d(? carécter_ ma_nual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Plblico;Otimizagéo dos
definidas e com graus de de varidveis. 0 de tarefas de apoio elemeniares indispensaveis ao Assi Compromisso com o Servigo; Relacnnamento Interpessoal; Toleréncla a Presséo e Contrariedades;
G67 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pelos i Efetuar de truga G0 de e agua; Realizar servigo de martelo. ** Marteleiro o s:,'::;::gl Trabalho de Equipa e Coop Ori ¢a0 para e Melhoria Continua; 1 l
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando ario, & e g0 dos # Iniciativa e A ¢é@o e Qualidade; C ] i 30 e Ori o para
mesmos. C i e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécler manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo PUblico;Otimizagéo dos R
definidas e com graus de E 30 de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Assistants Compromisso com o Servigo; Relacnnamento Interpessoal; Toleréncla 4 Pressdo e Comranedades,
G68 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. f de pelos i Efetuar de Realizar as fichas individuais das varias viaturas em reparagao na oficina. ** Mecanico 0:::“:"5( Trabalho de Equipa e Cooperagao; Ori ¢do para g0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pr quando o, & F0 e 30 dos Iniciativa e A ¢éo e Qualidade; Coord 3 i &0 e Ori a0 para
mesmos. Resultads C e Experiéncia; O e Método de Trabalho.
Furlquies de natureza executiva, de_ caréclelt mar\ual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servico Publico;Otimizagéo dos d
definidas e com graus de varidveis. E: de tarefas de apoio elemen(ares indispensaveis ao — Compromisso com o Servigo; Relamonamen(o Interpessoal; Tolerancia a Pressao e Contranedades,
G69 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pelos i Auxiliar de limpa fossas e de diversos trabalhos de construgéo. ** Cabouqueiro 0:3:ci:n:l Trabalho de Equlpa e C ; Orri a0 para e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p do, quando io,a doe 30 dos Iniciativa e A 40 e Quali Co! a I &0 e Ori ao para
mesmos. Resultados; Conhemmen(os e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.
Fung.r‘)es de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo F’"N'M Otimizagéo dos F e
definidas e com graus de idade variaveis. o de tarefas de apoio elememares indispensaveis ao Assi Compromisso com o Servigo; Relaci P ; Tol ia 4 Presséo e Contrariedades;
670 [funcionamento dos drgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp idade pelos equi Realizar atividades de bate chapa, de pintura e de mecanica; Efetuar manutengéo das bombas de dguas das estagdes elevatorias. ™ Mecénico o s:r':::r‘; Trabalho de Equipa e Coop Ori 30 para p e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p quando io, & ¢ao e o dos P Iniciativa e A 30 e Qual C a i ao e Ori ao para
mesmos. e Experiéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
Fung'ﬁss de natureza executiva, dg carécler'ma'nuel ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servnqo Publlm ao dos R ili e
definidas e com graus de varidveis. de tarefas de apo;o elememares indispensaveis ao Assistente Compromisso com o Servigo; Rel: P I; T ia & Presséo e Contrariedades;
671 |funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R idade pelos equi Efetuar trabalhos de mecanica. ** Mecanico P Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagéo para Adap e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p quando a e reparagao dos 2 Iniciativa e A ia; ¢do e Qual Coord =1 e Ori &0 para
mesmos. C il e Experiéncia; Ol izagdo e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de carécter rnanual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Semt;o Publico;Oti F0 dos R dee
definidas e com graus de lexidad de tarefas de apon elememares indispensaveis ao s— Compromisso com o Servigo; R Inten ; T ia a Pressao e Contrariedades;
672 [funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo componar esforgo fisico. R i pelos equi D p fungSes de Operador de limpar as instalagdes e efetuar a manutengao de equipamentos. ** SeiralisioMes; 0::1':ci:nll Trabalho de Equipa e Cooperago; Ori 20 para & Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, p quando a 30 e 40 dos Iniciativa e Al ¢do e Q de; C a i a0 e Ori ao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Pubhco a0 dos R 3 P e
definidas e com graus de iaveis. E; ¢ao de tarefas de apoio elementares, |ndlspensévels ao pr— Compromisso com o Servigo; R i I; T ia & Pressao e Contrariedades;
G73 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos Efetuar limpeza urbana; Recolher monos domésticos; Capturar caes vadios para o canil. ** Cant. De Vias o::::ci:ml Trabalho de Equipa e Ci Orrie Ga para d e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p do, quando io, & e dos Imcmm eA ¢&o e Quali C ao; Realiazagdo e Orientagao para
mesmos. R Conheci e Experi (o] izaga e Método de Trabalho.
Fung§es de natureza executiva, d§ caréc(eli ma_nual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publloo ao dos R dee
definidas e com graus de varidveis. E: de tarefas de apoio elememares indispensaveis ao Assistente Compromisso com o Servigo; Relaci I; T ia & Pressdo e Contrariedades;
G74  [funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Res idad pelos i D p fungdes de Op de limpar as i e efetuar G0 de tos.** Oper. Est. Elev. | ss,':ci:m Trabalho de Equipa © c ao; Ori 8o para A a0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili [ quando a e &0 dos pe [ e Al Inovaqao e Qualidade; Coord! iazagéo e Ori d0 para
mesmos. C e Experiéncia; Of izagdo e Mé\odo de Trabalho.
Total 34 0 1 0 35
Setor de Rede Viaria, Construgao, Conservagéo de Vias e Fiscalizagdo
Fungdes de estudo, pl; [ a iagao e aplicagdo de métodos e processos de o o .
técnica eotiiclentify que‘ s e prep a decisdo.Elab o Biliem: Cap idade perg: (" nt E‘ara iha Or . r;zaraLSemq:o Publico; Planeamentoe
grupo, de pareceres e projetos, com d graus de i de outras de apoio = T T ; . N . N T - : 2 0 L ”dos de tos £
G75  |geral ou especializado nas areas de atuagado comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.Fungdes EXercer fl{n(;o:s do ﬁscahza_qa.o © diregéo técnica de obra; Elaborar projetos; Efetuar levantamento do estado das vias de comunicagéo e Engenharia Civil ;:c:;ic:r Lic. Eng. Civil , R P D e Comp COmMO SEMW COmU"'GGG‘GO Andlise da lnformaqéo 1 1
idas com resp " A ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualficado. propor agdes de manuteng&o; Intervir nos processos de contrataggo publica. P e Sentido (:,rmco._ I n p Ce
Representago do 6rgéo ou servigo em da sus opgdes de Indole técnica, C Te a Pressao e Conlranedades,"TraPalr:o e Equlpa e ooperacao,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Adptagio e Melhoria Continua; Iniclativa e A lovaggaze ec
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Posto de Trabalho

dominios de atuagao dos érgaos e servigos.

o Selrw;o Andlise da informagdo e Sentido Crlboo Tolerancia a Pressao e Cuntranedades

Cargo Sub-
N.°do P oo ey - Area de " o hid A
3 T:.b:;“: Atribuigéo/ Competéncial Atividade cc.:::;:. Fomisgao Perfil de Competéncias Preenchidos preencher Total Observagdes
CTFPTI |CTFPTD | CTFPT R | CTFPTD
Fungdes ltivas, de estudo, progi a liagéo e aplicagdo de métodos e p de Capacidade para: Ori para Orientagao para Servu;o Publico; Planeamento e
natureza técnica e ou cientifica, que fund. e prep a decisao.El &0, ouem Organizacio: Otimizacao dos D 30 de C dos e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i de outras atividades de apoio  |Exercer fungdes de fiscalizagdo e diregdo técnica de obras; Elaborar projetos; Efetuar levantamento do estado das vias de ljomunu_:gz;ao e - Téenico , e i o e Comp oom N Serw;o, Andlise da 5 i ;
G76 geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.Fungdes |propor agdes de 0; Intervir nos p de 40 publica; D P fungdes de Membro da Mi I de Ol g uperior Lic. Eng. Civil & Sentido Critico: Relack eF 5
idas com resp ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Toponimia.™* c 50 Instituck T ia & Pressdo e Connanedades, Trabalho de Equlpa e Coopera(;ao
Representagao do érgao ou serv»qo em da sua opgdes de indole técnica, Adptagdo e Melhoria Continua; Iniciativa e A cdo e Qi eC
enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.
Capacidade para: ao e Ori ¢do para Itad para o Servigo Publico;
Fungaes de de aplicagdo de métodos e p com base em diretivas bem definidas e " . ;. . " . Curso Téc. |Conhecil e iéncia; O i e Método de lrabalho Adap'an;ao e Melhorla Continua;
x = . fi : . Assistente H B
677 |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas sreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos Vvarios Exeroer [un:;:)es de-fiscalizagad;diobras; Elabararp de:aco € oiseu L Elaborarprojetogisoh Const. Civ. ;Z:"i,:,e Prof. Const. [ Trabalho de Equipa e Coop ; Inovagao e Q h ; BeiD ! 1
dominios de atuagao dos érgaos e servigos. SUpSRVISag. ©le. I; Iniciativa e A ; O def e Comp com
o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia é Pressao e Contrariedades.
C idade para: lizagao e Ori a0 para di para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de com base em diretivas bem definidas e pe— CursoTée. |C i e Experiéncia; O e Método df trabalho Adaplaqéo e Melhona Continua; Lic. S/ Rem. Anterior
G78 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios  |A h: p , elaborar de expropriagdes.** Const. Civ. Técnico Prof. Censt. | Trabalho de Equipa e Coop |"°V59"° eQ c hesepe ! ! 80 Ano 2015
. I; Iniciativa e A ia; Ofi do de R i eC com

Fum;ées de natureza executiva, de carémer manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem

Capacsdade para: 0nenta<;ao para Servigo P 3o dos R R ili e
I; Tolerancia & Pressdo e Contrariedades;
50 e Melhori A

Compromisso com o Servigo; Relaci Ir

Fungdes de natureza executiva, de carémer manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servn;o Publlco 30 dos R e
definidas e com graus de 4o de tarefas de apoio elementares, lndsspensévels ao p— Compromisso com o Servigo; el A e I; T i a Pressﬁo e (_Zon(ranedades, .
G82 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo componar esforgo fisico. ilid: pelos i Prestar servigo no cemitério; Fazer limpeza de valetas e ser servente de Pedreiro. ** Cabouqueiro Operacional Trabalho de Equipa e C ; Or entagdo para ur \ a el ri Continua; 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizaga quando a o e reparagdo dos Iniciativa e A ¢aoeQ C ¢ e Ol para
mesmos. C e Exp ; O izagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico; ; doidosRa L dads e :
definidas e com graus de { i de tarefas de BpOIO elementares, indispensaveis ao — Compromisso com o Servigo; Rel ) Pl i T o 4 Pressfiose QOnlrar!edafies, 1
G83 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo componar esforgo fisico. Resp i pelos Executar funges de = Asfaltador Operacional Trabalho de Equipa e C ; O e para ur agéo e Me|h0|:ﬂ Continua; 1
sob sua guarda e pela sua correta utili P quando io, a erep Fo dos Iniciativa e A caoeQ C R eO para
mesmos. C e Experiéncia; O izagao e Método de Trabalho.
Fungées de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servt(;o Pnhlw'n Ot E 30 dos R ® ] d
definidas e com graus de p iveis. E de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao Aesiaiocits Compromisso com o Servigo; Rel N T 4 a Pressacf e QOHffaﬂedﬁdesl i
G84 funcionamento dos 6rg3os e servigos, esforgo fisico. pelos i B tar fungdes de dor.** Asfaltador Opstazionsl Trabalho de Equipa e C: ; O e para S ur \dapta e\ Continua; 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizaga quando io, & e reparagéo dos Iniciativa e A ia; Inovagédo e Q Coordenagao; R e Ol para
F i e Experiéncia; Org: d0 e Método de Trabalho.
FungGes de natureza executiva, de oarécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Sevvlqo Publico;Oti : dos ° N dade e )
Il e com graus de lexidad is. E de tarefas de apoio elememares |nd|spensévets ao dosietani Compromisso com o Servigo; el ! e P ; T 4 a Pressdo e Qontmr!edafies, y
G85 dos 6rgaos e servigos, podendo componar esforgo fisico. R i pelos i funcdes de asfaltador e dar serventia aos outros servigos. ** Asfaltador Oissacionl Trabalho de Equipa e Coop ;0 para ut Agag:e. Melhona Continua; 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando io, & e dos Iniciativa e A i Inova;ao e Qualidade; C e0 para
Itados; Conheci e Experiéncia; O ¢do e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para SeI’VIQO Publico;Otis dos e e
definidas e com graus de E ¢ao de tarefas de apoio elememares, indispenséveis ao Assisionts Compromisso com o Servigo; R _‘ ) it p I; Te i a Pressao e (?onlranedades .
G86 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo componar esforgo fisico. idad: pelos i Executar fungées de Pedreiro. ** Asfaltador Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagao; O e para ur A A eh 1 Continua; 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p quando io, & e dos Iniciativa e A ¢do e Qualid C eO para
mesmos. (of e Exp i e Método de Trabalho.

mesmos.

|definidas e com graus de de tarefas de apoio elemen'ares indispensaveis ao b rar ,
G88 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo componar esforgo fisico. R i pelos eq E tar fungGes de pedreiro. ** Trolha Operacional Trabalho de Equipa e C ; O para Adap h 1
sob sua guarda e pela sua correta utili [ quando ario, 4 erep 30 dos Iniciativa e A ¢do e Quali C ¢ eO para
mesmos. tos e Experiéncia; O i e Método de Trabalho.
Funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para §ervit;o Pu 3 80 dos Ra i race s
definidas e com graus de iavei de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao Ansisieiie Compromisso com o Servigo; Rel 1 to Inter| T 7 A_Pressao e Contrariedades; .
G89 funcionamento dos érgdos e ser\nqos podendo componar esforgo fisico. F i pelos i D fungdes de ol Cant. Vias Operacional Trabalho de Equipa e f" ; O para p e Melhona Continua; 1
sob sua guarda e pela sua correta ¢ quando io, & ¢édo e rep dos Iniciativa e ¢aoeQ e Ori para
mesmos. Ci imentos e Experiéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
Capacidade para: Orientagdo para Servn;o Publico; 40 dos “xed de
es de cof a0 dos £ S a0 ector de atividade, a " . o npsmas " Compromisso com o Servigo; R P T ia & Pressdo e Contrariedades;
o0 r:sr;%c:xsével S ol programa(;ao fre;:nzaqsae(,u:anOIO o "adba";:g; caug;:(:zﬂis:;s é coord_e;nar idslnbulr os servigos de e viaturas pesadas; Operar Efetuar o relatério didrio e mensal de todas as maquinas Cheﬁ:zzc' Par. Eon::rrar::’m Tmbglho de Equlpa eC Orie para u \ 50 e Melhoria Continua; 1 "
pessoal sob sua coordenagao. Substituigao do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos. S cammios. i Iniciativa e doeQ C | e Ori para
Resultados; Conheclmenlos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Oti ao dos ®
definidas e com graus de i varidveis. E de tarefas de apoio elememares indispensaveis ao J— Compromisso com o Servigo; R _' i A it P LT Al a F’ressao e (?ontmnedades .
G91 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R [ pelos i Conduzir viaturas pesadas de mercadorias; Operar maquinas. ** Motor. Pes. Operacional Trabalho de Equlpa e Coop O para i \ A e It Continua; 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p! dendo, quando ario, & erep dos [ tiva e Al Inovat;ao e Qualidade; C e para
mesmos. ltados; C i e iéncia; O e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servu;o P : o dos R e 3
definidas e com graus de variaveis. E; de tarefas de apoio elemen'ares |ndlspenséve|s ao kngiktarite Compromisso com o Servigo; _‘ A t P T ai a Pressscl) e (?onlranedades, i
G92 funcionamento dos érgéos e servaqos podendo comportar esforgo fisico. P idad: pelos quip: Conduzir o autocarro e viaturas pesadas; Operar maquinas. ** Motor. Pes. Operacional Trabalho de Equipa e C O e para A A e ri Continua; 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando o, & e dos I eAl ia; Inovagao e Q c e0 gao para
C i e Experiéncia; O 50 e Método de Trabalho.
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N.° de Posto Cargo .
dTrabalho Atribuigo/ Competéncial Atividade Carreira | Pres oo Perfil de Competéncias Proonchidos | Apreencher | D4 Observagses
Categoria oo Tewl
CTFPTI |CTFPTD | CTFPTI | CTFPTD ¢
FungGes de natureza executiva, de caréc!er 'manual ou mc_acémco enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Senngo Publico;Otimizagao dos R ; R e
o ?ﬁ::::,:eﬁ:d%r:;f :i:)s E: de tarefas de apoio elemfzmares |ndrsper'|séve|s ao . ) ) R e— Compromisso com o Servigo; Rel Ir T ia 3 Pressao e (_Zonlrariedades;
(e} e servu;osm podendo componaresforg:o fisico. Resp pelos Conduzir viaturas pesadas de mercadorias; Operar maquinas. ** V.E. i Operacional Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orit a para DA 3o e Melhoria Continua; 1 4
sob sua guarda e pela sua correta p quando io, a e 30 dos o Iniciativa e Al ¢a0 e Quali C =] i e Ori &0 para
mesmos. Conheci e Experiéncia; Organizaca > e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou m~ecan|co enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Pubhco Otimizagao dos R d
definidas e com graus de E: de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao ; . Compromisso com o Servigo; R lacic I; Tolerancia & Pressao e Con(ranedades
G94 funcionamento dos 6rgéos e servl(:os_ . podendo compoﬂar esforgo fisico. R i pelos i tos |Efetuar a do do camido; operar maquina. ** comi} hf;q' B é:;:;?::l Trabalho de Equipa e C Ori ¢do para ; Ad: e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta quando io, a doe 30 dos o Iniciativa e A ; Inovagdo e Qualidade; Coord d0; Reali &0 e Orientag&o para
Mmesmnos; Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico;Otimizagao dos R ; Respc bilidade e
cos ?ue:?::::eﬁ;nd%r:\:: de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio element’jres |ndnsper_|savels ao ) Cond: Méq, P Assistents Compromisso com o Servigo; Relacnnamento Interpessoal; Toleréncla a Pressao e Contrariedades;
gaos e SerlQOS_ ] podendo comportar esforgo fisico. R-— pC pelos s |Operar ma; > V.E e Operacional Trabalho de Eqmpa e Coop Orrie 30 para e ia Continua; 1 !
sob sua guarda e pela sua correta util p quando ario, a 30 € 30 dos : P Iniciativa e Al 30 e Quali Coo a i 30 e Ori ¢éo para
mesmos. Resultados; Conhec;menlos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou rnecénlco enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Pubhco Otimizagao dos R ; Respc ilidade e
definidas e com graus de b de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao . Compromisso com o Servigo; R i I; T ia & Presséo e Contrariedades;
G96 funcionamento dos érgéos e ser\ngos_ . podendo componar esforgo fisico. R p d pelcs i Conduzir o trator de limpeza de fossas ; Fazer servigo de piquete. ** Tractorista ;S:r'::::ﬂ Trabalho de Eqmpa eC ao; Ori ¢do para A 30 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util , quando a e 4o dos i Iniciativa e Al ¢a0 e Qualidade; Coord; d0; Reali &0 e Ori ¢éo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fur,q§es de natureza execuliva,lde. carécle( mapual ou m?cénico enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publlco Otimizagdo dos R
definidas e com graus de variaveis. E; de tarefas de apom elementares indispensaveis ao . Compromisso com o Servigo; Relaci I; Tolerancia a Pressdo e Conlrarledades
Go7 funcionamento dos érgéos e SerVIg:OS_ . podendo comportar esforgo fisico. R i pelos i tos |Efetuar a condugao do trator; Efetuar a limpeza de fossas. ** Pedreiro ;s:r'::::‘zl Trabalho de Equipa e Coopera(;ao Orlenta(;ao para Seguranga Adaptzqéo e Melhona Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util p quando io, & doe do dos i Iniciativa e Autonomla ¢aoeQ Cot e Ori para
mesmos. C imentos e Experiéncia; O izagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manuril ou m?cénloo enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico;Otimizagao dos R ili e
cos ?ei'mdas € com graus de de tarefas de aleO elemgntares |ndusper_|séve|s ao B . X prm— Compromisso com o Servigo; Re[ac»onamen(o Interpessoal; Tolerancsa a Pressao e Contrariedades;
uncionamento dos 6rgéos e servnvos_ ] podendo comportar esforgo fisico. R pelos p E fungdes de Pedreiro; Efetuar limpeza de valetas e aquedutos; Fazer servigo de compressor; Fazer servigo de piquete. ** Pedreiro Opetacishal Trabalho de EqUIPE e C Ori ¢ao para a0 e Melhona Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta gao, quando ario, a gédo e o dos ’ Iniciativa e A ¢do e Quali ; Cool ] i &0 e Ori para
mesmos. R Conheci e Experiéncia; Organizagéo e Método deTrabtho
Z:;J(,;oes de natureza executiva, de caracter manual ou ani em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servuyo Publ;co Otimizagao dos F F ilidade e
- fun::::r:;c:;nd%r:gf de complexidade varidveis. Execugdo de 'arefas de apoio elemfen'ares mdlsper_lsavels ao ) . p— Compromisso com o Servigo; Rel: o Interp LT ia & Pressdo e Contrariedades;
gdos e semgos_ _podendo comportar esforgo fisico. R p pelos Realizar tarefas de pedreiro. ** Pedreiro Operacional Trabalho de Equipa e C Ori cdo para a0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta quando a 30 e reparagédo dos ? Iniciativa e A ia; Inovagao e Qualidade; C a i 30 e Orid ¢do para
mesmos. R C i tos e E: iéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
Fur)z;'ées de natureza executiva, d@j cajécter_ ’vnapual ou ani dradas em direti gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servu;o Publico;Oti Fo dos R ili e
o100 g‘e:gl::asnfecnznd%r:gf de varidveis. E; 40 de tarefas de apoio elem_en!ares |nd|spe(|sévels ao ~ _ ) N Compromisso com o Servigo; Rel: Interp ; T ia & Pressdo e Contrar!edades;
gados e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R pelos E tar fungdes de pedreiro; Efetuar limpeza de valetas e de terrenos. ** Pedreiro Operacional Trabalho de Equipa e C ao; Ori ¢d@o para ga; A 4o e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util; p dendo, quando a e ¢do dos P Iniciativa e A Inovat;ao e Quali C a i ao e Orientagdo para
mesmos. Resultads h e Expi ia; i e Método de Trabalho.
Fur_|<;'fzes de natureza executiva, dg carécter. ma_nual ou m(_-:cénico enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Sercho Pubhco Otimizagdo dos R p bili e
definidas e com graus de col varidveis. de tarefas de apoio elememares indispensaveis ao . Compromisso com o Servico; Rel; I; Tolerancia & PressZo e Contrariedades;
G101 funcionamento dos érgdos e servu;os. podendo comportar esforgo fisico. "‘ " idad pelos i E fungdes de pedreiro e de asfaltador; Prestar servigo no cemitério. ** Pedreiro OA::::::l Trabalho de Equipa e Cooperagao; Ori ¢a para 40 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util p quando a gdoe a0 dos Iniciativa e A ¢&o e Quali Coord 30; Reali &o e Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
| G102 I -
[
Fungoes de natureza executiva, de caracter manuil ou m?t:Anlcc enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para SerVIQO P"h'Im Ofi 4o dos Respc
definidas e com graus de de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao . Compromisso com o Servigo; Rel I; T ia a Pressao e Conlranedades,
G103 [funcionamento dos érgéos e servu;osl vpodendo comportar esforgo fisico. R I pelos equi E fungdes de pedreiro e limpar valetas e aquedutos. ** Pedreiro (:S:;::?:,::I Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagao para A e 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util p , quando io, & e 4o dos i Imcna\lva e Al ¢do e Quali Coord: ¢&o e Ori ¢&@o para
mesmos. C i eE iéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
Fungoes de natureza executiva, de carécter manual ou m_ecénlco enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Oti 30 dos R R ili e
o108 ?ue:::\::: :ecnzr]nd%r::s de variaveis. E: de tarefas de apoio elen?gntares |nd|sper.|sévels ao ) _ Nadidiorie Compromisso com o Servigo; Relac P T ia & Pressdo e Contrariedades;
rgéos e servnqos',_ podendo comportar esforgo fisico. R P pelos p Operar conduzir tratores. ** Canalizador Opiacionl Trabalho de Equipa e Coop d0; Ori ¢éo para S A 40 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util p , quando a doe ¢do dos i Iniciativa e A Inoanao e Quali [o] i a0 e Ori ¢do para
mesmos. R s; Conh s e Exp ia; O izagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caJrécter manual ou m?cémco enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagao dos F R d
definidas € com graus de varidveis. de tarefas de apoio elememares |nd;spensévels ao Compromisso com o Servigo; Relacwnamento Interpessoal; Toleréncla a Pressao e Contranedades
G105  |funcionamento dos 6rgédos e serw;osmpodendo comportar esforgo fisico. R . d pelos i Efetuar a limpeza de fossas. ** Cabouqueiro c‘)\::::::l Trabalho de Equipa e Cooperag&o; Ori para e Melh C 1 1
sob sua guarda e pela sua correta pr , quando io, a e 0 dos Iniciativa e A ¢éo e Quali Coord a0; Reali do e Orientagao para
mesmos. F C i e Experiéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
Total 3 [ 0 0 31
Setor de Infe fica Gestéo L [t e Pl;
Fungodes i de estudo, pl: p a liagéo e aplicagdo de métodos e p os de
natureza técnica e ou cientifica, que fund: € prep a decisdo.Elab 1 ouem Capaci para: Ori 40 para Orientagao para Servigo Pﬂblico;.Plar'\eamento e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i 30 de outras ativi de apoio | Exercer fungGes de gestora de procedimento no ambito do Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo (RJUE); D har fungdes de . = o ! o dos P  © < e J. b r"" 2l
G106 geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.Fungdes |Membro da comisséo de vistorias e auditorias no ambito do RJUE; C na elaboragéo de di I e Planos de Gestao Arquitectura Jeeico i o g e Comp C.OT. o Servu,‘_o <l Analise da. et Lot o Senbdo 1 1
com respol e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Urbanistica; Elaborar projetos.** Suparier Cntfco;‘F‘ < el A0 Sp s
Representagao do 6rgéo ou servico em da sua esp do opgdes de indole técnica, T é Pressdo e Cu. trari ; Trabalho de Equlpa e Coopera(;an Adptagdo e
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Melhoria Continua; Inick eA 980 e Qualidade e Coo géo.
Fungées i de estudo, p 3 iagao e aplicagdo de mé ep de
técnica e ol cientiica, que fund; AT a decisdo.Elab s e (o1 i para: Ori 30 para Orrie G para Servigo Publico; Planeamento e
grupo, de pareceres e projetos, com di graus de i 40 de outras atividades de apoio _ L i " O i '. > Otimizagdo dos R = (C i it lizados e Experiéncia;
G107 [geral ou especializado nas éreas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.Fungdes Exercer fungoes de qeslora de proced:menlo ns ambito do RJUE; D fungoes de M L» da d'e vistorias e auditorias no P Técnico e Arg S d eC com o Servu;_o, COmumcagao Andlise da Informagao e Seylldu 1 1 Lic. S/ Rem. _ Ano de
Ba e & ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualficado. ambito do RJUE; C na de e Planos de Gestao Urbanistica; Elaborar projetos.** Superior Critico; I eP eC 201
Representagdo do 6rgdo ou servigo em da sua especi: opgdes de indole técnica, ituck Tolerancia a Pressao e C i Trabalho de E'IUIPE e Cooperago; Adptagéo e
das por diretivas ou periores. Melhoria Continua; Iniciativa e A ia; Inovagéo e Qualidade e C
Fungoes i de estudo, pl pre ¢a liagao e aplicagdo de dos e de
técnica e ou cientifica, que fund: am e prep: a dpr‘m!m Elab: 3 ouem _ . § . ’ " C: i para: Ori 30 para Orri a para Servigo Publico; Planeamento e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de " 65 do outras ath dedpoio Exercer fungdes de gestora de procedimento no &mbito do RJUE; D p fungdes de Membro da 30 de vistorias € auditorias no AedioPos Lic. Organizagao; Otimizagéo dos ; C iment lizados e Experiéncia;
G108 [geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos Fungdes @rr:bfo do RIUE; PromaveraiSUST; Elaborar projetostderseguranca, COTM incAindios: plahos de smergencia; Profioveria ObrasiLot.+Res Téoriea Wi lg.e (Resp © Comp com © Servigo; Comunlcaqéo Andlise da Informagéo e Semldo 1 1
idas com responsabil e ia técnica, ainda que com to superior dos‘_ ude e detegao de ; Promover a de exames médicos de saude p. Hig. S.5.Trab,|  SUuPeror S;&I‘v Tlfsb- Critico; Relaci " P ;N iagéo e P eC
Representago do 6rgao ou servigo em daiaua opgdes de indole técnica, Assegurar a analise e a ¢ao dos de ; Exercer fungdes de coordenagdo de seguranga em projeto e em obra. vel ional; Te a Press3o e Col ; Trabalho de Equlpa e Cooperagao Adptagéo e
por diretivas ou orientagd peri Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade e Coordenagéo.
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Posto de Trabalbho
N.2 de Posto Cargo Aroa d i : Sub-
de Trabalho Atribuigdo/ Competéncia/ Atividade cc.:::ol":a Fc:::.g:o Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher T :m Observagdes
CTFPTI|CTFPTD | CTFPT§ | CTFPTD
Fungdes ivas, de estudo, pk: a 0 de e processos de : . =
f centi iy . i G dad 5 Resultad Servigo Pubhcc Planeamenlo e
natureza técnica e ou cientifica, que e preparam a decnsao Elaboragdo, autonomamente ou em i ' ; _ L o . Made’para; Orlentagdo para O”e"'ac‘m para Servig 2
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de & de outras ativi de apoio Exercer fungdes de gestora de procedimento no &mbito do RJUE; Desempenhar fungdes de Membro da comissao de vistorias e auditorias no O Of dos C " Senild
i di i : . " o 5 h Se - rtido
G109 geral ou especializado nas 4reas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.Fungdes |- ambito do RJUE; ProInover a SHST Elaborar projetos de cor_nra e planos_de el Pmmo'vefa . Apolo & Divisdo Técnico Lic. Engef e Comp com o Servigo; Col ¢ao; Analise da nforms e e_ . 1
idas com e ia técnica, ainda que com superior ¥ dos p itos de e detegdo de Promover a reall de exames méd| de saide; Superior Civil Crmco Relacnnamen(o Interpessoal; Negociagao e P e
R dorérgao ou servico em da sua opgdes de indole técnica a andlise e a avaliagao dos acidentes de trabalho; Exercer fungdes de coordenagéo de seguranga em projeto € em obra.™ ia & Press@o e C: iedades; Trabalho de EQUIPE e COOPGTEGGO Adp'a(;ao €
P s " S X £ Oiialidad
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Melhoria Continua; Iniciativa e Inovagao e eC
o = " oy C idade para: Realizagao e Ori ¢ao para Itados; Ori 3o para o Servigo Publico;
Fungdes de iva, de aplicagdo de métodos e p com base em diretivas bem definidas e Asseguraro apolo:administrativoac set'or de Informagao G y = (ies'ap L', er i Elaborar e e 5 - Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzagao e Mélodo de (raba!ho Adaptaq;ﬁo e Melhona Continua;
G110 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios osip d? obras H ; Garantira ar N e N do Setor com os restantes Servigos ou enbdades Ap.m : Ass's'.eme Trabalho de Equipa € Coop [ cao e ito 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgaos e servigos. : Proceder & e o dos processos de"obras particulares de informagéo para gestao, designadamente no que Administrativo Técnico Interp - Iniciativa & o OtiizacEs de R L & Compromisso com
concerne ao controle de prazos e estrutura fisica dos processos. o Servigo; Analise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia a Presséo e Contrariedades
o " . B _ . r‘ idade para: R para ltados; Orientacdo para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Efe(uaia ety dosp = < do e de no sistema de Processos de Obras, digitalizagao e . . " heci e Exp d0 e Método de trabalho; Adapta;ao e Melhoria Continua;
G111 |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios da} dosp em fase de icenciamento e atﬂbuu;ao de informagzo que permita a identificagéo da obra em 2"”‘ Fg,‘" A::':';"'f Prg;"é:ﬂ:’giv Trabalho de Equipa e Coop ; Inovagéo e Qualidade; C 30; Relaci 1 1
dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. slstema de base cartogréfica; Calculartaxas |nqu.émos dos p de obras de edificagdo e demoligao de edificios e utilizagao ons. Civ. i g - - Iniciativa & A ia: Otimizacdo de R s e Compromisso com
de obras concluidas; Exportar e enviar dados para o INE e Finangas. o Servigo; Analise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia é Pressio e Contrariedades
Fungdes consultivas, de estudo, 0, avaliagéo e apli de métodos e processos de i i 5 i 3
N . (o] :0 Resultados; O ervigo Public Planeamemo e
natureza técnica e ou ifica, que fund € prep: a declsao Elaboragao, autonomamente ou em Li le) izaca pa:\ra?. izacdo dos o s i i pam S 90 eu._ ros i@
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de lexid do de outras atividades de apoio  |Efetuar o atendimento aos municipes na 4rea do PDM, nas localizagGes de terrenos e na impressao das ivas pl aéreas; ° s Co P
- ! é rvrqo Comunicagéo; Analise da Informagédo e Senhdo
G112 |geral ou especializado nas. 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.Fungdes |Fazer o enquadramento no PDM e apoiar na andlise os p de obras idos de infc 30, pedidos de ¢d0...); C na '"s::'-rd;r?rd ;:;::: Reglonale Crit'n;o' ds ° com e = e(:m 9 6.6 G e 1 1 COORDENADORA
BOI’!’I ¢ di g técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. 30 de diversos e Planos de Gestao Urbanistica; Apoiar o Gabinete Técnico Florestal.™ Urbano il T iaa Prersséo eC oo - Trabalho de Equlpa e (;oopera(;ao Adptagao e
Representagao do 6rgao ou servico em da sua esp opgdes de indole técnica, Melhoria Continua; Iniciati A ia: 30 e Quali e Cool
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. elhoria Continua; Iniciativa & ¥
C idade para: Realizagéo e Ori 30 para dos; Orientagao para o Servigo Publico;
Fungdes de itiva, de aplicagdo de métodos e pre com base em diretivas bem definidas e Reahzartrabalhos de topografia; Materializar no terreno pontos g i ; Elaborar trabalhos de lmplantaqao de obras; Operar, | bl R— i e Experié Org ¢o e Método de trabalho; Adaptagdo e Melhoria Continua;
G113 |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios lar e p , dados de equi de GPS; Realizar sob supervisao de de ep a Topografo Ts:‘:nic’:,e Topografia Trabalho de Equipa e C a &0 e Qualidade; Comunicagao; Relacnnamen(o 1 1
dominios de atuagao dos érgaos e servigos. reviséo e 3o digital do G p I Iniciativa e A ia; Otimizagao de eC It com
o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia a Pressao e Contranedades
C idade para: Realizagao e Ori géo para Itados; Ori 30 para o Servigo Publico;
Fungdes de iva, de aplicagdo de métodos e p com base em diretivas bem definidas e |Realizar Ihos de fia; Materializar no terreno pontos geor i Elaborar trabalhos de imp! ¢do de obras; Operar, PRI [P tos e Experiéncia; Organizagao e Método de trabalho Adaptagéo e | Melhoria Continua;
G114 linstrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios ipular e , dados de i tos de GPS; Realizar sob supervisdo de p! ¢do de cadastro e proceder & Topégrafo :zfn?; Top@,z:' Trabalho de Equipa e Coop ,_ Inova(;ao e Quali i R 1 1
dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. revisao e transformagéo digital do cadastro. ** P I; Iniciativa e A Ofi a0 de R 8 ilidade e C: isso com
o Servigo; Anélise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia é Pressao e Conlranedad&s
K" idade para: izagdo e Oric 30 para R Ori ¢80 para o Servigo Publico;
FungGes de iva, de aplicagéo de dos e p com base em diretivas bem idas e aficos e efetuar a respetiva g f iagdo; Realizar sob supervisao trabalhos correntes de produgéo de Sasiinie . To. Prit. imentos e Experiéncia; O izagao e Método de ; A 30 e Melhoria Continua;
G115 |instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagado comuns e instrumentais e nos varios | cadastro e proceder & revnsao e transformagao digital do ; Criar estudos e o de policia dos vérios arruamentos Topégrafo Ts:,mm {opoémﬁa' Trabalho de Equipa e C: 40; ¢do e Quali C icaca " laci . 1 1
dominios de atuagao dos érgaos e servigos. da cidade; Criar mapas do concelho, das freguesias e da cidade; Imprimir plantas topograficas, para a secgéo de obras.™ Iniciativa e A ia; Otimizagao de 3 R eC com
o Servigo; Andlise da informag&o e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e Contranedades
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Efetuar a fiscalizagéo e vistorias no ambito do RJUE; Verificar queixas apresentadas nos servigos; Fiscalizar a publicidade e ocupagao da via Capacidade para: Orientag&@o para Serv»g:o Publnco Otimi; dos il e
definidas e com graus de oot R s 5o de tarefas de apoio elememares indispensaveis ao publ:ca Elaborar ilo(rr‘icag‘oes aulo_s de noticia, de contraordenagéo e de em.bérg_o Efetuar a medn;ao dos processos de ‘izenciamento e ) Compromisso com o Servigo; LT ad Pressao & Contrariedades;
G116 |funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos i : : g g . nofislema de ProcessosAde Obras, aigoar al dos em fase Porta Miras Beslstont Trabalho de Equipa e Coop ao; Ori a para A e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili quando 0.3 e 50 dos de e de infc que permita a a0 da obra em sistema de base cartogréfica; Calcular taxas; Preencher Operacional Inlcnahva & A 50 e Qualidade; Coord 20 Reali 50 e Ori &0 para
Tesmos: v i ienzén;éritos d?f processos de obras de edificagéo e demoligéo de edificios e utilizagao de obras concluldas; Exportar e enviar dados para o INE : " pe : ’e Experiéncia; O izacao e Método de Trabalho.
inangas.
C idade para: F izagao e Ori 30 para ¢do para o Servigo Publico;
Fungdes de iva, de aplicagdo de epl com base em diretivas bem definidas e |Efetuar a fiscalizaggo e vistorias no &mbito do RJUE;D p fungbes de Membro da comissio de vistorias e auditorias no &mbito do imentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de trabalho  Adaptagéo e Melhona Continua;
G117 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios  |RJUE; Verificar queixas apresentadas nos servigos; Fiscalizar a publicidade e ocupagéo da via publica; Elaborar notificagdes, autos de noticia, Fiscal Fiscal Municipal | Fiscalizagéo Trabalho de Equipa e C I ¢éo e Quali K 1 1
dominios de atuagdo dos drgéos e servigos. de contraordenagao e de embargo; Fiscalizar as Feiras. ** Interpessoal; Iniciativa e A ia; Otimizagdo de il e Comp com
o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e Contrariedades
Capacidade para: izag@o e Ori gao para ¢do para o Servigo Publico;
Fungdes de iva, de aplicagao de mé ep com base em diretivas bem definidas e |Efetuar a fiscalizagdo e vistorias no &mbito do RJUE; D har fungdes da issdo de vistorias e auditorias no &mbito do i e Experiéncia; O izagao e Método de (rabalho Adapfac;ao e Melhorla Continua;
G118 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios |RJUE; Verificar queixas apresentadas nos servigos; Fiscalizar a publicidade e ocupagéo da via publica; Elaborar notificages, autos de noticia, Fiscal Fiscal Municipal | - Fiscalizagdo Trabalho de Equipa e Cooperagao; | ¢ao e Quali C ) 1 1
dominios de atuagao dos ¢rgéos e servigos. de contraordenagéo e de embargo; Fiscalizar as Feiras.*™ Interpessoal; Iniciativa e A ia; Otimizaggo de R y ilidade e C com
o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Pressao e Comranedades
i i i 5 yr = y . .y Capacidade para: D e Ori do para F Ori para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de aplicagdo de com base em diretivas bem definidas e aapol N a0 sectorde = & z Ggsr.::ao [_ oa B¢ s i ° N 5 Ci il eE iéncia; O izaga e Método de lrabalho Adap'aqao e Melhona Continua;
G119 [instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios P o ol dgiabras A e s do Setor conyosnestantos Servigos | pyministrativo A;zfmw Trabalho de Equipa e Cooperaga ¢do e Q 1 1
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos. ou mas; Proceder & e ) dos p e de obras p: de para gestao, designadamente " ¢ Iniciativa & ia: Otimizacao de R ilidade e Compromisso com
no que concerne ao controle de prazos e estrutura fisica dos processos. o Servigo; Analise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia 4 Pressdo e Contrariedades
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas geraus bem PR % " - " % " Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimi; dos ili e
idas e com graus de i iaveis. E 4o de tarefas de apoio el is ao rar:o:apar) 20 sel_or da Inf 4flca, Gestéo L oF to; Elaborar e har o J Compromisso com o Servigo; Relaclonamento Interpessoal; Toleréncla a Pressao e Contrariedades;
G120 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo componar esforgo fisico. Ri ili pelos € osPp d? ob[as # Gamantira art &o funch N le 5 do _Setor com of res'av?tes Servigos ou entidades Auxiliar OAS::::’::I Trabalho de Equ!pa e Coop 50; Orit para 30 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util: procedendo, quando drio. & G0 e 30 dos Pruceder‘a o e ph dos pi de;obras p de informagéo para gestao, designad2mente no que i rilciativa & 40 e Qual Co 5 i & Ori 5o para
mesmos. concerne ao controle de prazos e estrutura fisica dos processos. Cohkael e Experiéncia; O izacdo e Método de Trabalho.
Efetuar a fiscalizago e vistorias no &mbito do RJUE; Venﬁcarquelxas apresentadas nos servigos; Flscallzar a publicidade e ocupat;ao da via - idade para: izacko e O 5o para R . Ori 50 para o Servigo Publico;
d 4 ¢ 3
Fungdes de nat iva, de aplicagio de métodos e p com base em diretivas bem definidas e publ;j:a _Elaborar ?otlfcaz;oes aulo_s de noticia, de ede bargc Efetuar a g8 dos 0 de e ) SR 165 6 E e EZacio.e Mé\odo de trabalho; Ad: 30 e Melhoria Continua;
G121 |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios de li 3 de e 3 e fls‘ema = p Ade O_bms, €9 dos emfase | 4 yrinstativo ‘\Ts:;‘;r;h Trabalhc de Equipa e C ao0; | cdoeQ C icagao; R i 1 1
dominios de atuagio dos 6rgaos e servigos. de e de gdo que permna_a_ 2 da obra em sr.stema de base carlogréfca Calculanaxas Preencher 3 Interpessoal; Iniciativa & A 14 OtiikacEo da it & Compromisso com
f Fmam;a:os de obras de edificagao e demoligao de edificios e utilizagéo de obras concluidas; Exportar e enviar dados para o INE o Senvigo; Andlise da informagdo e Sentido Critico; Tolorancia 3 Pressao e Contrariedades
Total 16 [ 0 0 16
H Unidade Organica - Diviséo de Educagéo, Desporto, Cultura, Turismo e Agéo Social
Total 0 0 0 0 0

Setor da Educagéo e Desporto
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,CZM o

MANGL
\» Posto de Trabalho
° Cargo =
N.° de Post _— AR < . Sub-
d”:.b:,sh: Atribuigdo/ Competéncia/ Atividade cC:rmlrr Fﬁ::“;:;o Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher T:(-I Observagdes
ategoria
CTFPTI |CTFPTD [ CTFPTI | CTFPTD
X A os A a gesfao dos itorios dos beleci da ed| F0 pré-escolar e do 1° ceb; Assegurar Capaci para: Realizagao e Orientag&o para R dos; Ori a0 para o Servigo Publico;
_Funt;Bes de , de aplicagao de € processos, com base em diretivas bem definidas e |quer a nivel local quer junto da DREC a &0 no apoio as criangas da ed &0 pré-escolar e do 1° ceb no ambito da agao social Apdle Adsistanis ol i e Experiéncia; Of € Método de trabalho; Adaptat;ao e Melhona Continua;
H2 |ns!ru<;_ées gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos vérios |escolar; Apoiar o desen i ) de atividad t de acdo iva na ed pré-escolar e do 1° ceb; Colaborar na Admini:",m T:mi; Trabalho de Equipa e Cooperagao; | ¢do e Qualidade; C i to 1 1
dominios de atuagéo dos drgaos e servigos. gestao do pessoal ndo docente nos estabelecimentos de ensino pré-escolar e do 1° CEB quer ao nivel da componente letiva quer da Interpessoal; Iniciativa e A ia; Otimizagéo de R ; Respo il e Compromisso com
componente social; Agilizar junto do IEFP os processos de candidaturas a POC’s — Programas Ocupacionais. ** o Servigo; Andlise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia a Pressao e Contrariedades
refettori belecin da educ: lar e do 1° ceb; -
Fungdes d iva, de aplicacao d com b m dif a Jucagao pré e do 1° ceb no Ambito da ago social . Curso
H3 instrugo gerais, d g o d idade, nas éreas de amaqao comuns e instrument sen =N comp A : = 1° ceb: C TG A:;s;:w ‘Ar::'::al ¢ .
dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. gestdo do pi I nao docente nos i E - e do 1° CEB quer ao nivel mponente letiva quer da = ¥ Natagdo
g componente social; Agilizar Jumo do IEFP os pmcesse turas a POG’s — Programas Ocupacionais. **
[of idade para: Realizagao e Ori do para 30 para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza iva, de aplicagdo de métodos e com base em diretivas bem definidas e Jssiele Conhecimentos e E: iéncia; O izagdo e Método de lrabalho Adaptagao e Melhona Continua;
H4 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios |Executar tarefas administrativas. ** Apoio Educativo -:::"i::e Trabalho de Equipa eC a |"°V8950 € Quali ; G 1 1
dominios de atuagao dos drgéos e servigos. I: Iniciativa e A ia: Ofi 0 de R ilidade e C isso com
o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Critico; Toleréncla a Pressdoe Conlranedades

Fungdes de natureza executiva, de caréder manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagdo dos R 3 il e
definidas e com graus de ao de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao Efet d , Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréncua a Pressao e Contrariedades;
H6 funcionamento dos 6rg&os e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pelos quip ‘etuar o acompanhamento das criangas na escola; Efe_tuar a Ilmpeza das lnstalagoes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagoes de Apolo Educative (;\sz::::::l Trabalho de Equipa e Cooperagao; Onentat;ao para & Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta uti quando 3 cio e gdo dos primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das i edos ; Apoiar sala do autismo.™ P Iniciativa'e A : Inovagéo e Quali = : s0°e O &0 para
SRS Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamza&;ao e Mélodo de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carémermanual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem C idade para: Ori 30 para Semgo Publico;Oti 40 dos R e
definidas e com graus de a0 de tarefas de apoio elemen'ares indispensaveis ao Efet B d P Compromisso com o Servigo; Rel I; T ia & Press3o e Contrariedades;
H7 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo componar esforco fisico. = pelos . fetuar o acompanhamento das criangas na escola; ,Efe_tuar a ||mpeza das instalagoes escolares; Apoiar e darass|slénc|a em situagdes de Apolo Educstiva OAS:EL.}::I Trabalho de Equipa e C 20- Ori ¢ para daptagao e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util P quando .4 56 6 s6das primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das i e dos equip ; Apoiar sala do autismo.* P Irickativa'e A Inovaz;ao e Quali c 0: Realk 30 e Ori &0 para
mesmos. Resultados; Conhecil e Experiéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Plblico;Otimizagao dos R« ; Respc dee
definidas e com graus de E a0 de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao Efet h d g . Ef . . " 5 : W S : Compromisso com o Servigo; Relaci T ia & Press3o e Contrariedades;
H8 funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo compodar esforgo fisico. Resp £ pelos i fetuar o acompar! amento das cnanq;as_na esc_ola, E e}uara Ilmpeze das instalagoes esc?lare_s, Apoiar e dalj assls:t.encla em situagdes de Apcio Eduealive ;s::::::’ Trabalho de Equipa e Cooperagao; Ori 30 para Ad. 5o e & CArfAtE: 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili pr quando o, & o ¢do dos primeiros socorros; Zelar pela conservagao das instalagdes e dos equipamentos escolares; Apoiar sala do autismo. P Iniciativa'e A ia; Inovagéo e Quali -C 50; Realiazagao e Orientagao para
mesmos. F C i e Experiéncia; Of izagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientag&do para Servigo Publico;Oti do dos R
definidas e com graus de i E 30 de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao Efet m 2 ) i , W B Cea . - . Compromisso com o Servigo; Relack T ia & Pressao e Contranedades,
H9 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo componar esforgo fisico. idad: pelos eluare acompan amento dag arpheasina esc‘ola, Ffe}uar N Ilmpeza' das N N 8 5 siApolare dar_ - e stiagses de Apoio Educativo OAS::::,::' Trabalho de Equipa e C ; Orri &0 para A e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p quando io, a e dos: |PrAMSIDS :Zelar pela conservaghio das ¥ & dos i Apolar sala do autismo. B Iniciativa e A ia; Inovagao e Quali Ci a i g0 e Ori a0 para
mesmos. dos; Conhecimentos e Experiéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracler manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo F’ubhco Ofi 30 dos R e
definidas e com graus de E do de tarefas de apoio elemen(ares indispenséveis ao Efet h . Compromisso com o Servigo; R i I; T ia & Pressdo e Contrariedades;
H10 funcionamento dos érgaos e ser\ngos podendo compoﬂar esforgo fisico. R . pelos " etuar o acompanhamento das criangas na escola; Efe}uara I|mpeza das ms?alaqoe.s escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagoes de Apolo Educativo é\s:::;:l Trabalho de Equipa e (. peragao; Ori ¢do para S <Al 50 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p B quando 0,4 = ¢iodos primeiros socorros; Zelar pela conservagédo das i e dos ; Apoiar sala do autismo.™ P Iniciativa e A ¢ e Qualk Choid bt 50 e Ori gdo para
mesmos. C i e Experiéncia; Ol izagao e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servnz;o Pubilcc Otir do dos F e
definidas e com graus de E 30 de tarefas de apoio elemenlares indispensaveis ao Efet h . Compromisso com o Servigo; Rel I; T ia & Pressdo e Contrariedades;
H11 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo componar esforgo fisico. R " pelos " etuar o acompanhamento das criangas na escola; Efe}uar a Ilmpeza das mstalaqoe.s escolares; Apoiar e dar asststéncla em situagdes de Apoio Ediicative E»;\sslsngnlel Trabalho de Eqmpa &G Ori 30 para q 50 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, p do, quando o, a e G0 dos |PTimeiros socorros; Zelar pela conservagéo das i edos i Apoiar sala do/autismo: ermcons Iniciativa e A 40 e Qualidade; C ao; Realiazagdo e Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conheclmentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénlco enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servu;o Publico;Otimizagao dos R dee
definidas e com graus de E > de tarefas de apOIO elementares, indispensaveis ao Efet i 4 i ) " . " . . . . R Compromisso com o Servigo; R P! I; T ia & Pressao e Contrariedades;
H12 funcionamento dos rgdos e servigos, podendo compor'ar esforgo fisico. R i pelos equip e uelar o acom par? amento das cnangas’na esc_ola, Efe_luar alim peza_ das instalagbes eso'olarels, Apoiar e dar z-{ssm%?cla em situayoes de Apolo Educativo (?s:r':::r::r Trabalho de Equipa e G ¢d0; Ori 50 para Ad. & ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util: p , quando o, & cdoe Godos |Primeiros socorros; Zelar pela conservagao das instalagdes e dos equipamentos escolares; Apoiar a sala do autismo. PS Iniciativa e A ia; Inovagdo e Q ¢ Reallazaqao e Orientagéo para
mesmos. R e Experiéncia; Organizagédo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servico P"h'lf‘n Ot do dos R e
definidas e com graus de Fo de tarefas de apoio elementzlres indispensaveis ao Efet h q la: Ef it . Compromisso com o Servigo; Relack I; T ia & Pressdo e Contrariedades;
H13 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo componar esforgo fisico. e pelos K fetuar o acompanhamento das criangas na escola; Ef e_tuara Ilmpeza. das lns'alagoels escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de Apoio Educativo ;s:::?:’tl Trabalho de Eqmpa A Cooperagao Onenta(;ao para  Adaptagdo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, pr dendo, quando o, 3 Goe 55,008 primeiros ; Zelar pela conservagéo das i edos ; Apoiar sala do autismo. ** P Iniciativa e A eQ Coord 5 i e Ori ¢30 para
mesmos. Resultados; Conheclmentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servn;o Publico;Otimizagao dos R d
definidas e com graus de { varidveis. 4o de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao Efets h d . Compromisso com o Servigo; Interp al; Tolerancia & Pressao e Con(mnedades
H14  [funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. y pelos . ‘etuar o acompanhamento das criangas na escola; .Efe_(uar a Ilmpeza das instalagoes escolares; Apoiar e darassts{:!ncla em situagoes de Apioio Educative ;SS::::’::I Trabalho de Equipa e Coop 50: Ori ¢Bo para 4 & Melhoria Continua: 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p quando io, & e 40 dos primeiros socorras; Zelar pela conservagéo das i edos ; Apolar sala do autismo. pe Iniciativa e i Inovaz;ao e Quali C 3 li 30 e Ori gdo para
mesmos. ltados; C i eE ia; Of izagso e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;0timizagao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de de variaveis. E 30 de tarefas de apoio elemen'ares indispenséveis ao Efets h d § Compromisso com o Servigo; Relaci P ; T ia & Pressdo e Contrariedades;
H15 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R w pelos Z etuar o acompanhamento das criangas na escola; ,Efe_tuar a Iimpeza das instalagGes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagoes de Beios Edueative ;s:::::,:enl Trabalho de Equipa e ° Ori 5o para » 50 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p dendo, quando ari e 4o dos primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das i eidos i Apoiar sala do autismo, ** ’ Iniciativa e A 30 e Quali Cool ] i &0 e Orif ¢do para
mesmos. Resultados; Conhemmentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servu;o PUblICO Otlrmzaqao dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de i variaveis. E 30 de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Efet i d s . g . . X ir b . . L 8 Compromisso com o Servigo; R P LT ia & Pressdo e Contrariedades;
H16 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. de pelos 2 g ua.ro acompar? amento das cnam;as~na est?ola, Efe_luar a Ilmpeza. das instalagdes esoolare§, Apoiar e ar_ asslsﬁ:ncla em situagdes de Apolo Educativo oAsslstsnteI Trabalho de Equipa e c ¢&0; Ori ¢do para . A 40 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util P quando 0.3 doe 0 dos |Primeiros socorros; Zelar pela conservagao das instalagdes e dos equipamentos escolares; Apoiar sala do autismo. peracional Iniciativa e A ¢éio e Qualk c o 50 e Ori G0 para
mesmos. R Conhecimentos e Experiéncia; Oi izagdo e Melodo de Trabalho.
Fungoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagdo dos R R il e
definidas e com graus de i variaveis. E; 4o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Efet i d : ) . . _ ) . . . ftuacs . Compromisso com o Servigo; Relaci pessoal; Tol ia & Pressao e Contrariedades;
H17 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R iy pelos . fa ugro acomparlu amento das cnant;as_na esgola, Efe_tuara llmpeza_ das instalagoes esc?lareﬁ, Apoiar e da( asstsfnua em situagdes de Apoio Educativo (:?:::;:I Trabalho de Equipa e Coop Ori Fo para & Melhoria Continua; 4 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p " quando io, & 50 & 50 dos |Primeiros socorros; Zelar pela conservagao das instalagdes e dos equipamentos escolares; Apoiar sala do autismo. P Iniciativa e A 3 lnovag;ao e Quali c ™ Reallazat;ao e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servico Publico;Otimizagao dos F d
definidas e com graus de idade varigveis. E 3o de tarefas de apoio elememares indispensaveis ao Efet h it d . Compromisso com o Servigo; Relaclonamemo Interpessoal; Toleréncla a Pressao e Contrariedades;
H18 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp . pelos 5 fetuar o acompanhamento das criangas na escoIaA IEfe}uar a I|mpeza das instalagbes escolares; Apoiar e dar assxsfnma em situagdes de Apolo Edicativo oAseer::}:r‘\:l Trabalho de Eqmpa C Ori &0 para p & Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util P dendo, quando 0.4 - 50 dos primeiros socorros; Zelar pela conservagio das ¢ edos ; Apoiar sala do autismo. P Iniciativa e A L 30 e Quali C. 50: Reali = e Ori 50 para
mesmos. |Resultados; Conhecnmenlos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
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Posto de Trabalho
N.° de Posto L Cargo Area de Sub-
de Trabalho Atribuigdo/ Competéncia/ Atividade Carreira Formagio Perfil de Competéncias Preenchidos Apreencher | T Observagdes
Categoria
CTFPTI|CTFPTD | CTFPT R | CTFPTD
:;upq;)’es de natureza e:ecu(lva de carac(er manual ou mecanico, e'nquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Semqo Publico;Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
efinidas e com graus de E ao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao ; " 8 C 0; Interpessoal; T ia 4 Press@o e Contrariedades;
H19 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comporrar esforgo fisico. R it pelos e E(etugro acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagGes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de Apoio Educativo Assistente T;’E:{:::?g:;r:aoesrem; 20 Ori = parap 50 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util p quando a Gho e 50 dos primeiros ; Zelar pela conservagdo das instalagdes e dos equipamentos escolares; Apoiar sala do autismo. ** Operacional Iniciativa e A ¢do e Quali C 5 i 30 e Oril ¢ao para
mesmos. Ci il e Experiéncia; Of izagdo e Método de Trabalho.
Zu;u;zes de natureza e:ecullva de carécter manual ou mecédmco efnquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico; a0 dos F P dee
efinidas e com graus de I . Execugao de tarefas de apoio elememares indispensaveis ao : n . i i¢o; Relaci Interpessoal; T ia & Pressdo e Contrariedades;
H20 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R - pelos pen Efeiua.r o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de Apoio Educativo Assistente $:Ja|r.;:|r§°m::;:;:aoes:m¢o, =0 Ori s ;aer;p ! 50 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util b dendo, quando 0.4 e rep 30 dos primeiros socorros; Zelar pela conservagao das edos I ; Apoiar sala do autismo. ** Operacional Inlclallva eA v ¢30 e Qualidade; Coord 3 i 30 e Orie ¢do para
[mesmos. dos; C i e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécler manula'l ou m?cémoo enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servu;o Publico Otimizagéo dos R P dee
definidas e com graus de ¢ao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Efetuar o acompanhamento das criangas na escola Efetiiara lifipeza d talach I A d 18 it d Asslstont Compromisso com o Servigo; Rel I; T ia 4 Press3o e Contrariedades;
H21  |funcionamento dos érgaos e servigos, podendo COmDOﬁa' esforgo fisico. R il pelos equip fimeiros socoros; Zel | oa d lacses e d peza das nstalagios ascolarce, Apolanciar assh hels emstuacoes de Apoio Educativo | o ss,’::i:n:, Trabalho de Equipa e Coopemqao Onenia:;ao para Seguram;a Adaptagéo Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p do, quando jo,a 30 e G0 dos |P i elarpelaiconsenvagodas| edos i Apolar sala do autismo. ** P Iniciativa e A G 8o e Orientagdo para
mesmos. F C i e Experiéncia; Organizagéo e Mémdo de Trabalho.
;u:qges de natureza e:eculiva 'd:dca‘;écter‘amanuaEl ou mecédnico enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico;Otimizagao dos R 4 ilidade e
efinidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elememares indispensaveis ao Compromisso com o Servigo; F‘ laci Interpessoal; T ia & Pressdo e Contrariedades;
H22 funcionamento dos érgaos e SEMQOSAIAPOdendo comportar esforgo fisico. R pelos 0 Ef‘eiuar o :gzzr::l;a;aerm;:iﬁzrr&as zadezcola .Efe_(uar adllmpeza das |nslala<;oes esco::res Ap(lna; e dar assisténcia em situagdes de Apoio Educstivo ::::::;ZI Trabalho de Equipa e Coop - Ori o para S A 50 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p do, quando , A e 30 dos P ¢aocal eidas poiar sala do autismo. ** Iniciativa e A ia; Inovag@o e Quali Coord 50; Realiazag@o e Orientagdo para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
:upqzes de natureza e:eculiva, de carécterlémanual ou mecénico, efnquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servu;o Publico;Otimizagao dos R Resp il e
b efinidas e com graus de i variaveis. 30 de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao g | ancia a Press@o e Contrariedades;
H23 dos 6rgéos e servu;os, P esforgo fisico. PO pelos pen Ef'etugr o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das i lagd I ; Apoiar e dar assisténcia em si des de Apoio Educativo Assistente .?;’E:;::‘ﬂ::{::::mqo‘ 55 O = parar i . r(: Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p quando io, a e rep 50 dos primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das instalagdes e dos equipamentos escolares; Apoiar sala do autismo. i Operacional Iniciativa e A g Ino;at;éo e Qualidade; C Pt & 50 e Ori 5o para
mesmos. Co i e Experiéncia; O izagao e Método de Trabalho.
Su?gges de natureza e;(ecutiva, de carécterlémanual ou mecénico, efnquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagéo dos R ;R il e
efinidas e com graus de variaveis 30 de tarefas de apon elementares, indispensaveis aa : i S la nto Interpessoal; TolerAncla a Pressao e Contrariedades;
H24 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R PN pelos P Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de Apoio Educatio Assistente g?a";:;::‘ﬁ::g‘aoe :MW Re c;mame = parap 30 e Melhoria Continua; 1 1
> S quipal P , = Fapismhy Z 5 : o Operacionel p z
sob sua guarda e pela sua correta p quando ), & erep dos primeiros socorros; Zelar pela conservagéo das 3 ¢idos iApolar'sala do autismo: porscrne Iniciativa e A ; Inovagéo e Qualidade; Coordenagao; Realiazagéo e Orientagéo para
mesmos. F d [o- imentos e Experiéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
Su?x;:es de natureza e:ecutwa de caréc(er. manuil ou mecédnlco :fnquadmdas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico;Otimizagéo dos R ; R
efinidas e com graus de lexidad 4 o de tarefas de apoio elememares indispensaveis ao : . i om o S¢ 0; Relaci I; T iaa Pressao e Conlranedades,
H25 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R i pelos i Efgtu{]r o.apompanhamanto das cnanc;as_na esc.ola; Efe_luar alim peza' das lago e Apolar e dar isténcla em situacbes de Apoio Educativo gss‘s"?ml ?:a?:;::‘r;s:;:ulpaoe Ce:ongeracao Onen!at;ao para A e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili dendo, quando a e reparagao dos primeiros socorros; Zelar pela conservagio das e.dos i Apolar sala do autismo. pecacions Iniciativa e Autonomia; caoeQ C 30; Reali: 30 e Ori ¢do para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzagao e Método de Trabalho.
:ufngges de natureza e;(ecutivald:'dcadrécter manu;l ou mecénico, efnquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagéo dos il €
efinidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio e|ernen'ares indispensaveis ao S lacionamento Interpessoal; Toleréncla 2 Pressao e Contrariedades;
H26 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R idade pelos ’ i Efetuar o acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das i lagd ; Apolar.e.dar k ia em s Oes de Apoio Educativo Hsatsiea: ?;’E::::(ng:z;‘:e :NIQO R‘E Ori = a paraP 30 e Melhoria Continua; 1 1
P i P 9 ¢ ;
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, p quando 4rio, & 508 &0 dos primeiros ; Zelar pela conservagao das instalagdes e dos equipamentos escolares Apoiar sala do autismo. * Operacional Iniciativa @ A ¢@o e Qualidade; Coord: 5 " 0 e Ofri 30 para
mesmos. F C i e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fum;lt')es de natureza e:eculiva. de caréclerlémanu‘a—l ou mecédnico enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servu;o Pablico;Otimizagao dos i dee
e com graus de lexidade variaveis o de tarefas de apoio elemen!ares indispensaveis ao : " I; T ia & Pressdo e Contrariedades;
H27 N dos 6rgaos e senvigos, podendo comportar esforgo fisico. R % pelos P © E(etuaro acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de Apoic Exducaliv Assistente ?;?::::l(;ses;::;\aoes(‘emgo 50: Ori A 50 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta dendo, quando 2 30 e 50 dos primeiros ; Zelar pela conservagao das instalagdes e dos equipamentos escolares; Apoiar sala do autismo. ** Operacionel Immail\ra A o ¢30 e Qualid: gl C 5 ir7ncE e Ori 50 para
mesmos. F Conhecii tos e Experiéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
:u?qges de natureza e‘;(ecutiva, de caréclerlémanual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem C idade para: Ori 4o para Servigo Publico;Oti 30 dos R il e
efinidas e com graus de i varidveis. E: @o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Servigo; Relaci Inter I T ia 4 Presséo e Contrariedades;
H28 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. R Z pelos P 5 Efelua'ro acompanhamento das criangas na escola; Efetuar a limpeza das instalagdes escolares; Apoiar e dar assisténcia em situagdes de Apolo Educativo Assisn_sme g;x{::‘s;:;::e : PD - Orb = parav L A e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p dendo, quando 2 pos Godos |P socorros; Zelar pela conservagéo das instalagdes e dos equipamentos escolares; Apoiar sala do autismo. ** Operacional Iniciativa © A 630 & Quali x c o 30 & Ori géo para
mesmos. F hecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fungdes consultivas, de estudo, p p! a liaga licagao de métod de o < & a4 . =
natureza técnica e ou cientifica, que fund: e prep: a declsaa El boraqao aulonomamente ouem c dad par: F pars C para Serw;o Publico.Plancamento’e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de 30 de outras atividades de apoio o P O dos R ; O A M E‘)go‘enénm?,
H29 geral .ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.Fungdes | Coordenar a Escola de Natag&o e Projetos desportivos.™ Técnico Superior| ;’jc::: e Elili‘::w N & Comp oom ° Semgo, = Andlise da 5 c ° Semldo 1 1
com resp e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. P Critico; R eP e Cc
Representagdo do 6rgao ou servico em da sua do opgdes de indole técnica, Institucional; Tolerancia & Pressao e Conlranedades, Tmbalho de Equlpa e Cocperac;ao Adptagéo e
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Melhoria Continua; Iniciativa e A gédoe Q eC ¢
Fungdes i de estudo, p 3 iaga licagdo de métodos e p de i . & R d : 5 i abli
natureza técnica e ou cientifica, que fund e prep a declsac Elaboragao, autonomamente ou em ™ d J_ para_: C e parx C,' i parﬂ Servu;o Publlco; flaneamenlo ®
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de 40 de outras atividades de apoio . O i o C dos : ¢ eE Sentid
H30 geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.Fungdes | Lecionar aulas na Escola da Natagéo e nos Projetos desportivos.™ Téc. Superior gr:;;ﬁ L E“:‘i’::qs" iy 3 € s GOTID Se‘ o0 Comunlcag:ao Analise da lnforma(;atz e en( ° 1 1
com e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. i Cnlfco,l N Interpessosl; iad j o °
Representagao do 6rgao ou servigo em da sua do opgaes de indole técnica, ;T 4 Presséo e C\, de Tmbglho de Equxpa e Cooperar;ao Adptagéo e
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Melhoria Continua; Iniciativa e A i g0 80
_ ) . o : Capacidade para: Realizagao e Ori 30 para R Ori 0 para o Servigo Publico;
FungGes de chefia técnlca:: minis e.muunila j2 ou eqmpa de suporte, por cujos A osp di ini ivos no 4mbito da CPCJ e do Setor de Agao Social e Salde Conh tos e iéncia; Oi izagdo e Método de trabalho; Adapta(;éo e Melhoria Continua;
H31 resultados é responsével. das dep r eo do trabalho do pessoal que | Distribuir df tacdo diversa entre gabi e servu;os, Manter atualizada a agenda; abrir processos; registar dados em base de dados Chefia Coordenador Coordenagéo; Trabalho de Equipa e C 30; ca idad icagdo; 1 1 i e SEiH
coordena segundo orientagdes e diretivas supenores’ Ex o de. de 2 técnica e especifica da CNPCJR; inhar p! e inhar os mesmos; t p ; org: p > Técnico Relacionamento Interpessoal; Iniciativa e A ia; Otimizagao de R ilidade e ise
de maior . Fungoes com relativo grau de e ili prestar inf goes aos diversos p: il icil nas ides e elaborar atas.* Compromisso com o Servigo; Andlise da informacao e Sentido Critico; Toleréncla 2 Pressdo e
Contrariedades
: TI C idade para: izagao e Ori g0 para d a0 para o Servigo Publico;
Fungbes de de ¢ao de ep com base em diretivas bem definidas e ” i e Experiéncia; O izagdo e Método de trabalho Adaptaz;ao e Melhona Continua;
H32 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios  |Efetuar tarefas de secretariado no controlo/acesso as piscinas.” Atendi. Publico A.,s-::j:cr': Trabalho de Equipa e Coop d0; ¢ao e Quali C ito 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. Interpessoal; Iniciativa e A ia; Otimizagdo de R ;R il e Compromisso com
o Servigo; Analise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia 2 Pressao e Contrariedades
Fungdes de natureza executiva, de caracter mapual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Senm;o Publico;Otimizagéo dos R ; R ilidade e
definidas e com graus de comp 4 E @o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao stent Compromisso com o Servigo; R oal; T ia & Presséo e Contrariedades;
H33 funcionamento dos 6rgéos e servu;os_ 'podendo comportar esforgo fisico. R idad pelos equi Efetuar tarefas de secretariado no controlo/acesso as piscinas.™ Atendi. Pablico cf:::::;, Trabalho de Equipa e Coop d0; Ori para Seg ca; Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util procedendo, quando io, & e 0 dos Iniciativa e Autonomia; | ¢a de; C a i do e Ori 80 para
mesmos. I C i e Experiéncia; Organizag&o e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou m?canlco enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servu;o Publico;Otimizagéo dos R 3 dee
definidas e com graus de de tarefas de apoio elemenlares |ndtspenséve|s ao Assieisn Compromisso com o Servico; Rel: ito Inter| I; Tolerancia & Pressao e Contrariedades;
H34  |funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Resp idade pelos equip Efetuar tarefas de secretariado no controlo/acesso as piscinas.** Atendi.Pablico | SoP0RE, Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Adaptagiio e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p i quando a e 3o dos Iniciativa e A ; Inovagao e Qual Coot a li a e Ori 8o para
mesmast Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamza;;ao e Método de Trabalho.
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N do osto ibulgdol C ) Atividad Garon F"" de Perfil de Competéncias Preenchidos | A preencher | SUb Observagoes
Categoria armagho Total
CTFPTI [CTFPTD | CTFPTI [CTFPTD
. N C para: Realizagao e Ori 40 para Resultad ¢@0 para o Servigo Publico;
Fungdes de tiva, de apli 30 de métodos e p! com base em diretivas bem definidas e > Conhecil e Experiéncia; O izagdo e Método de lrabalho Adaptagao e Melhoria Continua;
H35 instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios |Lecionar aulas na Escola da Natagdo e nos Projetos desportivos.** Aulas Natagéo A;z':r:iacr:e Trabalho de Equipa e Coop ,“ 5 Inovac;ao e Quali ComUnlca(;ao Relaclonamento 1 1
dominios de atuagao dos érgéos e servigos. Nataggo | Interpessoal; Iniciativa e A : Ofi dodeR bilid eC isso com
o Servigo; Analise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Pressao e Contranedades
Fungdes consultivas, de estudo, p a liaga: licagao de dos e processos de
natureza técnica e ou ifica, que fund: € prep: a decnsau Elaboragao, autonomamente ou em 5 klade para; Orl &gjpara Resutlad O i para Seivico Pubhco Planeamenlo g
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de i gédo de outras ativi de apoio o k _., Otimizacs dos'f ¢ L . i lizdd i -'
H36 geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.Fungdes |Lecionar aulas na Escola da Natagdo e nos Projetos desportivos.** Aulas Natagdo .sréc"i.co e, E.d‘.m';gw o bil J de & Comp com o Se.""i"; ¢ 2 Andlise da ° Se_nndo 1 1
&6t 1 & ia técnica, ainda que com superior s uperior Fisica Critico; Rel Interpessoal; N e Persuasdo; Representagao e Colaboragao
Representagio do érgao ou servigo em da sua i opgdes de indole técnica, ituch Tol a2 Presséo e G iedades; Trabalho de Equipa Cooperaz;ao Adptagao e
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Melhoria Continua; Iniciativa & kil gdo'e Qualidade eiCoo M
~ _ : C: idade para: Realizagao e Orit ¢ao para Resultados; Orientagdo para o Servigo Publico;
_Func;oe_s de . : de aplicaga _de dos e pr com base em diretivas bem definidas e . Curso Conhecii e Experiéncia; Organizagdo e Método de trabalho Adaptat;éo e Melhorla Continua;
H37 |nstn.19.oes gerais, d_e grau mé}in de cor_nplexldade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios |Lecionar aulas na Escola da Natagao e nos Projetos desportivos.™ Aulas Natagéo ATs::,:ieC";e " 'AM de“ Trabalho de Equipa e Cooperagéo; | Gdo e Quali ; Rel: 1 i
dominios de atuagao dos érgéos e servigos. Natagao Interpessoal; Iniciativa e A ia; Otimizagao de ; Respor ili e C i com
o Servigo; Anélise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia a Presséo e Contranedades
- 5 . . Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico;Otimizagao dos R R ili e
Fungdes de coordenacéo dos assistente operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados ¢ Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Contrariedades;
H38 responsavel. Realizagdo das tarefas de programat;ao organizag&o e controlo dos lrabaihus a execu(ar pelo Efetuar Atendimento ao Publico, i atletas. Efetuar a Manuteng@o e limpeza.** Encarregado Eon::,::i::f Trabalho de Equipa e Cooperac;ao Onemat;ao para Seguranca; Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
pessoal sob sua coord ¢do do gado geral nas suas ias e imp X Imclanva eAl cédoe Q ao; Realiazagao e Orientagao para
Conhecimentos e Experi ‘-c:, izagao e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico;Otimizagao dos R
definidas e com graus de I 0 de tarefas de apoio elemenhares indispenséveis ao . Compromisso com o Servigo; R i Tolerancia & Pressao e Contrariedades;
H39  |funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Re: [ pelos equi os | Efetuar tarefas de Limpeza.** Limpeza Geral ;::::z:,:‘ Trabalho de Equipa e C 8o; Ori 4o para A ¢éo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili pi , quando a cdo e a0 dos Iniciativa e Al ; Inovagao e Qual ; Cool a i 30 e Ori 80 para
Mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzax;ao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carémer manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publlco Otimizagao dos F R
definidas e com graus de 40 de tarefas de apoio elementaresl indispensaveis ao . Compromisso com o Servigo; Relaci I; T ancia a Pressao e Contrariedades;
H40 funcionamento dos 6rgaos e servu;os podendo comporlar esforco fisico. Resp i pelos i Efetuar tarefas de Limpeza.*™ Limpeza Geral L:s::::::; Trabalho de Equipa e Coopera(;ao Oneniag:ao para Seguran(;a Adaptat;ao e Melhona Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p quando io,a 30 e a0 dos i Iniciativa e A gado e Q e Ori para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Orgamzag:ao e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publloo Otimizagéo dos F R
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares indispenséveis ao . Compromisso com o Servigo; Relaci pessoal; T ia 4 Pressao e Contrariedades;
Ha41 funcionamento dos érgéos e servu;os_ »podendo comportar esforgo fisico. Resp i pelos ip Efetuar de Jardinagem e manutengao dos espagos exteriores.** Limpeza Geral $s:::;7:;2| Trabalho de Equipa e C ; Orrie 40 para Seg ca; 30 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando io, & doe ¢do dos P Inlclatlva e ¢a@o e Quali Ci 30; Reali: g0 e Orif 30 para
mesmos. dos; Conhecil tos e E: iéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Ful?q_f:es de natureza executiva, de_ carécter. mapual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagao dos R 5 R
definidas e com graus de variaveis. o de tarefas de apoio elememares indispensaveis ao . Compromisso com o Servigo; Relacnonamenlo Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Contmrledades
H42 funcionamento dos érgdos e seM90§ 'podendo comportar esforgo fisico. Resp i pelcs ip tos | Efetuar de Jardi e a0 do estadio e dos jardins exteriores.** Trat. de Jardins gs:,::::‘:, Trabalho de Equipa e Cooperagao; Ori do para ; Ad; a0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util P quando io, e ¢ao dos i Iniciativa e Autonomia; I ¢&@o e Qualidade; Coord: 30; Realiazagéo e Orientagao para
mesmos. F C i e Experiéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
Fung_ﬁes de natureza executiva, ds? carécter. mapual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servico Publico;Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de variaveis. E o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao . Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréncla a Pressao e Contrariedades;
H43 funcionamento dos érgéos e servu;os_._ podendo compor(ar esforgo fisico. R bili pelos i Efetuar Atendir ao Publico, i atletas. Efetuar a Manutengéo e limpeza.** Manutengao ;s:::::rzl Trabalho de Equipa e C 30; Ori ] para ptagdo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util p quando ario, & e gao dos # Immatlva e ¢éo e Quali C a i a0 e Orientagao para
mesmos. Conhecimentos e Experiéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caréc(er manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico;Oti o dos R ; R ili e
definidas e com graus de ! E; &0 de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao . Compromisso com o Servigo; R Z P! T ia & Pressao e Contrariedades;
H44  |funcionamento dos drgaos e SEWIQOS_ . podendo componar esforgo fisico. F‘ il pelos i Efetuar de Jardi e a0 do estadio e dos jardins exteriores.** Trat. de Jardins (:s:::::::al Trabalho de Equipa e C Orrig para P A € Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p quando ario, & doe ¢do dos i Iniciativa e A Inovac;ao e Qualidade; C a I G0 e Oril gao para
mesmos. Conh e Exp! ia; Organizagao e Método de Tf‘abalho
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagao dos R ; R
definidas e com graus de plexid: E 40 de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao . Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Pressao e Conlranedades,
H45 funcionamento dos érgdos e serw;o? . podendo componar esforgo fisico. R i pelos i Efetuar trabalhos de Jardi e 40 dos espagos exteriores.™ Jardineiro OAS::::‘:‘:, Trabalho de Equipa e C 30; Ori 40 para Seg ca; P € Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utill p o, quando io, & e 4o dos i Iniciativa e A ¢ao e Quali C a i 30 e Ori ¢do para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagao e Método de Trabalho.
Fum;f‘)es de natureza executiva, dP: caréme( marlusl ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servtgo PUb|IOO Oti do dos
deﬂr!;das e com graus d_e ” variaveis. o de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao . Compromisso com o Servigo; R I; T iaa Pressao e Contranedades
H46  |funcionamento dos drgaos e servicos, podfendo comportar esforgo fisico. F idade pelos i Efetuar di ao Publico, i atletas. M: 30 e limpeza.*™ Pintor ;::r’i:::‘:] Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orit A pava ; Ad e ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util pre . quando io, a 40 e reparagao dos Iniciativa e Al ia; Inovagao e Quali Cot 30; Realiazagdo e Orientagdo para
mesmos. C i e iéncia; Ol izagado e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimi dos R ; R
definidas e com graus de i 3o de tarefas de apoio elementares mdlspenséves ao Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleréncta 4 Pressdo e Conlrarledades
H47 funcionamento dos érgéos e serw;os?,' pod.endo com ponar esforgo fisico. R: i pelos i Efetuar tarefas de limpeza.*™ Limpeza Geral é\ s:r‘:::r:? Trabalho de Equipa e C 30; Ori 30 para 40 e Melhoria Continua; 1 J
sob sua guarda e pela sua correta utili quando o, & e 0 dos P Imc:auva eAl ¢ao e Qualidade; Coord =] i a0 e Ori ao para
mesmos. Conheci e Experiéncia; O izagao e Método de Trabalho
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagao dos R ; R
definidas e com graus de Ei ¢ao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao « Compromisso com o Servi¢o; Relaci T ia & Pressdo e Contrariedades;
H48  [funcionamento dos érgaos e serwqos_ ’ podendo comportar esforgo fisico. R i pelos equi Efetuar tarefas de limpeza.*™* Limpeza Geral OA::::::::I Trabalho de Equipa e C: Ori a0 para A a0 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util p d| quando io, a do0 e 30 dos Iniciativa e i Inovaqao e Quali [of a i 40 e Orit 80 para
mesmos. R Conh e Experiéncia; O izaga e Método de Trabalho.
Fur,g.f)es de natureza executiva, dej carécie( ma_nual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Oti 30 dos p ilidade e
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Compromisso com o Servigo; Relaci P I; T ia & Pressdo e Contrariedades;
H49  |funcionamento dos 6rgaos e servu;os podendo comportar esforgo fisico. de pelos equi Efetuar tarefas de limpeza.** Limpeza Geral l;\::rj::g:l Trabalho de Equipa e C 0; Ori 0 para Ad ao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta pr do, quando o, & G0 e o dos Iniciativa e A ¢do e Quali C 3 i ao e Orientagao para
mesmos. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagdo para Servico Publico;Otimizagao dos R R ilidade e
definidas e com graus de ia 4o de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao . Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Toleranma a Pressao e Contrariedades;
H50 funcionamento dos érgéos e Servu;o; ) podendo comporlar esforgo flsico. i pelos i Efetuar ¢éo, limpar e controlar a qualidade da 4gua.** M“"AM::J'“' $s§:::;:| Trabalho de Equipa e Ci 30; Ori ¢ao para ca; Ad: 4o e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta p , quando io, a e 40 dos o i Iniciativa e A ; Inovagao e Quali ; Coo i a0 e Orif ¢éo para
mesmos. Conheci e Experiéncia; O izacad e Melodo de Trabalho.
Fun({ées de natureza executiva, de_ carécte( malnual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagio para Servigo Publico;Otimizagdo dos R ; Respo ili e
definidas e com graus de varidveis. E: 4o de tarefas de apoio elementares indispenséveis ao . . Compromisso com o Servigo; R laci P T ia & Pressao e Contrariedades;
H51 funcionamento dos érgéos e servu;os_ ] podendo comportar esforgo fisico. R [ pelos ip Efetuar &0, limpar e controlar a qualidade da agua.™ MB"AM::STM ;s:"::::‘:, Trabalho de Equipa e C Ori 40 para Seg! ca; A 30 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util , quando a e 40 dos o B Inlclallva eA ¢ao0 e Qualk Coordenaz;ao Reallaza(;ao e Orientagado para
mesmos. R dos; Conheci e Experiéncia; O a0 e Método de Trabalho.
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Posto de Trabalho
N.° de Posto - A Cargo A
de Trabalho Atribuigdo/ Competéncia/ Atividade Carreira Fo::nd:o Perfil de Competéncias Preenchidos A preencher Sub- Observagdes
Categoria ¢ Total
CTFPTI |CTFPTD | CTFPTE | CTFPTD
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem d
definidas e com graus de &0 de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao gzr;’:fnd:szat:mo;lglﬁng:: Rol SGMGO PUb“CO ;T e a Presspaio e Conlrariedadis‘
H52 |funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportaresforco fisico. R idade pelos equi Efetuar manutenggo, limpar e controlar a qualidade da agua.™ Man. Méq Trat. | Assistente Trabalho de Equipa e C Ori 5o para ; Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util quando 4 e a0 d Aguas Operacional BIAGa ¢ W )
eaHia: L3 08 Iniciativa e A Inova(;ao eQ Coordenagao; eOr cdo para
F C i e Experi o e Método de Trabalho.
Fungdes d i i ireti i
def:idas eeC:?r:ugrfaz:se::cuhva, g9 caré(:’iaerriérr‘;:ir;u;a_l o meiédr:c'zr:fr;qsu: : ;a::z ::rﬁzi?avva:sg;r::pzir:éves - Capacidade para: Orientagao para Ser\nqo Publico;Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
. Compromisso com o Servigo; R I; ia & Pressao e Contrariedades;
fi ili i tendil 1 bl 5 &
H53 sl;lcg‘n:g:;l::; deos eé‘;g:l?as sosrl:er;naqosm podendo comportar esfor;;o fisico. R pelos al Efetuar di ao Publico, atletas. Efetuar Manutengao e limpeza.** Jardineiro é\::::::l Trabalho de Equipa e Cooperagao; Onentac;ao para Seguram;a Adap'ag:ao e Melhoria Continua; 1 1
eSmos, P quando © dos Iniciativa e A\ a; Inovagéo e Q i e Ori para
C e Exp ia; O izagdo e Métcdo de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de carémer manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem i 3 5 i i i ili
5 -0 idad.
defmdas e com graus de 3 a0 de tarefas de apoio elememares indispensaveis ao gz;a:rg;d:sza;:mogzgif:: .p-ara S_erV!W pUb::::ti}pessoal‘ T o ia & Pressao e Contranedadees
H54 dos 6rgéos e servigos, podendo com ponar esforgo fisico. idade pelos i Efetuar Atendi to ao Publico, atletas. Efetuar Manutengao e limpeza.** Trolha Asslsisats Trabalho de Equipa e C ; Ori do para e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili do, quando i 3 30 d Operacional G ¥ a4 L i
lnesrios F L gaoe 08 Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Q 30; R e Orientagéo para
) Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaq.ao e Método de Trabalho.
Total 54 [ 0 0 54
Setor da Cultura e Turismo
Fungdes consultivas, de estudo, pl p a liagdo e aplicagao de métodos e p. de
natureza técnica e ou cientifica, que fund: e prep a deciszo.El 1 ouem C i para: Ori 30 para Orrie ,' para Servu;o Publico; Planeamento e
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de di de outras de apoio Bibliotscéria [¢] izagdo; Otimizagao dos ; C i e Exp H
HS55 geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.Fungoes | Efetuar a Gestao/Administragéo dos servigos e Elab: projetos - C dades. ** Coordenagéo T“"if"’ Lic. Histéria |\ ili e Comp com o Servu;o, &0; Andlise da gdo e Senhdo 1 1
com dee ia técnica, ainda que com superior i Geral Sapethir Critico; R P | eP a a0 e C
Representagao do 6rgéo ou servico em da sua opgdes de indole técnica, ituci ia & Presséo e C: Trabalho de Equlpa e Coopera\;ao Adptagao e
enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores. Melhoria Continua; Iniciativa e AL ia; ¢éo e Quali e Coo
Ci i ara: izagao e Ori ara Orie ara o Servigo Publico;
Fungdes de de de epl com base em diretivas bem definidas e Atendimento, Conheci 4 e Experiéncia; O 5 pg Método de (rabalho Adap';(;éo e Merl\r':gna Continua;
H56  |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vario: E i d | - apoi: di i i i ivi * Catalogagdo, Assistente iba € i
dominios de atuagao dos érgéos e servigos. ¢ s |Bfetuar do:fundo apeiana0 nas salas infantil e adultos - apoiar atividades.* Animagao, Técnico Trabalho de Equipa e C o; Inovagao e Q 1 1
Exposigoes I; Iniciativa e A Ot de eC com
o Servu;o Anélise da informagao e Sentido Crltuco Tolerancia é Pressdo e Contrariedades
Fungoes de de de métodos e p com base em diretivas bem definidas e - 7 o 5 o Atendiresito; l’(: i par: i -' 'eCr P: ;:::;: :;Tedt?asé)g:zw:g:;t: aérz : fdeems:iapgzlﬁ:ua‘
HS7 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais € nos vérios Efetuar maiorital de da leitura para idosos — coordenar o projecto Biblioteca para Avés - apoiar no atendimento Catalogagéo, Assistente it c O c T a Jac " ’ 4
dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. nas salas infantil e de adultos — catalogar - apoiar atividades.** Animagao, Técnico Trabalho de Equipa e Cooperagdo; Inovagao e omumcat;ao, elacionamento 1
Exposigdes I; Iniciativa e A deR F id: e Compi com
o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia a Pressao e Contrariedades
Fungoes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem C i para: Ori para Servigo Publico;Oti dos R il €
idas e com graus de 4o de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao . o Recepgao,
H58 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. y pelos . Efetuar a Recegéo - Efetuar Registos de periédicos — Arrumar/fazer a de espécies d is em depsito — apoiar projetos Correio, Assistente Campromisso com o S: vigo; Relaclonamen}o Interpessoal; Tolerancia & P'es,s,a?f (:‘,ogranedades
sob sua guarda e pela sua correta utili quando o, 4 o dos | extemos e atividades * Telefone, Operacional Trabalho de Equipa e ag para agdo e ontinua; i 1
mesmos. " - y S Registos Iniciativa e A eQ e Ori 0 para
Resultados; Conheclmentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.
c o : Realizag8io e Ori Htados: Ori
Fungdes de de apli de métod com base em diretivas bem definidas e Atendimento, " pavi E N »1_ec F;a;:étodo de Iho: A pea (;.S:ar‘!qu szl:‘ct;ua
H59 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios | Efetuar maioritariamente o atendimento na Sala Adulto - orientar, informar leitores - Catalogar fundo documental — Apoiar atividades. ** Gatalogagto, Assletorite Trabalho de Equi a e C 30; a0 e Qualidade; C icagao; 1
dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos. ! . Animagao, Técnico ! p r b il oot 1
Exposigoes A Of deR deeC com
o Servu;o, Analise da lnfonnac;ao e Sentido Critico; Tolerancia é Presséo e Contrariedades
5 C dade para lizagao e Ori ara i o para o Servigo Publico;
Fungtes de natt , de de dos e com base em diretivas bem definidas e Atendimento, i & ~er‘ 3 pe Método de trabalho A(;aptapgao e Me?}’:zra Continua;
H60 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios | Efetuar maioritariamente o atendimento Sala Infantil - Catalogar fundo documental — apoiar atividades.** Catalogasdo, fisaistents T balho de E Ci oy a e Qualidade; C 1
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos . Animagéo, Técnico raba e qulpa e - o !
' Exposigoes. Interp eA ;O de R e Comp com
o Servigo; Anéhse da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Pressdo e Contrariedades
= . G L C: idade para: e Ori ara Ori para o Servigo Publico;
funqoes de natureza executiva, de apllcaqao_ de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e |Efetuar gestéo do sistema documental — catalogar - apoiar no atendimento na sala de adultos - apoiar informaticamente e prestar Alendimento, i Conhec:menfos e Experiéncia; O pe Método de trabalho; A 30 e Melhoria Continua;
Hé1 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios |manutengéo de equipamentos informaticos e audiovisuais - sistema de som e imagem no auditério — animagéo audio-visual - apoiar Ao, Assistente Trabalho de Equi C a0; | 30 e Quali C icagac i 1
dominios de atuago dos 6rgéos e servigos. ivi - P Informética, Técnico raba quipa & 0 novagh - 1
' Manut. Site Interpessoal; | i (o] a0 de R e Comp com
0 Servigo; Andlise da |nforma(;§o e Sentido Critico; Tolerancia a Presséo e Contrariedades
. C. dad — . .
Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Dzzh,:':.:;o cg;neqmenf::e Expené,:cg e(\C- p:lr\:ék;do de o - Adal Pafﬂ t;sef\m}!{ szmua
H62 lnslm(;.oes gerais, (15 grau mé_dvo de corpplexldade, nas 4reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios |Efetuar maiori t logagéo do fundo d | - apoiar ao atendi to nas salas Infantil e de adultos — apoiar atividades.* Atendimento, Assistente |56 Prof B.D.| Trabalho de Equipa e C [ 30 e Quali C icagac i 1 ]
dominios de atuagao dos érgaos e servigos. Catalog. Expos. Técnico topat s . Nl R R
P Ar;im g Interpessoal; eA ;O de e Compl 0 com
} o Servigo; Anlise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Pressao e Contrariedades
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem a
Ofi .
definidas e com graus de = 50 de tarefas de.apolo elemenfares indispensaveis ao ) Capacidade para: Orientagao para Servn;c Publlco : dos e R e
Hes  [funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i elos equi Efetu: 5 ist d i i i .- Atendimento, | csictente Compromisso com o Servigo; R /T 4 Presséo e Contrariedades;
3bi6Ua Giaia; 6 sl Eusicomsta il N eris) Care :  pelol e fetuar a recegéo — registar fundo documental — apoiar projectos externos e atividades. Registos, Opefacionsl Trabalho de Equipa e Cooperagao; Onemagao para Seguranqa Adaptaz;ao e Melhorn Continua; 1 1
mesmos. g q e oS Recepgao Iniciativa e A ; Inovagéo e Qualidad e Ori para
Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organlzaz;ao e Método de Trabalho
[of idade para: lizagdo e Ori do para Orrie para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza de aplicagdo de métodos e p com base em diretivas bem definidas e R i ' y
H64 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais € nos varios dEfetu';lr mfalorrltanamenfe atividades de animagao da leitura para criangas — coordenar o projecto Livros sobre Rodas - apoiar no atendimento é)';':‘i'::::’e' Assistente %‘;’::ﬁg"::g’::;t?'é"m Orgamzat;ao N Méxodo ue lrabalho Adaptaq;ao 8 Melhona Continua; 4 .
a sala infantil - registar o - apoiar ativi e < Téceni ¥
dominios de atuagao dos érgéos e servigos. 9 fundo:documental - apolar afividades. Animaggo niee ; Iniciativa e AL ia; Otimizaga de R ilidade e C com
o Servigo; Andlise da informagdo e Sentido Critico; Tolerancia A Pressdo e Contrariedades
C idade para: Realizagao e Ori o para F Ori o para o Servigo Publico;
Fungdes de de de métodos e p com base em diretivas bem definidas e i P i&nci g H
. S " 3 : fidad, R, ’ : o) e éncia; 5
Hes  |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vario: Realizar fungdes administrativas — registar fundo documental — apoiar projetos e - ¢&0 - apoiar o dimento salas _— Assistente EEXD o o:a.Método.dé trabalho Ad""'a‘;a" e Melhona Continua;
’ = itura.** Administrativo i Trabalho de Equlpa eC 30; Inovagéo e Qi 1 1
dominios de atuagéo dos 6rgaos e servicos. de leftura. Técnico i
bal; Iniciativa e Autonomia; Ot do de deeC com
o Servx;o Analise da informagao e Sentido Critico; Toleréncna & Presséo e Contrariedades
Fungoes de nati . - " - 5 "
d:f:,das e cz;u;az:se::cunva de caréc(erinanual ou m(_-:cédnelc;r:gqsu::r:::; em diretivas gerals bem - Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Of odos - e
p - . N _ - X L P s Relack | ; 5 i .
Hes  |funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. i pelos funcGesidiversas na de preparar atividades, SUPENVisao do | o ceyeirg Assistente S iy S: oreracs ; Ori 3 ;s Loy Lk by et 1
sob sua guarda e pela sua correta utili dendo, quando 0 & g6 s d espago interior e exterior da Biblioteca.™ N Operacional Trabalho de Equipa e para . \daplagdo e Continua; 1
mesmos. L Palagaogos Iniciativa Au(onomla Inovagdo e Q Co e Ori para
) F C tos e E: @] izagao e Método de Trabalho.
I Capacidade para: Realizagéo e Ori do para F ; Orrie 40 para o Servigo Publico;
Fungdes de de de ep com base em diretivas bem definidas e Efeluar o apmo aos utilizadores do Espago Internet, relativamente a qualquer tipo de duvida no que diz respeito, a utilizagdo do hardware e . Conhecimentos e Experiéncia; O 'ca e Método de e Melhoria Continua;
H67 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios i naquele espago;D har fungdes de Formagao na area do projeto POS_Conhecimento, nomeadamente em Apoio Educativo A.?z':::g Trabalho de Equipa e C 30; Inovagao e Qualidade; C icagdo; R i to 1 1
|dominios de atuagdo dos érgéos e servigos. Word, Excel e Principios Basicos de Inteme( efeiuara Manutengao de Equipamentos. Interpessoal; Iniciativa e A ia; Otimizagdo de R e Comp com
o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia é Pressao e Contrariedades
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o
Posto de Tral
Cargo
Nede Posto ibuigao/ éncial Ativi Area do i i Preenchidos | A preencher | SUb Observagdes
de Trabalho A géol/ C. ct:.:::;:. Formaglo Perfil de Competéncias P Total G
CTFPTI |CTFPTD | CTFPTI |CTFPTD

FungGes de natureza executiva, de caréder manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao parﬁ Ser\nco Pnhhm imis dos e
definidas e com graus de o de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao B " . T " o 5 " . " Compromisso com o Servigo; R T ia 4 Pressao e Contrariedades;
H69 funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo componar esforgo fisico. i pelos i Flelara p:squisa del prpcessgs pedidos d_os VA':'OS s_e_rvu;os, e mgié ? o8 of: i atender e efetuar chamadas; A‘;ii:w' ;:::g::l Trabalho de Equipa e Ci ¢ao; Ori ¢d@o para Ad: 30 e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util - quahde g Goe o dos |S€Parar ordenar e selecionar documentagao variada; inventariar; registar Didriamente as tarefas executadas. Iniciativa e A ¢30 e Qualid C 5 i 50 e Ori do para
mesmos. F Conhecil e Experiéncia; O izagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Serw;o Publico;Oti a0 dos R R
definidas e com graus de E; F0 de tarefas de apoio elememares indispensaveis ao Efet d sdidos does " o . . tend of h das: Assisisnis Compromisso com o Servigo; T ia 4 Pressdo e Conlranedades.
#70 |funcionamento dos érgaos e senvios, podendo comportar esforo fisico. R idade pelos equip ohiara pemilisa delprocessos pedeiog dos lio® eervigos; ditalizar, Informatizar ae et ones atencerecletiarchamedas; [ aucasn, [ et Trabalho de Equipa e Cooperagao; Orientagéo para Seguram;a, Adaptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utili p quando ario, a e fodos |SopAme-Ordenare; NEISES; fregisiar aE i Iniciativa e A céo e Q Coo e Ori 80 para
mesmos. F (o] i e Experiéncia; O izagao e Método de Trabalho.
Ci idade para: izagao e Ori a0 para jos; Ori 3o para o Servigo Publico; /
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Efet PR o taiafiri .-, . & o e " . . d afekeriis Ci i tos e Experiéncia; O izagdo e Método de trabalho Adaptaqao e Melhona Continua;
H71  |instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios eular % B arqulva:‘_ - v : o8 separar, ordenar| agministrativo Teonion Trabalho de Equipa e Cooperagao; Inovagao e Quali 1 1 t
dominios de atuago dos 6rgaos e servigos. iar &0 diversa. eAl ; Otimizag&o de il eC isso com
0 Servigo; Analise da informagao e Sentido Crltlco Tolerancia a Pressao e Contrariedades P
C: idade para: izagao e Ori ¢ao para 30 para o Servigo Publico; \
Fungdes de tiva, de aplicagdo de com base em diretivas bem definidas e Efet P i o i i inf 2 d 156 e . d p—— Ci i e Experiéncia; Of izagao e Método de trabalho Adap!ac;éo e Melhona Continua;
H72 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios s N i arqulvaa_ A Proceseas; s Informatizar os documentos, existentes; separar, ordenar| unsratic :z‘:,,::,e Trabalho de Equipa e C ; Inovagao e Quali 1 1
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos. i ¥ Iversay Iniciativa e A ia; Otimizagao de ilidade e C isso com
o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia é Pressao e Con(ranedades
Fungdes cons de estudo, planear P A fidga licagkio de © processos de Capacidade para: Orientagéo para R Orientagao para Servigo Publico; Planeamento e
técnica e ou que e prep a declsao Elaboragéo, autonomamente ou em  |Efetuar o registo e envio de correspondéncia da AMM para o Presidente e Membros da AMM; Oficiar sobre diversos assuntos de/e para a AMM o izacio: Otimizacao dos R . C i e Experiéncia;
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de do de outras atividades de apoio  |e outras enti Tratar do expediente para a das des da AMM; iar o Presk da AMM; iar e tratar de ’ . i G A C Andliseda informacio & Seniido
H73 geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos.Fungdes xpedi das ioes da Comi icipal da Defesa da Floresta Contra i o normal i do Posto de Turismo ;::::; TLLC,;:,:OA,’BOB,;: (:rititm' . e i c?rno Semg:_o e?munlcaz;au 30 € C e 5 1 1
e resen:;omo do e - seme i técn(;ca ainda que com enquadramento sup:rk[!r:u'altﬂ;cado Turismo; IF':arlicipar em e'\:enlas Iiga.dos é [ ¢ao turistica em ;f 0t do Municipio; Organizar p ati Planificar visitas e T i 3 Présedo 6. C & Trabalho de Equlpa & Coopera:;ao Adptagéio e
p ca rgéao ico em a sua esp opgdes de Indole técnica, ao concelho e acompanhar grupos; Apoiar o GAP, entre outras tarefas. Melhoria Continua; Iniciativa & A : Inovagsio e Qualk N
por diretivas ou orientagdes superiores.
C: idade para: F izagdo e Orientagdo para R Orientag&o para o Servigo Publico;
Fungdes de iva, de aplicagao de métodos e p com base em diretivas bem definidas e |A o normal funci do Posto de Tunsmo Participar em eventos ligados & Fo turistica em rep a0 do Municipic gk Kasinagy Conhecimentos e Experiéncia; Orgamza(;ao e Mélodo de trabalho; Adapteqao e Melhorla Continua;
H74 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios | Efetuar material pi ional para o ; O P {0 Planificar visitas ao concelho e acompanhar grupos; Apmar o Tz:':":: Técnico Trabalho de Equlpa e Cooperag ¢doeQ Ci ) 1 1
dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. GAP, entre outras tarefas. ** I eA ia; Otimizagao de R 4 p ilidade e Comp com
o Semqo Andlise da informagéo e Sentido Critico; T ja & Pressdo e C iedad

Setor da Agéo Social e Satde

Coordenar o Banco Local de Voluntariado; Coordenar o Projeto “Mangualde Social+”; Ministrar formag&o na 4rea de voluntariado; Representar
Fungdes ltivas, de estudo, pl a liagéo e aplicagdo de métodos e p de |a ia nos Grupos de Trabalho de Infancia, Idosos e outros; Atender os munlclpes no Gabinete de Agdo Social; Prestar apoio P Kade para: Ori para Result Ori para Servlco Publico; Planeamenlo o
técnica e ou cientifica, que fund e prep: a decisao. A ouem i cial; Fazer e to social; e i € prob de Ambito psi ial o recEs: OfinZacE dos R C ; E eE
grupo, de pareceres e projetos, com di graus de i o de outras ativi de apoio |e relaci A o projeto e o p da 4o de p Executar medidas de politica social apmvadas pela Céinara e L eC 556076 Servk;o‘ b Andlise da ot e Senudo
H78 geral ou especializado nas. éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos.Fungdes |Municipal ou pelo seu Presidente; Promover ou as atividades que visem i fficas de de Assist. Social Superior Lic. Acgéo Soc. Critico: Relaci o 1 it 0 e Colab 1 1
com e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. apoio ou assisténcia social; Apoiar as lagdes do icipi com as instituigd i ou publ;cas de sohdarledade social; Promover e gL - Tol ia 4 Pressdo e Cu..uau' Trabalho deEqulpa e Cooperat;ao Adptagio e
Representagdo do 6rgdo ou servigo em da sua esp do opgdes de Indole técnica, apoiar projetos e agdes que visam a i ¢do ou reil cal issic de i E: ed ver de trabalho em ia Continua: Iniciativa & A : Inovagdo e Quali
enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores. parcena e em rede; Participar no programa Rede Social, na CPCJ em Risco e nos planos de prevengao da droga e combate &
déncia; Apoiar a politica icipal no &mbito da h. do social.**
Fungdes Itivas, de estudo, pl. gao, liagao e aplicagdo de métodos e pi de c o - Orit = Resultad i 5
natureza técnica e ou cientifica, que fund. € prep a decisao.El ca ouem [Avaliare p i i iangas e jovens com perturbagdes no d vimento; A alunos ao nivel de métodos de| :: o p?\raf Onien dos para Conkh o o.per Sensco Fe’uéa)l‘l‘::zn:rlli:eamenlo ¢
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de idad: de outras ativid de apoio  |estudo; A icoped: i ad Entrevistar e a pais/ gados de Ed 40; Ci logica de Técnico i eC d -oom ° ServK:o Comu"‘caqéo Andlise da |nf°,-ma¢;a;, e Sentido
H77 geral ou especializado nas. éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.Fungdes |adultos; Prestar Ori 0 escolar e pi i Efetuar i e visitas domicilidrias; Efetuar estudos de caso e acompanhamento; Psicéloga Superior Lic. Psicologia Crili;o‘ Relaci I 50 e P Zo- 30 e C 5 1 1
com resp e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Participar na CPCJ; Colaborar na Rede Social, como representante da CPCJ; Criar i de trabalho e guias de ori ¢do para pais e e Tolerancia & Prersséo eC g Trabalho de Eqmpa & Cocpera;ao Adptagéo e
Representagao do érgao ou servico em da sua lic do opgdes de indole técnica, professores.** Melhoria Continua; Iniciativa e A ; Inovago e Qualidade e C
enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores. ’
Realizar sessGes de infc ¢é@o sobre idas de apoio ao emprego, de qualificagao profissional, de reconhecimento, validar e certificar C idade para: izagdo e Ori 40 para ¢&0 para o Servigo Publico;
Fungdes de iva, de aplicagdo de ep , com base em diretivas bem idas e éncias e de emp ismo; promover sessGes de apoio 4 procura de emprego; rececionar e registar ofertas de emprego; Aaslatenie Ci i tos e iéncia; Oi izagdo e Método de (rabalhc Adap'aqao e Melhona Continua;
H78 instrugGes gerais, de grau médoo de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dos a ofertas de emprego; colocar preg em ofertas de emprego; integrar desempregados e agdes de Administrativa Técnico Trabalho de Equlpa eC &0; | ¢&@o e Quali C . 1 1
dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. forma(;éo do IEFP, Pe a entidades externas; rececionar, captar e registar ofertas de emprego; divulgar medidas de apoio 4 4o junto eA ia; OtimizagZo de R 3 R il e Comp com
de entidades empregadoras; prestar apoiar na de as idas de apoio ao emprego.*™* o Servu;o, Anélise da informagéo e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e Contrariedades
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem A higi 80:das instalacs iinais: G Tl o d d Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagao dos R ; R
definidas e com graus de idade variaveis. E: 30 de tarefas de apoio elememar indispensaveis ao Ssegurara higiene & conserva.lqao cag - nas e : Compromisso com o Servigo; Relaconamento Interpessoal; Toleréncta 4 Pressao e Contrariedades;
H79 funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.Resp pelos i FonSenagag ds Auxnllar'ne & de cargas e descargas; Realizar tarefas de arumag&o e d's'"bu'ga" Executar nad A‘g' Serv. 0“:,'::::;, Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Ori ¢a para ptagéo e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util B p quando 0,8 e 30 dos tarefas s_lmples, de carater mar'mal e exnglndp, pnnclpalmente esforgo ﬂsmo_eptznhe.tilmentos praticos. Atender trabalhadores no BAR; erals P Injolativa‘e:A : Inovat;ao e Quali = ; 50 € Ori ¢&o para
WHasmes. Esporadicamente efetuar servigo de Portaria, Correio, Bancos e outras Instituigoes. c ¢ e Exp ia; C ganizagao e Método de Trabalho.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem " . « e icibais: C it s § Capacidade para: Orientagao para Servigo Pi g0 dos ilid e
definidas e com graus de i4 E 30 de tarefas de apoio elementar, indispenséveis ao SSegurdra hlglenef: conscfm?qao fi.as = m,)s : de < TSIt 2 . Compromisso com o Servigo; Relaci Interp I, T iaa Pressao e Contrariedades;
H8o funcionamento dos érgaos e servigos, podendo componar esforgo fisico.Resp d pelos i ";""fe"’af?a"l de d At Au|x|||arln a d 0t df catgas e;descfa[rgas, Real;lzar‘ arefag de;rrum:::ao de d‘lS(:b‘lfzo’ Execut;;;u:mas Alg'wsaiesw' ;:::::;:, Trabalho de Equipa e C Ori 3 para Ad: e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, dendo, quando o, & & 50 dos Esre as simples, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e con e.tjlmen!os préticos. Atender trabalhadores no 5 Iniciativa & A 20 o Quali ¢ = A 50 & Ori si0 para
mesmos. poradicamente efetuar servigo de Portaria, Correlo, Bancos e outras Instiuigdes. Resultados; COnheclmenms e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem A higi = : < & COlEb - d - Capacidade para: Orientagao para Servu;o Publico;Oti ao dos
definidas e com graus de a0 de tarefas de apoio elemen'ar indispensaveis ao ssegurara higlens e conssivagao das nos © il e . Compromisso com o Servico; R T ia & Presséo e Comranedades
Ha1 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo ccmponar esforco fisico. pelos & conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de ar Exe outras Alg.ﬁsiarv‘ C:s::::;'rﬁl Trabalho de Equipa e C 50" Ori &0 para Ad, el ia Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util pr quando o4 & 16 058 tarefas slmpla de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhe’c:'lmen(os praticos. Atender (rabalhadores no BAR; ais P ikiativa 6. A ¢3o e Qualidade; Co i 3o e Orientago para
nesmos. efetuar servigo de Portaria, Correio, Bancos e outras Instituigdes. ph v & Experiéncia; O =2 e Mélodo de Trabalho.
Fungoes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem A hi g . isingis: G e . d o e Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimi: dos e
definidas e com graus de . B céo de tarefas de apoio elementar indispensaveis ao ssegurar'a higiefie s conservagdo das.| nos e 4 tar.out Compromisso com o Servigo; Relaci Interp ; Tolerancia & Pressao e Contrariedades;
H82 funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.R i pelos i 'r;on:ervaqao' de :qulpaér:entos Aulxlllar na zxecuqao df cargasi t-,;desc:rgas Real’:zar tarezas de;:rrum:(t;aode :su;b‘:r'fao B(erﬁ:m:;u e A'g:zzv' ::::::;::, Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Ori a0 para Adaptagao e Melhoria Continua; 1 1
sob sua guarda e pela sua correta util quando 0.8 & reparagio dos Esre as simples, de carater manual e exigindo, principaimente esforgo sico e conhecimentos praticos. Atender traba adores inlciativa & A 30 e Qualid Coo = i & Ori 5o para
mesmos. poradicamente efetuar servigo de Portaria, Correio, Bancos e outras Insituigges. |Resultados; Conheclmentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.
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Area da Perfil de Competancias

Carreira Formagao

Atribuigdo/ Competéncial Atividade
Categoria

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem " & - o . Capacidade para: Orientagao para Servigo Pl ;Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao Assegumr_a higiens .e conserva.t;éo .d.as mslala:;uef municipais; Colaborar nos tral?alhos alliiliares dé morliagen_u, d.es.m? nllagem = Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia & Presséo e Contrariedades;
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.Responsabilidade pelos equipamentos conservacao de equibamentas; Auxnlarvng execu.ga ? de cargas e descargas; Realnzer' Harefad de ey Sy distribuigao; Executar ol.nras Ng:;sm (: ss:::::.:: Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagdo para Seguranga; Adaptagéo e Melhoria Continua;
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manuteng&o e reparagéo dos tarefas s_lmples, de cardter ma:_'.ual b e)agmqo, pnncl!)almenle esforpoilsico o ognhe:lmentos préticos. Atender trabalhadores no BAR; e Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenagéo; Realiazagao e Orientagao para
mesmos. Esporadicamente efetuar servigo de Portaria, Correio, Bancos e outras Instituigdes. Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementar, indispensveis ao | . N . . : o . . 50 das ativid s Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia 4 Pressao e Contrariedad
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.Responsabilidade pelos equipamentos 6a ZAT-8eIIgoS ‘.’os diversos setores: en::egar coiisepondbncia; setvigs dalbancas, bar, snifegar material de dhulgagRa das atidades A T [o] S::::::I Trabalho de Equipa e Cooperasdo; Orientacdo para Seguranga; Adaptagao & Melhoria Confinuz;
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparagéo dos municipais, expedianls geral sntre outros: P Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenacao; Realiazagao e Orientagéo para
Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.

mesmos.

Unidade Organica - Balcao Unico Municipal

Atendimento e Apoio Administrativo

1se, planifi

putadores, pel

informaticas, em conformidade comas

poio aos utilizadores |

de dado 2 a0 e ma 3 iastas de arquivo e a op

n base em direfiva 1 defini | 3 ; 3 sy
o X it A % n etuar trat admil ea relacionados Agua e Sane
atuacdo comi e instrumer 10S VATIOS s ¢

s gera

jos de a

Revalidar a Carta de Condugéo. Depositar didriamente receitas geradas por este servigo. Rescindir Contratos com a EDP e comunicar leituras Capacidade para: Realizagdo e Orientagio para Resultados; Orientago para o Servigo Publico;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e (E,DF COMERCIAL) Gonceds? Ca:tay Eliopeude:Ségurode;Satide;; peloiS s, j8ipslg ADSE TRoIaRSiEl siopey gk seguiro de satide; . co:hecimenlos e Experiéncia; Organizagao e Método de trabalho; Adaptagéo e Melhoria Continua;
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais € nos varios 2:* via do cartAoideibenafioidnio, 2, vie ‘com aliecagio doidados ereceeo de:cocumenios de despesas dejeatids & respetivo enveidos Administrativo A-f-:fh-“:e Trabalho de Equipa e Cooperagao; Inovago e Qualidade; Comunicagao; Relacionamento
dominios de atuagéo dos érgaos e servigos. mesmosicom Limaifegllsridade semar'mL Emitir reglstfa cnmmal_negalwo parg ‘:_"_’adau,s i Ap_resemar efonsultar r.eclam‘aﬁoes'de - Interpessoal; Iniciativa e Autonomia; Otimizagéo de Recursos; Responsabi idade e Compromisso com
consumo a DGC. Alterar dados de sécio do ACP, 2.% via do cartao de sécio. Emitir certificados de Registo da Unido Europeia, emitir 2° via do o Servigo; Andlise da informagao e Sentido Critico; Tolerancia & Presséo e Contrariedades
respetivo certificado e também sempre que necessario revalidagao do mesmo.*™ ) i

iase em diretivas

IS e instrums
das entidades

1P
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MANCLALDE

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao
funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, 2 manutengéo e reparagéo dos
mesmos.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, 2 manutengéo e reparagéo dos
mesmos.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execuggo de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparagéo dos
mesmos.

** A descrigéo do contedido funcional de cada carreira/categoria, néo prejudica a atribuigéo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas,

Mapa de Pessoal/2016

Atribuig@o/ Competéncial Atividade

Efetuar a prestagéo de Informagdes telefénicas e presenciais sobre questdes ligadas a Obras Particulares e Loteamentos; Emitir Alvaras de
Aut. de Utilizagao / Obras / Admissdo de Comunicagao Prévia; Emitir Certiddes ; Arquivar e Pesquisar Processos; Receber documentos
referentes a: Destaques, Pedidos de Informagéo, Licengas Admn. Comunicagéo Prévia, Loteamentos, Pedidos de Inf. Prévia, Obras Isentas,
Aut. de Utilizaggo, Ocupagéo e Propriedade Horizontal; Emitir Licenga de Ocupagéo da Via Publica; Introduzir no Suporte Informatico todos os
dados finais do processo, dar como concluido e arquivo do mesmo; Receber e Auxiliar o preenchimento de requerimentos varios;
Correspondéncia.**

Efetuar a abertura das portas da Camara Municipal, ligar luzes, aquecimento, verificar se é necessario 4gua, ou qualquer ordem de trabalho
para se efetuar; encaminhar os Municipes para os servigos; colocar as bandeiras e retira-las; efetuar a ronda ao edificio: ligar os alarmes,
desligar os aquecedores e as luzes; deixar os devidos anotamentos das chamadas atendidas; ajudar em cargas e descargas. **

Fiél Armazém

Atender e efetuar chamadas telefonicas do exterior e interior; controlar as resmas de papel de determinados servigos e controlar os recados. **|  Telefonista

Proposta do Sr. Presidente da Camara

Mangualde, 26 de outubro de 2015

(Jo@o Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo)

Cargo
Carreira
Categoria

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Capacidade para: Orientagao para Servigo Publico;Otimizagéo dos Recursos; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Presséo e Contrariedades;
Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagdo para Seguranga; Adaptagdo e Melhoria Continua;
Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagao; Realiazagdo e Orientagéo para
Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagdo e Método de Trabalho.

Capacidade para: Orientagdo para Servigo Publico;Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerancia a Pressdo e Contrariedade:
Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagao para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua;
Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade; Coordenagéo; Realiazagéo e Orientagéo para
Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.

Capacidade para: Orientagéo para Servigo Publico;Otimizagdo dos Recursos; Responsabilidade e

Compromisso com o Servigo; Relacionamento Interpessoal; Tolerdncia & Presséo e Contraried:
Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Orientagdo para Seguranga; Adaptagao e Melhoria Continua;
Iniciativa e Autonomia; Inovagéo e Qualidade; Coordenagao; Realiazagéo e Orientagéo para
Resultados; Conhecimentos e Experiéncia; Organizagéo e Método de Trabalho.

tal

bem como as previstas no Regulamento de Organizagéo dos Servigos, para as quais os trabalhador detenha a qualificagéo profissional adequada e que no impliquem desvalorizagéo profissional, (art.” 80 e art.* 81, da Lei n. 35/2014, de 20 de junho).
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Atribuigdo/ Competéncial Atividade

Cargo
Carreira
Categoria

Area de
Formagao

Perfil de Competéncias

Posto de Trabalho

Preenchidos

A pre@encher

CTFPTI

CTFPTD| CTFPTR

CTFPTD

Sub-
Total

Observagoes

Mobilidade Intercarreiras

Lic. S/ Rem. - Ano 2015

Lic. S/ Rem. - Anteror ao Ano 2015
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