MAPA DE PESSOAL/2012 |

A Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada @ Administracdo \j/\

Autdrquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2008, de 3 de Setembro, estabelece \.U:Jy A
os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos @Q
trabalhadores que exercem fungdes piblicas, sendo que o seu artigo 5.°
remete para os "mapas de pessoal” cuja fungdo é espelhar o nimero e
descricdo dos postos de trabalho necessdrios ao desenvolvimento das
atribuicdes e competéncias do municipio.

Nesta conformidade, importa que esta Camara Municipal dote a
estrutura dos servigos, de recursos humanos capazes de cumprir os
objectivos estratégicos tendentes a satisfazer as necessidades dos
municipes com eficiéncia, eficdcia e a qualidade desejdvel, e de assegurar o
planeamento e a orientagdo técnica de todas as actividades municipais. |

Assim, de acordo com a LVCR e em cumprimento do seu art.® 5.°, ||;- ’
conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/99, de 3 de Setembro, |
foi elaborado o Mapa de Pessoal para o ano de 2012, que contempla o
nimero de postos de trabalho do anterior Mapa, actualmente providos ou a
prover; postos de trabalho a extinguir; postos de trabalho que mudaram de
Unidade e Subunidade Orgdnica ou Servigo, por forga das diversas
modalidades de mobilidade e ainda a previsdo dos postos de trabalho que
adicionalmente se prevéem necessdrios d prossecucdo dos objectivos .'
estratégicos a alcangar e as actividades planeadas que este organismo se
propde atingir.

Decorrente da mesma Lei, o presente Mapa de Pessoal compreende
além dos postos de trabalho integrados em carreiras, outros postos de

trabalho necessdrios ao desenvolvimento das actividades de cada unidade e




cargos, carreiras e categorias que correspondem a cada posto de trabalho,
bem como, quando imprescindivel, a respectiva drea de formacdo académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.

Quanto as atribuigbes, competéncias e actividades de cada posto de
trabalho ocupado, as mesmas constam do mapa anexo ao presente mapa de
pessoal. No que diz respeito aos postos de trabalho a preencher, as suas
atribuigdes, competéncias e actividades sdo semelhantes as dos postos de
trabalho preenchidos, no contexto das atribuigdes de cada unidade orgdnica
e subunidade orgdnica, servigo, sector e gabinete, constantes da Estrutura
Orgénica desta Cdmara Municipal.

Assim:

Considerando o nldmero de postos de trabalho necessdrios ao
desenvolvimento das actividades e verificado se os trabalhadores que se
encontram em fungdes sdo suficientes ou ndo;

Tendo em conta que a gestdo de pessoal traduzida pelo aumento ou
diminuigdo de postos de trabalho, depende dos recursos financeiros que,
para o efeito sejam disponibilizados no Orgamento Municipal;

Considerando que ficaram desocupados 6 postos de trabalho por
aposentagdo, 56 postos de trabalho por caducidade de contratos, 1 posto
de trabalho por dentncia/rescisdo, 1 posto de trabalho por falecimento, 2
postos de trabalho vagos por procedimento concursal e foram dadas por
findas 1 comissdo de servico e que mais 5 trabalhadores jé solicitaram,

entretanto, aposentagado;

Considerando que os montantes envolvidos, em termos de
remuneragdes, feitas as diferengas entre o que esta Camara Municipal ndo
terd de pagar aos trabalhadores em aprego no pardgrafo anterior e o que
terd de pagar, caso eventualmente se proceda a contratagdo de recursos
humanos para ocuparem a totalidade dos postos de trabalho agora criados, o

seu peso ndo € relevante.



Com base em informacdes apresentadas pelos chefes de divisdo,
responsdveis de Servico e vereadores, proponho que o mapa de pessoal seja \
dotado com mais 17 postos de trabalho, os quais se inserem nas accdes Lje’\
prioritdrias desta Camara Municipal, que passam pela prossecucdo do W J"}?

interesse piblico, traduzido na satisfagdo das necessidades colectivas dos

municipes, na resolugdo atempada dos problemas e na aplicacdo da Lei. %
Notas Justificativas @/

1. Postos de Trabalho vagos por aposentagdo de trabalhadores:

1.1 Na Subunidade Organica — Contabilidade (CTB):

Um — Técnico Superior — Técnico Superior.

1.2 Na Subunidade Organica — Atendimento/ Taxas/ Licencgas/
Aguas/ Saneamento/ Metrologia/ Pac (ATLAS):

Um — Fiel de Mercados e Feiras — Assistente Operacional.

1.3 Na Unidade Organica — Equipamentos Publicos e Projectos/
Construgao/ Conservagao e Fiscalizagdo:

Um — Chefia — Encarregado Operacional.

1.4 Na Unidade Organica de Aguas/ Saneamento Basico/
Construgao/ Conservagao e Fiscalizagao:

Um — Fiel de Armazém — Assistente Operacional;

Um — Cantoneiro de Limpeza — Assistente Operacional.

1.5 Na Unidade Organica da Cultura e Turismo:

Um — Limpeza — Assistente Operacional.

2. Postos de Trabalho vagos por caducidade de contrato:

2.1 Na Equipa Multidisciplinar:

Dois — Apoio ao Espago Internet — Técnico Superior.

2.2 Na Subunidade Organica - Tesouraria/ Aprovisionamento/ .
Patrimoénio (TAP): W

Um — Atendimento Publico — Assistente Operacional d%%

2.3 Na Unidade Organica — Equipamentos Publicos e Projectos/

Construgaol/ Conservagao e Fiscalizagdo:

Um — Marceneiro — Assistente Operacional;




Um — Serralheiro Civil — Assistente Operacional;
Um — Auxiliar de Servigos Gerais — Assistente Operacional;
Um — Lavador de Viaturas — Assistente Operacional;

Um — Op. de Estacgbes Elev. Trat. Dep. — Assistente Operacional.

2.4 Na Unidade Organica de Aguas/ Saneamento Basicol
Construgao/ Conservagao e Fiscalizagao:

Um - Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais —
Assistente Operacional

2.5 Na Unidade Orgéanica de Rede Viaria/ Construgao/
Conservagao de Vias e Fiscalizagao:

Quatro — Calceteiro — Assistente Operacional.

2.6 Na Unidade Organica da Educacéao/ Juventude e Desporto:
Trinta — Apoio Educativo — Assistente Operacional;

Dois — Apoio Educativo — Assistente Operacional — Contrato Parcial;
Um — Tratamento de Jardins — Assistente Operacional;

Um — Manutencdo — Assistente Operacional.

2.7 Na Unidade Orgénica da Cultura e Turismo:

Um — Turismo — Técnico Superior;

Um — Atend., Registos; Rece. — Assistente Operacional;

Um — Atend., Catalogagao — Assistente Operacional;

Um — Atend., Exposigdes, Rece. — Assistente Operacional;

Um — Aux. Serv. Gerais — Assistente Operacional;

Um — Administrativo — Assistente Técnico;

Um — Aux. de Serv. Gerais — Assistente Operacional.

2.8 Na Unidade Orgéanica da Acgao Social e Saude:

Um — Sociologa — Técnico Superior,

Um — Aucxiliar de Acgdo Educativa — Assistente Operacional.

3. Pedidos de Licenga sem Remuneragéo:

3.1 Na Unidade Orgéanica — Equipamentos Publicos e Projectos/
Construgao/ Conservagao e Fiscalizagao:

Um — Porta Miras — Assistente Operacional.

3.2 Na Unidade Organica Flexivel — Divisdo de Infra-Estruturas
Rodoviarias — Divisao:

Um — Construgao Civil — Assistente Técnico.



4. Postos de Trabalho que deixaram de estar “a preencher” a CTFPTD
e passaram a estar preenchidos a CTFPTD atraves de Procedimento
Concursal, por Tempo Determinado:

4.1 No Gabinete Técnico Florestal:

Cinco — Sapador Florestal — Assistente Operacional.

4.2 Na Subunidade Organica de Apoio Instrumental a Divisdo
Administrativa (AIDA):

Um — Administrativo — Assistente Teécnico;

Um — Servigo Geral — Assistente Operacional.

4.3 Na Subunidade Organica — Atendimento/ Taxas/ Licencas/
Aguas/ Saneamento/ Metrologia/ Pac (ATLAS):

Um — Administrativo — Assistente Técnico.

4.4 Na Unidade Organica — Equipamentos Publicos e Projectos/
Construgao/ Conservagao e Fiscalizagao:

Trés — Pedreiro — Assistente Operacional;

Um — Trolha — Assistente Operacional;

Um — Cantoneiro de Limpeza — Assistente Operacional.

45 Na Unidade Organica de Aguas/ Saneamento Basico/
Construgaol/ Conservagao e Fiscalizagao:

Um — Canalizador — Assistente Operacional,

Um — Cantoneiro de Limpeza — Assistente Operacional.

46 Na Unidade Organica de Rede Viaria/ Construgao/
Conservagao de Vias e Fiscalizagao:

Um — Cantoneiro de Limpeza — Assistente Operacional.

4.7 Na Unidade Organica da Cultura e Turismo: & :
Um — Auxiliar Administrativo — Assistente Operacional; sl

Um — Apoio ao Turismo — Auxiliar Técnico de Turismo.

5. Postos de Trabalho que deixaram de estar "a preencher” a CTFPTIl e
passaram a estar preenchidos a CTFPTI| através de Procedimento
Concursal por Tempo Indeterminado:

5.1 Na Subunidade Organica de Apoio Instrumental a Divisao
Administrativa (AIDA):

Um — Administrativo — Assistente Técnico.




5.2 Na Unidade Orgéanica Flexivel — Divisao do Ambiente e
Servigos Urbanos (DASU) - Divisao:

Um — Enc. Geral — Enc. Geral Operacional.

5.3 Na Unidade Orgéanica Flexivel — Divisdao de Informagédo
Geografica Gestao Urbanistica e Planeamento (DIGPU) — Divisdo:
Um — Apoio Poc. Obras/ Lot. + Resp. Hig. — Técnico Superior;

Um — Apoio a Divisao — Técnico Superior.

5.4 Na Unidade Organica da Cultura e Turismo:

Um — Turismo — Técnico Superior.

6. Postos de Trabalho que ftransitaram de Unidade

Organica/Subunidade Organica atraves de Mobilidade Interna,

passando para outras Unidades e Subunidades Organicas, como

lugares criados:

6.1 Na Unidade Organica de Apoio Técnico a Divisao
Administrativa (ATEDA):

Um — Aux. Acgdo Educativa — Assistente Operacional _ (lugar extinto).

6.2 Na Subunidade Organica — Tesouraria/ Aprovisionamento/
Patrimonio (TAP):

Um — Aux. Accdo Educativa — Assistente Operacional _ (lugar criado).

6.3 Na Subunidade Organica de Obras e Loteamentos:

Um — Administrativo — Assistente Técnico _ (lugar extinto).

6.4 Na Unidade Organica da Cultura e Turismo:

Um — Administrativo — Assistente Técnico _ (lugar criado).

7. Postos de Trabalho que foram eliminados por motivo de Mobilidade
Interna, ocupando lugares que estavam vagos em outras Unidades
Orgénicas/Subunidades Orgénicas:

7.1 Na Subunidade Organica — Contabilidade (CTB):

Um — Administrativo — Assistente Técnico _ (lugar extinto).

7.2 Na Subunidade Organica de Apoio Instrumental a Divisao
Administrativa (AIDA):

Um — Administrativo — Assistente Técnico _ (lugar ocupado).

8. Postos de Trabalho que transitaram de Unidade
Organica/Subunidade Orgénica através de uma Ordem de Servico,



passando para outras Unidades e Subunidades Organicas, como
lugares criados: |
|

8.1 Na Unidade Organica da Cultura e Turismo: '|
Um — Auxiliar Administrativo — Assistente Operacional_ (lugar extinto). I. %
8.2 Na Subunidade Organica de Obras e Loteamentos: \4%‘7 '

Um — Auxiliar Administrativo — Assistente Operacional_ (lugar criado). W

9. Postos de Trabalho que transitaram de Unidade Orgénica através de
um Despacho, passando para outras Unidades e Subunidades
Orgénicas, como lugares criados:

9.1 Na Subunidade Organica de Apoio Instrumental a Divisao
Administrativa (AIDA):

Um — Administrativo — Assistente Técnico _ (lugar extinto). U,
9.2 Na Equipa Multidisciplinar:

Um — Administrativo — Assistente Técnico _ (lugar criado).

9.3 Na Unidade Orgéanica da Educagao/ Juventude e Desporto:

Um — Auxiliar Administrativo — Assistente Operacional _ (lugar extinto).
9.4 Na Subunidade Organica de Apoio Instrumental a Divisao
Administrativa (AIDA):

Um — Auxiliar Administrativo — Assistente Operacional _ (lugar criado).

10. Posto de Trabalho vago por motivo de Procedimento Concursal:
10.1 Na Unidade Organica - Divisdo do Ambiente e Servigos
Urbanos (DASU) — Divisao:

Um — Chefia — Encarregado Operacional.

11. Posto de Trabalho vago por motivo de Denlncia/Rescisdo de
Contrato:
11.1 No Gabinete Técnico Florestal:

Um — Sapador Florestal — Assistente Operacional.

12. Posto de trabalho vago por motivo de Falecimento:
121 Na Unidade Organica de Aguas/ Saneamento Bésicol
Construgao/ Conservacao e Fiscalizagao:

Um — Canalizador — Assistente Operacional.




13. Posto de Trabalho que deixou de estar “a preencher” a CTFPTI e

passou a estar preenchido a CTFPTI por motivo de Regresso

Antecipado de Licenga S/ Remuneragao:

13.1 Na Unidade Organica da Educagao/ Juventude e Desporto:

Um — Tratamento de Jardins — Assistente Operacional.

14. Posto de Trabalho que deixou de estar “a preencher’ a CTFPTI e

passou a estar preenchido a CTFPTI atraves de Mobilidade Interna na

Categoria:
14.1 Na Subunidade Orgéanica de Obras e Loteamentos:

Um — Administrativo — Assistente Técnico.

15. Postos de Trabalho Extintos, por Tempo Determinado:
15.1 Na Equipa Multidisciplinar:

Dois — Apoio ao Esp. Internet — Técnico Superior.

15.2 Na Subunidade Orgéanica — Contabilidade (CTB):

Um - Administrativo — Assistente Técnico.

15.3 Na Subunidade Organica

— Tesouraria/Aprovisionamento/Patriménio (TAP):

Um — Atend. Pub. — Assistente Operacional;

Um — Coveiro — Assistente Operacional.

15.4 Na Subunidade Organica
—Atendimento/Taxas/Licengas/Aguas/Saneamento/Metrologia/PAC
(ATLAS):

Um — Atendimento Publico — Assistente Operacional;

15,6 Na Unidade Orgéanica - Equipamentos Publicos
Projectos/Construcao/Conservacgéo e Fiscalizagao:

Um — Cabougqueiro — Assist. Op.;

Um — Const. Civil — Assist. Téc.

Um — Pedreiro — Assist. Ope.

Um — Pintor — Assist. Ope.

Um — Marceneiro — Assist. Ope.

Um — Serra. Civ. — Assist. Ope.

Dois — Aux. Serv. Gerais — Assist. Op.

Um — Lavador de Viaturas — Assist. Opera.

Um — Operador Est. Elev. — Assist. Opera.

e



15.6 Na Unidade Organica Flexivel — Divisao do Ambiente e Servigos
Urbanos (DASU) — Divisao:

Um — Eng. Civil — Téc. Sup.

15.7 Na Unidade Orgéanica de Aguas/Saneamento
Basico/Construgdo/Conservagao e Fiscalizagdo:

Um — Mot. Tran. Col. — Assist. Op.

Um — Jardineiro — Assist. Op.

Um - Cond. Magq. Pes. Ve. Esp. — Assi. Op.

15.8 Na Unidade Organica Flexivel — Divisdo de Infra-Estruturas
Rodoviarias — Divisao:

Um — Const. Civ. — Assist. Téc.

15.9 Na Unidade Organica de Rede Viaria/Construgdo/Conservagao de
Vias e Fiscalizagao:

Quatro — Calceteiro — Assist. Op.

Dois — Motor. Pes. — Assist. Op.

Dois — Cond. Mag. Pes Ve. Es. — Assis. Ope.

16.10 Na Unidade Orgénica Flexivel — Divisdo de Informacgédo
Geografica Gestao Urbanistica e Planeamento (DIGGUP) — Divis3o:
Um — Inf. Geo. Pla. Urb. Ob. Lot. — Téc. Sup.

Um - Fiscalizagao — Fiscal Municipal

15.11 Na Unidade Orgéanica da Educacgao Juventude e Desporto:
Vinte e Dois — Apoio Ed. — Ass. Op. ‘%' é
Um — Aulas Natagao — Assit. Téc. &

Trés — Manutengao — Assis. Ope. I ;
Um — Trat. Jardins — Assist. Ope.

Um — Socorrista — Assis. Op. .
15.12 Na Unidade Orgéanica da Cultura e Turismo: _,(;7
Um - Turismo — Téc. Sup. P
Dois — At. Reg. Rec. — Assis. Ope. %Lu?

Um — At. Cat. — Assist. Téc.

Um — Adm. Assist. Téc.

Um — Aux. Serv. Gerais — Assist. Op. /Si?'
15.13 Na Unidade Organica de Acgio Social e Saude: &
Um — Sociélogo — Téc. Sup.

15.14 Na Subunidade Organica de Apoio Instrumental a Divisao @\
Administrativa (AIDA):

(

ﬁ



Um — Telefonista — Assistente Operacional.

16. Postos de Trabalho Criados, por Tempo Indeterminado:

16.1 Na Unidade Organica Flexivel — Divisao Administrativa —
Divisao:

Um — Apoio a Divisao — Técnico Superior;

16.2 Na Subunidade Organica de Apoio Instrumental a Divisao
Administrativa (AIDA):

Um — Aux. Administrativo — Assistente Operacional;

Um — Telefonista — Assistente Operacional.

16.3 Na Subunidade Orgénica

— Tesouraria/Aprovisionamento/Patriménio (TAP):

Um — Técnico Superior — Técnico Superior.

16.4 Na Unidade Organica Flexivel — Divisao de Habitagdo e
Equipamentos Publicos (DHEP) — Divisao:

Um — Engenharia Electrotécnica — Técnico Superior;

Um — Arquitectura — Técnico Superior.

16.5 Na Unidade Orgénica — Equipamentos Publicos e Projectos/
Construgao/ Conservagao e Fiscalizagao:

Dois — Leitor Cobrador de Consumo — Assistente Operacional.

16.6 Na Unidade Organica de Aguas/Saneamento Basicol
Construgao /Conservagao e Fiscalizagao:

Um — Op. Est. Elev. — Assistente Operacional.

16.7 Na Unidade Organica Flexivel — Divisao de Informagao
Geografica Gestao Urbanistica e Planeamento (DIGGUP) -
Divisao:

Um — Arquitectura — Técnico Superior.

16.8 Na Unidade Organica da Educagao/Juventude e Desporto:

Um — Técnico Superior — Técnico Superior;

Um — Técnico Superior — Técnico Superior.

16.9 Na Unidade Organica da Cultura e Turismo:

Um — Aux. Adm. — Assistente Operacional;

Um — Administrativo — Assistente Técnico.

16.10 Na Unidade Organica da Acgao Social e Saade:

Um — Sociélogo — Técnico Superior.



17. Postos de Trabalho Criados, por Tempo Determinado:

Um — Técnico Superior — Técnico Superior,; ‘. }Jﬂ

o
17.1 Na Unidade Organica da Educagdo/Juventude e Desporto —ll— : J)\//@/
Um — Técnico Superior — Técnico Superior. \ '4’}/’7 '

18. Posto de Trabalho Vago por ndo renovagdo da Comissdo de

Equipamentos Publicos (DHEP) — Divisao:

Servigo:
18.1 Na Unidade Organica Flexivel — Divisdao de Habitagio e

Um — Engenharia Civil — Dirigente Intermédio 2.° Grau.

P r
19. Alteragdo da Designagéo da Area de Formagéo:
19.1 Na Equipa Multidisciplinar: YK
Um — Apoio Geral (TIC) — Carreira de Especialista de Informatica — Lic. i
Eng. Siste. Informa., passou a designar-se: Um — Apoio Geral (TIC) — «\Af?; =

Carreira de Especialista de Informatica — Lic. Engenharia Informatica.
19.2 Na Unidade Organica de Apoio Tecnico a Divisao
Administrativa (ATEDA):

Um — Dirigente — Dirigente Intermédio 3.° Grau — Licenciatura Adm.
Autarquica/Gestao Publica e Autarquica, passou a designar-se: Um —
Dirigente — Dirigente Intermédio 3.° Grau - Licenciatura Adm.
Autarquica/Gestao Publica e Autarquica/ Adm. Pub..

19.3 Na Unidade Organica Flexivel — Divisdo de Informacgado
Geografica Gestdo Urbanistica e Planeamento (DIGGUP) -

Divisao:

Um - Dirigente — Dirigente Intermédio 2.° Grau - Licenciatura
Engenharia Civil, passou a designar-se: Um — Dirigente — Dirigente
Intermédio 2.° Grau — Licenciatura Arquitectura/ Engenharia Civil;

Um — Infor. Geog. Pla. Urba. Obras e Lotea. - Técnico Superior —

Licenciatura Engenharia Civil, passou a designar-se: Um — Infor. Geog.
Pla. Urba. Obras e Lotea. - Técnico Superior — Licenciatura

Arquitectura.

20. Postos de Trabalho Extintos, por Tempo Indeterminado:
20.1 Na Equipa Multidisciplinar:



Um — Jurista — Teécnico Superior,

Um — Solicitador — Técnico Superior

20.2 Na Unidade Organica de Apoio Teéchico a Divisao
Administrativa:

Um — Técn. Superior — Técn. Superior.

20.3 Na Subunidade Organica de Apoio Instrumental a Divisdo
Administrativa:

Um — Técn. Superior — Técn. Superior.

20.4 Na Subunidade Organica
—Atendimento/Taxas/Licencas/Aguas/Saneamento/Metrologia/PAC
(ATLAS):

Um — Fiel Merc. e Feiras — Assistente Operacional;

20.5 Na Unidade Organica Flexivel — Divisdo de Habitagdo e
Equipamentos Publicos (DHEP) — Divisdo:

Um — Téc. Sup. — Téc. Sup.

20.6 Na Unidade Orgénica — Equipamentos Publicos e
Projectos/Constru¢do/Conservacgao e Fiscalizagdo:

Um — Elect. — Assist. Técn.

Um — Elect. — Assist. Oper.

Um - Carpinteiro - Assist. Oper.

Dois — Marceneiro - Assist. Oper.

20.7 Na Unidade Orgéanica Flexivel — Divisdo do Ambiente e Servigos
Urbanos (DASU) — Divisao:

Um - Chefia — Enc. Operacional

20.8 Na Unidade Organica de Aguas/Saneamento
Basico/Construgdo/Conservagéo e Fiscalizaggo:

Um - Enc. Brig. Serv. Limp. — Enc. Op.

Um — Mot. Transp. Col. — Assist. Ope.

Dois — Canalizador — Assist. Op.

Um — Trolha — Assist. Op.

Um — Fiel de Arma. — Assist. Op.

Dois — Canton. Limp. — Assist. Ope.

20.9 Na Unidade Orgéanica de Rede Viaria/Construgao/Conservagao de
Vias e Fiscalizagéo:

Um — Marteleiro — Assist. Op.

Um — Aprendiz — Assis. Op.



Um — Enc. — Enc. Op. de Assi. Op.

Um — Calceteiro — Assis. Op.

Um — Motor. Pes. — Assist. Op.
Um — Tractorista — Assis. Ope.
20.10 Na Unidade Organica Flexivel — Divisdo de Informagao

Um — Fiscal Municipal — Fiscal Municipal

20.11 Na Unidade Orgéanica da Educagao Juventude e Desporto:
Um — Apoio Ed. — Ass. Téc.

Um — Aten. Pub. — Assis. Téc.

Quatro — Aulas Natagao — Téc. Sup.

Geografica Gestdo Urbanistica e Planeamento (DIGGUP) — Diviséo: g@

Um — Aulas Natagdo — Assit. Tec.

Um — Animador Desp. — Téc. Sup.

Um — Chefe Serv. Limp. — Enc. Op.

Um — Aux. Serv. Gerais — Assis. Ope.

Um — Manutengao — Assis. Ope.

Um — Trat. Jardins — Assist. Ope.

Um — Nadador Salvador — Assi. Téc.

20.12 Na Unidade Orgénica da Cultura e Turismo:
Um — Limp. — Assist. Op.

20.13 Na Unidade Orgénica de Accao Social e Saude:
Um — Assi. Social — Téc. Sup.
20.14 Na Subunidade Organica — Contabilidade (CTB):

Um — Técnico Superior — Técnico Superior.

30. Postos de Trabalho Extintos:
30.1 Na Equipa Multidisciplinar:
Um — Chefe de Equipa — Chefe de Equipa.

Postos de Trabalho Extintos: 111
Postos de Trabalho Criados: 17
Postos de Trabalho Vagos: 69




Nota:

1. “Os trabalhadores ausentes por motivo de mobilidade geral,
cedéncia de interesse publico ou providos em cargos em regime de
comissao de servigo noutro 0rgao ou servigo, quando regressam a autarquia

local apos a aprovagédo do mapa de pessoal, tem a sua situagdo protegida

porque:
a) Se existir um posto de trabalho ndo ocupado no mapa de
pessoal adequado ao perfil do trabalhador este devera ocupa-

lo;
b) Nao existindo um posto de trabalho ndo ocupado no mapa de

pessoal, a autarquia local devera garantir verba para o
pagamento da remuneragao do trabalhador, mesmo que para
tal seja necessaria uma alteragdo orcamental através do
reforco das rubricas adequadas. A disponibilidade financeira
que se garante por essa via disponibiliza um posto de

trabalho.”
Fonte: DGAL
2. Por motivos de reorganizagdo dos servigos pertencentes a Unidade
Orgéanica — Equipamentos Publicos e Projectos/ Construgdo/ Conservagéo e
Fiscalizagdio, & Unidade Organica de Aguas/ Saneamento Basico/
Construgdo/ Conservagdo e Fiscalizagdo e a Unidade Orgéanica de Rede
Viaria/ Construgéo/ Conservagao de Vias e Fiscalizagao; alguns dos postos
de trabalho ocupados por trabalhadores, foram afectos a outras Unidades

Organicas.

Documentos Anexos:

- Mapa de Pessoal;
- Mapa anexo ao mapa de pessoal (descrigdo e caracterizagdo dos

postos de trabalho vagos)

Municipio de Mangualde, 29 de Novembro de 2011

O Presidente da Camara

(Jodo Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo)



