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ORCAMENTACAO E GESTAO DAS DESPESAS COM PESSOAL
PARA O ANO DE 2020

Nos termos previstos no artigo 31.°, do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e das disposicdes combinadas
dos artigos 156.°, 157.°, 158.°, 166.° e 167.°, do referido anexo da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugados com os artigos 5.2, 7.°, 8.° e 13.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009. de 3
de setembro, na sua atual redagao, salvaguardando 0s encargos previstos no Orgamento,
o Orgao Executivo deve prever 0s seguintes encargos relativos aos trabalhadores:

a) Encargos relativos aos trabalhadores;

b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal aprovado e para os quais se preveja recrutamento;

¢) Encargos com alteragdes de posicionamento remuneratdrio;

d) Encargos relativos a prémios de desempenho,

O n.? 2 do ja mencionado art.® 31,° dispSe que compete ao dirigente maximo do
6rgéo o servigo decidir sobre o montante maximo de cada um dos tipos de
encargos, podendo optar pela afetagdo integral das verbas orgamentais
correspondentes a apenas um dos tipos. A decisZo deve ser tomada no prazo de
15 dias apos o inicio da execugéo do orgamento, devendo discriminar as verbas
afetas a cada tipo de encargos, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo.

Por outro lado o art.° 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, que
procede a adaptacdo & administragdo autarquica do disposto na Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conforme se infere do n°® 3 do art.° 42.° da mesma lei,
designadamente no respeita as competéncias em matérias de natureza
administrativa dos correspondentes érgéos, determina que os orgamentos das
autarquias locais devem prever verbas destinadas a suportar os encargos
previstos no n.° 1 do artigo 7.° da LVCR, atualmente correspondente ao n.° 1 do
art.® 31.° da Lei de Vinculos Carreiras e Remuneragoes.

Compete ao 6rgdo executivo, nos termos do n.° 2 do mencionado art.® 5.°, decidir

sobre o montante maximo de cada um dos seguintes encargos:

1. — Recrutamento de trabalhadores necessarios & ocupagdo de postos de
trabalho previsto e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado;

2. - Alteragdes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores
que se mantenham em exercicio de fungdes;

3. - Atribuicdo de prémios do desempenho aos trabalhadores/as.

LARCO DR. COUTO T (+351)232619 880
I MANGUALDE [ 351



Dando cumprimento ao estipulado no n.° 2 do art.® 7.° do decreto-lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, o 6rgdo executivo fixa fundamentadamente, o
montante maximo, com as desagregacdes necessarias dos encargos que se
propde suportar, bem como o universo das carreiras e categorias onde as
alteracées do posicionamento remuneratorio na categoria podem ter lugar.

O mesmo procedimento deve ser adotado quanto a atribuicdo dos prémios de
desempenho, conforme consta do n.° 1 do art.® 13.° do mesmo diploma,
conjugado como n.° 1 do art.° 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro e
n.° 4, do art.° 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

Do que acaba de se referir, cabe ao érgao executivo decidir sobre 0 montante
maximo com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagéo de
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal, encargos
com alteragdo do posicionamento remuneratorio e atribuigdo de prémios de
desempenho.

Nesta conformidade, proponho que a Camara Municipal, em cumprimento do
disposto no n.° 2, do art.® 5.°, n.°1, do art.®° 7.° e art.° 13.°, todos do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, conjugado com o art.° 16.° da Lei n.°
71/2018, de 31 de dezembro, delibere aprovar o montante maximo e as verbas
orgamentais destinadas a suportar os seguintes encargos:

| - Encargos previsiveis relativos a remuneracdes (al. a), n.2 1, do art.° 31,° do Anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho)

Seja afetado do montante de 6.939.752,58€, destinado a suportar os encargos
relativos a remuneragoes e outras despesas com os trabalhadores que devam manter-se
em exercicio de fungdes;

Il - Encargos para previsivel recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacao de

postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado (al. b), n.° 1, do art.° 31, do
Anexo a Lei n.? 35/2014 de 20 de junho)

Seja afetado o montante de 152.890,42€ destinado a suportar as remuneragdes e
outros encargos relativos a postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado e
para os quais se prevé recrutamento;

1l = Encargos com previsiveis alteracdes do posicionamento remuneratério

(al. ¢), n.° 1, do art.° 31,° do Anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugado com o art.° 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro)

Seja afetado o montante de 135.651,11€ destinado a suportar acrescimos de
remuneracdes decorrentes de alteragcdes do posicionamento remuneratorio por parte de
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trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungbes (no caso da alteracao de
posicionamento obrigatdrio;

IV — Prémios de desempenho (al. d),n.*1, do art.> 31,° do Anexo & Lei n.° 35/2014 de 20 de junho conjugado com
on.°1doart®20°da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro)

Néo seja afetado qualquer montante destinado a prémios de desempenho, por ainda
nao estarem reunidas as condigbes financeiras para o efeito.

A ser alterada a legislagéo atualmente vigente que da suporte a presente previsio de
orcamentacao e gestdo de despesas com pessoal nas situagGes indicadas, sera inevitavel
efetuar as alteragdes indispensaveis nos documentos previsionais.

Mangualde, 25 de outubro de 2019
O presidente da camara,

. .

(Elisio Oliveira Duarte Fernandes)
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