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PROPOSTA

ORCAMENTACAO E GESTAO DAS DESPESAS COM PESSOAL
PARA O ANO DE 2018

Nos termos previstos no artigo 31.°, do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, e das disposigdes combinadas dos
artigos 156.°, 157.°, 1568.°, 166.° e 167.9, do referido anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com os artigos 5.2, 7.2, 8.2 e 13.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redag&o, salvaguardando os encargos previstos no Orgamento,
proponho que o 6rgdo executivo, ao abrigo do disposto non.®2, do art.° 5.°, do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, delibere aprovar as verbas orgamentais
destinadas a suportar os seguintes encargos:

I - Encargos para remuneracges

Seja afetado do montante de 4 773 272€, destinado a suportar os encargos relativos
a remuneractes e outras despesas com os trabalhadores que devam manter-se em
exercicio de funcdes;

I - Encargos para previsivel recrutamento de trabalhadores necessirios a
ocupacédo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal

Seja afetado o montante de 293.258,47€ destinado a suportar as remuneragdes e
outros encargos relativos a postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado e
para os quais se prevé recrutamento;

Il - Encargos para pagamento de remuneracdes previstas no n.° 3, do artigo 38.°,
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados através
do n.° 1, do art.° 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o
Orcamento de Estado para 2017

Supondo que se mantém no Orgamento de Estado para o ano de 2017.as orientacBes
previstas no n.° 3, do artigo 38.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos
foram prorrogados através do n.° 1, do art.° 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro,
proponho que seja afetado o montante de 49.873,76€ destinado a suportar os encargos
relativos ao pagamento de remunerac&o diferente da auferida na categoria de origem nas
situacdes de mobilidade interna na modalidade de mobilidade intercarreiras ou categorias,
acrescido da dotac&o orgcamental libertada pela saida de trabalhadores;




IV - Encarqos com alteracdes do posicionamento remuneratorio

Considerando as orientacoes previstasnon.®1 e 2 al. a) e ¢) do artigo 38.°, daLein.°
82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados através do n.° 1, do art.®

19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e o disposto no art.® 156.° e seguintes do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente a proibi¢ao de valorizacbes
remuneratorias e a pratica de quaisquer atos que consubstanciem alteragbes de
posicionamento remuneratério, progressdes, promogdes, nomeagdes ou graduagdes em
categoria ou posto superiores aos detidos, bem como a abertura de procedimentos
concursais para categorias superiores de carreiras pluricategoriais, gerais ou especiais,
entre outras e o pagamento de remuneracéo diferente da auferida na categoria de origem,
nas situacdes de mobilidade interna na modalidade de mobilidade na categona, ndo sdo
previstas, para o ano de 2018, dotacdes para o efeito;

V — Encargos relativos a prémios de desempenho

Considerando também que, provavelmente, se manterdo, no Orgcamento de Estado
para o ano de 2018, as orientacdes previstas no artigo 38.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados através do n.° 1, do art.® 19.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro e que nos termos do disposto na alinea b), do n.° 2, deste
mesmo artigo, esta vedada a atribuigdo de prémios de desempenho ou outras prestagtes
pecuniarias de natureza afim, também ndo sdo previstas, para o ano de 2018, dotacées
para o efeito.

A orcamentacgdo acima prevista foi realizada com base nas remuneragdes praticadas
em 2017, sendo certo que a ser alterada a legislacido atualmente vigente que da suporte
a presente previsdo de orcamentacéo e gestdo de despesas com pessoal nas situagbes
indicadas, seré inevitdvel efetuar as alteragbes indispensaveis nos documentos
previsionais.

Mangualde, 04 de dezembro de 2017
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