MANCUALDE

CAMARA MURICIPAL

DESPACHO N.° 28/RH/2009

| - Atento o conteldo normativo do Regime de Vinculagdo, Carreiras e Remuneragdes (LVCR),
compete oos dirgentes maximos dos servicos e organismos da Administrac@ico Publica, nos

primeiros 15 dias apos o inicio da execugdo orgamental, tomar decisdes nos sequintes dominios:

1. Prémios de desempenho

Tendo em considerag@o as verbas orgamentais destinadas a suportar os encargos com a
atribuicdo de prémios de desempenho, determinagcdo do universo dos cargos, das carreiras e
categorias onde a atribuic@o de prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagregacdes
necessarias do montante disponivel para o efeito — arligos 7.5, n.% 1, alinea c); 742, n.° 1, e 75.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2. Alteracdo de posicdo remuneratéria:

a) Determinar o montante maximo a afectar para efeitos de alteracGio de posicao

remuneratoria — artigo 7.°, n.% 1, alinea b), 3 e 4, da Lei n.° 12-A/2008:

b) Alieraco obrigatéria do posicionamento remuneratério - artigo 47.° n.° 6 e art.®
113.° da Lei n® 12- A/2008:;

c) AlteracGo do posicionamento remuneratorio por opcdic gestiondria, com indicacao
dos universos das carreiras e categorios abrangidas e, bem assim, o indicacdo
do montante maximo com as desagregacdes necessdrias — artigos 7.°, n.% 1, adlinea
b:n°3e4e46°n°2e3da Lein® 12-A/2008;

d) Alteracdo excepcional do posicionamento remuneratério, com indicacdo dos
universos das careiras e categorios abrangidas e, bem assim, a indicacdo do
montante maximo com as desagregagdes necessarias — artigos 7.°, n.% 1, alineab), 3 e
4, e 48.° da Lei n.” 12-A/2008,



3. Recrutamento de novos postos de trabalho:

Determinagdo do montante méximo a despender com o recrutamento de trabalhadores
necessarios @ ocupacdo de posios de frabalho previstos & ndo ocupados do mapa de
pessoal aprovado, que compreende o recrutamento de frabalhadores em regime de
contrato de frabalho por tempo indeterminado e o recrutamento de frabalhadores em
regime de conirato de frabalho a termo resolutive - artigo 7.5, n.% 1, dlinea b), 3 e 4, da

Lei n.® 12-A/2008.

Il - Nestes termos, determino, relativamentie a cada um dos pontos & maiérias supra

mencionados, o seguinte:

1. Prémios de desempenho:

A Camara Municipal de Mangualde ira promover, dentro dos limites legais e orcameniais,

a atribuigdo de prémios de desempenho aos seus colaboradores.

Para este efeito em 2009 deverdo ser considerados os seguintes universos:

Dirigentes intermédias de 2.° Grau
Universo | Chefes de DivisGo
Universo |l Restantes carreiras e categorias

A logica que presidiv & definicGo dos universos feve por base a representatividade de
todos os grupos profissionais €, no seu dmbito, de todas as categorias no acesso aos
prémios de produtividade, e, bem assim, de toda a filosofia que enforma a atribuica@o das

avdliagdes do desempenho relativamente ao ano de 2008.

A atribvicd@o de prémios de desempenho serd efectuada tendo por base as avaliacbes
do desempenho elegiveis nos termos da lei em vigor gque venham a ser atribuidas no

ambiio do processo avaliafivo relativo ao ano de 2008.

Universo 1 € 5.080,34
Universo II : € 24.919,66
TOTAL € 30.000,00

A ordenagdo dos trabalhadores deniro de cada universo far-se-aG de acordo com as

regras previstas no arifige 75.° da Lein.® 12-A/2008,
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Para efeitos de desempate na atribuig@o de prémios de desempenho dever-se-& observar os
seguintes critérios: releva consecutivamente a avaliagdo quantitativa final; avaliac@o na
componente objectivos; Ultima avadliagcGo de desempenho (anterior & que estd a ser

considerada); o fempo de servigo relevanie na carreira e no exercicio de funcoes pUblicas.
2. Alteracdo do posicionamento remuneratério obrigatério:

a) Por ndo se prever que se venham a verificar os pressupostos legais, no ano de
2009, para a alteragdo obrigatdria de posicionamento remuneratério, previstos no
n® é do art.® 47° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ndo & definida a

dotagGo de verba para esse efeito, podendo ser modificada se tal acontecer.
b) Alteracdo do posicionamento remuneratério por opcdo gestiondria:

No uso da compeiéncia que me é conferida determino gue ndo hd lugar a
definigGo de dotagdo orgamental para efeitos de alteragdo do posicionamento

remuneratdrio por opcdo gestiondria.

c) AlteragGo excepcional:

No uso da competéncia que me é conferida determino que ndo hé lugar a definicao
de doftagcdo orgamental para efeitos de alterac@o excepcional de posicao

remuneraiaria.
3. Recrutamento de novos postos de trabalho

No uso da competéncia que me & conferida determino que a dotac@o orcamentdl
para efeitos de recrutamento de novos postos de frabalho seja de valor
comrespondente a 55 assistentes operacionais; 7 Técnicos Superiores e 3 assistentes
técnicos, podendo ser modificada no decurso do ano caso necessidades urgentes o
exijam ou legislagdo o obrigue.

Camara Municipal de Mangualde, 06 de Janeiro de 2009

O PW da Cc.‘m](::

(Anténio Soares Marques,
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