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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO
CURRICULAR - CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

1. Relativamente ao ano de 2012, na avaliagéo de desempenho dos trabalhadores por ponderagdo
curricular nos termos do art.® 43.% da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, ¢ do Despacho

Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.1 Habilitagdes académicas e profissionais (HAP);

1.2 Experiéncia profissional (EP);

1.3 Valorizagéo curricular (VC);

1.4 O exercicio de fungSes de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou exercicio de
coordenagdo nos termos legalmente previstos ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse puiblico ou relevante interesse social (EC)
2. A Avaliacdo por Ponderagdo Curricular (PC) obedecera a seguinte férmula de valoracao:
PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)

ou, quando deva ser atribuida pontuag@io 1 ao conjunto de elementos referido na
alinea d), do n.° 1, do art.® 3.°, do Despacho Normativo n.° 4-A/2010:

PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)

A avaliacdo final € expressa nos termos do n.° 4, do art.® 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

Dezembro.

3. O elemento Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) pondera e valora as habilitacdes
académicas ¢ ou profissionais legalmente exigiveis & data da integracio do trabalhador na

carreira de assistente técnico, nos seguintes termos:

Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP) Valoragio
Inferior a exigida & data da integrac8o da carreira 1
Exigida a data da integragfio na carreira 3
Superior a exigida a data da integracfo da carreira 5
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4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungdes ou
actividades, incluindo o exercicio de fung¢des de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou

fungdes de reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social.

4.1 Para valoragdo deste elemento sera feita a ponderacd@o autéonoma da componente Fungoes
ou Actividades desenvolvidas (FA) ¢ da componente participacdo em Ac¢des ou Projectos (AP)
de relevante interesse, em escala 1 a 10 com conversdo para a escala SIADAP (1, 3 e 5) para

efeitos de valoragéo final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

Componente Valoragio Conversio escala SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto

(FA+AP)/2 > 5 pontos e < 7 pontos 3 pontos
> 7 pontos e < 10 pontos | 5 pontos

Todas as referéncias as fung¢des ou actividades e participagdo em acgdes ou projectos de
relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a

indicacdo do respectivo periodo temporal.

As fung8es ou actividades a considerar reportam-se ao dambito do contetido funcional préprio da

carreira de assistente técnico, conforme constante no anexo referido no n.° 2, do art.® 49.°, da Lei

n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Para o efeito é considerado o desempenho de funcdes ou actividades nas seguintes dreas:

Areas

Administracdo de Recursos Humanos

Administrag@o de Recursos Financeiros

Administra¢do de Recursos Patrimoniais

Sistemas e Tecnologias de Informag&o ¢ Comunicagéo

Apoio Técnico, Administrativo e de Secretariado

Relagdes com o Publico

Biblioteca, Documentagio € Arquivo

Fungdes de “Front Office”
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Para a consideragdo do efectivo desempenho em cada uma das 4reas é tido em conta o exercicio

e

com cardcter predominante de permanéncia, ndo sendo considerado o exercicio esporadico de

fungdes ou actividades nas areas referidas.

A valoragdo desta componente sera feita nos seguintes termos:

Funcgdes e Actividades (FA) Valoraciao
Exercidas em apenas uma area 3
Exercidas em duas ou trés areas 6
Exercidas em quatro ou mais dreas : 10

A participacdo em acg¢des ou projectos (AP) de relevante interesse a considerar so as seguintes:

Acgdes ou Projectos (AP) de Relevante Interesse

Designagéo e participacdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros

equiparados

Designagdo e participagfo em estudos ou projectos internos ou externos em representagéib

do servigo

Participagdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, coléquios, acgdes de

formagéo ou outros equiparados

A valoragdo a considerar para esta componente serd feita nos seguintes termos:

Accdes ou Projectos de Relevante Interesse Valoragfio
Auséncia de evidéncias de participagdo 3
Participag@o até cinco das ac¢des consideradas 6
Participag@o em seis ou mais das acg¢Ges consideradas 7 10

5. O elemento Valorizacdo Curricular (AC) considera a participagio em acgdes de formaggo,
estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco (5) anos,
incluindo as frequentadas no exercicio de fungdes de coordenagfio ou de chefia ou outros cargos

ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, sendo ainda
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consideradas neste elemento as habilitagdes académicas superiores as legalmente exigidas & data

da integrag@o do trabalhador na respectiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e

coloquios.

S6 serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a

indicagdo expressa da respectiva duragio em horas.

A valoracdo sera feita nos seguintes termos:

Valoracéio Curricular (VC) Valoracgio

Participagdo em acgdes de formagio nos ultimos 5 anos com duragio

total inferior a 80 horas !
Participagdo em ac¢des de formagio nos ultimos 5 anos com duragio

total entre 80 e 180 horas >
Participagiio em ac¢des de formacio nos ultimos 5 anos com duragéo

superior a 180 horas, ou habilitagdo académica superior a legalmente 5
exigida (n.° 3, do art.° 6.°, do Despacho Normativo n.° 4-A/2010)

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou funcgdes de
relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.°

e 8.°, do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, sendo valorado nos seguintes

termos:

Exercicio de Cargos (EC) Valoracgio

Nio exercicio de fungdes de coordenagio ou de chefia ou outros cargos ou

fun¢des de relevante interesse publico ou social

Exercicio de fun¢des de coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou

3
fungdes de relevante interesse ptiblico ou social pelo periodo até 5 anos
Exercicio de fungdes de coordenagéo ou de chefia ou outros cargos ou
fungdes de relevante interesse phblico ou social por um periodo superior a 5 5

anos




