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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PDNDERACM/K
CURRICULAR ~ CARREIRA TECNICA SUPERIOR

1. Relativamente ao ano de 2011, na avaliagio de desempenho dos trabalhadores por ponderagdo
curricular nos termos do art.® 43.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, ¢ do Despacho

Normativo n.” 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.1 Habilitagbes académicas e profissionais (HAP);

1.2 Experiéncia profissional (EP);

1.3 Valorizagfio curricular (VC);

1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (EC)
2. A Avalia¢do por Ponderagdo Curricular (PC) obedecera a seguinte férmula de valoracao:
PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0.20) + (EC x 0,15)

ou, quando deva ser atribuida pontuagfio 1 ao conjunto de elementos referido na
alinea d), do n.” 1, do art.” 3.°, do Despacho Normativo n.° 4-A/2010:

PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)

A avaliagdo final € expressa nos termos do n.° 4, do art.” 50.°, da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de

Dezembro.

3. O elemento Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) pondera e valora as habilitagdes
académicas ¢ ou profissionais legalmente exigiveis & data da integragio do trabalhador na

carreira técnica superior, nos seguintes termos:

Habilita¢bes Académicas e Profissionais (HAP) Valoracio
Inferior 4 exigida a data da integragdo da carreira 1
Exigida & data da integragio na carreira 3
Superior a exigida a data da integragdo da carreira 5
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4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungdes ou
actividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou

funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

4.1 Para valoracdo deste elemento sera feita a ponderagdo autonoma da componente Fungdes
ou Actividades desenvolvidas (FA) e da componente participa¢do em Acgdes ou Projectos (AP)
de relevante interesse, em escala 1 a 10 com convers@o para a escala SIADAP (1, 3 e 5) para

efeitos de valoragfo final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

Componente Valoragio Conversdo escala SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto

(FA+AP)/2 > 5 pontos e = 7 pontos 3 pontos
> 7 pontos € = 10 pontos | 5 pontos

Todas as referéncias as fungOes ou actividades e participagdo em acgdes ou projectos de
relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a

indicagdo do respectivo periodo temporal.

As fungdes ou actividades a considerar reportam-se ao dmbito do contetido funcional proprio da
carreira de técnico superior, conforme constante no anexo referido no n.° 2, do art.® 49.°, da Lei

n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Para o efeito é considerado o desempenho de func¢ées ou actividades nas seguintes dreas:

Areas

Gestio de Recursos Humanos

Gestdo de Recursos Financeiros

Gestdo de Recursos Patrimoniais

Sistemas e Tecnologias de Informagéo e Comunicagio

Planeamento e Organizagdo

Fiscalizacao

Fungoes de “Front Office”

Biblioteca, Documentacdo ¢ Arquivo




MANCGUALDE
CAMARA MUNICIPAL

Juridica (consultoria e contencioso)

Regimes Juridicos de Emprego Publico e de Protecgiio Social

Contratacdo Colectiva

Recrutamento e Selecgio (aplicagio de métodos)

Estatistica (recolha, tratamento e andlise de dados)

Para a consideragio do efectivo desempenho em cada uma das éreas é tido em conta o exercicio

com cardcter predominante de permanéncia, ndo sendo considerado o exercicio esporadico de

fungdes ou actividades nas édreas referidas.

A valoragdoe desta componente serd feita nos seguintes termos:

Fungdes e Actividades (FA) Valoracio
Exercidas em apenas uma drea 3
Exercidas em duas ou trés dreas 6
Exercidas em guatro ou mais areas 10

A participagdo em acgdes ou projectos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as seguintes:

Accdes ou Projectos (AP) de Relevante Interesse

equiparados

Designagio e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, jiiris de concursos ou outros

do servico

Designagio e participagdo em estudos ou projectos internos ou externos em representacio

formagao ou outros equiparados

Participagdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, coloquios, acgdes de
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A valoragdo a considerar para esta componente sera feita nos seguintes termos:

Accoes ou Projectos de Relevante Interesse Valoracio
Auséncia de evidéncias de participagdo 3
Participagdo até cinco das acg¢bes consideradas 6
Participagdo em seis ou mais das accOes consideradas 10

5. O elemento Valorizacdo Curricular (AC) considera a participagdo em acgOes de formagdo,
estagios, congressos, seminérios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco (5) anos,
incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste

elemento as habilitagdes académicas superiores as legalmente exigidas a data da integracdo do

trabalhador na respectiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e

coloquios.

S6 serdo consideradas as participacdes que sejam comprovadas de modo

indicagdo expressa da respectiva duragdo em horas.

A valoragdo sera feita nos seguintes termos:

inequivoco, com a

Valorag¢ido Curricular (VC) Valoracio

Participacdo em acgdes de formagdo nos tltimos 5 anos com duracdo total

inferior a 100 horas 1
Participagdo em acgdes de formagéo nos ultimos 5 anos com duragéo total

entre 100 e 200 horas ou uma po6s-graduagao .
Participagdo em ac¢des de formago nos ultimos 5 anos com durag@o total

superior a 200 horas ou habilitacdo académica superior a legalmente

exigida, designadamente, posse de duas ou mais pds-graduagdes, mestrado .

ou doutoramento (n.° 3, do art.® 6.°, do Despacho Normativo n.° 4-A/2010)
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6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou

V{{,

relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 'I-'."'

¢ 8.% do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, sendo valorade nos seguintes

termos:

relevante interesse puiblico ou social por um periodo superior a 5 anos

Exercicio de Cargos (EC) Valoraciio
Nio exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
relevante interesse publico ou social :
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
relevante interesse publico ou social pelo periodo até 5 anos ’
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de g
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