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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERACAQ
CURRICULAR - CICLO AVALIATIVO 2015/2016

-CARREIRA TECNICA SUPERIOR-

1. Relativamente ao ciclo avaliativo 2015/2016, na avaliagio de desempenho dos
trabalhadores por ponderagdo curricular nos termos do art.2 43.2, da Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro, com as posteriores alteragdes, e ainda do Despacho Normativo n.2 4-

A/2010, de 8 de fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.1 Habilitagbes académicas e profissionais (HAP);

1.2 Experiéncia profissional (EP);

1.3 Valorizacdo curricular (VC);

1.4 O exerdicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

pablico ou relevante interesse social (EC)

2. A Avaliagdo por Ponderacdo Curricular (PC) obedecerd a seguinte férmula de

valoracao:
= (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)

ou, quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao conjunto de elementos referido

na alinea d), do n.2 1, do art.2 3.2, do Despacho Normativo n.2 4-A/2010:
PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,60 + (VC x ,20) + (EC x 0,10)

A avaliacdo final é expressa nos termos di n.2 4, do art2 50.9, da Lei n.2 66-B/2007, de 28

de dezembro, na atual redacdo.

3. O elemento Habilitacbes Académicas e Profissionais (HAP) pondera e valora as
habilitagbes académicas e ou profissionais legalmente exigiveis & data da integragio do

trabalhador na carreira técnica superior, nos seguintes termos:
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Habilitacoes Académicas e Profissionais (HAP) Valoracao
Inferior a exigida a data da integragdo da carreira 1
Exigida a data da integragdo na carreira 3
Superior a exigida a data da integragdo da carreira 5

4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungoes
ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos

ou fungdes de reconhecido interesse pablico ou relevante interesse social.

4.1 Para valoragdo deste elemento serd feita a ponderacdo auténoma da componente
Fungdes ou Atividades desenvolvidas (FA) e da componente participagio em Agées ou
Projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1 a 10 com conversdo para a escala SIADAP
(1, 3 e 5) para efeitos de valoragdao final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos

seguintes termos:

Componente Valoracao Conversio escala SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
> 5 pontos e < 7 3 pontos
(FA + AP) /2 pontos
> 7 pontos e < 10 5 pontos
pontos

Todas as referéncias as fungbes ou atividades e participagio em agdes ou projetos de
relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco,

com a indicacdo do respetivo periodo temporal.

As fungbes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do conteGdo funcional préprio
da carreira de técnico superior, conforme constante no anexo referido no n.2 2, do art.2

88.2, do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
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Para o efeito & considerado o desempenho de fungées ou atividades nas seguintes dreas:

Areas

Gestdo de Recursos Humanos

Gestdo de Recursos Financeiros

Cestio de Recursos Patrimoniais

Sistemas e Tecnologias de Informagio e Comunicacio

Planeamento e Organizagio

Fiscalizacdo

Fungées de “Front Office” e “Back Office”

Biblioteca, Documentagao e Arquivo

Juridica (consultoria e contencioso)

Regimes Jurfdicos de Emprego Pablico e de Prote¢do Social

Contratagdo Coletiva

Recrutamento e Selegdo (aplicacio de métodos)

Estatistica (recolha, tratamento e andlise de dados)

Para a consideracdo do efetivo desempenho em cada uma das dreas é tido em conta o
exercicio com cardcter predominante de permanéncia, ndo sendo considerado o exercicio

espordrlico de fun¢des ou atividades nas dreas referidas.

A valoragdo desta componente serd feita nos seguintes termos:

Funcdes e Atividades (FA) Valoragio
Exercidas em apenas uma drea 3
Exercidas em duas ou trés dreas 6
Exercidas em quatro ou mais 4reas 10
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A participagdo em acoes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as

seguintes:

Ac¢des ou Projetos (AP) de Relevante Interesse

Designacdo e participagdo em grupos de trabalho, comissoes, jiris de concursos ou

outros equiparados

Designagdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em

representagdo do servigo

Participagdo como orador/formador em semindrios, confer@ncias, coléquios, agbes de

formagdo ou outros equiparados

A valoragdo a considerar para esta componente serd feita nos seguintes termos:

Aches ou Projett;s de Relevante Interesse Valoragao
Auséncia de evidéncias de participagiao 3
Participagdo até cinco das agdes consideradas 6
Participagdo em seis ou mais daﬁgﬁes consideradas 10

5. O elemento Valorizacdo Curricular (AC) considera a participagdo em agdes de
formacgdo, estdgios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos
cinco (5) anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos
ou fungdes de reconhecido interesse plblico ou de relevante interesse social, sendo ainda
consideradas neste elemento as habilitagbes académicas superiores as legalmente exigidas a

data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e

coléquios.
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56 serdo consideradas as participagoes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a

indicacdo expressa da respetiva duracdo em horas.

A valoragdo serd feita nos seguintes termos:

Valoracao Curricular (VC) Valoracdo
Participagdo em agdes de formagdo nos Gltimos 5 anos com duracio
total inferior a 100 horas !
Participagdo em agdes de formagdo nos Gltimos 5 anos com duracido
total entre 100 e 200 horas ou uma p6s-graduagio ’
Participacdo em agbes de formagdo nos Gltimos 5 anos com duragio
total superior a 200 horas ou habilitagio académica superior 2
legalmente exigida, designadamente, posse de duas ou mais pés- 5

graduagdes, mestrado ou doutoramento (n.2 3, do art.? 6.2, do

Despacho Normativo n.2 4-A/2010)

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes de
relevante interesse pablico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos
artigos 7.2 e 8.2, do Despacho Normative n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado

nos seguintes termos:

Exercicio de Cargos (EC) Valoracio

Nado exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
relevante interesse publico ou social 1

[ Exercicio de cargos dingentes ou outros cargos ou funy,des de
relevante interesse pblico ou social pelo periodo até 5 anos ’
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
relevante interesse pablico ou social por um perfodo superior a 5 5
anos
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