DESPACHO N221 -RH/2016

(Reconhecimento de Mérito - 2013-2014)

Considerando o disposto no art.2 57.2, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo,

procede-se a publicitacdo da lista de trabalhadores, a quem foi reconhecido a mengdo de mérito, relativamente

ao ciclo avaliativo do biénio de 2013/2014:

NOME

FUNDAMENTAGAO

Natércia Jesus

Marques Peixoto

A colaboradora mantém o seu desempenho a um nivel elevado superando ndo sé os
objetivos definidos, mas indo além do que estd planificado. Demonstra grande
responsabilidade, eficiéncia, eficdcia e compromisso com o servigo. Contribui para o
aumento da qualidade da instituicdo. Evidencia e referencia boas préticas para os
restantes trabalhadores articulados com o plano estratégico desta Camara Municipal.
Demonstra elevada determinagdo nas a¢des que desempenha, evidencia grande sentido
de responsabilidade e compromisso perante o servico, empenhando-se na resposta
individual e coletiva e revelando capacidade e grande abertura para evoluir para novas
responsabilidades e dreas de atuagao.

Para além das func8es decorrentes do seu contetdo funcional que Ihe estdo adstritas,
exerce com elevado rigor o controlo das candidaturas a fundos comunitdrios. Num
contexto de mudangas de paradigma, quanto a introdugdo sucessiva de novas regras nos
programas de financiamento bem como a obrigatoriedade de fazer face ao quadro
orcamental nacional apertado que tem obrigado a um acompanhamento permanente da
execucdo fisica e financeira, tem sido capaz de ultrapassar os objetivos contratualizados
e assegurar o tratamento de informagdo em tempo Util, sempre muito reduzido,
satisfazendo sempre todos os pedidos de natureza extraordindria, evidenciando grande
capacidade de mobilizacdo de todos os intervenientes nos diferentes processos.

Maria Jodo de Brito

Marques da Fonseca

A colaboradora mantém o seu desempenho a um nivel elevado superando ndo sé os
objectivos definidos, mas indo além do que estd planificado. Demonstra grande
responsabilidade e compromisso com o servigo, desempenhando as suas tarefas de
forma diligente e empenhada tendo em vista a qualidade e reconhecimento do servigo.
Durante estes dois anos em avaliacdo respondeu prontamente de forma disponivel ao
solicitado, propondo e dinamizando actividades e grupos, trabalhando sempre para a
boa imagem da instituicdo, rentabilizando os recursos que tem a disposi¢do e
inclusivamente, procurando outros. O trabalho levado a efeito, foi executado com rigor
contribuindo para a boa imagem do Municipio dentro e fora do concelho. O seu
desempenho foi excelente.

Para conhecimento geral publicite-se.

Municipio de Mangualde, 20 de maio de 2016.
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