SIADAP 1

Mangualde

Accao Social
Missédo:

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 promover o desenvolvimento sustentavel do municipio, valorizando o territério, as pessoas e o patriménio publico e

OE 2 Conceder a solidariedade e as politicas sociais e de saide relevente prioridade através da atividade municipal e do apoio as
OE 3 Garantir uma gestdo autarquica eficaz, eficiente e moderna, como exemplo de boas praticas de gestdo publica com ganhos
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EFICACIA
OB Ponderagdo de
Promover a execugio Ind 1 Meta = 30%
.. o -
das atividades N de Atividades Sup: 50%
constantes no Plano de
Acdo de 2021
Peso 100%
EFICIENCIA
OB Ponderacao de ndo atinge - 3 acdes

Promover a¢des de Combate
a ansiedade / depress3o / Meta = 5 sessbes
soliddo para a comunidade
em geral (no ambito do surto
epidémico do novo
coronavirus (SARS-CoV-2))

N° de sessdes realizadas

Peso 100% Sup. >= 6 sessdes
OB Ponderacédo de
Contribuir para a melhoria da Ind 1 N&o atinge: doc. ndo elaborado
qualidade de vida das Criagdo de um Fundo de
pessoas de estratos sociais Emergéncia Social de forma a Meta = doc. elaborado
a fazer face a situagdes de
desfavorecidos ou em A - e
5 ~ . emergeéncia social das familias
situagdo de vulnerabilidade provocada pelo surto epidémico do
social no ambito da situagdo novo coronavirus (SARS-CoV-2)
pandémica
Peso 100% Sup: doc. aprovado

Justificacdo para os desvios ...

Explicitagdo da férmula utilizada

O célculo da classificagdo obtida em cada indicador € obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento
negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio
ocorrido [( Resultado- Meta n)/meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagéo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo
plena (100%) e o desvio ocorrido [( Meta n-resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse
parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuagéo Planeados Executados Desvio

Dirigentes - Direcgdo superior 20 0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa 16 16
Técnico Superior 12 24
Coordenador Técnico 9 0
Assistente Técnico 8 8
Encarregado geral operacional 7 0
Encarregado operacional 6 0
Assistente Operacional 5 30
TOTAL 78 0

Orgamento (M€) Estimado Realizado Desvio
Funcionamento
PIDDAC

Ponderacao Ponderacao Ponderacao

20,00% 40,00% 40,00%

relatério de atividades
relatério das reunides
proposta de projeto materializado



