SIADAP 1

Camara: Camara Municipal de Mangualde

Servicos Divisdo Balcdo Unico

‘MissHo: Prestacdo de um servico plblico de exceléncia, eficiéncia, eficécia e qualidade, numa clara perspetiva e Gtica de responsabilidade e compromisso com esse
fmesmo servigo.

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 Promover o desenvolvimento sustentével do municipio, valorizando o territdrio, as pessoas e o patriménio publico e mobilizando o setor privado
para uma forte dindmica de progresso do concelho

OE 2 Conceder & solidariedade e s politicas sociais e de salide relevante prioridade através da atividade municipal e do apoio as populacdes em
conjugagdo de esforgos com as entidades do territdrio da regido e do pais.

OE 3 Garantir uma gestao autdrquica eficaz, eficiente e moderna como exemplo de boas praticas de Gestdo piblica com ganhos efetivos de
transparéncia e rigor na gestdo de ganhos publicos.
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Explicitaciio da férmula utilizada

O céleulo da dassificagio obtida em cada indicador & abtido de farma distinta entre os indi de i positivo e os indi de il negative. No casa dos indicadores de Incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela
soma aritmética entre a realizagio plena (100%) e o desvio ocorrido (( Resultado- Meta n)/meta], No caso dos i dei nagative a if obtida & dada pela soma aritmética entre a realizagio plena (100%) e o desvie
ocormido [{ Meta n-resultado)/Meta).

O resultado obtido em cada pardmetro € apurado per uma média ponderada da dassificagiio obtida em cada um dos indi que para esse p ulilizando camo p o peso de cada um dos Indicadores conjugade

com o pesa do objectiva que incorporam.

Meios disponiveis
Recursos Humanos Pontuacio Pianeados Executados

iirigentes - Direcgho superior

Dirigentes - Direcgiio intermédia ¢ Chefes de equipa

‘Fécnico Superior

Coordenador Técnico

‘Assistente Técnico
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Encarregado operacional
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