SIADAP 1 - 2023

Ultima actualizagdo: (03/03/2023)

Camara:Camara Municipal de Mangualde

Divisao: DGOPPUEP - Divisdao de Gestao de Obras Publicas, Particulares, Urbanismo e Equipamentos Publicos

Missao: Gerir as existéncias e novas implementagGes ao nivel dos equipamentos publicos, das infraestuturas viarias, de abastecimento de agua,
de saneamento e ambiente. Garantir o ordenamento do territério com qualidade no concelho.

Objectivos estratégicos (OE):

Pretende-se garantir e aprofundar a gestdo orientada para os cidaddos. E propésito do Municipio superar as necessidades e os
anseios dos cidadaos, simplificando a vida as pessoas, as organizacdoes e agentes econémicos. Para tal, pretende o Municipio
investir na modernizacdo dos servigos municipais, nas suas vertentes humana, organizacional e tecnolégica.

Pretende-se desenvolver as politicas estratégicas do territério, adotando politicas de ordenamento, planeamento e gestao
territoriais integradas, na vertente das infraestruturas, do ambiente, do planeamento e da gestdo urbanistica. O territorio do
Municipio de Mangualde deve constituir-se como fator de competitividade, atraindo empresas com capacidade de geracdo de
emprego e riqueza, bem como pessoas e familias.

Pretende-se posicionar Mangualde como territorio de exceléncia ambiental, construindo e afirmando através de uma combinagao
criteriosa e coerente de acées que promovam a qualidade ambiental como valor central da atratividade econdmica e social da
regidao. Pretende-se igualmente, incrementar a eficiéncia energética e hidrica, bem como fomentar a valorizacao do capital natural.

Concretlzagao
Meta Meta Ano | Classificacido |
Ano n-1 Resultado Nao
atingiu

EFICACIA
OB Ponderacao
Monitorizar o grau de Ind: Nimero de 24
cumprimento das Monitorizagoes efetuadas 40%
atividades da divisao.
" Peso: 100% SUP. 26
EFICIENCIA
OB Ponderacgao
A Ind : Percentagem de
ssegurar o tag 30% 80%
cumprimento dos prazos cumpridos
prazos estipulados
em cada
procedimento Peso: 100% SUP. 90%

OB Ponderacao
Dar conhecimento dia 1,? do
mensalmente por e- més
mail ao superior 30% sequinte
hierarquico do estado Ind : Prazo de envio dia 12 do
das empreitadas em més
curso Peso: 100% seguinte

Justificagdo para os desvios ...

Explicitagdo da formula utilizada: O calculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os
indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena
(100%) e o desvio ocorrido [(Resultado-Meta)/Meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificacdo obtida é dada pela soma aritmética entre a
realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Meta-Resultado)/Meta]. O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificagdo
obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um do indicadores conjugado com o peso do
objetivo que incorporam.

Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuag&o Planeados Executados

Dirigentes - Direcgdo superior

Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa
Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado geral operacional

Encarregado operacional

Assistente Operacional

TOTAL
Obj. Eficacia: Documentos de monitorizagdo 40% 30% 30%
Obj. Eficiéncia: Ficha de verificagdo

Obj. Qualidade: E-mail de envio




