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Camara:Camara Municipal de Manqgualde

| Servicos Divisdo Administrativa
‘Miss#io: Contribuir para a gestio de Recursos Humanos nas suas diversas fases e vertentes ; Prestar apoio aos Grgdios Autdrquicos e assegurar a gestdo corrente da documentacio interna, entrada e expedida da
iC&mara Municipal

Objetivos estratégicos do Municipio de Mangualde (OE):

Assegurar o equilibrio econémico e financeiro do Municipio, promavendo a introdugdo de mecanismos de exigéncia, rigor e racionalidade na gestSo do Municipio através da promogéo da sustentabilidade e solidez
financeira e do respeito pelas principios de eficdcia, eficiéncia e economia.

Fomentar a formagdo e valorizagdo profissional e humana dos colaboradores do Municipio e operacionalizar atempadamente todes os atos de valorizagdo remuneratéria dos trabalhadores municipais.

Garantir e aprofundar a gestio orientada para os cidaddos. £ propésito do Municipio superar as necessidades e os anseios dos cidaddos, simplificando a vida as pessoas, 3s organizages e agentes econdmicos,
Para tal, pretende o Municipio investir na modernizagéo dos servicos municlpals, nas suas vertentes humana, organizacional e tecnolégica.

Incrementar a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos municipes, particularmente os que se encontram em situagio de maior risco e vulnerabilidade, tendo como principal finalidade, a elevag¢do dos
niveis de qualidade no desenvolvimento integrado de politicas de educacdo, de cultura e formagdo, de agdo social e de desporto ao servigo da totalidade dos cidaddos. Pretende-se, igualmente, fomentar uma
imagem de Mangualde, enquanto Municipio de referéncia no contexto cultural da regido.

Desenvalver as politicas estratégicas do territdrio, adotande politicas de ordenamento, planeamento e gestSo territoriais integradas, na vertente das infraestruturas, do ambiente, do planeamento e da gestio
urbanistica. O territério do Municipio de Mangualde deve constituir-se como fator de competitividade, atraindo empresas com capacidade de geracdo de emprego e riqueza, bem como pessoas & familias.

Posicionar Mangualde como territério de exceléncia ambiental, construindo e afirmando através de uma combinag3o criteriosa e coerente de a¢des que promovam a qualidade ambiental como valor central da
atratividade econémica e social da regido. Pretende-se igualmente, incrementar a eficiéncia energética e hidrica, bem como fomentar a valorizagdio do capital natural.
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Msta: Garantir que peio
menos 50% dos
trabalhadores frequentem
2 ag3as de formagio,
relacionadas com a sUd
$rea de atuaclio

Sup . Garantir que pelo
manos 80% dos
trabethedores frequentem
2 agBes de formacio,
reladonadas com a sua
drea de atusclio

Meta- Processamento até
30 dias Gtels apds a
concluslo definitiva do
processo.

Sup. Processamenta até 22
dias Uteis apds a condlusiio
definitiva do processo

Meta: reunides giobals
e/ou setorials bimestrals.

Sup: reuniBes globais e/ou
setorials mensals.

Justificagdo para os desvios

Explicitagdo da formula utilizade: O calcuic da classifice;an obitids em tada indicadar & Gbtidn dit forma distinita entre os Indicadcres de incremento positive & s indicaderes de jneremants negative. No caso dos Indicadores de
Incraments pastive a cassificacht obtida £ dada pela soma aritmtica entre 2 realizagdc plens (100 ¢ o desvin ocorrds [ Resultzdi- Meta ni/meta]. NG caso dos Indicadores de (neremantn npgaiive o classificacio obtids & dada
pel= soma aritnietics entre & reslizacac plena (100%:) e o desvic oetirnido 11 Meta a-resultado)/Metal.

O resultacs cbtide em cada parametse & apuradd por unif media 1 brada da classificaco obtida em cade um dos indicadures que concorrem para esse parérnetrc, utilizand come panderndores o peso de cada um des dicadares
cofijugade (am o pese ¢n chiectivo que incurpothin, ]

WEios disponivels

‘Recursos Humanos Pontuagio Planeados
Wirigentes - DirecsBo superior 20
1Dirigentss - Direcglo intermédia e Chefes de equipa 16
Tierico Superior 12
1Eoordenador Técnico
Assistente Técnico

Desvio

{Encarregado geral operacional
iEncarregado operacional
iAssistente Oparacional
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TOTAL 121 0

Fontes de verificagio Fon 0 Fonderagio Farranrigac

Obj. EficAcia: Certificados de presencga /

Obj. Eficiéncia: Folha do processamento de remuneragdes 35% 35% 30% /
Obj. Qualidade: Relatério das reunides
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O Presidente da Camara



