SIADAP 1 - 2015
Ultima actualizacdo: (2014/11/10

Camara:Camara Municipal de Mangualde

Servicos Divisdo Administrativa

Missdo: Contribuir para a gestdo de Recursos Humanos nas suas diversas fases e vertentes ; Assegurar o0 apoio as Orgﬁos Autdrquicos e a gestdo corrente da documentagdo entrada e expedida da
Cémara Municipal, bem como assegurar a gestdo corrente dos servigos de Portaria dos Pagos do Concelho

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 Promover a constante melhoria dos servicos tendo em vista tendo em vista uma optimizacdo de meios, recursos humanos e materiais garantindo a
articulagdo das diferentes areas para melhorar e satisfazer as necessidades dos municipes.

OE 2 Aumentar a rede de parcerias com as empresas intermunicipais ou organizagdes locais, regionais e nacionais que tenham objectivos de sensibilizacdo em
areas chave como os residuos, agua, energia, educacgédo, qualificacdo e formacéo profissional;

OE 3 Assegurar a transparéncia dos processos e dos resultados, através da afirmacdo de uma administracédo aberta, moderna e participativa; - Simpli

procedimentos dos servigos municipais.
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Justificagdo para os desvios ...

Explicitacdo da formula utilizada

Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuagéo Planeados Executados Desvio

Dirigentes - Direcgdo superior 20 0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa 16 16
Técnico Superior 12 24
Coordenador Técnico 9 9
Assistente Técnico 8 64
Encarregado geral operacional 7 0
Encarregado operacional 6 0
Assistente Operacional 5 5
TOTAL 118 0
Obj. Eficacia: Apresentagdo das check-list utilizadas. 30,00% 35,00% 35,00%

Obj. Eficiéncia: Apresentacdo de documentos de auditoria.
Obj. Qualidade: Manuais de procedimentos.







