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Camara:Municipal de Mangualde

Servicos: Divisdo Administrativa

Misséo:Contribuir para a gestdo de Recursos Humanos nas suas diversas fases e vertentes ; Assegurar o apoio as érgé‘os Autdrquicos e a gestdo corrente
da documentagdo entrada e expedida da Cdmara Municipal, bem como assegurar a gestdo corrente dos servigos de Portaria dos Pacos do Concelho

Objectivos estratégicos (OE):
OE 1: Promover a constante melhoria dos servigos tendo em vista tendo em vista uma optimizacdo de meios, recursos
humanos e materiais garantindo a articulagido das diferentes areas para melhorar e satisfazer as necessidades dos
municipes.

OE 2: Aumentar a rede de parcerias com as empresas intermunicipais ou organizagoes locais, regionais e nacionais que
tenham objetivos de sensibilizacdo em areas chave como os residuos, agua, energia, educacdo, qualificagdo e formacio
profissional.

OE 3: Assegurar a transparéncia dos processos e dos resultados, através da afirmagdo de uma administracdo aberta,.
Moderna e participativa; - Simplificar os procedimentos dos Servicos Municipais.
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Justificagao para os desvios ...

' Recursos Hurhanés _ Pontuagdo
Dirigentes - Direcgdo superior 3 " 20
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa 16
Técnico Superiot 12
Coordenador Técnico 9
Assistente Técnico 8
Encarregado geral operacional 7
Encarregado operacional 6
Assistente Operacional 5
TOTAL

Orgamento (M€) ' , Estimado | Realizado
Funcionamento o R T
PIDDAC = resenmeTTg

el " Ponderacao Ponderagédo Ponderagao
Fontes de verificagdo g
35,00% 30,00% 35,00%

Obj. Eficacia: Verificagéo aleatéria dos dados inseridos nos respetivos programas —

Obj. Eficiéncia: Verificagéo aleatoria de documentos ou tarefas produzidas na D.A. PROTOCOLO N.eS Uu4

Obj. Qualidade: Verificagao dos questionarios de satisfagao $2: 52CCAO DE EXPEDIENTE GERAL E ARQ. 5
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