STADAP 1 -2021

Camara:Camara Municipal de Mangualde

Servicos Divisdo Administrativa

‘Miss#io: Contribuir para a gestdo de Recursos Humanos nas suas diversas fases e vertentes ; Prestar apoio aos Grglios Autarquicos e assegurar a gestdo corrente da documentac3o interna, entrada e expedida da
{C&mara Municipal

Objectivos estratégicos (OE):

Promover o desenvolvimento sustentavel do valorizando o territério, as pessoas e o patriménio piblico e mobilizando o sector privado para uma forte dindmica de
progresso do concelho

Conceder 4 solidariedade e as politicas socias e de sade relevante prioridade através da atividade municipal e do apoio s populacdes em conjugacio de esforgos com as
entidades do territério da regiSo e do pais

Garantir uma gestio autarquica eficaz, eficiente e moderna, como exemplo de boas praticas de Gestdo publica com ganhos efetivos de transparéncia e rigor na gestdo dos
dinheiros plblicos

Meta Ano
2022

Meta Ano 2021 Resultado

Superou | Atingiu | Nao atingiu

Ponderacdo de 30%

Meta: Apresentagdo de

., diagnéstico dos
gad:iRraco procedimentos, das
condigBes e
equipamentos de
iPotenciar a methoria dos #trabalho até ao final do
procedimentos, das més de dezembro,
eq::’pna.:tg:netsose e Sup . Apresentagdo de
diagndstico dos
trabatho, procedimentos, das

condigdes e
equipamentos de
I'trabaiho até ao final do
més de outubro.

= Peso: 100%
o8 Ponderacdo de 35%
Meta - Digitalizacdo de
15% dos processos
individuais dos
trabalhadores.
Promover uma gestic
autarquica eficiente e
:moderna, adotando boas
préticas que se
traduzam em ganhos
afetivos dos mais  Lnd : Percentagem
variados recursos
Sup: Digitalizacfo de
20% dos processos
individuais dos
s et bl | Peso: 100% trabalhadores,
o8 Ponderagéo de 35%
¥ Elaborag3o de diagndstico de
formaggo profissionat com
base nas propostas
apresentadas por cada
«avaliador em sede de avaliagio
Ind : Prazo e S ases
Impulsionar o « apés a finalizag3o do processo
desenvolvimento do de avaliagio do biénio 2019-
capital humano através 2020.
da promogé&o da
methoriz das Elaboragdo de diagndstico de
competéncias formagdo profisstonal com
profissionais dos iz o
trabalhadores. gpresentadas poricad
avaliador em sede de avaliagio
do desempenho até 3 meses
wapds a finallzagdo do processo
de avaliagdo do biénio 2019-
2020.
Peso: 100%

Justificagdo para os desvios

Explicitaciio da férmula utilizada: O célculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os Indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de
incremento positive a classificagiio obtida & dada pela soma aritmética entre a realizago plena (100%) e o desvio ocorrido [{ Resultado- Meta n)/meta}. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagdo obtida € dada
pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [( Meta n-resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada pardmetro ¢ apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores
conjugado com o peso do objective que incorporam.

Meios disponiveis

TOTAL

Recursos Humanos Pontuagio Planeados Executados
Dirigentes - Direcg3o superfor 20 o
Dirigentes - Direcgio intermédia e Chefes de equipa 16 16
Técenico Superior 12 24
Coordenador Técnico 9 9
Assistente Técnlco 8 &4
Encarregado geral operacional 7 0
Encarregado operaclonal ] 0
{Assistente Operacional 5 0
113

Fontes de verificagdo ritii s e Fimmrerd

Obj. Eficacia: Entrega de diagndstico das condicBes e equipamentos de trabalho.
Obj. Eficiéncia: Entrega dos processo digtalizados 30% 35% 35%

Obj. ¢ Entrega de diagndstico de formagéo profissional




