SIADAP 1 -2020

Cémara:Camara Municipal de Mangualde

Servicos Divisdo Administrativa

iMiss8o: Contribuir para a gestdo de Recursos Humanos nas suas diversas fases e vertentes ; Prestar apoio aos Org&os Autdrquicos e assegurar a gestdo corrente da documentac8o interna, entrada e expedida da
Camara Municipal

Objectivos estratégicos (OE):

OE1 - Promover o d tvil to avel do icipio, valorizando o territério, as pessoas e o patriménio piblico e mobilizando o sector privado para uma forte

dindmica de progresso do concelho

OE2 - Conceder & solidariedade e as politicas socias e de salde relevante prioridade através da atividade municipal e do apoio 3s populagbes em conjugacéo de esforgos
com as entidades do territério da regido e do pals

OE2 - Garantir uma gestdo autarquica eficaz, eficiente e moderna, como exemplo de boas préticas de Gesta
gestéo dos dinheiros piblicos

com ganhos efetivos de transparéncia e rigor na

Meta Ano
2020

Meta Ano 2019
Resultado Superou | Atingiu | N&o atingiu

Meta. Aumentar
B e ] Ponderacho de 35% rieia. vessivave: 1o €M 10%ameta
3 " fluxogramas ds estabelecida para
2019
relativamente ao
ngde
fluxogramas dos
processos
[procedimentos

Sup . Desenvolver 20
fluxogramas Sup Aumentar
em 25% o n.2 de
fluxogramas
estabelecidos
como superagio
para 2019.

Ponderacéo de 35%
Meta- Rapidez no
processamento das
alteragBes obrigatérias
de posicionamento
remuneratério - Més

Diminuir os gastos
em material de

seguinte ao termo do  expediente em 2%
de latiy ao
para 80% dos Gltimo ano
trabalhadores
abrangidos
Ind : Percentagem de reduclio de gastos
1 ' Diminuir os gastos
“ o} P rp Sup:|100% em material e
L = =1 expediente em 4%
F o relativamente ao
b 3 £ ) dltimo ano
Lo Peso: 100%
os Y Ponderagdo de 30%
S RTTE SRy Elaborar regulamentagio Efaborar,
b ST rareog regulamentagio no
sprofissional até ao fim de 2mbito de
i novembro de 2019 Organizagho e
i i horérios de trabalho
Ind : Prazo até fim de dezembro
de 2020
Elaborar
regulamentagio
1 Elaborar regulamentagio " 5"!”'?_ de
] para a formagéo Organizagio e
iprofissional até ao fim de  hordrios de
- . agosto de 2019 trabalho até fim
‘ de outubro de
Peso: 100% 2020
Justificagd@o para os desvios ...
Explicitagio da formula utilizada: O cdlculo da classificac3o obtida em cada indicador ¢ obtido de forma distinta entra os Indi de positivo e os dei negativo. No caso dos indicadores de

de inc g a ff obtida é dada

Incremento positive a classificagdio obtida € dada pela soma aritmética entre a realizagBo plena (100%) e o desvio ocorrido [{ Resultado- Meta n)/meta]. No casc dos
pela soma aritmética entre a realizagio plena (100%) e o desvio ocorrido [( Meta n-resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parémetro ¢ apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse pardmetro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores
conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

‘Meios disponiveis ———
Recursos Humanos. ' B Pontuagéo Planeados | . Executados
‘Dirigentes - DirecgSo superior 20 0
Dirigentes - Direcglo Intermédia @ Chefes de equipa 16 16
‘Técnico Superlor 12 36
Coordenador Técnico 9 9
Assistente Técnico 8 64
\Encarregado geral operacional 7 0
Encarregado operacional 6 o
Assistente Operaclonal 5 0
TOTAL 125

ek [ e ] e [ i
Fontes de verificagao Panderagao Ponderagio Ponderagio

Obj. Eficacia: Fluxogramas
Obj. Eficiéncia: Regulamento de organizagéio e hordrios de trabalho 35% 35% 30%
Obj. Q d Regul 3




