'SIADAP 1 - 2019-2020
Ultima actualizagsio: (17/12/2019

Camara:Camara Municipal de Mangualde
DGOPPUEP - Divisdo de Gestdo de Obras Pablicas, Particulares,

Divisdo: Urbanismo e Equipamentos ﬁblicos

Missdo: Gerir as existéncias e novas implementacgdes ao nivel das infraestuturas viérias, de saneamento e ambiente e dos equipamentos publicos;
‘Garantir o ordenamento do territério com qualidade no concelho.

Objectivos estratégicos (OE):

Promover o desenvolvimento sustentivel do municipio, valorizando o territério, as pessoas e o patriménio publico e mobilizando o
setor privado para uma forte dindmica de progresso do concelho.

Conceder a solidariedade e as politicas sociais e de saide relevante prioridade através da atividade municipal e do apoio as
populagdes em conjugacéio de esforcos com as entidades do territério da regido e do pais.

Garantir uma gestéo autarquica eficaz, eficiente e moderna, como exemplo de boas praticas de Gestéo phblica com ganhos efetivos
de transparéncia e rigor na gestdo dos dinheiros piblicos.

Meta | Meta Ano ~ Classificacio

Ano n-1 n Resultado Desvios

Superou

Ponderacédo

" monitorizagoes efetuadas

Ponderagdo

Ind : Nimero de
atividades auditadas

Peso: 100%

30%

Ponderacéo

Ind : Percentagem de 30%
prazos cumpridos

: .| Peso: 100% SUP. 90%
stificagao para os desvios ...

Explicitacdo da férmula utilizada: O calculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os
indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizacdo plena
(100%) e o desvio ocorrido [(Resultado-Meta)/Metal. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a
realizacdo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Meta-Resultado)/Meta]. O resultado obtido em cada parémetro € apurado por uma média ponderada da classificacio
obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um do indicadores conjugado com o peso do
objetivo que incorporam.

Meios disponiveis

Dirigentes - Direcgdo superior

‘Dirigentes - Direcgfio intermédia e Chefes de equipa
‘Técnico Superior

‘Coordenador Técnico

{Assistente Técnico

‘Encarregado geral operacional

Encarregado operacional

-Assistente Operacional

TOTAL

Fontes de verificagéo

Ponderagac Ponderagao Ponderacao
Obj. Eficacia: Relatérios 40% 30% 30%
Obj. Eficiéncia: Relatérios

Obj. Qualidade: Relatérios




Meios disponiveis

‘Dirigentes - Direcgdo superior 20

fol;igentes - Direcgio intermédia e Chefes de equipa 16 16

Féenico Superior 12 60

;Coorden-dur Técnico 9 18

iAssistente Técnico 8 88

{Encarregado geral operacional 7

;’Emznegido ooperacional 6

f'AssIstente Operacional 5 £

| TOTAL 207 0
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Porderagao Ponderacao | Pondaragio
30,00% 40,00% 30,00%

Fontes de verificagao



